RESOLUGAO N° 070/2009 — CONSUNI

Estabelece procedimentos e critérios de
progressao para a classe de Professor
Associado de que trata o inciso Ill do artigo
16 da Lei Complementar n® 345, de 07 de
abril de 2006.

O Reitor da Fundacdo Universidade do Estado de Santa Catarina -
UDESC, no uso da prerrogativa que Ihe confere o inciso XIV do art. 28 do
Estatuto da UDESC, considerando o que consta do Processo n° 9757/2009, em

tramitacao nos Conselhos Superiores,
RESOLVE, “ad referendum” dos Conselhos Superiores:

Art. 1° Considera-se apto para solicitar a progresséo para a classe de
Associado o docente que, como Adjunto, satisfizer as condicbes de
produtividade para a obtencédo da Gratificagcdo de Dedicacao Integral ha, pelo
menos, 1 (um) ano;

| - seja Professor permanente em um programa de mestrado ou
doutorado da Fundacgao Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC,
reconhecido pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior - CAPES, do Ministério da Educagao, com, pelo menos, 5 (cinco)
orientagdes concluidas nesse programa; ou

Il - tenha producido académica como Professor da Fundacéao
Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC, avaliada por banca

especifica na referida area.
DA SOLICITACAO

Art. 2° Para a progressdao da classe de Adjunto para Associado o
docente devera protocolar a solicitagdo no Departamento em que estiver
lotado, anexando os seguintes documentos:

| - comprovante que é professor efetivo e estavel no quadro da UDESC;



Il - comprovante da titulagao de doutor obtida ou validada no Brasil;

lIl - comprovacgao que satisfaz as condi¢des de produtividade para a
obtencao da Gratificagdo de Dedicagao Integral ha, pelo menos, 1 (um) ano;

IV — impressao da pagina do grupo de pesquisa institucional (certificado
pela UDESC) do qual participa, junto ao diretério de grupos de pesquisa do
CNPq;

V - curriculo Lattes;

VI - documentos comprobatérios da producgao.

§ 1° O professor permanente de programa de mestrado ou doutorado da
Fundacao Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC, reconhecido
pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES,
do Ministério da Educagao, com, pelo menos, 5 (cinco) orientagdes concluidas
nesse programa, conforme o inciso | do art. 1°, desta Resolugdo, devera

acrescentar o comprovante desta condigao.

§ 2° O professor que ndo se enquadrar no § 1° e requerer a progressao
com base no inciso Il do art. 1°, desta Resolugao, devera anexar comprovagao
da producdo académica através de Memorial Descritivo das atividades

realizadas nos ultimos 6 (seis) anos.

Art. 3° O requerimento do professor, com toda a documentacao exigida
pela presente Resolucido, devera ser autuado em processo, pelo Chefe do
Departamento de lotagdo, e encaminhado ao Diretor Geral, com sugestao de
nomes para a constituicdo da banca de avaliagcdo a ser aprovada pelo
Conselho de Centro, para posterior emissao de portaria pelo Diretor Geral aos

membros da banca para realizacdo da avaliagao.
DA COMPOSICAO DAS BANCAS

Art. 4° Para a progressdo de Adjunto para Associado o docente sera
avaliado por banca composta por 3 (trés) professores da sua area de
conhecimento/atuagéo, com titulo de doutor, sendo 1 (um) do proprio Centro,

que sera o presidente da banca, e 2 (dois) professores de outras Universidades



pertencentes a programas de mestrado e/ou doutorado reconhecidos pela
CAPES.

DO TRAMITE

Art. 5° A Diregao Geral de cada Centro instituira a comissdo de acordo

com os artigos 3° e 4° da presente resolugao.

Art. 6° Os processos de requerimento de progressdo, com Os resultados
finais da avaliagao serao:

a) submetidos a homologagédo do Conselho de Centro;

b) encaminhados & Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacéo até o dia 30 de abril e 30
de outubro de cada ano, para analise e parecer técnico, referente aos pedidos no

primeiro e segundo semestres, respectivamente, contendo uma relagdo dos docentes
que obtiverem a aprovagdo da solicitagdo de Progressdo para as classes de
Professor Associado, acompanhados de toda a documentacdo do
processo;

c) conferidos pela Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagao;

d) conferidos pela Pré-Reitoria de Administracao;

e) homologadas pelo Reitor.

Art. 7° Apés a homologagdao dos resultados, a Coordenadoria de

Recursos Humanos providenciara o ato para publicagao.

Art. 8° Os efeitos da percepgao da Progressao para a classe de
Professor Associado passardao a repercutir financeiramente apos a
homologacao do Reitor e a publicagdo da respectiva Portaria no Diario Oficial
do Estado e sera devida com efeitos retroativos a data de abril e outubro de

cada ano, conforme a data de solicitagao.
DA AVALIACAO

Art. 9° A avaliagdo deve considerar 2 (duas) distintas possibilidades
referentes ao artigo 1°, desta Resolugéo, envolvendo analise de documentos,

conforme o caso:



| - quando a progressao de Adjunto para Associado for requerida com
base no inciso | do art. 1°, desta Resolugcdo, a banca devera verificar a
documentagdo para comprovar se o professor satisfaz as condicboes de
produtividade para a obtencédo da Gratificagcdo de Dedicacéo Integral ha, pelo
menos, 1 (um) ano e a condigéo do § 1° do art. 2°, desta Resolu¢ao;

Il - quando a progressao de Adjunto para Associado for requerida com

base no inciso Il do art. 1°, desta Resolucdo, a banca devera verificar o

cumprimento das seguintes condi¢des, para dar seguimento a analise:

a) O curriculo;

b) o memorial descritivo;

c) a participacdo ou lideranga de grupo de pesquisa institucional
certificado pela UDESC;

d) a producao intelectual, com linha de pesquisa definida;

e) a produgado académica do candidato, que obrigatoriamente deve
guardar relacdo com a especificidade da area, observar e ter
correspondéncia com a atuagao docente na instituicdo, avaliada pela
inter-relacao entre sua formacgao e atuagao na Instituicdo em ensino,

pesquisa e extensao.

Art. 10. Com vistas a coeréncia da producdo o requerente devera
comprovar que cumpre, pelo menos, 4 (quatro) das 05 (cinco) condicbes a

seqguir:

a) capacidade de formacdo de pesquisadores, desde que, como
professor adjunto da UDESC, comprove pontuagdo minima de 16 (dezesseis)
pontos em orientagdes concluidas, considerando que: 1 (um) TCC ou
monografia de especializagdo € igual a 1 (um) ponto; 1 (uma) iniciagcao
cientifica/tecnolégica (PROBIC, PIBIC, PIBIT, DTI, ITI, FAPESC ou outro orgao
de fomento governamental) € igual a 2 (dois) pontos; 1 (uma) orientacdo de
mestrado € igual a 4 (quatro) pontos e 1(uma) orientagao de doutorado € igual
a 12 (doze) pontos, podendo também atender a este item o docente que
totalizar 12 (doze) pontos em qualquer uma das modalidades de orientagao;

b) participagédo ininterrupta no periodo em conselhos editorais de

revistas nacionais (minimo duas) ou internacionais (minimo uma), ou



consultoria “ad hoc” para revistas especializadas com a média de, no minimo, 2
(duas) ao ano, no periodo, ou participagdo na organizagao de 2 (dois) eventos
nacionais ou internacionais no periodo;

c) apresentar produgao cientifica regular e significativa em sua area de
conhecimento nos ultimos 5 (cinco) anos; considerando-se produgao regular e
significativa aquela que apresenta um minimo de 5 (cinco) artigos equivalentes
a produgao Qualis B2 da CAPES;

d) participagdo em no minimo 6 (seis) bancas de mestrado ou 3 (trés) de

doutorado, no periodo; excetuando as que orientou e ndo considerando

supléncia;

e) capacidade de captagdo de recursos externos para fomento ao
ensino, pesquisa e/ou extensdo, demonstrada através de, no minimo, 2 (dois)
contratos de fomento com orgéaos oficiais ou governamentais concluidos ou em
andamento no periodo, onde o requerente a progressdo figure como

coordenador.

Art. 11. A avaliagao da progressao deve ocorrer em prazo maximo de 1

(um) més da data da portaria de constituicao da banca de avaliagao.
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 12. Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Universitario -
CONSUNIL.

Art. 13. Esta Resolugao entra em vigor nesta data.
Art. 14. Fica revogada a Resolugéo n° 34/2007-CONSUNI.
Florianopolis, 18 de dezembro de 2009.

Prof. SEBASTIAO IBERES LOPES MELO

Reitor



