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1. INTRODUGAO

O Relatério de Avaliacdo das A¢des do Curso é um documento previsto na Resolu¢do 003/2013
- CONCECCT que deve apresentar os resultados obtidos na Avaliagdo Docente e de
Infraestrutura do cursos de graduagdo do Centro de Ciéncias Tecnoldgicas (CCT) da
Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC).

O relatério aqui apresentado refere-se a Avaliagdo Docente e de Infraestrutura do curso de
Licenciatura em Quimica do primeiro semestre letivo de 2013 e foi elaborado pelo Nicleo
Docente Estruturante (NDE) do curso de Licenciatura em Quimica, como previsto na Resoluc¢do
supra citada. Os indicadores aqui levantados dos dados colhidos pela Comissdo
Interdepartamental de Ensino do CCT referentes a avaliagdo, pela dtica do discente, da
atuacdo dos docentes do curso, bem como sobre suas percepcdes acerca da infraestrutura
(envolvendo instalagBes, equipamentos e servigos) serdo apresentados 3 comunidade
académica e utilizados para realizar o planejamento e melhoria do curso.

Sdo apresentados uma contextualizacdo e um breve histérico do curso de Licenciatura em
Quimica, objetivos do relatério e a metodologia adotada no processo de avaliagio. No
desenvolvimento do relatério sdo realizadas andlises dos dados de desempenho docente e de
infraestrutura, onde estdo inseridas as recomendacdes para a solugdo dos problemas
identificados e como os resultados serdo utilizados e incorporados no planejamento do curso
de Licenciatura em Quimica.

2. CONTEXTUALIZACAO DO CURSO

2.1 Identificagdo do Curso

Nome do curso de graduagdo Curso de Licenciatura em Quimica

Ato legal de Autorizagio Resolugdo no. 039/2009 — CONSUNI de
10/09/2009

Modalidade do curso Presencial

Numero de vagas previstas no ato da criagdo e | 80 vagas anuais (40 por semestre)
numero atual

Turno de funcionamento do curso Diurno (matutino e vespertino)

Carga horéria total do curso (em horas e em | 3.384 horas/aula, equivalentes a 2.820
hora/aula) horas '

Tempo minimo e méaximo de integralizac3o A duracdo do Curso de Licenciatura em

Quimica é de oito semestres. O periodo de
integralizacdo do curso é de no minimo 7
(sete) semestres e no maximo 14 (quatorze)
semestres.

Chefe de departamento do curso Professor Sérgio Henrique Pezzin

Bacharel e Licenciado em Quimica, Mestre
em Quimica e Doutor em Ciéncias — Fisico-
Quimica  (Universidade  Estadual de
Campinas), com estigio de  pds-
Doutoramento (Helmholz Geesthacht)




3. HISTORICO DO CURSO

O curso de Licenciatura em Quimica, desenvolvido no CCT/ UDESC, foi criado em 10 de
setembro de 2009 pela Resolugdo N2 039/2009 — CONSUNI, época em que também foi criado
o Departamento de Quimica do CCT-UDESC. _

A necessidade da implantagdo de um curso de Licenciatura em Quimica no CCT-UDESC
foi justificada por varios fatores, dentre os quais podemos citar:

- 0 grande déficit de professores de quimica habilitados no ensino médio;

- 0 compromisso do Estado com a formag&o publica e de qualidade dos professores;

- a localizagdo estratégica do CCT, bem como o seu perfil, e »

- a caréncia de cursos desta natureza no Estado de Santa Catarina.

O curso, que concede o titulo de Licenciado em Quimica foi estruturado em regime de
créditos, correspondendo cada crédito a 18 (dezoito) horas-aula de 50 (cingiienta) minutos.
Foi criado com carga horaria total de 3.366 (trés mil, trezentas e sessenta e seis) horas-aula,
correspondentes a 187 (cento e oitenta e sete) créditos.

Em setembro de 2013 em razdo da visita do Conselho Estadual de Educacdo, para o
reconhecimento do curso, e da verificagdo da necessidade da adequacdo da carga horéria do
estagio, foi necessaria uma reforma curricular aumentando a carga horaria para 3.384 (trés
mil, trezentas e oitenta e quatro) horas-aula, correspondentes a 188 (cento e oitenta e oito)
créditos, que contemplam 2.538 (duas mil, quinhentas e trinta e oito) horas-aula destinadas a
Disciplinas Obrigatérias, 108 (cento e oito) horas-aula destinadas a Disciplinas Optativas, 486
(quatrocentas e oitenta e seis) horas-aula destinadas ao Estagio Curricular Supervisionado e
252 (duzentas e cinquenta e duas) horas-aula destinadas a Atividades Complementares.

O curso tem por objetivo formar e habilitar professores Licenciados em Quimica com
ampla e sélida base conceitual na drea de Quimica e nas especificidades dessas modalidades,
com formagdo diddtico-pedagdgica para atuar no ensino médio e superior, visando atender as
necessidades sociais em consonéncia com legislages educacionais e profissionais. Preparar
educadores competentes dotados de visdo critica e humanistica, com capacidade de interagir
nas relagdes de ensino-aprendizagem mediando um didlogo criativo com as duvidas e
interrogag6es do nosso tempo, condigdo necesséria para uma formacio de cidadso.

A formagéo do licenciando exige uma ampla visdo interdisciplinar integrando a area da
Quimica com conceitos e visGes de outras dreas do conhecimento, em especial das ciéncias
humanas com énfase na educacio. Desta forma, a filosofia, a histéria, didatica e a psicologia
tém papéis fundamentais na formagédo do Licenciado em Quimica, uma vez que essa formacdo
ndo poderd ser fundamentada tdo somente por seus aspectos quimicos, matematicos e fisicos.

4. OBJETIVOS DESSE RELATORIO

® Proporcionar uma reflexdo critica e contextualizada do trabalho realizado pelos
docentes, assim como da infraestrutura para o funcionamento do curso de
Licenciatura em Quimica.

® Conduzir a um diagndstico que possibilite um processo de desenvolvimento académico
com o qual os professores sintam-se identificados e comprometidos.

® Melhorar a qualidade de ensino e préticas pedagdgicas necessdrias ao pleno
desenvolvimento do curso.



5. METODOLOGIA

A partir dos resultados do Relatdrio de Avaliagdo Docente e de Infraestrutura (RADI)
fornecido pela Comissdo Interdepartamental de Ensino do CCT. Tabulou-se os dados, uma vez
que o relatério nédo esta divido por disciplinas, verificou-se como se apresentavam cada um
dos professores em relagdo a cada um dos quesitos que estdo dispostos na Resolugdo
01/2011-CONCECCT, apresentados a seguir

PLANO DE ENSINO:

1 —-Quanto ao cumprimento do PLANO DE ENSINO apresentado.
ATIVIDADES EM SALA DE AULA E ATENDIMENTO EXTRACLASSE:

2 — Quanto a didatica.

3 —Quanto a assiduidade e pontualidade.

4 — Quanto ao cumprimento do horario de atendimento extraclasse.
RELACIONAMENTO:

5 — Quanto ao relacionamento com os alunos.

APRENDIZAGEM:

6 —Quanto a avaliagdo.

7 —Quanto a publicacéo dos resultados das avaliagdes conforme Legislacdo em vigor.

Em relagdo a avaliagdo da Infraestrutura, foram avaliados os seguintes quesitos,
também dispostos na Resolugio 01/2011-CONCECCT:

INSTALACOES
8 —Quanto ao espaco fisico para ensino.
9 — Quanto aos demais espacos fisicos.
EQUIPAMENTOS
10 — Quanto aos equipamentos para laboratérios e recursos audiovisuais.
SERVICOS
11 - Quanto a qualidade do atendimento via sistema académico.
12 — Quanto ao espaco fisico da biblioteca.
13 — Quanto ao acervo da biblioteca.
14 — Quanto aos servigos prestados pela biblioteca.
15 - Quanto a usabilidade e a atualiza¢3o do sitio web do CCT.
ADMINISTRACAO
16 — Quanto a direcdo.
17 — Quanto a Chefia de Departamento/Coordenacdo do Curso.

A cada um dos quesitos, os académicos matriculados no curso de Licenciatura em
Quimica no primeiro semestre de 2013, atribuiram um conceito de zero a cinco, sendo zero
prefiro ndo opinar e cinco representando conceito equivalente a excelente. Apenas 33 (trinta e
trés) académicos do curso efetivamente participaram da avaliacdo, o que corresponde 26 %.

Os dados apresentados sdo em relagdo aos 19 professores avaliados no curso de
Licenciatura em Quimica e apresentados no RADI (sendo 15 do Departamento de Quimica, 2
do Departamento de Matematica e 2 do Departamento de Fisica). Quatro professores que
lecionam no curso ndo foram avaliados, ou n3o tiveram suas avaliagOes apresentadas.



6. DESENVOLVIMENTO

AVALIACAO DOCENTE
Como resultados alcangados tém os seguintes dados em relacdo ao DQMC:
6.1 - Avaliagdo docente (Desempenho de Média Geral).

e 1 professor entre ruim e regular (5,26% do total de professores)

e 3 professores entre regular e bom (15,79% do total de professores).

e 3 professores entre bom e muito bom (15,79% do total de professores).

e 12 professores entre muito bom e excelente (63,16% do total de professores).

Pelo que se pode perceber, em relagdo ao desempenho de média geral, apenas 1 (um)
professor apresentou avaliagdo geral entre ruim e regular; 3 (trés) professores do DQMC
.encontram-se entre regular e bom e os demais, 15 (quinze) professores, se enquadram entre
bom e excelente.

Comparativamente, os professores do curso de quimica tiveram uma avaliac3o geral (itens
1 a 7 do sistema de avaliagdo) considerada boa, sendo aproximadamente 8,7% menor que 0s
professores mais bem avaliados (Licenciatura em Matematica) e 8,5% acima dos professores
menos bem avaliados (Engenharia Civil).

ENGERHARIA CIVIL
Quimica
BMATEMATICA

6.2 — Avaliando o plano de ensino

6.2.1 — Cumprimento do plano de ensino apresentado (Avaliacdo geral — média geral do
quesito).

e 01 professor entre ruim e regular (5,26% do total de professores).

e 02 professores entre regular e bom (10,53% do total de professores).

e 04 professores entre bom e muito bom (21,05% do total de professores).

e 10 professores entre muito bom e excelente (52,63% do total de professores).

® 02 professores foram avaliados como excelentes (10,53% do total de professores).

Neste quesito, plano de ensino, 01 (um) professor estd na classificacdo entre ruim e
regular, 02 (dois) entre regular e bom e os demais 16 (dezesseis), estdo entre bom e excelente,
sendo que 02 (dois) desses apresentaram nota maxima 5,0 (cinco virgula zero). Observamos
que os professores tem cumprido seus planos de ensino de maneira a satisfazer as
expectativas dos académicos entrevistados.

6.3 — Avaliando as atividades em sala de aula e'atendimento extraclasse.

6.3.1 - Didatica (Avaliagdo geral — média geral do quesito).
e 02 professores entre ruim e regular (10,53 % do total de professores)
® 04 professores entre regular e bom (21,05 % do total de professores).
e 05 professores entre bom e muito bom (26,32 % do total de professores).



* 07 professores entre muito bom e excelente ( 36,84 % do total de professores).
e 01 professor foi avaliado como excelente (5,26 % do total de professores).

No item as atividades em sala de aula e atendimento extraclasse 17 professores encontram-se
entre bom e excelente e apenas 2 professores foram citados como regular e ruim. De qualquer
forma, este é um item que deve ser repensado pelo corpo docente, pois o0 curso tem sua
énfase principal na formagdo de professores e esse foi o item que apresentou a menor média
geral dos docentes.

6.3.2 — Assiduidade e pontualidade (Avaliagdo geral — média geral do quesito).
e 01 professor entre ruim e regular (5,26 % do total de professores)
* 02 professores entre regular e bom (10,53 % do total de professores).
e 02 professores entre bom e muito bom (10,53 % do total de professores).
* 12 professores entre muito bom e excelente. (63,16 % do total de professores)
e 02 professores foram avaliados como excelente (10,53 % do total de professores).

Quanto a assiduidade e pontualidade um professor apresentou respostas entre ruim e regular
e os demais professores do DOMC n3o apresentaram problemas quanto a este item.

6.3.3 — Cumprimento do horério de atendimento extraclasse (Avaliagdo geral — média geral do
quesito).
* 02 professores entre ruim e regular (10,53 % do total de professores)
e 03 professores entre regular e bom (15,78 % do total de professores)
e 03 professores entre bom e muito bom (15,78 % do total de professores)
09 professores entre muito bom e excelente (47,34 % do total de professores)
02 professores foi avaliado como excelente (10,53 % do total de professores)

Observa-se um comprometimento do departamento com as questdes referentes ao horario de
atendimento de discentes extraclasse, pois apenas dois professores receberam avaliagdo ruim
a regular neste item.

6.4 — Avaliando o relacionamento.
6.4.1 -Relacionamento com os alunos (Avaliagio geral — média geral do quesito).
® 01 professor entre ruim e regular (5,26 % do total de professores)
e 01 professores entre regular e bom (5,26 % do total de professores).
® 04 professores entre bom e muito bom (21,05 % do total de professores).
® 11 professores entre muito bom e excelente. (57,86 % do total de professores)
e 02 professores foi avaliado como excelente (10,53 % do total de professores).

Dezessete professores avaliados apresentam nota de bom a excelente no quesito
relacionamento com os alunos, o que é um indicativo importante para ilustrar a boa relacgio
entre professores e académicos do curso de Licenciatura em Quimica.

6.5 — Avaliacdo de aprendizagem.

6.5.1 — (Avaliacdo geral — média geral do quesito).
e 01 professor entre ruim e regular (5,26 % do total de professores)
® 03 professores entre regular e bom (15,78 % do total de professores).
e 05 professores entre bom e muito bom (26,32 % do total de professores).
08 professores entre muito bom e excelente. (42,08 % do total de professores)



* 02 professores foram avaliados como excelente (10,53 % do total de professores).

Apenas um dos professores apresentou um indice entre ruim e regular e trés professores
apresentaram um indice entre regular e bom na questdo da avaliagdo da aprendizagem.
Novamente, este é um item que deve ser refletido pelo corpo docente, pois o curso tem sua
énfase principal na formagdo de professores e esse foi um dos itens em que a média geral dos
docentes foi menor. 2
6.5.2 —Publicacdo dos resultados das avaliagdes conforme Legislagdo em vigor (Avaliagdo geral
— média geral do quesito).

e 02 professores entre ruim e regular (10,53 % do total de professores)

e 01 professor entre ruim e bom (5,26 % do total de professores).

e 13 professores entre muito bom e excelente. (68,38 % do total de professores)

® 03 professores foram avaliados como excelente (15,78 % do total de professores).

Dezesseis professores apresentaram indices entre muito bom e excelente no item publicagio
dos resultados das avaliagdes conforme Legislacdo em vigor.

ANALISE DOS RESULTADOS DA AVALIACAO DOCENTE

Dos 21 professores avaliados do Departamento de Quimica no semestre 2012/2, 19
apresentaram desempenho entre bom e excelente. J& no semestre 2013/1, apenas 15
apresentaram esse desempenho, representando 'uma diminuicdo de 12 % nos conceitos.
Mesmo considerando que ha essa diminui¢do, ainda a média de professores bem avaliados é
de 79%.

Verifica-se que entre os 04 (quatro) professores que tiveram uma avaliagdo entre regular e
ruim, 01 (um) professor pertence ao DMAT e teve uma média de 2,14. Dois desses professores
do DQMC ja tiveram na avaliagdo passada conceito regular.

e Recomendagdes para a solugdo dos problemas identificados

Com relagdo a melhoria do desempenho do corpo docente do DQMC, sugere-se o
oferecimento, por parte da PROEN, de cursos de capacitacdo e aprimoramento aos
professores do centro que sintam dificuldade na parte didética.

Apesar das médias de didatica (item 2) e avaliagdo (item 6) indicarem nivel bom, verifica-
se que esses itens foram os que obtiveram menores conceitos e por isso merecem mais
atencdo por parte dos professores avaliados. Por se tratar de um curso de formacdo de
professores esses questdes devem ser discutidas no Ambito do NDE.

® Como os resultados serdo utilizados e incorporados no planejamento do Curso

Os resultados deste relatério poderdo ser utilizados como balizadores de politicas de
capacitacdo e também para o planejamento de disciplinas. Em especial, serd estudada uma
maior integracdo entre disciplinas tedricas e praticas e uma maior interdisciplinaridade no
contexto do Curso de Licenciatura em Quimica.



O NDE do curso de licenciatura em Quimica terd de atuar de forma mais ativo com
reuniGes para discutir por exemplo as disciplinas do curriculo e a forma de avaliac3o.

As alteragdes do PPC do Curso de Licenciatura em Quimica também deverdo levar em
conta os resultados das avaliacdes discentes.

AVALIACAO DA INFRAESTRUTURA

A infraestrutura do curso foi avaliado entre bom e muito bom (3,15), ou seja n3o houve
alteragédo significativa em relag3o a avaliagdo passada, cujo conceito foi de 3,12,

Comparacdo entre a Avaliacdo da Infraestrutura do CCT com a Avaliacio da Infraestrutura do
DQMC.

A média geral do DQMC foi de 3,15 e da do CCT foi de 3,30, assim observamos que em relagdo
ao CCT o DQMC esta 4,5 % menor do que a média geral. Isso provavelmente devido a sermos
um curso novo e estarmos em fase de implantacdo. Nota-se a necessidade de maiores
investimentos do Centro em relagdo ao curso de quimica. Mas observa-se que essa diferenca
vem diminuindo, em relagdo a avaliagdo passada que teve uma diferenca de 9, 4%

ANALISE DOS RESULTADOS DA INFRAESTRUTURA

Recomendagdes para a solugdo dos problemas identificados

Nota-se que ha a necessidade de investimento na infraestrutura dos Cursos de Graduacdo do
CCT. No que tange ao Departamento de Quimica, esta infraestrutura estd caracterizada por
laboratérios mais bem equipados e, especialmente, em maior nimero. Conta-se, hoje, com
apenas dois laboratérios (Quimica Geral e Sintese) para todas as disciplinas experimentais da
area de quimica, que sdo oferecidas ndo sé para o Curso de Licenciatura em Quimica, mas
também para a Licenciatura em Fisica e as Engenharias Civil e Elétrica. Paralelamente a isto,
ndo ha um espaco fisico adequado para o desenvolvimento de atividades de pesquisa em
quimica por parte do corpo docente.

e Como os resultados serdo informados para os professores e alunos;

O Relatdrio Final de Avaliagdo Docente sera divulgado amplamente no mural do DQMC e
também por e-mail para todos os professores do departamento. Também sera solicitada a
disponibilizagdo ~ deste relatério do NDE na pagina do DQMC, no site:
http://www joinville.udesc.br/portal/departamentos/dqmc/

8. CONSIDERAGOES FINAIS

A avaliagdo institucional deve ter um carater educativo, de melhora constante e de auto
regulacdo. Quanto mais ampla e dedicada a participacdo dos envolvidos mais resultados
positivos surgirdo e maior sera a eficiéncia dos processos pedagdgicos desenvolvidos, assim
percebemos que uma das maiores dificuldade encontradas no percurso do processo de
avaliacdo é a pequena participacdo dos académicos no preenchimento dos questiondrios de
avaliacdo docente e de infraestrutura. E necessario que haja um maior engajamento por parte
dos académicos. A¢des que estimulem os académicos a participarem devem ser realizadas, por
parte dos professores, departamentos e dire¢do de Ensino do CCT.



Ja no processo de andlise dos dados referentes a avaliagio docente e de infraestrutura e
da elaboragdo desse relatério o principal obstéculo diz respeito & forma com que os dados da
avaliagdo s&o disponibilizados para o NDE, visto que o relatério emitido pela Comissdo
Interdepartamental de Ensino do CCT ndo conseguiu agregar todos os professores que
lecionam para o curso de Licenciatura em Quimica, notou-se que pelo menos 5 professores
ndo constavam na listagem sendo dois do préprio DQMC (Educagdo Fisica) , um professor do
DMAT (Estatistica) e dois professores do DFIS (6tica e fisica I)

A apresentacdo dos dados apenas para os professores do curso e ndo do departamento
facilitou a avaliagdo dos resultados por parte do NDE.

Outra questdo observada e que seria muito mais interessante, no futuro, os dados da
avaliagdo docente fossem apresentadas por disciplinas, de forma a avaliarmos melhor o
desempenho dos professores.

Ainda vale observar a caréncia de agdes para atender as demandas, referentes a formacgédo
continuada dos professores; propor cursos, seminarios, grupos de estudos, debates, palestras
e demais atividades para a melhoria do ensino no CCT e inclusive oferecer a disciplina Did4tica
do Ensino Superior aos professores interessados que lecionam no curso.

Comissdo de Elaboragdo do Relatério do NDE do Curso de Licenciatura em Quimica
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