R UDESC

Universidade do Estado de Santa Catarina
EDITAL N°01/2009 - PROEX

CHAMADA DO PROGRAMA DE APOIO A EXTENSAO DA UDESC.
O Reitor da Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC, com base nas Resolugfes n° 023/93,
145/1992 e 196/2006 CONSUNI, com vistas a chamada do Programa de Apoio a Extensdo-PAEX 2009, sob
a coordenacdo da Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e Comunidade, resolve baixar o presente Edital:

1- Dainscricdo eda tramitacio

1. Os professores efetivos e 0s técnicos universitarios de desenvolvimento que pretendem candidatar-se ao
financiamento do Programa de Apoio a Extensdo/PAEX deverdo inscrever as acdes de Extensdo dos Centros,

Comissdo de Extensao, no Conselho de Centro e Comité de Extensdo da UDESC.

1.2- Poderao participar da chamada, as Acdes de Extensao que atenderem a Politica Extensionista da UDESC
e vinculadas as Areas Teméticas.

1.3- Os Diretores de Extensdo, em seus respectivos Centros, bem como o Coordenador de Extensdo da Pré-
Reitoria de Extensdo, Cultura e Comunidade prestar&o informagdes pormenorizadas aos interessados.

1.4- Os Diretores de Extensdo deverdo encaminhar a PROEX oficio designando as Ac¢des de Extensdo, ja
aprovadas, priorizada pela Comissdo de Extensdo e homologadas pelo Conselho de Centro.

1.5 Quando houver solicitacdo de bolsista o item referente ao “Plano de trabalho do bolsista” devera ser
preenchido no SIEX, sem a necessidade de nomear, o que devera ser feito em acordo com o Edital 02/2009.

1.6 Na ocasido da andlise das acdes de extensdo, cabera a Comissdo de Extensdo, segundo critérios definidos,

analisar o mérito e pertinéncia da solicitacéo de bolsistas, considerando ranqueamento e quantidade de bolsas
disponiveis para cada Centro.

2- Dacarga horaria evigéncia das Acoes

2.1- As Acles de Extensdo deverdo ter vigéncia maxima de até 10 (dez) meses, e dever&o ser realizadas
entre os meses de mar ¢o de 2009 até o final da vigéncia do ano fiscal do Governo do Estado de 20009.

2.1.1- As Atividades que necessitarem executar atividades nos meses de janeiro e fevereiro de 2010, deveréo
encaminhar solicitac8o pertinente por oficio aDEX e a PROEX justificando a necessidade de execucéo.

2.1.2- Os recursos de 2009 ndo gastos até o final do ano fiscal do Governo do Estado de Santa Catarina ndo
serdo transferidos para 2010.

2.2 —Os professores efetivos na UDESC poderdo alocar carga horéria em Acbes de Extensdo, conforme a


http://www.preae.ufms.br/siex

resolucdo de ocupacdo docente em vigor e a Politica de Extensdo.

2.3 — Os Técnicos Universitéarios de Desenvolvimento que coordenarem ou participarem de Acles de
Extensdo poderdo alocar no méximo 4 horas semanais de acordo com a resolucéo 196/2006 CONSUNI,
artigo 31.

2.4 — As Acbes de Extensdo a serem coordenadas por Técnicos Universitarios de Desenvolvimento dos
Centros e Reitoria deverdo adotar os tramites em conformidade com o que dispde no artigo 24 da resolucéo
196/2006- CONSUNI: “Ap0s a elaboracéo e aprovacao pelo(s) departamento(s), as Acdes de Extensdo serdo
encaminhadas, para abertura de processos, ao Diretor de Extensdo do respectivo Centro, que dard
continuidade ao tramite, encaminhando o(s) processo(s) para andlise e parecer da Comissdo de Extenséo e,
apos, para homologacéo final do Conselho de Centro™.

3- Dosr ecur sos financeir os

3.1- Ser&o destinados a chamada R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), relativo ao Programa de Apoio a
Extensdo os quais serdo canalizados as Acles de Extensdo sel ecionadas segundo a prioridade de cada Centro.
Os recursos deste edital ficam condicionados a disponibilidade orcamentéria e financeirada UDESC.

3.2- Os Programas terdo teto de financiamento até R$ 10.000,00 (dez mil reais), sendo que cada coordenador
terd exclusivamente um programa com varias agfes a €l e vinculado.

3.3.- No caso de Projetos isolados, Cursos e Eventos, o teto sera de R$ 3.000,00 (trés mil reais) para cada
acao, sendo que cada professor poderd coordenar até 2 (duas) acdes diversificadas, sendo projetos isolados
e/ou eventos e/ou cursos e 0 técnicos em desenvolvimento podera coordenar somente 01 (uma) ac&o.

3.4 O valor dos recursos destinados aos Centros sera distribuido da seguinte forma: 35% igualmente para
todos os Centros e 65% distribuidos proporcionalmente em relagdo a demanda financeira qualificada (agoes
aprovadas e ranqueadas na Comissdo de Extensdo dos Centros).

3.5- Caso o Centro ndo faca uso da totalidade de suas verbas, este saldo serd distribuido entre os demais
Centros, ap6s aprovacdo no Comité de Extensdo, seguindo o rangueamento obrigatério e pré-existente
realizado pelas Comissdes de Extens&o dos Centros.

3.6- Concorrer&o aos recursos deste edital todos os Centros de Ensino da UDESC.

3.7- Serdo permitidas as solicitagfes, trocas de rubricas desde que sgjam superiores a R$ 200,00 (duzentos

reais) e limitadas a duas por Ac¢do de Extensdo, devidamente justificadas e condicionadas a disponibilidade
orcamentéria da PROEX.

4- Dositensfinanciaveis

4.1- Serdo financiaveis os el ementos de despesa comprovadamente vinculados a agdo desenvolvida:
a)Material de Consumo;

b)Outros Servigos de Terceiros/Pessoa Juridica;

c)Outros Servicos de Terceiros/Pessoa Fisica;

d)Passagens e Deslocamento em territorio Nacional;



e)Diarias,
f)Materia Permanente e Equipamentos, os pedidos deverdo ser acompanhados de justificativa.

4.1.2 — O pagamento de diarias serd exclusivamente para servidores da UDESC em efetivo exercicio,
devidamente contemplados na Acéo de Extensdo.

4.1.3- Ndo serd financiado material de consumo referente a combustiveis e similares usados em veiculos
particul ares.

4.1.4- Os Bolsistas e voluntarios de Extensdo da UDESC, devidamente nomeados na Acdo de Extensdo
respectiva, poderdo receber passagens terrestres nacionais e passes escolares municipais para o
desenvolvimento de atividades ligadas a acéo de extensdo, quando estiverem representando a UDESC.

4.1.5- Os Bolsistas de Extensdo devidamente nomeados na Acdo de Extensdo, também poderdo receber
passagens aér eas nacionais, despesas de hospedagem, quando estiverem representando a UDESC.

4.1.6- N&o sera permitida a aquisicdo de passagem e pagamento de hospedagens para pessoas da comunidade
envolvidas em Acdes de Extensdo.

4.1.7- Serd permitido a locagcdo de 6nibus ou “van” para transportar a comunidade envolvida na Acéo de
Extensdo, dentro do Estado de Santa Catarina, desde que prevista no formulario da Acéo de Extensio.

5- Do acompanhamento e avaliacdo das acoes e sancoes

5.1. Cada Acdo terd seu desenvolvimento centrado no cumprimento das metas estabel ecidas e acompanhado
pelo 6rgéo de lotacdo do seu Coordenador e pelas Direcdes de Extensdo, através de um relatério final. que
posteriormente deverdo ser encaminhados a PROEX.

5.1.1 No caso de desisténcia do desenvolvimento da acdo, a carga horéria destinada a acdo devera ser
realocada para outras atividades relativas a funcdo docente ou técnica, na qual se enquadra, encaminhando a
PROEX oficio com ciéncia da Comisséo de Extensdo do Centro e da chefia imediata (no caso de docentes,
chefe de departamento).

5.2- Os Coordenadores das Ac¢des deverdo encaminhar o Relatério Final dando entrada no Departamento até
no maximo, 30 (trinta) dias Uteis apds a data de conclusdo da A¢do de Extensdo na Diregdo de Extensdo.
Apbs passara a andlise da Comisséo de Extensdo do Centro e homologado no CONCENTRO , e finalmente
serd encaminhado oficio a PROEX natificando as agdes que tiveram os relatorios finais homol ogados.

5.3~ O Néo cumprimento dos itens deste edital, implica na utilizagdo do regime disciplinar  do regimento
Geral da UDESC, de acordo com o seu Titulo VI — DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA, Capitulos|,l1 e
I1.

6- Dos critérios de selecao e complementacéo da Avaliacdo, confor me r esolucio 196/2006-CONSUNI

6.1- A selecdo das acles de extensdo serd procedida pela Comissdo de Extensdo do Centro e homologada
pelo Conselho de Centro.

Paragrafo unico — Os Centros poderdo indicar érea temética prioritaria e/ou locais para desenvolvimento de
programas interdisciplinares.



6.2 - Na andlise e apreciacdo das acles deverdo ser considerados necessariamente 0s seguintes aspectos
resolucdo 06/2006 DO CONSEPE:

| — Insercdo na politica de Extensdo da Universidade;

I1- Viabilidade de destinagdo de carga horaria docente, discente ou técnico em assuntos universitarios
envolvido na acdo, de forma coerente com as acles propostas;,

[11 — Disponibilidade de recursos humanos, fisicos, materiais e financeiros necessérios a sua realizagao;

IV — Viabilidade técnica para operacionalizacéo da Ac¢ao.

V- Efetiva capacitacdo e competéncia na &rea que pretende of erecer a agdo de Extensdo.

6.3- A andlise e priorizagdo das propostas apresentadas levara em conta a clareza e coeréncia da Acéo,
guanto aos aspectos relacionados a seguir, a serem especificados e detalhados pela Comisséo de Extensdo
dos Centros:

I. Atuacdo transformadora e de impacto sobre questdes regionais prioritérias,
Interacdo concreta com a comunidade e seus segmentos,
I1. Relevancia social, ambiental, artistico, cultural, cientifica e/ou econémica;
1. Atendimento as areas teméticas. comunicacdo, cultura, direitos humanos/justica, educacao,
meio ambiente, salide, tecnol ogia/producdo e traba ho; (Anexo a este Edital);

V. Caréter interdisciplinar, interdepartamental, intercentros, interinstitucional;

V. Pertinéncia técnica e metodol 6gica da agéo;

VI. Articulacdo entre ensino, pesquisa e producdo artistico-cultural;

VII. Divulgagdo do Curso, Centro e Institui¢ao;

VIII. Compatibilidade entre os recursos solicitados e as exigéncias da acéo;

IX. Possibilidade de impactos das agbes do projeto, no processo de qualificagdo social dos

estudantes e dos cursos envolvidos na execucao.
Cada item recebera pontuacdo até 1 (hum).
6.4- Os formularios deverdo estar corretamente e completamente preenchidos sob responsabilidade do
Coordenador da Acdo. Em caso de irregularidade, a Acdo de Extensdo deverd ser desclassificada pela

Comissdo de Extensio do Centro.

6.5- Os coordenadores de A¢des de Extensdo que recebem recursos externos devem mencionar a procedéncia
dos recursos e 0 valor da contrapartida da UDESC.

7- Do Cronograma

7.1- A data para a selecéo e aprovacéo das Acdes de Extensdo pela Comissdo de Extenséo e homologagéo
pelo Conselho de Centro seré definida pelos Centros.

7.2- As Acbes aprovadas nos Centros de Ensino, dever8o ser enviadas impreterivelmente até o dia
05/11/2008, via SIEX e notificandas por oficio dirigido & Coordenagdo de Extensdo da Pro-Reitoria de
Extensdo, Culturae Comunidade / PROEX.

7.3- Apés a andlise técnica e a ciéncia do Comité de Extensdo, a Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e
Comunidade homologard e divulgara os resultados, até o dia 30/11/2008.

8- Disposicoes Finais




8.1- Os casos omissos no presente Edital seréo apreciados pelo Comité de extensdo e posteriormente caso
haja necessi dade pelos consel hos superiores.

8.2- Os docentes e técnicos administrativos de desenvolvimento que venham a receber recursos oriundos
deste edital, estardo submetidos as regras impostas pela Lel 8666/93 (Licitagdes e Contratos
Administrativos), Lel 4320/64 (Direito Financeiro), Lei 8429/92 (Lei de Improbidade Administrativa), Lei
Complementar 101/00 ( Lei de Responsabilidade Fiscal), Lei 6745/85 (Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do Estado de Santa Catarina) e outras Leis pertinentes a matéria. Precedidos de processo
Administrativo quando couber.

Floriandpolis, 07 de agosto de 2008.

Sebastiao I beresLopesMelo
Reitor



ANEXO

CLASSIFICACAO E DEFINICAO DE LINHASDE EXTENSAO

CLASSIFICACAO DE
LINHAS DE EXTENSAO

DEFINICAO

1. Alfabetizacéo,
leituraeescrita

2. Educacéo
profissional

3. Formacéo de
professor es

4. Espagosdeciéncia

5. Tecnologia da
informacgao

6. Artes Cénicas

7. Artesintegradas

8. Artesplasticas

9. Artesvisuais

10. MUsica

Alfabetizacdo e letramento de criangas, jovens e adultos, formacdo do
leitor e do produtor de textos, incentivo a leitura; literatura;
desenvolvimento de metodologias de ensino da leitura e da escrita e sua
inclusdo nos proj etos politico-pedagdgicos das escolas.

Formagéo técnica profissional, visando a valorizagdo, aperfeicoamento,
promogdo do acesso aos direitos trabalhistas e inser¢céo no mercado de
trabal ho.

Formacdo e valorizagdo de professores, envolvendo a discussio de
fundamentos e estratégias para a organizagdo do trabalho pedagdgico,
tendo em vista o aprimoramento profissional, a valorizacdo, a garantia
de direitos trabal histas e ainclusdo no mercado de trabalho formal.

Difusdo e divulgacdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos em
espacos de ciéncia, como museus, observatorios, planetarios, estactes
marinhas, entre outros; organizacao desses espacos.

Desenvolvimento de competéncia informacional - para identificar,
localizar, interpretar, relacionar, analisar, sintetizar, avaliar e comunicar
informag&o em fontes impressas ou eletronicas; inclusdo digital.

Danca, teatro, técnicas circenses, performance; formacéo, capacitacdo e
qualificacdo de pessoas que atuam na area; memoria, producdo e difusdo
cultural e artistica.

Acdes multiculturais, envolvendo as diversas areas da producdo e da
prética artistica em um Unico programa integrado; memoria, producéo €
difuso cultural e artistica.

Escultura, pintura, desenho, gravura instalacéo, apropriacéo; formacao,
memoria, producdo e difusdo cultural e artistica.

Artes gréficas, fotografia, cinema, video; memoria, producéo e difusdo
cultural e artistica.

Apreciacdo, criacdo e performance; formacao, capacitacdo e
qualificacdo de pessoas que atuam na area musical; producéo e
divulgacéo de informagdes, conhecimentos e material didatico na area;
memoria, producdo e difusdo cultural e artistica.



11. Patriménio Preservagdo, recuperacdo, promocao e difusdo de patriménio artistico,

cultural, histéricoe  cultural e histérico (bens culturais moveis e imoveis, obras de arte,

natural arquitetura, espaco urbano, paisagismo, musica, literatura, teatro, danca,
artesanato, folclore, manifestagdes religiosas populares), natural
(natureza, meio ambiente) material e imaterial (culinaria, costumes do
povo), mediante formac&o, organizagdo, manutencdo, ampliacdo e
equipamento de museus, bibliotecas, centros culturais, arquivos e outras
organizag0es culturais, colecdes e acervos, restauracéo de bens méveise
imoveis de reconhecido valor cultural; protecdo e promocéo do folclore,
do artesanato, das tradi¢des culturais e dos movimentos religiosos
populares; valorizacdo do patrimdnio; memaria, producdo e difusdo
cultural e artistica.

12. Comunicaca Elaboragéo, implementacéo e avaliacdo de planos estratégicos de

0 estratégica comunicacao; realizacao de assessorias e consultorias para organizagoes
de natureza diversa em acdes de publicidade, propaganda e de rel agdes
publicas; suporte de comunicagdo a programas e projetos de
mobilizacdo social, a organizacdes governamentais e da sociedade civil.

13. Jornalismo Processos de producdo e edicdo de noticias para midias impressas €
el etroni cas; assessorias e consultorias para 0rgaos de imprensa em geral;
criticade midia.

14. Desenvolvim Elaborac&o de diagndstico e de propostas de planejamento regional

ento regional (urbano e rural) envolvendo préticas destinadas a elaboracdo de planos
diretores, a solucdes, tratamento de problemas e melhoria da qualidade
de vida da populagéo local, tendo em vista sua capacidade produtiva e
potencial de incorporacéo naimplementacdo das aces; participacdo em
foruns de Desenvolvimento Local Integrado e Sustentével - DLIS;
participacdo e assessoria a conselhos regionais, estaduais e locais de
desenvolvimento e a féruns de municipios e associacoes afins,
elaboracdo de matrizes e estudos sobre desenvolvimento regional
integrado, tendo como base recursos locais renovaveis e préaticas
sustentavel's, discussdo sobre permacultura; definicéo de indicadores e
métodos de avaliagcdo de desenvolvimento, crescimento e

sustentabilidade..
15. Desenvolvim Plang amento, implementacéo e avaliagdo de processos e metodol ogias
ento urbano visando proporcionar solugdes e o tratamento de problemas das

comunidades urbanas; urbanismo.

16. Desenvolvim constitui¢do e/ou manutengdo de iniciativas de reforma agraria, matrizes
entorural equestdo produtivas locais ou regionais e de politicas de desenvolvimento rural;
agraria assisténcia técnica; planegjamento do desenvolvimento rural sustentavel;

organizagdo rural; comercializagdo; agroindlstria; gestdo de
propriedades e/ou organizacdes; arbitragem de conflitos de reforma
agréria; educacdo para o desenvolvimento rural; definicdo de critérios e
de politicas de fomento para 0 meio rural; avaliagcéo de impactos de
politicas de desenvolvimento rural.



17. Questdes  Implementacéo e avaliacdo de processos de educagdo ambiental de

ambientais reducdo da poluicdo do ar, &guas e solo; discussao da Agenda 21;
discussdo de impactos ambientais de empreendimentos e de planos
basicos ambientais; preservacéo de recursos naturais e plangjamento
ambiental; questdes florestais; meio ambiente e qualidade de vida;
cidadania e meio ambiente.

18. Recursos  Plangjamento de microbacias, preservacéo de mata ciliar e dos recursos

hidricos hidricos, gerenciamento de recursos hidricos e Bacias Hidrogréficas;
prevencao e controle da poluicdo; arbitragem de conflitos; participacdo
em agéncias e comités estaduais e nacionais, assessoriatécnicaa
conselhos estaduai's, comités e consorcios municipais de recursos

hidricos.
19. Residuos  Orientagdo para desenvolvimento de agdes normativas, operacionais,
solidos financeiras e de plangamento com base em critérios sanitérios,

ambientais e econdémicos, para coletar, segregar, tratar e dispor o lixo;
orientacdo para elaboracéo e desenvolvimento de projetos de planos de
gestéo integrada de residuos sdlidos urbanos, coleta seletiva, instalagdo
de mango de RSU reaproveitaveis (compostagem e reciclagem),
destinacdo final de RSU (aterros sanitérios e controlados), remediacdo
de residuos a céu aberto; orientacdo a organizacdo de catadores de lixo.

20. Direitos Apoio a organizagoes e agdes de memoria social, defesa, protecéo e

individuais e coletivos promocao de direitos humanos; direito agrério e fundiario; assisténcia
juridicaejudiciariaindividual e coletiva, ainstituicoes e organizacoes,
bioética médica e juridica; acOes educativas e preventivas para garantia
de direitos humanos.

21. Grupos Tendo como objeto questdes de género, de etnia, de orientacdo sexual,

sociaisvulneraveis  dediversidade cultural, de credos religiosos, dentre outros, processos de
atencdo (educagdo, salde, assisténcia social, etc), de emancipacéo, de
respeito aidentidade e incluséo; promocgéo, defesa e garantia de direitos,
desenvolvimento de metodol ogias de intervencao.

22. Pessoas com Processos de atengéo (educagdo, salde, assisténcia social, etc) de
deficiéncias emanci pagao e inclusio de pessoas com deficiéncias, incapacidades
incapacidades, e fisicas, sensoriais e mentais, sindromes, doengas cronicas, altas

necessidades especiais habilidades, dentre outras; promogéo, defesa e garantia de direitos;
desenvolvimento de metodologias de intervencéo individual e coletiva,
tendo como objeto enfocado na agdo essas pessoas e suas familias.

23. Uso de Prevencdo e limitagdo daincidéncia e do consumo de drogas; tratamento
drogas e dependéncia de dependentes; assisténcia e orientagdo a usuérios de drogas;
guimica recuperacao e reintegracdo social.



24, Seguranca

Plangjamento, implementacdo e avaliacdo de processos e metodologias,

publica e defesa social dentro de uma compreensdo global do conceito de seguranca publica,

25. Infancia e
adolescéncia

26. Jovense
adultos

27. Tercera
|dade

28. Emprego e
renda

visando proporcionar solucfes e o tratamento de problemas
relacionados; orientacdo e assisténciajuridica, judiciéria, psicoldgicae
socia apopulacdo carceraria e seus familiares; assessoria a projetos de
educacdo, sallde e trabalho aos apenados e familiares; questéo
penitenciaria; violéncia; mediacéo de conflitos; atencéo a vitimas de
crimes violentos; protecdo a testemunhas; policiamento comunitario.

Processos de atencao (educacao, salde, assisténcia social, etc);
promocao, defesa e garantia de direitos; aces especiais de prevencéo e
erradicacdo do trabalho infantil; desenvolvimento de metodologias de
intervencao, tendo como objeto enfocado na agdo criangas, adolescentes
e suas familias.

Processos de atencdo (salde, assisténcia social, etc), de emancipagéo e
inclusdo; educacdo formal e ndo formal; promocéo, defesa e garantia de
direitos; desenvolvimento de metodol ogias de intervencdo, tendo como
objeto a juventude €/ou aidade adulta.

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,
realizacdo de eventos e outras agles voltadas para o plang amento,
implementacdo e avaliagcdo de processos de atencdo (educacdo, salde,
assisténcia social, etc), de emancipacdo e inclusdo; promocgédo, defesa e
garantia de direitos; desenvolvimento de metodol ogias de intervencéo,
tendo como objeto enfocado na acéo pessoas idosas e suas familias.

Defesa, protecdo, promogdo e apoio a oportunidades de trabalho,
emprego e renda para empreendedores, setor informal, proprietarios
rurais, formas cooperadas/associadas de producdo, empreendimentos
produtivos solidarios, economia solidaria, agricultura familiar, dentre
outros.

29. Empreended Constituicéo e gestdo de empresas juniores, pré-incubadoras,

orismo

30. Gestdo do
trabalho

31. Gestao
infor macional

incubadoras de empresas, parques e polos tecnol dgicos, cooperativas e
empreendimentos solidérios e outras acfes voltadas para a identificacéo,
aproveitamento de novas oportunidades e recursos de maneira
inovadora, com foco na criacéo de empregos e negdcios estimulando a
pro-acéo.

Estratégias de administracdo; ambiente empresarial; relacdes de trabalho
urbano e rural (formas associadas de producdo, trabalho informal,
incubadora de cooperativas populares, agronegdcios, agroindistria,
préticas e producdes caseiras, dentre outros).

Sistemas de fornecimento e divulgacdo de informagdes econdmicas,
financeiras, fisicas e sociais das ingtituicdes publicas, privadas e do
terceiro setor.



32. Gestéo Estratégias administrativas e organizacionais em 0rgdos e institui coes

institucional publicas, privadas e do terceiro setor, governamentais e ndo
governamentais.

33. Gestao Sistemas regionais e locais de politicas publicas; andlise do impacto dos

publica fatores sociais, econdmicos e demogréficos nas politicas publicas

(movimentos populacionais, geograficos e econdmicos, setores
produtivos); formacdo, capacitacdo e qualificacdo de pessoas que atuam
nos sistemas publicos (atuais ou potenciais).

34. OrganizacBe Apoio aformagdo, organizagdo e desenvolvimento de comités,

sda sociedade civil e  comissdes, foruns, associagdes, ONG’s, OSCIP’s, redes, cooperativas
movimentos sociaise populares, sindicatos, dentre outros.

populares

Processos de investigacéo e producéo de novas tecnol ogias, técnicas,
processos produtivos, padrdes de consumo e producdo (inclusive
tecnologias sociais, préticas e protocol os de producéo de bens e
Servicos); servigos tecnol6gicos; estudos de viabilidade técnica,
financeira e econdmica; adaptacéo de tecnologias.

35. Desenvolvim
ento tecnol 6gico

36. Desenvolvim Producdo de origem animal, vegetal, mineral e laboratorial; manego,

ento de produtos transformacao, mani pul acéo, dispensacéo, conservagdo €
comercializagao de produtos e subprodutos.

37. Inovagdo  Introduc&o de produtos ou processos tecnol ogicamente novos e

tecnoldgica mel horias significativas a serem implementadas em produtos ou

processos existentes nas diversas areas do conhecimento. Considera-se
uma inovagao tecnol égica de produto ou processo aquela que tenha sido
implementada e introduzida no mercado (inovagdo de produto) ou
utilizada no processo de producédo (inovagdo de processo).

38. Propriedade Processos de identificacdo, regulamentacéo e registro de direitos
intelectual e patente  autorais e outros sobre propriedade intelectual e patente.

39. Saude Processos e metodol ogias visando a assisténcia a salde animal:

animal prevencdo, diagnostico e tratamento; prestagdo de servigos institucionais

em laboratdrios, clinicas e hospitais veterinarios universitarios.

40. Saude Promocéo da salde das pessoas, familias e comunidades; humanizagdo
humana dos servicos; prestacdo de servigos institucionais em ambulatérios,

laboratdrios, clinicas e hospitais universitarios; assisténcia a salde de
pessoas em servicos especializados de diagndstico, andlises clinicas e
tratamento; clinicas odontol dgicas, de psicologia, dentre outras.

41. Saldeda  Processos assistenciais e metodologias de intervencdo para a salde da
familia familia.



42. Saudee
protecdo no trabalho

43. Endemiase
epidemias

44, Farmacos e
medicamentos

45. Esportee
lazer

46. Seguranca
alimentar e
nutricional

47. Turismo

48. Estilismo

49. Linguas
Estrangeiras

Processos assistenciais, metodol ogias de intervengdo, ergonomia,
educacdo para a salide e vigilancia epidemiol 6gica ambiental, tendo
como alvo o ambiente de trabalho e como publico os trabal hadores
urbanos e rurais; salide ocupacional.

Plangjamento, implementacdo e avaliacdo de metodologias de
intervencdo e de investigacdo tendo como tema o perfil epidemiol égico
de endemias e epidemias e a transmissao de doengas no meio rural e
urbano; previsio e prevencao.

Uso correto de medicamentos para a assisténcia a salde, em seus
processos que envolvem a farmacoterapia; farmacia nuclear; diagnostico
laboratorial;  andlises quimicas, fisico-quimicas, bioldgicas,
microbioldgicas e toxicolégicas de farmacos, insumos farmacéuticos,
medicamentos e fitoterapicos.

Praticas esportivas, experiéncias culturais, acles fisicas e vivéncias de
lazer para criangas, jovens e adultos, como principios de cidadania,
inclusdo, participagéo socia e promogdo da sallde; esportes e lazer nos
proj etos politico-pedagdgico das escolas; desenvolvimento de

metodol ogias e inovagtes pedagdgicas no ensino da Educacdo Fisica,
Esportes e Lazer; iniciagdo e pratica esportiva; deteccdo e fomento de
talentos esportivos.

Incentivo a producdo de aimentos béasicos, auto-abastecimento,
agricultura urbana, hortas escolares e comunitarias, nutri¢do, educacéo
para 0 consumo, regulacdo do mercado de alimentos, promocao e defesa
do consumo alimentar.

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,
realizacdo de eventos e outras agdes visando subsidiar o plangamento e
implementacdo do turismo (ecol dgico, cultural, de lazer, de negdcios,
religioso, etc) como setor gerador de emprego e renda para os
municipios; desenvolvimento de novas tecnol ogias para avaliacdes de
potencial turistico; producéo e divulgacdo de imagens em acordo com as
especificidades culturais das popul agdes locais.

Estilismo.

Processos de ensino/aprendizagem de linguas estrangeiras e sua inclusao
nos projetos politico-pedagégicos das escolas, desenvolvimento de
processos de formag&o em linguas estrangeiras; literatura; traducéo.

50. M etodologia Metodol ogias e estratégias especificas de ensino/aprendizagem, como a

seestratégiasde
ensino/

Aprendizagem

educacdo a distancia, o ensino presencial e de pedagogia de formagéo
inicial, educacdo continuada, educacéo permanente e formacéo
profissional.



51. Desenvolvim Temas das diversas éreas do conhecimento, especialmente de ciéncias

ento humano humanas, bioldgicas, sociais aplicadas, exatas e da terra, da salde,
ciéncias agrérias, engenharias, linglistica, (letras e artes), visando a
reflexdo discussdo, atualizacao e aperfeicoamento humano.




