
Ata da 122ª reunião do Colegiado do Programa de Pós-Graduação em Engenharia Elétrica do 1 

Centro de Ciências Tecnológicas. No dia 22 de fevereiro de 2018, às 11 horas, reuniu-se na 2 

sala E04 – do Departamento de Engenharia Elétrica, do Centro de Ciências Tecnológicas 3 

(CCT), o Colegiado do Programa de Pós-Graduação em Engenharia Elétrica, conforme 4 

convocação n° 02/2018. Presidiu a reunião a Profa. Mariana Santos Matos Cavalca, 5 

Coordenadora do Programa de Pós-Graduação em Engenharia Elétrica, e iniciou com a 6 

presença dos docentes Ademir Nied, Alessandro Luiz Batschauer, André Bittencourt Leal, 7 

José de Oliveira, Marcelo da Silva Hounsell, Pedro Bertemes Filho, Roberto Silvio Ubertino 8 

Rosso Junior e Yales Rômulo de Novaes, dos representantes discentes Leandro da Silva e 9 

Renan Sebem, e do representante técnico Marshel Ricardo Bento. Aberta a reunião, a 10 

presidente agradeceu a presença de todos e em seguida foi aprovada a Ata da 121ª Reunião. 11 

Expedientes: O Professor André solicitou inclusão de pauta do Processo 18220/2017. A 12 

inclusão foi aprovada por unanimidade e passou a ser o Item 3.03 da pauta. Ordem do Dia: 13 

Item 3.1 Discussão sobre a concessão da bolsa PNPD/CAPES do PPGEEL A Professora 14 

Mariana expôs a situação da bolsa PNPD do PPGEEL, conforme retorno recebido da 15 

PROPPG: a bolsa poderá ser concedida por mais 12 meses, mediante utilização da mesma ou 16 

abertura imediata de edital para tal fim. Após discussão, o pleno aprovou, por maioria, o 17 

lançamento de novo edital com as seguintes datas: Inscrições de 26 de fevereiro a 12 de 18 

março de 2018; Homologação: até dia 16 de março de 2018; Resultado final: até dia 28 de 19 

março de 2018; Implementação da bolsa: até dia 06 de abril de 2018. Item 3.2 Deliberação 20 

sobre internacionalização e separação do curso de Mestrado Profissional Os Professores 21 

Ademir e Pedro expuseram suas impressões a respeito do convênio com a Open University 22 

(OU-UK), do Reino Unido. Após amplo debate e discussão, o pleno entendeu que a separação 23 

do curso de Mestrado Profissional, conforme recomendação CAPES, é necessária, mas deve 24 

ser vinculada à criação e disponibilização de cargo e respectiva FC para o novo coordenador 25 

do Programa do Mestrado Profissional. Ainda, o pleno também entendeu ser conveniente e 26 

benéfico para o programa o convênio com a OU-UK, mas só será efetivado desde que o 27 

supracitado cargo de coordenador seja adequadamente estabelecido. Item 3.3 Processo: 28 

18220/2017 Interessado: Doutorando Robson Mayer. Assunto: Solicitação de registro de 29 

atividade complementar. Relator: Professor André Bittencourt Leal. O professor André leu o 30 

seu relato favorável ao registro dos créditos realizados em atividades complementares. 31 

Colocado em discussão e votação, foi aprovado por unanimidade o voto do relator. 04 Em 32 

comunicações pessoais Nada a registrar. Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a 33 

reunião, da qual eu, Marshel Ricardo Bento, secretário ad hoc deste colegiado, lavrei a 34 

presente ata que após lida e aprovada, vai assinada por mim e por todos os presentes. 35 
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