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Titulo do Projeto de Pesquisa do Orientador: Antecedentes da rotatividade, acidentes de
trabalho e passivos trabalhistas de empresas de Santa Catarina.

Orientador: Dr?. Lara Fabiana Dallabona

Bolsista/Estudante IC: Laura Coelho Borba

Modalidade de Bolsa: Bolsista PROIP

Vigéncia das atividades de IC como bolsista neste edital:
Data de Inicio: 01/09/2022
Data Fim: Em execucao

Resumo dos principais topicos desenvolvidos:

Participacdo como ouvinte no Seminario de Iniciagdo Cientifica de 2022 (leitura dos
resumos). Leitura do projeto de pesquisa e materiais correlatos. Treinamentos ministrados
pela biblioteca da UDESC (Pesquisa Portal de Periodicos CAPES; Pesquisa em Bases de
Dados por Area de Conhecimento; Pesquisa em Bases de Acesso Aberto; organize sua
pesquisa com o Mendeley, Precisamos Falar sobre plagio académico; elaboragdao de
citagdes e referéncias em trabalhos académicos; como e onde publicar artigos cientificos);
indicadores bibliométricos para autores e revistas: perspectivas interdisciplinares. Coleta de
informacdes dos mestrados para futura aplicagao de questionarios. Elaboragao de citagoes
indiretas sobre rotatividade e acidentes de trabalho. Auxilio na estruturagéo e formatacao de
artigos para envio a congressos e/ou periodicos. Estruturagao de planilha bibliométrica sobre
Lideranca e Inteligéncia Emocional.

Revisao bibliografica efetuada:

COBERO, C; PRIMI, R; MUNIZ, M. Inteligéncia emocional e desempenho no trabalho: um
estudo com MSCEIT, BPR-5 e 16PF1. Paidéia, v.16, n. 35, p. 337-348, 2006.
JUNQUEIRA, F. C; COUTO E. S. A; PEREIRA M. K. S. A Importancia da Inteligéncia
Emocional na Atuagcao de um Lider. /n: SIMPOSIO DE EXCELENCIA EM GESTAO E
TECNOLOGIA, 8, 2011, Rio de Janeiro. Anais [...]. Rio de Janeiro: Resende, 2011, p. 1-14.
PEZZI, S. S; ECKERT, A; PEZZI, G. S; ZANOTTO, M. P. A Importancia da Inteligéncia
Emocional na atuagdo da Lideranga no Ambiente Organizacional. /n. MOSTRA DE
INICIACAO CIENTIFICA, POS-GRADUACAO, PESQUISA E EXTENSAO DA UCS, 20,
2020. Anais [...], Caxias do Sul, 2020, p. 1-11.

SILVA, E. S. et al. Inteligéncia emocional e lideranga: fatores preponderantes nas relagdes
interpessoais das organizacdes. Revista Interfaces, v. 3, n. 8, p. 1-12, 2015.

Cronograma estabelecido para esse periodo:  (x) cumprido () n&o cumprido

Dificuldade(s) encontrada(s):

Encontrar as informagdes certas nos diversos artigos para elaboracao da planilha
bibliométrica, ja que cada um apresenta as informacgdes de maneira diferente ou diferentes
tipos de informagdes.

Devido a ser meu primeiro contato com o Excel, tive certa dificuldade até entender como ele
funciona direito.

Assinatura bolsista: Data: 16/03/2023

Assinatura orientador: Data: 16/03/2023
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