ESTUDOS ORGANIZACIONAIS AVANCADOS

Ementa: Configuragio do campo. O valor dos classicos. Abordagens
multiparadigmaticas. Interface entre estudos organizacionais e economia:
neoinstitucionalismo, custos de transacdo e path dependence. Interface entre estudos
organizacionais e a sociologia. O imaginario e o simbélico. Etica, valores, confianca e
estética nas organizacGes. ldentidade e emoc¢do nas organizacdes. Redes sociais e
inovacdo. Questdes e temas atuais e emergentes em estudos organizacionais.
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