Estratégias Organizacionais

Ementa: Gestdo estratégica e estratégia organizacional. Conceitos, tipologias e escolas
de estratégia. Estratégias corporativas, estratégias de negocio, estratégias funcionais. A
vantagem competitiva explicada por fatores externos. A vantagem competitiva
explicada por fatores internos. Criticas as abordagens estratégicas. Alternativas
estratégicas. Estratégia e desempenho organizacional.
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