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CODIGO DE ETICA

TITULO |
Dos Principios Comuns

Art. 12. O presente Codigo de Etica destina-se a nortear as rela¢cées humanas no
ambito da ESAG, tendo como postulados o pluralismo, a liberdade de expresséo,
a democracia, a moralidade, a transparéncia, a tolerancia, a solidariedade, a
autonomia em relacdo aos poderes politicos, o respeito a dignidade da pessoa e
seus direitos fundamentais e a integridade académica da instituicdo, bem como o
respeito a deveres e obrigacoes.

Art. 22. As disposicbes deste Codigo de Etica aplicam-se aos membros da ESAG
e também aos que aspiram serem membros.

Paragrafo Unico. Consideram-se membros da ESAG, para os efeitos deste
Cdbdigo, servidores docentes e servidores nao-docentes, sejam efetivos,
temporarios ou colaboradores e terceirizados, ativos e inativos, discentes,
professores visitantes, pesquisadores e bolsistas, bem como todos aqueles que
se utilizem dos bens da ESAG.

Art. 32. A acdo da ESAG, respeitadas as opcdes individuais de seus membros,
pautar-se-a pelos seguintes principios:

| - a rejeicdo a preferéncias ideoldgicas, religiosas, politicas, e raciais, de género
ou de origem;

Il - recusa ou rejeicdo a posi¢des de natureza politico-partidaria;

lll - repulsa a pressfes de ordem ideoldgica, politica ou econémica que possam
desviar a Universidade de seus objetivos cientificos, culturais e sociais.

Art. 42. Nas relagdes entre os membros da ESAG deve ser garantido:

| - o intercdmbio de ideias e opinides, sem preconceitos ou discriminacdes entre
as partes envolvidas;

Il - o direito a liberdade de expressdo dentro de normas de civilidade e de
respeito matuo.
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TITULO II
Dos deveres comuns

Art. 52, E dever dos membros da ESAG:

| - observar as normas deste Codigo e os postulados éticos da Instituicédo,
visando manter e preservar o funcionamento de suas estruturas, o respeito, 0s
bons costumes e preceitos morais e a valorizacdo do nome e da imagem da
Universidade;

Il - defender e promover medidas em favor do ensino publico, em todos os seus
niveis, e do desenvolvimento da ciéncia, das artes e da cultura, bem como
contribuir para a dignidade, o bem-estar do ser humano e o progresso social,

[l - propor e defender medidas em favor do bem-estar de seus membros e de seu
aperfeicoamento e atualizacéo;

IV - colaborar com o Estado e com a sociedade no esclarecimento e na busca e
encaminhamento de solu¢cdes em questdes relacionadas com o bem-estar do ser
humano e com o desenvolvimento cultural, social e econdémico;

V - incentivar o respeito a verdade;

VI - agir de forma compativel com a moralidade e a integridade académica;

VII - aprimorar continuamente os seus conhecimentos;

VIII - prevenir e corrigir atos e procedimentos incompativeis com as normas deste
codigo e demais principios éticos da Instituicdo, comunicando-os a Comisséo de
Etica;

IX - corrigir erros, omissdes, desvios ou abusos na prestacdo das atividades
voltadas as finalidades da Universidade;

X - promover a melhoria das atividades desenvolvidas pela ESAG, garantindo sua
qualidade;

Xl - promover o desenvolvimento e zelar pela realizagdo dos fins da
Universidade;

XIl - promover e preservar a privacidade e o acesso adequado aos recursos
computacionais compartilhados;

XIII - preservar o patrimbnio material e imaterial da Universidade e garantir o
reconhecimento da autoria de qualquer produto intelectual gerado no ambito de
suas Unidades e 6rgaos;
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XIV - preservar 0 meio ambiente e promover o desenvolvimento sustentavel;
XV - preservar o bom nome e promover a instituicdo de ensino superior.

Art. 62. Os membros da ESAG devem abster-se de:

| - valer de sua posig&o funcional ou académica para obter vantagens pessoais e
para patrocinar interesses estranhos as atividades académicas;

Il - declarar qualificagdo funcional ou académica que ndao possuam ou utilizar
titulos genéricos que possam induzir a erro;

lll - fazer uso de mandato representativo de categoria para auferir beneficios
proprios ou para exercer atos que prejudiquem os interesses da Universidade;

IV - divulgar informacfes de maneira sensacionalista, promocional ou inveridica;

V - comentar fatos cuja veracidade e procedéncia ndo tenham sido confirmadas,
identificadas ou cujas fontes sejam questionaveis.

Art. 72. Os membros da ESAG devem evitar qualquer conflito entre os seus

interesses pessoais e o0s interesses da Universidade, especialmente em
situacdes nas quais haja:

| - conflito de interesses na alocacdo de tempo e esforcos em atividades néo
universitarias;

Il - conflito de interesses entre a universidade e instituicées publicas e privadas;

Il - relacionamento pessoal ou profissional do servidor com instituicbes
fornecedoras da Universidade.

Art. 82. Nenhum membro da ESAG deve participar de decisbes que envolvam a

selegcéo, contratagcdo, promogéo ou rescisdo de contrato, pela Universidade, de
parente consanguineo ou afim até terceiro grau ou de pessoa com quem tenha
relacbes que comprometam julgamento isento.

Art. 92, Cabe ao membro da ESAG vetar o acesso a informagdes confidenciais
por pessoas que ndo estejam credenciadas para este fim.

Art. 10. O membro da ESAG em posicao de direcdo ou chefia deve:
| - zelar para que seus subordinados atuem dentro dos principios previstos neste

Cadigo;

Centro de Ciéncias da Administracéo e Socioecondmicas — ESAG
Av. Madre Benvenuta, 2037 — Itacorubi — 88.035-001
Floriandpolis SC - Fone (48) 3221 8200 — www.esag.udesc.br



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA
. CENTRO DE CIENCIAS DA ADMINISTRACAO

E SOCIOECONOMICAS - ESAG

Universidade do Estado de Santa Catarina

Il - orientar seus auxiliares para que respeitem o segredo profissional a que estéo
obrigados por lei;

[Il - promover a apuracdo de atos de improbidade e de ilicitos administrativos.

Art. 11. A posicao hierarquica ocupada por membro da ESAG ndo podera ser
utilizada para:

| - desrespeitar ou discriminar subordinados;

II - criar situacOes embaracosas ou desencadear qualquer tipo de persegui¢cao ou
atentado a dignidade da pessoa humana,;

[Il - impedir que, por motivo néo justificado, se usem as instalacdes e demais
recursos do 6rgao sob sua direcdo, quando esse uso for consentaneo com os fins
da Universidade;

IV - favorecer o uso das instalagfes e demais recursos do 6rgdo sob sua direcéo,
com fins ndo consentaneos com os objetivos da Universidade;

V - constranger subordinados a desobedecer ou contrariar 0s principios
estabelecidos neste Cadigo.

TITULO Il
Dos servidores ndo-docentes

Art. 12. As relacdes entre os servidores devem ser pautadas pelo respeito
reciproco, espirito de colaboracdo e solidariedade e reconhecimento da igual
responsabilidade perante a Universidade.
Art. 13. E dever do servidor ndo-docente:

| - adotar critério justo e honesto em suas atividades;

Il - prestar colaboracdo aos colegas que dela necessitem, assegurando-lhes
consideracgao, apoio e solidariedade;

[l - empenhar-se em elevar e firmar seu préprio conceito, procurando manter a
confianga dos membros da equipe de trabalho e da comunidade em geral;

IV - atender ao disposto no Estatuto e Regimento Geral da UDESC.
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TITULO IV
Dos Servidores Docentes

Art. 14. A relagdo do docente com os demais profissionais da area deve basear-
se no respeito matuo e na independéncia profissional de cada um, buscando
sempre o interesse institucional.

Art. 15. E dever do servidor docente:
| - exercer sua funcdo com autonomia;

Il - contribuir para melhorar as condi¢cdes do ensino e os padrées dos servicos
educacionais, assumindo sua parcela de responsabilidade quanto a educacéo e a
legislacao aplicavel,;

lll - zelar pelo desempenho ético e o bom conceito da profissédo, preservando a
liberdade profissional e evitando condicfes que possam prejudicar a eficacia e
correcdo de seu trabalho;

IV - empenhar-se na defesa da dignidade da profissdo docente e de condi¢des de
trabalho e remuneracdo compativeis com 0 exercicio e aprimoramento da
profissao;

V - apontar aos 6rgdos competentes da instituicdo, sugerindo formas de
aperfeicoamento, os itens ou falhas em regulamentos e normas que, em seu
entender, sejam inadequados ao exercicio da docéncia;

VI - atuar com isencéo e sem ultrapassar os limites de sua competéncia quando
servir como perito ou auditor, consultor ou assessor;

VII - atender ao disposto no Estatuto e Regimento Geral da UDESC;

VIl - apontar, a quem de direito, itens de regulamento ou normas que possam ser
prejudiciais a formacao académica e ao desenvolvimento pessoal do aluno;

IX - exercer o ensino e a avaliacdo do aluno sem interferéncia de divergéncias
pessoais ou ideoldgicas;

X - denunciar o uso de meios ilicitos e artificios que possam fraudar a avaliacao
do desempenho discente;

XI - respeitar as atividades associativas dos alunos.

Art. 16. Nas relagbes dos membros de comissdes examinadoras de concursos
docentes com os candidatos devem ser observados os seguintes preceitos:
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| - aplicam-se aos membros de Comissdes Examinadoras externos a
Universidade os principios e normas deste Codigo de Conduta;

Il - no uso de suas atribuigbes, os examinadores ndo poderdo suscitar questdes
atinentes a vida privada, conviccdo filosofica ou politica, crenca religiosa,
intimidade, honra ou imagem do candidato, ou que de algum modo se liguem a
seus direitos fundamentais, ressalvadas aquelas que tiverem relacao direta com o
exercicio do cargo ou fungdo pretendida.

TITULO V
Dos Discentes

Art. 17. As relagdes entre o corpo discente e demais membros da Universidade
devem ser presididas pelo respeito a autonomia e a dignidade do ser humano,
nao sendo tolerados atos ou manifestacfes de desrespeito, prepoténcia ou
violéncia ou que ponham em risco a integridade fisica e moral de outros.

Art. 18. E dever do discente:
| - fazer bom uso dos recursos publicos que financiam sua formacao académica;

Il - manter habitos saudaveis de moral, honradez e nobreza de atitudes para com
os professores e com o pessoal da area administrativa e de apoio e usuarios dos
servicos da ESAG;

[l - zelar por sua apresentacdo pessoal, inclusive o modo de vestir-se compativel
com o lugar e a ocasiao;

IV - respeitar e preservar o ambiente fisico da Institui¢&o;

V - conhecer os seus direitos, mas, antes de apelar para autoridades superiores
inter e extra campi, buscar, ouvir, dialogar e, se for o caso, percorrer todas as
instancias internas buscando solucdo para as questfes dubias, evitando, assim,
desgastes desnecessarios;

VI - cumprir, incondicionalmente, seus deveres de aluno no que tange a
frequéncia, isto €, comparecer as aulas, e a compromissos curriculares, como
trabalhos e avaliagOes, estritamente dentro das datas previamente fixadas;

VII - cumprir rigorosamente os prazos definidos pelas autoridades académicas e
professores do curso de todas as acfes desenvolvidas na ESAG,;

VIII - respeitar as normas definidas em editais, portarias, avisos e resolucdes
expedidas pelos diversos niveis administrativos da ESAG;
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IX- contribuir para o bom conceito da Instituicdo em todos os sentidos: fisico;
intelectual; e moral perante a sociedade; e preservar o bom nome da Instituicao
com atitudes positivas;

X - ndo desacatar outros membros da ESAG;
X - atender ao disposto no Estatuto e Regimento Geral da UDESC.
Art. 19. E vedado ao discente:

| - prolongar indevidamente o periodo de formacdo académica ou manter
matricula com o objetivo de utilizar as estruturas da Universidade;

II - lancar mdo de meios e/ou artificios que possam fraudar a avaliacdo do
desempenho, seu ou de outrem, em atividades no ambito da Universidade, e/ou
acobertar a eventual utilizacdo desses meios;

Il - usar aparelhos eletro-eletrénicos e outros, como por exemplo, aparelhos
celulares, computadores portateis, durante as aulas, a ndo ser que permitido ou
consentido pelo professor;

IV - fazer uso de plagio, ou seja, apropriar-se indevidamente da autoria de
documentos publicados em meios impressos ou eletrénicos, no desenvolvimento
de quaisquer trabalhos académicos;

TITULO VI
Da Pesquisa e da Extensao

Art. 20. No desenvolvimento de atividades de pesquisa e extensdo, o docente
deve assegurar-se de que:

| - os métodos utilizados sdo adequados e compativeis com as normas e
condutas estabelecidas em seu campo de trabalho e das quais deve ter pleno
conhecimento;

Il - os objetivos do projeto sao cientificamente aceitos, justificando o investimento
de recursos e tempo;

Il - os objetivos da pesquisa e das acdes extensionistas e a divulgacdo dos seus
resultados sdo publicos, salvo nas hipoteses devidamente justificadas por razdes
estratégicas de interesse publico;

IV - dispde das condi¢cdes necessarias para realizar o projeto;
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V - as conclusbes sdo coerentes com oS resultados e levam em conta as
limitagBes dos métodos e técnicas utilizadas;

VI - na apresentacdo e publicagédo dos resultados e conclusdes deve ser dado
crédito a colaboradores e outros pesquisadores, cujos trabalhos se relacionem
com o seu ou que tenham contribuido com informacgdes ou sugestdes relevantes,
bem como a Universidade;

VIl - tratando-se de pesquisa e acdes de extensdo envolvendo pessoas,
individuais ou coletivas, sejam respeitados o0s principios estabelecidos nas
declaracdes e convencdes sobre Direitos Humanos, na Constituicdo Federal e na
legislacdo especifica.

Art. 21. E vedado aos pesquisadores e extensionistas:

| — usar dados falsos na elaboracédo de artigos e relatérios;

Il - nas suas publica¢cbes, ndo dar crédito a colaboradores e outros que tenham
contribuido para obtenc&o dos resultados nelas contidos;

Il - utilizar, sem referéncia ao autor ou sem a sua autorizacdo expressa,
informacgdes, opinides ou dados ainda néo publicados;

IV - apresentar como originais quaisquer ideias, descobertas ou ilustracdes, sob a
forma de texto, imagens, representacdes graficas ou qualquer outro meio, que na
realidade ndo o sejam;

V - falsear dados ou deturpar sua interpretacao cientifica,;

VI - falsear dados sobre sua vida académica pregressa,

VIII - utilizar recursos destinados ao financiamento de pesquisa em beneficio
préprio ou de terceiros ou com desvio de finalidade.

Art. 22. Cabe ao orientador:
| - dispor de tempo compativel com a carga horaria equivalente & orientacao;

Il - apresentar, na assuncdo da responsabilidade pela orientacdo, horarios
disponiveis e compativeis;

Art. 23. E de responsabilidade exclusiva do orientando:

| — ndo praticar plagio, copia ou imitacdo, que consiste na reproducdo de obra de
terceiro ou parte da mesma sem a devida indicagcéo correta de autoria, atribuindo
ou nao a autoria para si;
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Il - cumprir o cronograma da pesquisa,
[l - atender os prazos administrativos;

IV - enquanto bolsista, seja de pesquisa, extensdo ou ensino, permanecer até o
final do periodo da bolsa solicitada ou concedida.

TITULO VII
Do Ensino

Art. 24. Além das normas j& previstas neste Codigo e das demais previstas no
Estatuto e Regimento Geral da UDESC, o docente devera expor em seu Plano de
Ensino, condi¢cdes complementares para o curso da disciplina ministrada sob sua
responsabilidade no semestre letivo em vigéncia.

Paragrafo Unico. Deverdo ser previstas nestas regras, além de outras que o
docente julgar necessarias, formas, numero e tipos de avaliagcdes a serem feitas
durante o semestre letivo.

TiTuLo Vil
Da Comisséao de Etica

Art. 25. A ESAG criard uma Comissao de Etica com as atribuicdes de:

| - tomar conhecimento das consultas, denuncias e representacdes formuladas
contra membros da ESAG, por infringéncia as normas deste Cédigo e postulados
éticos da Instituicéo;

Il - apurar a ocorréncia das infragdes;

Il - encaminhar suas conclusbes as autoridades competentes para as
providéncias cabiveis;

Art. 26. A Comissdo de Etica sera constituida por sete membros, todos da
ESAG, sendo cinco docentes, um representante discente e um representante dos
servidores ndo-docentes.

§ 1° - Os representantes docentes e nao-docentes serdo nomeados pelo Diretor
Geral da ESAG para um mandato de dois anos, permitida uma reconducao.

§ 2° - O representante discente e um suplente seréo eleitos por seus pares para
um mandato de dois anos n&o permitida reconducao.
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Art. 27. Os membros da Comisséo de Etica dever&o apurar os fatos com isencéo,
observando sempre os interesses maiores da ESAG e da sociedade e atentando
para o seguinte:

| - receber representacdes somente se assinadas e suficientemente instruidas;

Il - em caso de representacdes em gque a hatureza da questdo suscitada imponha
sigilo, a Comissdo de Etica, em decisdo fundamentada, impora sigilo ao
procedimento. Nao obstante, o representante podera requerer, na representacao,
que a Comissdo de Etica atribua carater sigiloso ao respectivo procedimento,
gue, neste caso, podera nao deferir o pedido, em decisdo fundamentada;

Il - a Comisséo de Etica, se for o caso, encaminhara a representacdo a chefia
imediata do representado, para manifestacao;

IV - a Comisséo de Etica da ESAG sempre que julgar necesséaria a apuracgéo
complementar de ordem administrativa e/ou funcional, devera solicitar a devida
abertura de sindicancia dirigida ao Diretor Geral do Centro;

V - quando julgado necessario, a Comisséo de Etica podera instalar Comisséo de
apuracdo de fatos denunciados ou dos quais venha a tomar conhecimento de
oficio;

VI - constatada a infracdo de natureza conduta, a Comissdo encaminhara os
autos ao Conselho de Centro para as devidas providéncias.

Art. 28° - Este Cadigo de Etica entra em vigor nesta data.

Florianopolis, 14 de setembro de 2010.

Prof. DR. MARIO CESAR BARRETO MORAES
Presidente do Conselho de Centro da ESAG
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