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No dia vinte e seis do més de abril de dois mil e dezessete, as treze horas, na
sala de reunides da ESAG, reuniu-se o Conselho de Centro da ESAG em Reuniao
Ordinaria, com os seguintes conselheiros: Arnaldo José de Lima (Presidente);
Everton Pelizzaro de Lorenzi Cancellier; Ana Paula Menezes Pereira; Janice Mileni
Bogo; Ruth Ferreira Roque Rossi; Fernando Pozzobon; Adriano de Amarante;
Nério Amboni; Jovane Medina Azevedo; Fabiano Maury Raupp; Emiliana
Debetir de Oliveira; Denilson Sell; Thais Waideman Niquito; José Luiz Fonseca da
Silva Filho; Esther Arnold; Aroldo Schambeck e o académico Matheus Ian de
Oliveira. Auséncias Justificadas: Valério Alécio Turnes e seu suplente. Auséncias:
Aline Regina Santos e seu suplente; e o Académico Rafael Vieira de
Figueiredo. Estavam presentes ainda os académicos William Feller; Lucas
Martins da Silva; e Nathaly S. Cunha. Como havia quorum, o professor Arnaldo
agradeceu a presenca de todos e, em seguida, solicitou aos conselheiros sobre a
necessidade de inclusao, exclusao e inversao dos itens de pauta. O Professor
Fernando Pozzobon pediu a inclusao em pauta dos processos n° 4435 e 4448 de
progressao por desempenho dos professores Daniel Augusto Pinheiro e Arlindo
Carvalho Rocha respectivamente. Esther pediu inclusao em pauta, a pedido do
Professor Everton, dos processos de PIQD dos departamentos. Aroldo solicitou a
inclusao do processo n° 4114 e 4310 - Afastamento para viagem internacional.
O professor Arnaldo colocou em discussao a inclusao dos processos solicitados,
como nao houve quem quisesse discutir, os processos foram colocados em
votacao e foram aprovados por unanimidade. A pauta da reuniao ficou assim
composta: 1. Aprovacao da Ata da reunidao anterior (31/03/2017); 2 Posse dos
Membros do DAAG para gestao de 2017; 3. Processo s/n° - Alteracdao de carga
horaria da professora Graziela Dias Alperstedt no projeto por ela coordenado
intitulado  Transformagdes no campo da gestdo: inovagao social,
empreendedorismo social, negdcios sociais e educacado para a sustentabilidade,
de 20h para 15h (Relatora: Janice Bogo); 4. Processo n° 20680/2016 -
Progressao por desempenho - Rodrigo Bousfield (Relator: Fernando Pozzobon);
5. Processo n® 2347/2017 - Progressao por desempenho - Ivoneti da Silva
Ramos (Relator: Fernando Pozzobon); 6. Processo n® 2963/2017 - Progressao

por desempenho - Maria Carolina Martinez Andion (Relator: Fernando Pozzobon);
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7. Processo n© 21271/2016 - Progressao por desempenho - Marcus Tomasi
(Relator: Fernando Pozzobon); 8. Processo n°® 19728/2016 - Progressao por
desempenho - Beatriz Goudard (Relator: Fernando Pozzobon); 9. Processo n°
2521/2017 - Progressao por desempenho — Ana Paula Grillo Rodrigues (Relator:
Fernando Pozzobon); 10. Processo n°® 1397/2017 - Progressao por desempenho
- Reinaldo de Almeida Coelho (Relator: Fernando Pozzobon); 11. Processo n©
3251/2017 - Progressao por desempenho - Osvaldo Faria de Oliveira (Relatora:
Janice Bogo); 12. Processo n°® 108/17 - DEX - Relatério Final 2016 - Programa O
Ambiente Atitudes Empresarial (Relatora: Janice Bogo); 13. CI n© 009/2017 -
Projetos de Pesquisa Novos (Relator: Everton Cancellier): a) O papel dos usuarios
na definicdo de politicas de mobilidade sustentavel. Periodo: 08/2017 - 08/2019.
Coordenador: Daniel Moraes Pinheiro — 2h. Participantes Eduardo Janicsek Jara
- 4h. Relator Departamento: Marcello Beckert Zappellini. Relator Comissao:
Luciana Francisco de Abreu Ronconi; b) Estudando fend6menos relacionais no
contexto das organizagdes: a perspectiva subjetiva da gestdo. Periodo: 08/2017
- 07/2019. Coordenadora: Simone Ghisi Feuerschltte — 8h. Participantes: Ana
Paula Grillo Rodrigues - 1h. Relator Departamento: Denilson Sell; c) Relator
Comissao: Mauricio Custdodio Serafim. Gamificacdo: uma proposta de
mecanismos de incentivo a participacao de universitarios em campanhas de crow
sensing. Periodo: 07/2017 - 06/2019. Coordenacao: Leandro Costa Schmitz -
10h. Relator Departamento: Reinaldo de Almeida Coelho. Relator Comissao:
Rafael Tezza; d) Impactos do Programa Bolsa Familia sobre indicadores de
desigualdade e pobreza e sobre a tomada de decisdao das pessoas idosas quanto
a trabalho e aposentadoria. Periodo: 08/2017 - 07/2019. Coordenadora: Thais
Waideman Niquito — 10h. Participantes: Marianne Zwilling Stampe - 10h. Relator
Departamento: Arlindo Carvalho Rocha. Relator Comissao: Daniel Augusto de
Souza. €) A pesquisa cientifica em politicas publicas no Brasil: levantamento dos
métodos e abordagens de pesquisa. Periodo: 08/2017 - 07/2018. Coordenador:
Marcello Beckert Zappellini — 8h. Participantes: Enio Luiz Spaniol - 4h. Relator
Departamento: Simone Ghisi Feuerschitte. Relator Comissao: Aline Regina dos
Santos. f) Evidéncias de transparéncia passiva: um estudo com Tribunais de
Contas Estaduais Brasileiros. Periodo: 08/2017 — 07/2019. Coordenador: Fabiano
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Maury Raupp - 16h. Relator Departamento: Osvaldo Oliveira. Relator Comissao:
Everton Luis Pellizzaro de Lorenzi Cancellier. 14. CI n® 009/2017 - Projetos de
Pesquisa Prorrogacao (Relator: Everton Cancellier): a) Observatério de Inovagao
Social de Floriandpolis. Periodo: Projeto 08/2016 - 07/2017 Prorrogagao
08/2017 - 08/2020. Coordenadora: Maria Carolina Martinez Andion - 14h.
Relator Departamento: Daniel Moraes Pinheiro. Relator Comissao: Simone Ghisi
Feuerschitte. b) Coproduzindo controle na Administracdo Publica brasileira.
Periodo: Projeto 02/2016 - 07/2017 Prorrogagcao 08/2017 - 12/2017.
Coordenadora: Paula Chies Schommer - 12h. Participantes: Enio Luiz Spaniol -
2h, Arlindo Carvalho Rocha - 10h, Emiliana Debetir — 4h, Daniel Moraes Pinheiro
- 2h. Relator Departamento: Mauricio Custddio Serafim. Relator Comissao:
Luciana Francisco de Abreu Ronconi. c) Na pratica a ética é outra:
compreendendo os dilemas morais vivenciados na gestdo publica. Periodo:
Projeto 08/2016 - 07/2017. Prorrogacao 08/2017 - 07/2020. Coordenador:
Mauricio Custddio Serafim - 14h. Participante: Marcello Beckert Zappellini - 4h.
Relator Departamento: Micheline Gaia Hoffmann. Relator Comissao: Simone
Ghisi Feuerchitte. d) A influéncia das conexdes politicas no gerenciamento de
resultado de empresas brasileiras de capital aberto. Periodo: Projeto 08/2016 -
07/2017 Prorrogacao 058/2017 - 07/2018. Coordenador: Reinaldo de Almeida
Coelho - 10h. Relator Departamento: Rafael Tezza. Relator Comissdo: Fabiano
Maury Raupp. e) Praticas de gestdo, stress e desempenho no trabalho na Policia
Militar de Santa Catarina. Periodo: Projeto 08/2016 - 07/2017 Prorrogacao
08/2017 - 07/2018. Coordenador: Daniel Moraes Pinheiro — 4h. Participante: Ana
Paula Grillo Rodrigues - 8h. Relator Departamento: Paula Chies Schommer.
Relator Comissdo: Ana Paula Menezes Pereira. f) Tecnologias inovadoras na
gestao participativa na cidade inteligente. Periodo: Projeto 03/2015 - 07/2017
Prorrogacao 07/2017 - 03/2019. Coordenador: Carlos Roberto de Rolt - 13h.
Participantes: Clerilei Aparecida Bier - 3h, Leandro Costa Schmitz - 6h, Julio da
Silva Dias - 1h. Relator Departamento: Julibio David Ardigo. Relator Comissao:
Fabiano Maury Raupp. g) Levantamento de metodologias de promogao do
desenvolvimento local sustentavel: um estudo comparativo das iniciativas do

poder publico brasileiro e da Unido Europeia. Coordenadora: Clerilei Aparecida
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Bier — 13h. Participantes: Carlos Roberto de Rolt - 3h. Periodo: Projeto 08/2016
- 07/2017 Prorrogagao 08/2017 - 08/2019. Relator Departamento: Denise
Pinheiro. Relator Comissao: Dannyela da Cunha Lemos. 15. CI n° 009/2017 -
Solicitacdo de alteracdo de carga horaria (Relator: Everton Cancellier): a)
Professora Graziela Dias Alperstedt de 20h para 15h. Coordenadora do Projeto
de Pesquisa: Transformagdbes no campo da gestao: inovagao social,
empreendedorismo social, negdcios sociais e educagao para a sustentabilidade.
Periodo: 2017.1. b) Professora Simone Ghisi Feuerschitte de 10h para 6h.
Participante no Projeto de Pesquisa: Relagdes entre a cultura organizacional e
capacidade de inovagdao em organizagOes publicas e privadas. (Coordenadora
Professora Dannyela da Cunha Lemos Periodo: 2017.2. 16. Processo n® 100/17
- DEX - Relatério Final 2016 - Programa Observatorio Floripa Cidada (Relator:
José Luiz Fonseca); 17. Processo n° 101/17 - DEX - Relatério Final 2016 -
Programa ESAG Kids (Relator: José Luiz Fonseca); 18. Processo n® 102/17 - DEX
- Relatério Final 2016 - Programa ESAG Sénior (Relator: José Luiz Fonseca); 19.
Processo n°® 103/17 - DEX - Relatério Final 2016 - Programa Empresa Junior da
Esag - Esag Jr (Relator: José Luiz Fonseca); 20. Processo n® 104/17 - DEX -
Relatério Final 2016 - Programa Laboratério de Aprendizagem em Servigos
Publicos (Relator: José Luiz Fonseca); 21. Processo n® 105/17 - DEX - Relatério
Final 2016 - Programa HABILIS - Atelié de Economia a Financas (Relator: José
Luiz Fonseca); 22. Processo n® 106/17 - DEX - Relatorio Final 2016 - Programa
Observatério de Conjuntura Econbmica (Relator: José Luiz Fonseca); 23.
Processo n° 107/17 - DEX - Relatério Final 2016 - Programa Escritorio de
Projetos - PMO (Relator: José Luiz Fonseca); 24. Processo n® 109/17 - DEX -
Alteracdo de Carga Hordria no Programa de Extensdo Esag Sénior -
Coordenadora Professora Emiliana Debetir (Relator: José Luiz Fonseca); 25.
Processo n° 4435 - Progressao por desempenho (Relator: Fernando Pozzobon);
26. Processo n© 448 - Progressao por desempenho (Relator: Fernando
Pozzobon); 27. Processo n° 4114 - Afastamento para viagem internacional
(Relator: Aroldo Schambeck); 28. Processo n° 4310 - Afastamento para viagem
internacional (Relator: Aroldo Schambeck); 29. Processo n° 4787/2017 - PIQD
do DCE (Relator: Everton Cancellier); 30. Processo n® 4912/2017 - PIQD do DAP
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(Relator: Everton Cancellier); 31. Processo n° 4908/2017 - PIQD do DAE
(Relator: Everton Cancellier); 32. Comunicagdes pessoais. Passou-se entao, ao
primeiro item de pauta, 1. Aprovacao da Ata da reunidao anterior
(31/03/2017) - O Professor Arnaldo colocou em discuss@o a ata da reuniao

anterior. Como nao houve quem quisesse discutir, o Professor Arnaldo colocou a

ata em votacgao, a qual foi aprovada por unanimidade. 2. Posse dos Membros

do DAAG para gestao de 2017 - Como os membros se atrasaram para a posse,
ficou para o final da pauta.3. Processo s/n° - Alteracao de carga horaria da

professora Graziela Dias Alperstedt no projeto por ela coordenado
intitulado Transformacdées no campo da gestdao: inovacdao social,

empreendedorismo social, negécios sociais e educacdo para a
sustentabilidade, de 20h para 15h (Relatora: Janice Bogo) - Processo

retirado de pauta em virtude de ser relatado no item 15 desta pauta. 4. Processo

n°® 20680/2016 - Progressao por desempenho - Rodrigo Bousfield

(Relator: Fernando Pozzobon); 5. Processo n® 2347/2017 - Progressao

or desempenho - Ivoneti _da Silva Ramos_(Relator: Fernando

Pozzobon); 6. Processo n°® 2963/2017 - Progressao por desempenho -

Maria Carolina Martinez Andion (Relator: Fernando Pozzobon); 7.

Processon® 21271/2016 — Progressao por desempenho - Marcus Tomasi
(Relator: Fernando Pozzobon); 8. Processo n® 19728/2016 — Progressao

por desempenho - Beatriz Goudard (Relator: Fernando Pozzobon); 9.

Processo n® 2521/2017 - Progressao por desempenho - Ana Paula Grillo

Rodrigues (Relator: Fernando Pozzobon); 10. Processo n°® 1397/2017 -
Progressao por desempenho - Reinaldo de Almeida Coelho (Relator:

Fernando Pozzobon) - Os processos acima relatados pelo professor Fernando

Pozzobon foram relatados em bloco, conforme tabela a seguir: ANEXO III -
(RESOLUCAQ CONSEPE N. 010/2009-CONSEPE)-----===========mmmmmmmmmoome
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Data da Enquadramento | Enquadramento
o Data da
, Nome do homologagao e Atual Novo
Matricula ) ultima
Professor do Estagio = , ,
Probatério concessao Classe Nivel Classe Nivel
367 ANA PAULA
623-02- | GRILLO 26/07/2009 | 26/03/2015 ADJ 4 ADJ 5
4 RODRIGUES
340 | gEATRIZ
1995—02— GOUDARD 15/07/2005 | 03/11/2014 ADJ 6 ADJ 7
350
207-02- | MARCUS TOMASI 11/08/2008 19/12/2014 ADJ 5 AD]J 6
4
375 | RODRIGO
412601— BOUSFIELD 12/03/2009 | 20/12/2016 ADJ 4 ADJ 5
279 IVONETI DA SILVA
131-02- 22/02/2013 17/03/2015 | ASSIST 3 ASSIST 4
5 RAMOS
381 MARIA CAROLINA
032-02- | MARTINEZ 09/09/2012 | 30/04//2015 | ASSOC 3 ASSOC 4
1 ANDION
378 | REINALDO DE
1255503— ALMEIDA COELHO 22/02/2013 | 23/02/2015 ADJ 2 ADJ 3

Os processos de solicitacao de progressao por desempenho seguiram os tramites
legais em todas as instancias e a documentacao foi conferida e validada pelas
instdncias competentes, a saber: Departamento, Direcao de Extensdo, Direcao
de Ensino, Direcao de Pesquisa e Pds-graduacao, Direcao Administrativa e a
Comissao de Avaliacao de Progressao de Desempenho manifestou-se favoravel a
aprovacdo. Diante do exposto, em ndo havendo dbice no aspecto de tramitacdo
e documentacao comprobatdria, sou favoravel a homologacao dos pareceres da
comissao de avaliagao de progressao de desempenho. O Professor Arnaldo
colocou os processos em discussdao. Como ndao houve quem quisesse discutir, os
mesmos foram colocados em votacao, os quais foram aprovados por

unanimidade. 11. Processo n® 3251/2017 - Progressao por desempenho

— Osvaldo Faria de Oliveira (Relatora: Janice Bogo) - O processo de

solicitacdo de progressao por desempenho seguiu os tramites legais em todas as
instancias e sua documentacdao foi conferida e validada pelas instancias
competentes, a saber: Departamento, Direcao de Ensino, Direcao de Pesquisa e
Pés-Graduacao, Direcao de Extensao e Direcdo Administrativa e a Comissao de
Avaliacdo de Progressao de desempenho manifestou-se favoravel a aprovacao,

conforme quadro @ SEgUIr: —=========== o= oo o o o e e oo oo
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Universidade

Data da Enquadramento | Enquadramento
o Data da
, homologagao e Atual Novo
Matricula | Nome do Professor ) ultima
do Estagio ~ . .
.. concessao Classe Nivel Classe Nivel
Probatorio

294.427- | OSVALDO FARIA DE
02-8 OLIVEIRA

Diante do exposto, em nao havendo impedimentos no aspecto de tramitacao e

06/03/2017 | N&o houve | ASSIST 1 ASSIST 2

documentacdao comprobatéria, sou favoravel a homologacao dos pareceres da
Comissdao de Avaliagcdo de Progressao de Desempenho. O Professor Arnaldo
colocou o processo em discussao. Como nao houve quem quisesse discutir o
mesmo foi colocado em votagao, o qual foi aprovado por unanimidade. 12.
Processo n® 108/17 — DEX - Relatério Final 2016 - Programa O Ambiente
Atitudes Empresarial (Relatora: Janice Bogo) - O programa faz parte do Edital
a Qualquer Tempo 03.2013 e foi coordenado pelo professor José Luiz Fonseca da
Silva Filho, com periodo de realizacdo entre 01/03/16 e 01/03/2017. Principais
observagoes sobre os resultados: 1. Cerca de 280 pessoas foram atingidas pelas

atividades do programa; 2. Ha relacdo entre as linhas de extensao e as areas das
acOes propostas; 3. Os objetivos foram atingidos quase em sua totalidade, o livro
“Atitudes Empresariais” esta em fase de revisao; 4. O envolvimento com a
comunidade foi abrangente. Apds a analise do relatério final do PROGRAMA DE
EXTENSAO “o ambiente ‘Atitudes Empresariais™” é possivel perceber a relevancia
de seus projetos assim como seu alcance. O Projeto apresenta toda a
documentacao necessaria e esta alinhado as politicas do curso e da ESAG, além
de seguir todas as tramitacdes necessarias e analises de documentagao e mérito
nas instancias competentes. Nesse sentido, sou favoravel a aprovacgao do relatorio
final do PROGRAMA DE EXTENSAO “o ambiente ‘Atitudes Empresariais’ 2017”. O
Professor Arnaldo colocou o processo em discussao. Como nao houve quem
quisesse discutir o mesmo foi colocado em votacao, o qual foi aprovado por
unanimidade. Na sequéncia foram pulados os itens 13 ao 15 em virtude de
auséncia de relator na reunido, estes itens ficaram para o final da reunido. Passou
ao item 16. Processo n°® 100/17 - DEX - Relatério Final 2016 - Programa

Observatorio Floripa Cidada (Relator: José Luiz Fonseca): 17. Processo n°

101/17 - DEX - Relatoério Final 2016 - Programa ESAG Kids (Relator: José

Luiz Fonseca): 18. Processo n° 102/17 — DEX - Relatério Final 2016 -
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Programa ESAG Sénior (Relator: José Luiz Fonseca); 19. Processo
n® 103/17 — DEX - Relatoério Final 2016 - Programa Empresa Junior da

Esag — Esag Jr (Relator: José Luiz Fonseca); 20. Processo n° 104/17 -

DEX - Relatorio Final 2016 - Programa Laboratorio de Aprendizagem em

Servicos Publicos (Relator: José Luiz Fonseca); 21. Processo n°® 105/17 -

DEX - Relatério Final 2016 - Programa HABILIS - Atelié de Economia a

Financas (Relator: José Luiz Fonseca); 22. Processo n° 106/17 — DEX -

Relatério Final 2016 - Programa Observatéorio de Conjuntura Econdmica

(Relator: José Luiz Fonseca); 23. Processo n® 107/17 - DEX - Relatério

Final 2016 - Programa Escritorio de Projetos - PMO (Relator: José Luiz

Fonseca); 24. Processo n® 109/17 — DEX - Alteracdao de Carga Horaria no

Programa de Extensdao Esag Sénior — Coordenadora Professora Emiliana

Debetir (Relator: José Luiz Fonseca) - O relator solicitou permissdo para

relatar os processos em bloco, conforme tabela a seguir:---------==--=---cmcoeuu-

Ne Assunto Interessado Dep. de origem
100/17 - DEX | Relatério Final 2016 - Programa Coord. Prof. Valério DAP
Observatério Floripa Cidada Turnes
i0i/i7 - DEX | Reiatorio Finai 2016 - Programa ESAG Coord. Prof. Eduardo Jara | DAE
Kids
102/17 — DEX | Relatério Final 2016 - Programa ESAG Coord. Prof. Emiliana DAP
Sénior Debetir
103/17 - DEX | Relatério Final 2016 - Programa Empresa’ | Coord. Prof. Marcos DCE
Junior da Esag — Esag Jr Seifriz
104/17 - DEX | Relatério Final 2016 - Programa Coord. Prof. Sulivam DAP
Laboratério de Aprendizagem em Fischer
Servigos Publicos
105/17 —DEX | Relatdrio Final 2016 - Programa HABILIS — | Coord. Prof. Ivoneti da DAP
Atelié de Economia a Financas Silva Ramos
106/17 — DEX Relatério Final 2016 - Programa Coord. Prof. Lisandro Fin DCE
Observatério de Conjuntura Econémica Nish ‘r
107/17 - DEX | Relatdrio Final 2016 - Programa Escritério | Coord. Prof. Carlos de DAE |
de Projetos - PMO Rolt
109/17 - DEX | Alteragdo de Carga Horaria no Programa | Coord. Prof. Emiliana DAP
de Extensdo Esag Sénior — Coordenadora | Debetir
Prof. Emiliana Debetir
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Solicito a homologacdo dos relatérios finais e alteracao de carga horaria acima
listados, conforme aprovacdao nos respectivos Departamentos e a Comissao de
Extensao da ESAG. O Professor Arnaldo colocou os processos em discussao. Como

nao houve quem quisesse discutir, os mesmos foram colocados em votagdo, os

quais foram aprovados por unanimidade. 25. Processo n°® 4435 - Progressao

por desempenho (Relator: Fernando Pozzobon); 26. Processo n° 448 -

Progressao por _desempenho (Relator: Fernando Pozzobon) - os dois

processos foram relatados em bloco, conforme tabela a seguir: ANEXO III -
(RESOLUCAO CONSEPE N. 010/2009-CONSEPE;=============mmmmm e oo

Data da Enquadramento | Enquadramento
o Data da
, homologagao A Atual Novo
Matricula | Nome do Professor ) ultima
do Estagio ~ , ,
2. concessao Classe Nivel Classe Nivel
Probatorio
318.601- | ARLINDO
02-6 CARVALHO ROCHA 04/06/2004 | 24/03/2015 ADJ 6 ADJ 7
653.927- | DANIEL AUGUSTO
01-0 DE SOUZA 29/04/2013 | 29/04/2017 AD]J 3 ADJ 4

Os processos de solicitacdo de progressao por desempenho seguiram os tramites
legais em todas as instancias e a documentacdo foi conferida e validada pelas
instancias competentes, a saber: Departamento, Direcao de Extensao, Direcao de
Ensino, Direcdo de Pesquisa e Pés-graduacao, Direcao Administrativa e a Comissao
de Avaliacdo de Progressdao de Desempenho manifestou-se favoravel a aprovacao.
Diante do exposto, em ndo havendo Obice no aspecto de tramitacdo e
documentacao comprobatdria, sou favoravel a homologacdo dos pareceres da
comissao de avaliacdao de progressao de desempenho. O Professor Arnaldo colocou
os processos em discussao. Como ndo houve quem quisesse discutir, os mesmos
foram colocados em votacao, os quais foram aprovados por unanimidade. 27.
Processo n° 4114 - Afastamento para viagem internacional (Relator:
Aroldo Schambeck) - Trata-se de afastamento para participar de reuniao técnica

na OMS, em conjunto com a equipe da Organizacao Panamericana de saude. A

reunido sera realizada na sede da PAHO/OMS em Washington, DC nos Estados
Unidos, no periodo de 29/04/2017 a 11/05/2017. O pedido foi aprovado no DAP
em 17/04/2017 E estd de acordo com a legislagao vigente. Sou de parecer
favoravel a viagem internacional do Professor José Francisco Salm Judnior no
periodo de 29/04/2017 a 11/05/2017, com Onus limitado para o UDESC. O
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Professor Arnaldo colocou o processo em discussao. Como nao houve quem
quisesse discutir o mesmo foi colocado em votacao, o qual foi aprovado por

unanimidade. 28. Processo n° 4310 - Afastamento para viagem

internacional (Relator: Aroldo Schambeck) - Trata-se de pedido para
afastamento do professor Ricardo Alves Cavalheiro para participar da 32
Conferéncia Internacional de Politicas Publicas na Universidade Nacional de
Singapura, no periodo de 26/06/2017 a 03/07/2017, sem 6nus para a UDESC. O
pedido foi aprovado no DAP em 17/04/2017 e esta de acordo com a legislacdo
vigente. Sou de parecer favoravel ao afastamento do professor Ricardo Alves
Cavalheiro para viagem internacional no periodo acima citado sem Onus para a
UDESC. O Professor Arnaldo colocou o processo em discussao. Como nao houve
quem quisesse discutir o mesmo foi colocado em votagao, o qual foi aprovado por
unanimidade. Com a chegada do relator, passou-se ao item 13. CI n© 009/2017

- Projetos de Pesquisa Novos (Relator: Everton Cancellier): a) O papel dos

usuarios na definicao de politicas de mobilidade sustentavel. Periodo:
08/2017 - 08/2019. Coordenadora: Daniel Moraes Pinheiro - 2h.
Participantes Eduardo Janicsek Jara — 4h. Relator Departamento: Marcello

Beckert Zappellini. Relator Comissao: Luciana Francisco de Abreu

Ronconi; b) Estudando fendmenos relacionais no contexto das

organizacdes: a perspectiva subjetiva da gestdo. Periodo: 08/2017 -

07/2019. Coordenadora: Simone Ghisi Feuerschiitte — 8h. Participantes:

Ana Paula Grillo Rodrigues - 1h. Relator Departamento: Denilson Sell; ¢)

Relator Comissao: Mauricio Custédio Serafim. Gamificacdao: uma proposta
de mecanismos de incentivo a participacdo de universitarios em
campanhas de crow sensing. Periodo: 07/2017 — 06/2019. Coordenacao:

Leandro Costa Schmitz — 10h. Relator Departamento: Reinaldo de Almeida
Coelho. Relator Comissao: Rafael Tezza; d) Impactos do Programa Bolsa

Familia sobre indicadores de desigualdade e pobreza e sobre a tomada de
decisdao das pessoas idosas quanto a trabalho e aposentadoria. Periodo:
08/2017 - 07/2019. Coordenadora: Thais Waideman Niquito - 10h.

Participantes: Marianne Zwilling Stampe - 10h. Relator Departamento:

Arlindo Carvalho Rocha. Relator Comissao: Daniel Augusto de Souza. e) A
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pesquisa cientifica em politicas publicas no Brasil: levantamento dos
métodos e abordagens de pesquisa. Periodo: 08/2017 - 07/2018.

Coordenador: Marcello Beckert Zappellini — 8h. Participantes: Enio Luiz

Spaniol — 4h. Relator Departamento: Simone Ghisi Feuerschiitte. Relator

Comissao: Aline Regina dos Santos. f) Evidéncias de transparéncia

passiva: um estudo com Tribunais de Contas Estaduais Brasileiros.
Periodo: 08/2017 — 07/2019. Coordenador: Fabiano Maury Raupp - 16h.
Relator Departamento: Osvaldo Oliveira. Relator Comissao: Everton Luis
Pellizzaro de Lorenzi Cancellier - A CI n° 109/2017 - DPPG lista os novos

projetos, pedidos de prorrogacao de prazo de projetos de pesquisa e alteragdes de
carga hordria. Destaca-se que todos os pedidos tramitaram e receberam
aprovacao dos respectivos departamentos e comissao de pesquisa. Favoravel a
homologacao dos pedidos na CI n® 109/2017 - DPPG. O Professor Arnaldo colocou
0 processo em discussao. Como nao houve quem quisesse discutir o mesmo foi
colocado em votacao, o qual foi aprovado por unanimidade. 14. CI n© 009/2017
- Projetos de Pesquisa Prorrogacao (Relator: Everton Cancellier): a)
Observatorio de Inovacdo Social de Floriandépolis. Periodo: Projeto
08/2016 - 07/2017 Prorrogacao 08/2017 - 08/2020. Coordenadora:

Maria Carolina Martinez Andion - 14h. Relator Departamento: Daniel
Moraes Pinheiro. Relator Comissdao: Simone Ghisi Feuerschiitte. b)

Coproduzindo controle na Administracao Publica brasileira. Periodo:
Projeto 02/2016 - 07/2017 Prorrogacao 08/2017 - 12/2017.
Coordenadora: Paula Chies Schommer - 12h. Participantes: Enio Luiz

Spaniol - 2h, Arlindo Carvalho Rocha - 10h, Emiliana Debetir — 4h, Daniel
Moraes Pinheiro — 2h. Relator Departamento: Mauricio Custodio Serafim.

Relator Comissao: Luciana Francisco de Abreu Ronconi. c) Na pratica a

07/2020. Coordenador: Mauricio Custodio Serafim — 14h. Participante:

Marcello Beckert Zappellini — 4h. Relator Departamento: Micheline Gaia
Hoffmann. Relator Comissao: Simone Ghisi Feuerchiitte. d) A influéncia

das conexodes politicas no gerenciamento de resultado de empresas
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brasileiras de capital aberto. Periodo: Projeto 08/2016 - 07/2017
Prorrogacao 08/2017 - 07/2018. Coordenador: Reinaldo de Almeida

Coelho - 10h. Relator Departamento: Rafael Tezza. Relator Comissao:

Fabiano Maury Raupp. e) Praticas de gestdo, stress e desempenho no

trabalho na Policia Militar de Santa Catarina. Periodo: Projeto 08/2016 —

07/2017 Prorrogacao 08/2017 — 07/2018. Coordenador: Daniel Moraes

Pinheiro — 4h. Participante: Ana Paula Grillo Rodrigues — 8h. Relator

Departamento: Paula Chies Schommer. Relator Comissao: Ana Paula

Menezes Pereira. f) Tecnologias inovadoras na gestao participativa na

cidade inteligente. Periodo: Projeto 03/2015 - 07/2017 Prorrogacao
07/2017 - 03/2019. Coordenador: Carlos Roberto de Rolt - 13h.
Participantes: Clerilei Aparecida Bier — 3h, Leandro Costa Schmitz — 6h,

Jalio da Silva Dias - 1h. Relator Departamento: Julibio David Ardigo.
Relator Comissao: Fabiano Maury Raupp. g) Levantamento de

metodologias de promocdao do desenvolvimento local sustentavel: um
estudo comparativo das iniciativas do poder publico brasileiro e da Unido
Europeia. Coordenadora: Clerilei Aparecida Bier — 13h. Participantes:
Carlos Roberto de Rolt - 3h. Periodo: Projeto 08/2016 - 07/2017
Prorrogacao 08/2017 — 08/2019. Relator Departamento: Denise Pinheiro.
Relator Comissao: Dannyela da Cunha Lemos - A CI n® 109/2017 - DPPG

lista os novos projetos, pedidos de prorrogacao de prazo de projetos de pesquisa

e alteragdes de carga horaria. Destaca-se que todos os pedidos tramitaram e
receberam aprovacgao dos respectivos departamentos e comissao de pesquisa.
Favoravel a homologacdo dos pedidos na CI n® 109/2017 - DPPG. O Professor
Arnaldo colocou o processo em discussdao. Como ndo houve quem quisesse discutir
o mesmo foi colocado em votagao, o qual foi aprovado por unanimidade. 15. CI

n° 009/2017 - Solicitacao de alteracao de carga horaria (Relator: Everton

Cancellier): a) Professora Graziela Dias Alperstedt de 20h para 15h.
Coordenadora do Projeto de Pesquisa: Transformacdoes no campo da

gestao: inovacdao social, empreendedorismo social, negdcios sociais e
educacdo para a sustentabilidade. Periodo: 2017.1. b) Professora Simone

Ghisi Feuerschiitte de 10h para 6h. Participante no Projeto de Pesquisa:
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organizacoes publicas e privadas. (Coordenadora Professora Dannyela da

Cunha Lemos Periodo: 2017.2 - A CI n° 109/2017 - DPPG lista os novos

projetos, pedidos de prorrogacao de prazo de projetos de pesquisa e alteracdes de
carga horaria. Destaca-se que todos os pedidos tramitaram e receberam
aprovacao dos respectivos departamentos e comissdo de pesquisa. Favoravel a
homologacao dos pedidos na CI n® 109/2017 - DPPG. O Professor Arnaldo colocou
0 processo em discussao. Como nao houve quem quisesse discutir o mesmo foi
colocado em votagao, o qual foi aprovado por unanimidade. 29. Processo n°
4787/2017 - PIQD do DCE (Relator: Everton Cancellier) - O plano PIQD foi

aprovado no Departamento. O plano atende a Resolugdo n® 277/2006 - CONSUNI,

conforme quadro @ Seguir:-=-============ === m=mmm oo

CURSO PARA NOME DO ANO PARA O DISCIPLINAS PREVISAO DE
AFASTAMENTO DOCENTE AFASTAMENTO CREDENCIADAS AO F(iRI\"IA DE
¥ __POS-DOUTORADO. (nome completo) T DOCENTE SUBSTITUICAO
¥ DOUTORADO v 2019 (nome por extenso) v Py i |
h./‘m_[sm/\m) = PROFESSOR SUBSTITUTO |
DO TTaLsIRAD) - : E 2018-2019 : : ¥ PROFESSOR(ES) DO DEPARTAMENT
ernando Pozzobon [2018-2019 - Econometria [ Professor Substituto e/ou
- Econometria I1 Professor Efetivo
- Econometria 111
- Contas Nacionais
- Fundamentos de
Macroeconomia
: S _ - Macroeconomia I
DOUTORADO Lisandro Fin Nishi |[2018-2019 -Introdu¢do a Economia Professor Substituto e/ou
-Teoria Econémica II Professor Efetivo
-Economia Brasileira
-Matematica Financeira
-Metodologia e Técnicas de
Pesquisa em Economia
-Elaborag@o e Analise dé
Projetos

€ necessario, inserir mais linhas ou excluir as linhas em branco que foram ndo utilizadas

Favoravel a homologacdo pelo Concentro. O Professor Arnaldo colocou o processo
em discussao. Como nao houve quem quisesse discutir o mesmo foi colocado em

votacdo, o qual foi aprovado por unanimidade. 30. Processo n°® 4912/2017 -

PIQD do DAP (Relator: Everton Cancellier) - O plano PIQD foi aprovado no
Departamento. O plano atende a Resolugdo n® 277/2006 - CONSUNI, conforme

qUAdro @ SEQUIr:========= === == o= oo oo oo oo
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LUKDU FAKA NUME DU ANU PARA O DISCIPLINAS PREVISAO DE
\FASTAMENTO DOCENTE AFASTAMENTO CREDENCIADAS AO FORMA I)E_
v POS-DOUTORADO {nome completo) v 2018 DOCENTESE - gl SUBSTITUICAO |
v  DOUTORADO v 5019 {nome por extenso) v PROFESSOR SUBSTITUTO
v MESTRADO v 2018-2019 ¥ PROFESSOR(ES) DO DEPTO
Aline Regina Santos 2019 Marketing de Servigos Publicos / | Professor substituto e/ou

6s-Doutorado

Administra¢do Publica 11

Professores do Departamento

Daniel Moraes
Pinheiro

2018-2019

Administragdo Publica III /
Gestdo de Organizagdes do
Terceiro Setor / Antropologia
Politica / Relagbes
Intergovernamentais / Co-
Produgdo dos Servigos Publicos

Professor substituto e/ou
Professores do Departamento

Micheline Gaia
Hoffmann

2019

Desenvolvimento de Projetos
Publicos

Professor substituto e/ou
Professores do Departamento

Mauricio Custodio
Serafim

2018-2019

Teoria Geral da Administragdo
Publica / Etica na Administra¢do
Publica

Professor substituto e/ou
professores do departamento

Marcello Beckert
Zappellini

2019

Administragdo Puablica I/ Etica na
Administragdo Puablica / Pensamento
Econdmico Contemporaneo /
Historia Econdmica Geral / Filosofia
/ Politicas Publicas / Economia
Brasileira Contemporéanea /
Formagdo Econdémica do Brasil /
Histéria do Pensamento Economico
/ Metodologias de Avaliagdo de
Serv. Pibl / Metodologia Cientifica
e da Pesquisa / Metodologia e
Técnicas de Pesquisa em Economia

Professor substituto e/ou
professores do departamento

!

Valério Alécio Turnes

2018-2019

Pablico / Giestio de | NPagOs

Urbanos / Desenvoly, de Projetos

IMiblicos

1 IVINOOVE DUUDLILULY O/ UU

professores do departamento

. QUADRO DEMONSTRATIVO DO ACOMPANHAMENTO DOS DOCENTES EM CAPACITACAO

CURSO
DOCENTE EM v pOSDOUTORADO PERIODO DE IES PORTARIA DE
CAPACITACAO v poutorapo | | AFASTAMENTO AFASTAMENTO (N°)
v MESTRADO
Rodrigo Bousfield Po6s doutorado 01/02/17 até Instituto Superior de Portaria 1438/2016,
01/02/2018 Ciéncias Sociais e publicagdo em 12/12/16

de Lisboa

Politicas da Universidade

J

Favoravel a homologacgdo pelo Concentro. O Professor Arnaldo colocou o processo

em discussao. Como nao houve quem quisesse discutir o mesmo foi colocado em

votacdo, o qual foi aprovado por unanimidade. 31. Processo n°® 4908/2017 -

PIQD do DAE (Relator: Everton Cancellier) - O plano PIQD foi aprovado no
Departamento. O plano atende a Resolugdo n® 277/2006 - CONSUNI, conforme

quadro a seguir:
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CURSO PARA NOME DO ANO PARA O DISCIPLINAS ~ PREVISAO DE
AFASTAMENTO DOCENTE AFASTAMENTO CREDENCIADAS AO FORMA DE
¥ POS- (nome completo) v 2018 DOCENTE SUBSTITUICAO
DOUTORADO (nome por extenso)
v 2019 v PROFESSOR SUBSTITUTO
¥ L DOUTORADD = ¥ PROFESSOR(ES) DO
¥ MESTRADO SUElE DEPARTAMENTO
Fundamentos de Administragdo de | Professores do departamento e/ou
Marketing; Administragao de professor substituto
; Carlos Eduardo Estratégica de Marketing;
5 2018-2
Ros-Doutmdo Freitas da Cunha A0LE-201 Negociagdo e Desenvolvimento de
Liderangas; Mudangas e Consultoria
Empresarial
Pés-Doiitotids Dannyela da 2018-2019 Fundamentos de Gestdo de Pessoas | Professores do 'depanamcnto e/ou I
Cunha Lemos professor substituto q
Déiiteais Eduardo Janicsek 2018-2019 Me}oﬁos ESIa}lS.IlCOS; Algebra; Professore‘s do fiepanalnento e/ol 3
Jara Andlise Estatistica professor substituto (
P,
Fundamentos de Administragao de | Professores do departamento e/ou
Pés-Doutorads o Tomes 2019 Marketing; Administra¢do de professor substituto

~~

Estratégica de Marketing; Mudangas
e Consultoria Empresarial

Felipe Eugk

Pés-Doutorado Kich Gortjo

QL 8-2019

Gestdo de Materiais, Suprimentos e
Transportes; Gestdo de Operagdes e
Manufatura; Gestdo de Armazéns e
Distribui¢o Fisica

Professores do departamento e/ou
professor substituto

José Luiz Fonseca

B Raitre da Silva Filho

\ Gestdo de Operagdes e Manufatura;
2018-2019

tao da Qualidade e Processos
Produtiwgs: Ergonomia

Professores do departamento e/ou
professor substituto

Jovane Medina

Scenarios in {ness Logistics (em
idioma inglés); Cendngg da

Professores do departamento e/ou
professor substituto -

Schmitz

Pés-Doutorad 2018-2 : s
Ssal olue Azevedo SIs- 2010 Logistica Empresarial; Getqgde
Armazéns e Distribui¢do Fisica
Pés-Dotitorado Graziela Dias 2019 TGA.I[.: Adn:ninislra(;:io deRHI; Rgsores do .depanamenlo e/ou
Alperstedt Administragdo de RH 11 professol stituto
Planejamento e Geréncia de Projetos
. Leandro Cos ; ;
Pés-Doutorado i 2018-2019 I e II; Geréncia de Projetos;

Matematica Financeira

Professores do amento e/ou
professor substituto

3. QUADRO DEMONSTRATIVO DO ACOMPANHAMENTO DOS DOCENTES EM CAPACITACAO

CURSO
v POS- -
DOCENTE EM DOUTORADO PERIODO DE IES PORTARIA DE
CAPACITACAO v DOUTORADO AFASTAMENTO AFASTAMENTO (N°)
v MESTRADO
ui : PORTARIA da Reitoria/UDE
Gisell 2/2 28/02/2 ) 3
iselle Meira Kersten Doutorado 04/02/2016 a 28/02/2019 UDESC N° 1711, de 14/12/2015/5("
S PORTARIA N° 1712, d§ U]
O Ab § 2/2 ) ’
mar Abdel Muhdi Said Omar Doutorado 04/02/2016 a 28/02/2019 UFSC Reitoria/UDESC de 14/1240]52

Favoravel a homologacgdo pelo Concentro. O Professor Arnaldo colocou o processo
em discussdao. Como nao houve quem quisesse discutir o mesmo foi colocado em
votacao, o qual foi aprovado por unanimidade. Retomou-se o item 2. Posse dos
Membros do DAAG para gestdao de 2017 - O professor Arnaldo empossou o0s
novos membros da diretoria do DAAG, com a seguinte nominata: Presidente -
Matheus Ian de Oliveira; Vice-Presidente: Lucas Martins da Silva; Tesoureiro -

Willian Feller Andrade; Secretaria Geral - Nathaly Sarda Cunha. Parabenizou pela
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eleicao e informou sobre o registro em ata formalmente da posse do DAAG,
desejando sucesso e colocando a direcdo a disposicdo. A secretaria Esther Arnold
lavrara a ata de posse e colherd a assinatura de todos os membros do conselho.
Passou-se ao ultimo item de pauta, 32. Comunicacoes pessoais - O Professor
Arnaldo informou que recebeu convite da Pré-reitoria de extensao da Universidade
Federal de Santa Catarina, para participar do evento “Curricularizagao da
Extensao”, que ocorrera no dia 9 de maio das 8hs as 12hs e essa é uma discussao
gue estd comecando a caminhar no ambiente da UDESC, via Pro-reitoria de
Extensdo. J& houve uma iniciativa ou um desejo de participacdo de alguns
professores dos diferentes departamentos e o Professor Arnaldo traz esse assunto,
renovando o convite para aqueles que desejarem conhecer um pouco mais dessa
discussao sobre curriculo da extensao e a inclusao e agdes de extensao dentro dos
curriculos pedagdgicos dos cursos e projetos de ensino. Esse € um momento para
ser discutido e esse convite serd encaminhado pela Direcao de Extensdao aos
Chefes de Departamento, para fazer chegar aos professores. A professora Ana
Paula informou que ja encaminhou aos Chefes de Departamento e complementou
que essa discussao vai ser amplamente divulgada no centro, por que faz parte de
uma acao maior, e que, provavelmente, a Professora Soraia ird convocar os chefes
de departamento para essa discussdo em um ambito maior. O professor Nério
solicitou aos professores que irdo participar dessa discussdo, que as inclusdes de
atividades de horas voltadas para extensao podem estar ligadas a atividades
complementares e espera que a Reitoria tenha bom senso, de nao utilizar mais a
estratégia do remendo, com a intengcao de incluir carga horaria e fazer mescla
dentro do projeto pedagdgico, sem compreender o todo do projeto pedagdgico. E
importante ficarmos atentos para que isso ndo aconteca e entende que a Pré-
reitoria adotara uma estratégia paliativa, sem uma discussdo sobre o perfil e
identidade de curso, sé para cumprir uma exigéncia legal. A professora Ana Paula
concorda com todas as palavras do professor Nério e solicitou que deixasse
registrado. O Professor Arnaldo retomou a fala informando que é uma
oportunidade para discussdo e que é uma acao que iniciou no final do ano passado
e toma corpo agora no ano de 2017. O professor Nério tomou a palavra e informou

gue foi feita reunido com os envolvidos nas areas relativas a “CI voadora” e foram
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tomados alguns encaminhamentos, porém parece que de |a para ca, o assunto
morreu. Porém, esse assunto deve ser retomado e temos que dar
encaminhamentos com o fluxo de processos, porque na reunido de hoje ja tivemos
de novo, processos relatados pela “folha voadora”. Entao, o professor Nério solicita
informacOes se a comissao que se reuniu darda prosseguimento aos tramites,
porque nao podemos esperar muito. A professora Ana informou que ja estdo
ocorrendo as reunides das comissdes e as pessoas serao chamadas
oportunamente. O Professor Arnaldo informou que foi importante a fala do
professor Nério, porque ja foi dado inicio aos trabalhos das comissGes com a
inclusao dos chefes de departamento, as quais dardao subsidios para a comissao
formada para discussdao dos fluxos e que trarao proposta para o pleno, para
avaliacdo. Diante disso, o conselho esta recebendo, ainda, os processos para
avaliacdo da mesma forma como anteriormente e os coordenadores de area fazem
o relato, pois sao conhecedores dos processos. Como foi o caso do professor
Everton relatando os processos de pesquisa, os processos de extensao foram
encaminhados ao Professor Fonseca que € membro da comissdo de extensdo e os
processos de ensino, quando for para relato, sera encaminhado para a professora
Ana. Isso ocorrerd enquanto as comissdes estiverem estudando para trazer a
melhor proposta ao pleno. O professor Nério informou que o DAE esta propondo o
fluxo para o que foi proposto e a professora Ruth devera encaminhar nos préoximos
dias. A professora Ana Paula informou que a comissdo de ensino também esta se
reunindo e encaminhara a proposta para o pleno. O Professor Arnaldo informou
gue na semana anterior foram feitas reunidoes nos polos da Universidade Aberta
que estarao habilitados para oferta de cursos na modalidade EAD. E a UDESC
aumentou a oferta para os cursos EAD, especificamente no nosso centro, com os
cursos de Administracdao Publica na graduacdao e especializacdo em Gestdo
Municipal. A professora Ivonete e o professor Daniel Pinheiro estdao a frente desse
processo, a professora Ivonete no bacharelado e o professor Daniel na
especializacdo. Na nossa passagem pelos diferentes polos, desde Cricilma até o
gue vai acontecer amanha em Palmitos e Sao Miguel do Oeste e ao Norte em Sao
Bento do Sul, hd o anseio e uma expectativa muito grande por parte da

comunidade local, na oferta desses cursos, além desses cursos estao na oferta, o
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bacharelado em Ciéncias Bioldgicas e licenciatura em Informatica, esses dois foram
planejados pelo Centro de Educacao a Distancia, bem como, o curso de Pedagogia
gue ja é uma tradicdo da UDESC na sua oferta. O professor Arnaldo agradeceu ao
departamento de Administracdo Publica que vem refletindo sobre o assunto desde
2012 e que conseguiu se cadastrar junto ao programa PNAP, e em 2014 foi
submetido a avaliacdo e sé nos Uultimos dois meses é que foi autorizado e
encaminhado pelo centro. A professora Ivonete e o professor Daniel passarao pelos
departamentos para apresentacao do projeto e estender o convite aos professores
gue desejarem trabalhar na oferta do curso de EAD. A expectativa é que todas as
disciplinas ofertadas sejam contempladas pelos nossos professores dos trés
departamentos e também vamos estender o convite aos professores do
departamento de Administracao Publica do CESFI de Balneario Camboril e aos
professores de Ciéncias Contabeis de Ibirama, que sdo cursos da UDESC em que
os professores estao habilitados para ministrar disciplinas. As disciplinas
ministradas nao poderao fazer parte do PTI e os professores receberam bolsa
diretamente da CAPES. O professor é cadastrado no site da Universidade Aberta e
0S recursos serdo pagos diretamente pela CAPES. E mais uma atividade do
departamento levando o ensino a diferentes pontos do nosso Estado. O Professor
Fonseca informou que chegou ao fim as questdes de mudanca do estatuto da
Fundacao ESAG. O Professor Arnaldo tomou a palavra e informou que o professor
Constantino da Fundagdo ESAG ja encaminhou a proposta de Convénio pelo
juridico da Fundacao ESAG e foi montado um processo que estd na Projur para
analise. Tao logo o Convénio seja assinado, 0s recursos serdo repassados para o
desenvolvimento dos projetos. Sdo oito projetos e trés ja foram aprovados, com
boas perspectivas para o futuro. O Professor Arnaldo solicitou que os chefes de
departamento informem aos seus professores, para que os mesmos entrem com
projetos para utilizagdao dos recursos da Fundacdao ESAG, verificando sempre quais
as vantagens que o curso de graduagao tera com esses recursos. O Professor
Arnaldo agradeceu novamente a presenca de todos. Nada mais havendo a tratar,
eu, Esther Arnold, lavrei a presente ata, a qual depois de aprovada sera assinada
por todos os presentes na préxima reunido do Conselho. Florianépolis, 12 de junho
de 2017.
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