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No dia vinte e sete do mês de abril de dois mil e dezesseis, às dez horas, na sala de 1 

reuniões da ESAG, reuniu-se o Conselho de Centro da ESAG em Reunião Ordinária. 2 

Como primeiro ato, o presidente deu posse aos novos membros do Concentro, eleitos 3 

pelo Edital número 05/2016, em dezoito de abril de dois mil e dezesseis, e presentes 4 

na reunião, conforme segue: Valério Alécio Turnes (titular) e  José Francisco 5 

Salm Júnior (suplente); Adriano de Amarante (t itular) e Marco Antonio Seifriz 6 

(suplente); Nério Amboni (t itular) e Dannyela da Cunha Lemos (suplente); Jovane 7 

Medina Azevedo (titular); Julíbio David Ardigo (suplente); Aline Regina Santos 8 

(t i tular) e Daniel Moraes Pinheiro (suplente); Jane Iara Pereira da Costa (t itular) e 9 

Fabiano Maury Raupp (suplente); Denilson Sell (t itular) e Micheline Gaia Hofmmann 10 

(suplente); Thais Waideman Niquito (t itular) e Simone Ghisi Feuerschütte (suplente); 11 

José Luiz Fonseca da Silva Filho (titular) e Júlio da Silva Dias (suplente); Ana 12 

Cristina Benazzi dos Santos (titular) e Esther Arnold (suplente); Aroldo Schambeck 13 

(t itular) e Maurício Santos Küster (suplente); Acadêmico João Ricardo Bornhausen 14 

de Sá (titular) e Acadêmico Matheus Ian de Oliveira (suplente); e Acadêmico 15 

Gustavo Cruz (t itular) e Acadêmico Rafael Wiese Vieira de Figueiredo 16 

(suplente). Estavam presentes ainda os seguintes membros: Arnaldo José de Lima 17 

(Presidente), Everton Pelizzaro de Lorenzi Cancellier, Ana Paula Menezes Pereira, 18 

Janice Mileni Bogo, Ruth Ferreira Roque Rossi e Fernando Pozzobon. Ausência: 19 

Emiliana Debetir de Oliveira (titular) e Rodrigo Bousfield (suplente). Como havia 20 

quorum, o professor Arnaldo agradeceu a presença de todos e, em seguida, solicitou 21 

aos conselheiros sobre a necessidade de inclusão, exclusão e inversão dos itens de 22 

pauta. O professor Fernando Pozzobon solicitou a inversão de pauta, em que os itens 23 

21 e 22 fossem relatados primeiro, em virtude de aula a ser ministrada na graduação. 24 

O professor Arnaldo colocou a inversão dos processos em votação, os quais foram 25 

aprovados por unanimidade. A Professora Ana Paula solicitou a inclusão do processo 26 

nº 1997/2016 – Inclusão no PIQD do Professor Luis Monteiro. O professor Arnaldo 27 

colocou a inclusão do processo em votação, o qual foi aprovado por unanimidade. 28 

Aroldo solicitou a exclusão do item 18, pelo processo estar em diligência e a 29 

Professora Ana Paula solicitou a exclusão do item 16, também por diligência do 30 

processo. O professor Arnaldo colocou as exclusões dos processos em votação, os 31 
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quais foram aprovados por unanimidade. A professora Ruth Rossi solicitou a inclusão 1 

do Processo nº 5933/2016 – Viagem Internacional, professora Graziela Dias 2 

Alperstedt. O professor Arnaldo colocou a inclusão do processo em votação, o qual 3 

foi aprovado por unanimidade. Em seguida, a reunião foi iniciada com a nova ordem 4 

do dia: 1. Processo nº 012/116 – DEX - Relatório Final do Programa HABILIS – Ateliê 5 

de Economia e Finanças. Interessada Prof. Ivonete Ramos (Relator: Fernando 6 

Pozzobon); 2. Processos diversos de Progressão por Desempenho de docentes - 7 

Tabela. (Relator: Fernando Pozzobon): 4691/2016, 3885/2016, 2507/2016, 8 

2941/2016, 3829/2016, 1987/2016, 3793/2016, 1984/2016, 2522/2016, 2289/2016, 9 

3917/2016, 2511/2016, 4083/2016, 4072/2016, 3734/2016, 3996/2016, 4249/2016, 10 

4854/2016, 4764/2016, 3886/2016, 2418/2016, 3884/2016, 3314/2016. 3. Aprovação 11 

da Ata da reunião anterior (29/03/2016); 4. Posse dos novos membros do DAAG; 5. 12 

Projetos de Pesquisa – Novos e Prorrogações (VIA PLATAFORMA PROPPG) 13 

(Relator: Everton Cancellier). -------------------------------------------------------------------------- 14 

PROGRAMA PROJETO DE PESQUISA COORDENADOR 

NOVO 
Na prática a ética é outra: Compreendendo os 
dilemas morais vivenciados na gestão pública 

Maurício Custódio 
Serafim 

NOVO Observatório da Inovação Social de Florianópolis 
Maria Carolina 

Martinez Andion 

PRORROGAÇÃO 
Impactos da mudança demográfica no crescimento 

econômico do Brasil e de Santa Catarina entre 
2000 e 2010 

Marianne Zwilling 
Stampe 

PRORROGAÇÃO 
Ambiente institucional e os incentivos à Inovação e 

ao investimento 
Ana Paula Menezes 

Pereira 

NOVO 
Qualificação e vantagem salarial nas carreiras de 

Ciência e Tecnologia no Brasil 
Patrícia Bonini 

NOVO 
Capacidade de absorção, orientação 

empreendedora e desempenho em empresas de 
pequeno e médio porte 

Everton Luis Pellizzaro 
de Lorenzi Cancellier 

NOVO 
Construção de uma escala para medir usabilidade 
em aplicativos de Mobile Crowd Sensing (MCS) 

Rafael Tezza 

NOVO 

Uma abordagem para a estruturação de bases de 
conhecimento em plataformas de governo 

eletrônico: Estudo de Caso na Escola Nacional de 
Gestão Agropecuária 

Denilson Sell 

NOVO 

A (des) construção do foco nos Projetos 
Pedagógicos em Cursos de Graduação em 
Administração nas Universidades Federais 

Brasileiras. 

Nério Amboni 

NOVO 
Internacionalização, Acreditação, Avaliação e 

Indicadores de Desempenho da Educação Superior 
Mário César Barreto 

Moraes 
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PRORROGAÇÃO 
A evolução da política regulatória no Brasil: a 
trajetória de ação da Anatel à luz da teoria do 

Equilíbrio Pontuado 
Enio Luiz Spaniol 

NOVO 

Gerenciamento de Resultados baseado em 
Accruals e em Atividades Operacionais ou Reais 
contrastado com Conexões Políticas – o caso do 

Brasil 

Reinaldo de Almeida 
Coelho 

NOVO 

A contribuição das políticas públicas para a 
construção e consolidação de territórios rurais em 
Santa Catarina: O caso do Território das Encostas 

da Serra Geral 

Valério Alecio Turnes 

NOVO 
Transformações no campo da gestão: inovação 

social, empreendedorismo social, negócios sociais 
e educação para a sustentabilidade 

Graziela Dias 
Alperstedt 

NOVO 

Levantamento de metodologias de promoção do 
desenvolvimento local sustentável: um estudo 
comparativo das iniciativas do poder público 

brasileiro e da União Europeia. 

Clerilei Aparecida Bier 

NOVO 
Relações entre a Cultura Organizacional e 

Capacidade de Inovação em organizações públicas 
e privadas 

Dannyela da Cunha 
Lemos 

NOVO 

Análise da relação entre as prioridades das 
políticas públicas de fomento a C,T&I e as 

demandas catarinenses para o desenvolvimento 
industrial 

Micheline Gaia 
Hoffmann 

NOVO 
Além da satisfação: as experiências memoráveis e 

transformadoras em serviços 
Aline Regina Santos 

NOVO 
Práticas de Gestão, Stress e Desempenho no 
Trabalho na Polícia Militar de Santa Catarina 

Daniel Moraes Pinheiro 

6. Processo nº 005/16 – DEX - Relatório Final do Programa Observatório de 1 

Conjuntura Econômica – POCE. Interessado Prof. Lisandro Fin Nishi (Relator: Ruth 2 

Rossi); 7. Processo nº 008/16 – DEX - Relatório Final do Programa Esag Comunidade 3 

2015. Interessado Prof. Daniel Moraes Pinheiro (Relator: Ruth Rossi); 8. Processo nº 4 

002/116 – DEX - Relatório Final do Programa Empresa Júnior da Esag – ESAG JR. 5 

Interessado Prof. Marco Antonio Seifriz (Relator: Jovane Medina); 9. Processo nº 6 

010/16 – DEX - Relatório Final do Programa Escritório de Projetos –PMO. Interessada 7 

Prof. Maria Aparecida Pascale (Relator: Jovane Medina); 10. Processo nº 003/16 – 8 

DEX - Relatório Final do Programa Laboratório de Aprendizagem em Serviços 9 

Públicos - LASP. Interessada Prof. Sulivan Fischer (Relator: Nério Amboni); 11. 10 

Processo nº 004/16 – DEX - Relatório Final do Programa Observatório Floripa Cidadã. 11 

Interessado Prof. Valério Alecio Turnes (Relator: Nério Amboni); 12. Processo nº 12 

011/16 – DEX - Relatório Final do Programa O Ambiente Atitudes Empresariais. 13 

Interessado Prof. Felipe Gontijo (Relator: Janice Bogo); 13. Processo nº 009/116 – 14 
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DEX - Relatório Final do Programa Esag Sênior. Interessada Prof. Gisele Kersten  1 

(Relator: Janice Bogo); 14. Processo nº 007/16 – DEX - Relatório Final do Programa 2 

Esag Kids – Relator. Interessado Prof. Eduardo Jara (Relator: Adriano de Amarante); 3 

15. Processo nº 006/16 – DEX - Relatório Final do Projeto Gerenciamento de Projetos 4 

na Prática. Interessado Prof. Leandro Schmitz (Relator: Adriano de Amarante); 16. 5 

Processo nº 3778/2016 – Projeto Curso de Especialização. (Relator: Ana Paula 6 

Menezes); 17. Processo nº 3767/2016 – Afastamento para Viagem Internacional – 7 

Daniel Moraes Pinheiro (Relator: Aroldo Schambeck); 18. Processo nº 3515/2016 – 8 

Afastamento para Viagem Internacional – Rafael Tezza (Relator: Aroldo Schambeck); 9 

19. Processo nº 5933/2016 – Viagem Internacional, professora Graziela Dias 10 

Alperstedt (Relatora: Ruth Rossi); 20. Processo nº 1997/2016 – Inclusão no PIQD do 11 

Professor Luis Monteiro (Relatora: Ana Paula). 21. Comunicações pessoais. Passou-12 

se, então, ao primeiro item: 1. Processo nº 012/116 – DEX - Relatório Final do 13 

Programa HABILIS – Ateliê de Economia e Finanças. Interessada Prof. Ivonete 14 

Ramos (Relator: Fernando Pozzobon) – Após a análise do relatório final de 15 

Programa de Extensão “Habilis – Ateliê de economia e finanças” é possível perceber 16 

claramente o mérito e o sucesso dos resultados alcançados. O projeto apresenta toda 17 

a documentação e comprovação das ações realizadas e está alinhado às políticas do 18 

curso e da ESAG e seguiu todas as tramitações necessárias e análises de 19 

documentação e mérito nas instâncias competentes. Nesse sentido, em não havendo 20 

óbice, sou favorável a homologação do parecer da comissão de extensão para 21 

aprovar o relatório final do Programa de Extensão “Habilis – Ateliê de economia e 22 

finanças”. O Professor Arnaldo colocou o processo em discussão. Como não houve 23 

quem quisesse discutir, o processo foi colocado em votação, o qual foi aprovado por 24 

unanimidade. 2. Processos diversos de Progressão por Desempenho de 25 

docentes - Tabela. (Relator: Fernando Pozzobon): Processos nº 4691/2016, 26 

3885/2016, 2507/2016, 2941/2016, 3829/2016, 1987/2016, 3793/2016, 1984/2016, 27 

2522/2016, 2289/2016, 3917/2016, 2511/2016, 4083/2016, 4072/2016, 3734/2016, 28 

3996/2016, 4249/2016, 4854/2016, 4764/2016, 3886/2016, 2418/2016, 3884/2016, 29 

3314/2016. Os processos de solicitação de progressão por desempenho seguiram os 30 

trâmites legais em todas as instâncias e sua documentação foi conferida e validada 31 
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pelas instâncias competentes, a saber: Departamento, Direção de Ensino, Direção de 1 

Pesquisa e Pós-Graduação, Direção de Extensão e Direção Administrativa e a 2 

Comissão de Avaliação de Progressão de desempenho manifestou-se favorável as 3 

aprovações. Diante do exposto, em não havendo óbice no aspecto de tramitação e 4 

documentação comprobatória, sou favorável a homologação dos pareceres da 5 

Comissão de Avaliação de Progressão de Desempenho, conforme mostra tabela a 6 

seguir:-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 7 

Matrícula Nome do Professor 

Data da 

homologação 

do Estágio 

Probatório 

Data da 

última 

concessão 

Enquadramento 

Atual 

Enquadramento 

Novo 

Classe Nível Classe Nível 

237 757-

01-8 
Carlos Roberto de Rolt 05/10/1988 07/04/2014 Associado 7 Associado 8 

250 303-

01-4 
Carlos Tramontin 06/06/1992 07/04/2014 Auxiliar 5 Auxiliar 6 

251 039-

03-1 
Arnaldo José de Lima 24/11/2004 30/08/2012 Adjunto 6 Adjunto 7 

359 002-

01-0 

Jane Iara Pereira da 

Costa 
30/05/2007 07/04/2014 Associado 5 Associado 6 

283 179-

02-1 
Clerilei Aparecida Bier 09/08/1997 07/04/2014 Associado 8 Associado  9 

299 684-

02-7 

Octavio René 

Lebarbenchon Neto 
30/09/1999 07/04/2014 Assistente 6 Assistente  7 

331 286-

02-0 

Emiliana Debetir de 

Oliveira 
09/03/2012 09/03/2014 Adjunto 3 Adjunto 4 

395 153-

01-7 

Éverton Luís Pellizzaro 

de Lorenzi Cancellier 
09/03/2012 30/04/2014 Associado 3 Associado 4 

361 321-

02-6 
Fabio Pugliesi 26/03/2009 18/03/2014 Adjunto 2 Adjunto 3 

256 700-

01-8 

Francisco de Resende 

Baima 
13/03/1993 07/04/2014 Associado 8 Associado 9 

360 756-

01-9 
Graziela Dias Alperstedt 30/05/2007 07/04/2014 Associado 5 Associado 6 

283 183-

02-0 
Julíbio David Ardigo 08/08/1997 07/04/2014 Associado 7 Associado 8 

294 269-

02-0 
Julio da Silva Dias 03/08/1998 07/04/2014 Associado 7 Associado 8 

395 149-

01-9 
Leonardo Secchi 09/03/2012 

10/03/2014 

30/04/2014 
Associado 3 Associado 4 

256 701-

01-6 
Marcelo Ribeiro Martins 15/03/1993 07/04/2014 Assistente  8 Assistente 9 

251 144-

01-4 

Mário Cesar Barreto 

Moraes 
01/11/1992 07/04/2014 Associado 8 Associado 9 

395 150-

01-2 
Paula Chies Schommer 09/03/2014 09/03/2012 Adjunto 2 Adjunto 3 

238 922-

01-3 
Nério Amboni 03/05/1992 07/04/2014 Associado 9 Associado 10 
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395 384-

01-0 
Patrícia Bonini 17/03/2012 17/03/2014 Adjunto 3 Adjunto 4 

389 967-

01-5 

Ruth Ferreira Roque 

Rossi  
12/11/2011 25/03/2014 Adjunto 3 Adjunto 4 

239 185-

02-6 

Simone Guisi 

Feuerschütte 
03/08/2008 30/04/2014 Associado 4 Associado 5 

381 337-

02-1 
Valério Alecio Turnes 01/04/2012 01/04/2014 Adjunto  3 Adjunto 4 

O Professor Arnaldo colocou os processos em discussão. O professor Nério 1 

questionou sobre a classe do Professor Carlos Tramonti, já que o professor tem 2 

doutorado. O professor Fernando explicou que os processos entram a pedido do 3 

próprio professor e que ele deve estar no teto máximo e por este motivo, não tem 4 

interesse em ascender. O Professor Arnaldo colocou os processos em votação, os 5 

quais foram aprovados por unanimidade. Dando prosseguimento, o Professor Arnaldo 6 

solicitou para Esther, secretária do conselho fazer algumas explicações sobre os 7 

procedimentos, antes da aprovação da ata. Esther esclareceu sobre as assinaturas 8 

da ata, que são feitas por todos os conselheiros presentes às reuniões, assim, os 9 

novos membros do conselho assinarão a ata que foi a última da gestão anterior. 10 

Informou, ainda, que as discussões realizadas nas reuniões não serão transcritas na 11 

íntegra, mas sim, apenas com o resumo do que foi aprovado. Para que o conselheiro 12 

queira que a sua fala conste em ata, é importante que solicite a inclusão de sua fala, 13 

haja visto que toda a reunião é gravada. Esclareceu, também, que todas as datas das 14 

reuniões e as atas aprovadas pelo conselho estão postadas no site da ESAG. 15 

Informou que as faltas dos conselheiros sejam controladas, pois com três faltas sem 16 

justificativas, os membros serão excluídos do Conselho. O professor Arnaldo explicou 17 

que os processos serão divididos entre todos os membros, para que todos possam 18 

contribuir. Esther explicou, ainda, que temos que ter responsabilidade sobre a lei de 19 

anticorrupção. Dando continuidade, passou ao item 3. Aprovação da Ata da reunião 20 

anterior (29/03/2016) – O Professor Arnaldo colocou em discussão a ata da reunião 21 

anterior. Como não houve quem quisesse discutir, a ata foi colocada em votação, a 22 

qual foi aprovada por unanimidade. 4. Posse dos novos membros do DAAG – O 23 

professor Arnaldo empossou os novos membros da diretoria do DAAG, com a seguinte 24 

nominata: Presidente – João Ricardo Bornhausen de Sá; Vice-Presidente: Matheus 25 

Martins; Tesoureira – Beatriz Pinto Loureiro; Secretária Geral – Carolina Küster 26 
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Monaco. Parabenizou pela eleição e informou sobre o registro em ata formalmente da 1 

posse do DAAG, desejando sucesso e colocando a direção à disposição. A secretária 2 

Esther Arnold procedeu a leitura da ata de posse e foi colhida a assinatura de todos 3 

os membros do conselho. 5. Projetos de Pesquisa – Novos e Prorrogações (VIA 4 

PLATAFORMA PROPPG) (Relator: Everton Cancellier) - Os dezessete projetos de 5 

pesquisa novos e dois pedidos de prorrogação de prazo de projeto de pesquisa que 6 

constam da lista anexa percorreram os tramites regimentais, sendo aprovados ou 7 

tendo diligências atendidas nas respectivas instâncias departamentais e na comissão 8 

de pesquisa do Centro. A lista anexa nomina os projetos, data de início e término, 9 

coordenador e participantes com as respectivas cargas horárias que foram aprovadas. 10 

Favorável à homologação dos projetos constantes da lista a seguir: ----------------------- 11 

PROGRAMA 
PROJETO DE 

PESQUISA 
Início Término COORDENADOR C/H Participantes / C/H 

NOVO 

Além da satisfação: as 

experiências memoráveis 

e transformadoras em 

serviços 

01/08/2016 31/07/2018 Aline Regina Santos 16 

Jane Iara P. da Costa – 10 

Graziela Dias Alperstedt – 0 

Bibiana Conrad - M 

NOVO 

Ambiente institucional e 

os incentivos à Inovação 

e ao investimento 

01/08/2016 31/07/2018 
Ana Paula Menezes 

Pereira 
10 Fernando Pozzobon - 00 

NOVO 

Levantamento de 

metodologias de 

promoção do 

desenvolvimento local 

sustentável: um estudo 

comparativo das 

iniciativas do poder 

público brasileiro e da 

União Europeia. 

01/08/2016 31/07/2017 
Clerilei Aparecida 

Bier 
16 

Carlos de Rolt – 10 

Rogério Simões - 2 

NOVO 

Práticas de Gestão, 

Stress e Desempenho no 

Trabalho na Polícia 

Militar de Santa Catarina 

01/08/2016 31/07/2017 
Daniel Moraes 

Pinheiro 
04 

Ana Paula Grillo Rodrigues – 

08 

Amanda Arioli Putti ? 

NOVO 

Relações entre a Cultura 

Organizacional e 

Capacidade de Inovação 

em organizações 

públicas e privadas 

01/08/2016 31/07/2018 
Dannyela da Cunha 

Lemos 
06  

NOVO 

Uma abordagem para a 

estruturação de bases de 

conhecimento em 

plataformas de governo 

eletrônico: Estudo de 

Caso na Escola Nacional 

de Gestão Agropecuária 

01/02/2016 31/03/2017 Denilson Sell 00 José Salm Jr. - 00 

PRORROGAÇÃO 

A evolução da política 

regulatória no Brasil: a 

trajetória de ação da 

Anatel à luz da teoria do 

Equilíbrio Pontuado 

01/08/2016 31/07/2017 Enio Luiz Spaniol 10 
Sulivan Fischer - 04 

Marcelo Zapellini – 04 

NOVO 

Capacidade de absorção, 

orientação 

empreendedora e 

desempenho em 

empresas de pequeno e 

médio porte 

01/08/2016 31/07/2018 

Everton Luis 

Pellizzaro de Lorenzi 

Cancellier 

14  

NOVO 

Transformações no 

campo da gestão: 

inovação social, 

empreendedorismo 

social, negócios sociais e 

educação para a 

sustentabilidade 

01/08/2016 31/07/2018 
Graziela Dias 

Alperstedt 
20 Aline Regina Santos - 00 

NOVO 

Observatório da 

Inovação Social de 

Florianópolis 

01/08/2016 31/07/2017 
Maria Carolina 

Martinez Andion 
14  

PRORROGAÇÃO 

Impactos da mudança 

demográfica no 

crescimento econômico 

01/02/2016 31/07/2017 
Marianne Zwilling 

Stampe 
10 

Thais Waideman Niquito – 

10h  

Patrícia Bonini - 00 
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do Brasil e de Santa 

Catarina entre 2000 e 

2010 

NOVO 

Internacionalização, 

Acreditação, Avaliação e 

Indicadores de 

Desempenho da 

Educação Superior 

01/08/2016 31/07/2018 
Mário César Barreto 

Moraes 
10 

Nério Amboni – 02 

Isabela Regina Fornari 

Muller – 00 

NOVO 

Na prática a ética é 

outra: Compreendendo 

os dilemas morais 

vivenciados na gestão 

pública 

01/07/2016 31/08/2017 
Maurício Custódio 

Serafim 
14 

Marcello Beckert Zapelini - 

04 

Daniel Moraes Pinheiro - 04 

NOVO 

Análise da relação entre 

as prioridades das 

políticas públicas de 

fomento a C,T&I e as 

demandas catarinenses 

para o desenvolvimento 

industrial 

01/07/2016 31/07/2018 
Micheline Gaia 

Hoffmann 
10  

NOVO 

A (des) construção do 

foco nos Projetos 

Pedagógicos em Cursos 

de Graduação em 

Administração nas 

Universidades Federais 

Brasileiras. 

01/08/2016 31/07/2018 Nério Amboni 10 

Isabela Regina Fornari 

Muller - 00 

Mário C.B. Moraes - 06 

Arnaldo J. Lima - 00 

NOVO 

Qualificação e vantagem 

salarial nas carreiras de 

Ciência e Tecnologia no 

Brasil 

01/08/2016 31/08/2018 Patrícia Bonini 10  

NOVO 

Construção de uma 

escala para medir 

usabilidade em 

aplicativos de Mobile 

Crowd Sensing (MCS) 

01/08/2016 31/07/2018 Rafael Tezza 16  

NOVO 

Gerenciamento de 

Resultados baseado em 

Accruals e em 

Atividades Operacionais 

ou Reais contrastado 

com Conexões Políticas 

– o caso do Brasil 

01/08/2016 31/07/2017 
Reinaldo de Almeida 

Coelho 
10  

NOVO 

A contribuição das 

políticas públicas para a 

construção e 

consolidação de 

territórios rurais em 

Santa Catarina: O caso 

do Território das 

Encostas da Serra Geral 

01/05/2016 31/12/2017 
Valério Alecio 

Turnes 
08  

O Professor Arnaldo colocou os processos em discussão. Como não houve quem 1 

quisesse discutir, os processos foram colocados em votação, os quais foram 2 

aprovados por unanimidade. 6. Processo nº 005/16 – DEX - Relatório Final do 3 

Programa Observatório de Conjuntura Econômica – POCE. Interessado Prof. 4 

Lisandro Fin Nishi (Relator: Ruth Rossi) - O referido programa tem por objetivo 5 

geral informar a sociedade catarinense sobre o desempenho atual e futuro da 6 

conjuntura econômica do município de Florianópolis e do Estado de Santa Catarina. 7 

Tendo feito a análise do conjunto de documentos que formam o relatório final do 8 

PROGRAMA DE EXTENSÃO “OBSERVATÓRIO DE CONJUNTURA ECONÔMICA 9 

(2015)“ solicito a homologação da aprovação do voto do relator do DCE e do parecer 10 

da Comissão de Extensão em aprovar o respectivo relatório final. Pela homologação 11 

da decisão da Comissão de Extensão em aprovar o Relatório Final do PROGRAMA 12 

DE EXTENSÃO “OBSERVATÓRIO DE CONJUNTURA ECONÔMICA (2015)”. O 13 

Professor Arnaldo colocou o processo em discussão. Como não houve quem quisesse 14 
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discutir, o processo foi colocado em votação, o qual foi aprovado por unanimidade. 7. 1 

Processo nº 008/16 – DEX - Relatório Final do Programa Esag Comunidade 2015. 2 

Interessado Prof. Daniel Moraes Pinheiro (Relator: Ruth Rossi) - O referido 3 

programa buscou promover a integração da comunidade acadêmica ESAG com 4 

diversas instituições da sociedade civil e comunitárias buscando o desenvolvimento 5 

sustentável das comunidades envolvidas. Após a análise do relatório final do 6 

PROGRAMA DE EXTENSÃO “ESAG COMUNIDADE 2015” solicito a homologação 7 

da aprovação do voto do relator do DAP e do parecer da Comissão de Extensão em 8 

aprovar o respectivo relatório final. Pela homologação da decisão da Comissão de 9 

Extensão em aprovar o Relatório Final do PROGRAMA DE EXTENSÃO “ESAG 10 

COMUNIDADE”. O Professor Arnaldo colocou o processo em discussão. Como não 11 

houve quem quisesse discutir, o processo foi colocado em votação, o qual foi 12 

aprovado por unanimidade. 8. Processo nº 002/116 – DEX - Relatório Final do 13 

Programa Empresa Júnior da Esag – ESAG JR. Interessado Prof. Marco Antonio 14 

Seifriz (Relator: Jovane Medina) – Considerando que o processo foi analisado e 15 

aprovado, tramitando no Departamento, na Direção de Extensão e na Comissão de 16 

Extensão do Centro, conforme exige o Edital PAEX 03/2014, sou de parecer favorável 17 

pela homologação do processo no Conselho de Centro da ESAG. O Professor Arnaldo 18 

colocou o processo em discussão. Como não houve quem quisesse discutir, o 19 

processo foi colocado em votação, o qual foi aprovado por unanimidade. 9. Processo 20 

nº 010/16 – DEX - Relatório Final do Programa Escritório de Projetos –PMO. 21 

Interessada Prof. Maria Aparecida Pascale (Relator: Jovane Medina) - 22 

Considerando que o processo foi analisado e aprovado, tramitando no Departamento, 23 

na Direção de Extensão e na Comissão de Extensão do Centro, conforme exige o 24 

Edital PAEX 03/2014, sou de parecer favorável pela homologação do processo no 25 

Conselho de Centro da ESAG. O Professor Arnaldo colocou o processo em discussão. 26 

Como não houve quem quisesse discutir, o processo foi colocado em votação, o qual 27 

foi aprovado por unanimidade. 10. Processo nº 003/16 – DEX - Relatório Final do 28 

Programa Laboratório de Aprendizagem em Serviços Públicos - LASP. 29 

Interessada Prof. Sulivan Fischer (Relator: Nério Amboni) - O relatório apresenta 30 

o rol de atividades desenvolvidas, demonstrando o alcance dos objetivos propostos, 31 
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conforme exposto no parecer do relator do DAP e pelo relator da Comissão de 1 

Extensão. O projeto possibilitou o desenvolvimento de uma nova plataforma do 2 

programa LASP e a publicação de artigo científico no ENEPCP. Favorável pela 3 

homologação. O Professor Arnaldo colocou o processo em discussão. Como não 4 

houve quem quisesse discutir, o processo foi colocado em votação, o qual foi 5 

aprovado por unanimidade. 11. Processo nº 004/16 – DEX - Relatório Final do 6 

Programa Observatório Floripa Cidadã. Interessado Prof. Valério Alecio Turnes 7 

(Relator: Nério Amboni) - O relatório apresenta o rol de atividades desenvolvidas, 8 

demonstrando o alcance dos objetivos propostos, conforme exposto no parecer do 9 

relator do DAP e na Comissão de Extensão. Concordamos com a sugestão exposta 10 

pelo relator do DAP, no sentido de se intensificar esforços para validar um instrumento 11 

de E-gov de percepção cidadã. Favorável pela homologação. O Professor Arnaldo 12 

colocou o processo em discussão. Como não houve quem quisesse discutir, o 13 

processo foi colocado em votação, o qual foi aprovado por unanimidade. 12. 14 

Processo nº 011/16 – DEX - Relatório Final do Programa O Ambiente Atitudes 15 

Empresariais. Interessado Prof. Felipe Gontijo (Relator: Janice Bogo) - São três 16 

os projetos que constituem a proposta: 1) programa de rádio Atitudes Empresariais - 17 

apresentado semanalmente pelas Rádio UDESC (Fpolis, Lages e Joinville); 2) o 18 

projeto O Melhor do Atitudes Empresariais - boletim quinzenal; e 3) o livro Atitudes 19 

Empresariais - abrangendo resultados dos programas de rádio de 2012 até 2015. O 20 

objetivo do programa é: colocar a UDESC/ESAG mais próxima das organizações 21 

empresariais, promover a discussão do tema competitividade empresarial envolvendo 22 

a comunidade acadêmica e a sociedade de maneira geral. A estimativa é ter atingido 23 

cerca de 9.600 pessoas, mas este número é impreciso dada a natureza, em especial, 24 

do programa de rádio. No processo constam alguns "relatórios de entrevista" onde se 25 

observa terem sido realizadas mais de 100. Estão anexados também os relatórios dos 26 

bolsistas e folhas de análise com aprovação no Departamento de Administração 27 

Empresarial e na Comissão de Extensão. Tendo em vista o atingimento do objetivo 28 

geral e a relevância do trabalho desenvolvido, sou de parecer favorável à 29 

homologação do relatório final das ações de 2015. O Professor Arnaldo colocou o 30 

processo em discussão. Como não houve quem quisesse discutir, o processo foi 31 
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colocado em votação, o qual foi aprovado por unanimidade. 13. Processo nº 009/116 1 

– DEX - Relatório Final do Programa Esag Sênior. Interessada Prof. Gisele 2 

Kersten (Relator: Janice Bogo) - O programa ESAG Sênior existe há 13 anos. 3 

Dentro do programa são coordenados simultaneamente o Projeto de Consolidação 4 

Acadêmica, o Projeto Empreendedorismo e o Projeto Voluntariado. O objetivo do 5 

programa é: proporcionar atualização acadêmica e contribuir para a reintegração do 6 

discente no mercado de trabalho e em programas necessários à comunidade, 7 

contribuindo para a melhor qualidade de vida da sociedade catarinense. Além das 8 

disciplinas oferecidas aos inscritos no programa foram realizadas atividades lúdicas, 9 

visitas técnicas, além de projetos voluntários e de empreendedorismo. Houve 10 

integração com os alunos do programa de Mestrado Acadêmico e Profissional e do 11 

Doutorado da ESAG por meio da realização do estágio docência. Também estão entre 12 

os resultados do projeto a iniciativa Fraldas da Alegria - ano" -, o Aflora Udesc e outros 13 

de igual importância. Em 2015 foram capacitadas 49 pessoas. Estão anexados 14 

relatórios dos bolsistas e folhas de análise com aprovação no Departamento de 15 

Administração Empresarial e na Comissão de Extensão. Tendo em vista o atingimento 16 

do objetivo geral e a relevância do trabalho desenvolvido, sou de parecer favorável à 17 

homologação do relatório final das ações de 2015. O Professor Arnaldo colocou o 18 

processo em discussão. Como não houve quem quisesse discutir, o processo foi 19 

colocado em votação, o qual foi aprovado por unanimidade. 14. Processo nº 007/16 20 

– DEX - Relatório Final do Programa Esag Kids – Relator. Interessado Prof. 21 

Eduardo Jara (Relator: Adriano de Amarante) – O relatório final de extensão tem 22 

méritos e atende aos requisitos exigidos, como a comprovação e relato de todas as 23 

atividades propostas. Cabe destacar a aprovação em todas as instâncias requeridas 24 

até o presente momento. Tendo em vista, meu parecer é pela homologação do projeto 25 

de extensão apresentado. O Professor Arnaldo colocou o processo em discussão. 26 

Como não houve quem quisesse discutir, o processo foi colocado em votação, o qual 27 

foi aprovado por unanimidade. 15. Processo nº 006/16 – DEX - Relatório Final do 28 

Projeto Gerenciamento de Projetos na Prática. Interessado Prof. Leandro 29 

Schmitz (Relator: Adriano de Amarante) - O relatório final de extensão tem méritos 30 

e atende aos requisitos exigidos, como a comprovação e relato de todas as atividades 31 
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propostas. Cabe destacar a aprovação em todas as instâncias requeridas até o 1 

presente momento. Tendo em vista, meu parecer é pela homologação do projeto de 2 

extensão apresentado. O Professor Arnaldo colocou o processo em discussão. Como 3 

não houve quem quisesse discutir, o processo foi colocado em votação, o qual foi 4 

aprovado por unanimidade. 16. Processo nº 3778/2016 – Projeto Curso de 5 

Especialização. (Relator: Ana Paula Menezes) - Trata-se da homologação do Ad 6 

Referendum do Concentro do Curso de Especialização em Gestão Pública 7 

Universitária aos servidores técnicos da UDESC, ofertado a partir do Centro de 8 

Ciências da Administração e Socieconômicas (ESAG). O Curso está organizado em 9 

três módulos: Módulo I – Fundamentos, Módulo II – Planejamento, Módulo III – 10 

Gestão, com previsão de trabalho de conclusão de curso. O projeto pedagógico prevê 11 

420 horas, com disciplinas com carga horária de 20 horas. O projeto atende ao 12 

disposto na Resolução N.010/2012 – CONSEPE, que normatiza a estrutura e 13 

funcionamento dos Cursos de –Graduação latu sensu da UDESC, conforme instrução 14 

técnica da Pró-Reitoria de Pesquisa e Planejamento (fls.84 – 87). O projeto não prevê 15 

a necessidade de contratação ou alteração de carga-horária de professor substituto. 16 

Conforme Instrução Técnica do DPPG (fls. 82), “O curso ocorrerá sem aporte de 17 

recursos e os professores ministrarão as aulas de forma voluntária”, devendo o 18 

departamento de origem comprometer-se em não contratar professores substitutos 19 

em função da aprovação do projeto. Com relação ao mérito, o curso atende às 20 

aspirações na universidade, no que concerne ao desenvolvimento de projetos de 21 

formação continuada e capacitação dos servidores técnicos, estando em consonância 22 

com a Política Institucional de Pós-Graduação, na promoção de cursos de pós-23 

graduação lato sensu. Ademais, a área de oferta do curso é aderente às competências 24 

e tradição de pesquisa e formação do Centro de Ensino. Pelo exposto, sou de parecer 25 

favorável à homologação da aprovação Ad Referendum do Concentro do Projeto de 26 

Especialização em Gestão Pública Universitária. O Professor Arnaldo colocou o 27 

processo em discussão. O Professor Nério questionou porque o projeto não passou 28 

nos três departamentos e porque o nome do curso foi alterado para Gestão Pública 29 

Universitária, tendo repercussão no âmbito do centro. Desta forma, o professor Nério 30 

solicitou a aprovação nos três departamentos e o ajuste do nome do projeto para o 31 
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original. Em seguida a professora Ana explicações acerca do trâmite do projeto no 1 

centro e o professor Everton fez um histórico de como o projeto surgiu na ESAG. Na 2 

sequência, o professor Nério solicitou que registrasse em ata o que segue: “que o 3 

professor Everton esqueceu de comentar que este processo nasceu na gestão do 4 

professor Mário Moraes, o projeto foi elaborado pela professora Simone, pelo 5 

Professor Arnaldo, com a ajuda do professor Nério, e na sequência foi ratificado e 6 

ajustado pela professora Ivoneti, então vamos dar mérito aos autores que iniciaram a 7 

construção, ou melhor, construíram esse projeto. E outro ponto professor, que você 8 

esqueceu de falar, é que o projeto não foi implantando na gestão do professor Mário, 9 

por uma decisão política da reitoria e não por distorções de nomes ou nomenclaturas. 10 

Como nós participamos de todas as etapas e também como estava se aproximando 11 

as eleições para reitor, o projeto ficou em banho-maria e foi lançado, que deveria ser 12 

lançado antes das eleições, mas que por uma questão estratégica não foi sendo 13 

lançado posteriormente. Para ficar aparecendo já como um compromisso do novo 14 

reitor, como uma primeira ação implantada da nova reitoria que é o projeto de pós-15 

graduação latu senso. Então, o que eu estou falando, é a maior verdade. O professor 16 

solicitou que se registrasse em ata, os autores do projeto e porque ele não foi 17 

implantado já a três anos atrás e quanto à questão da nominata dos professores, eu 18 

acho que foi muito boa a tua explicação Everton, eu gostaria de que você na qualidade 19 

de Diretor de Pesquisa e Pós-graduação, encaminhasse o que você falou dos projetos 20 

de pós, por escrito para todos os professores e não só para os chefes de 21 

departamento. Quando o departamento pensar em lançar um curso de pós-graduação 22 

latu senso, se o número de docentes for de 60% do mesmo departamento, o projeto 23 

não precisa tramitar nos outros departamentos. Eu gostaria que você encaminhasse 24 

com as resoluções para que nós tenhamos uma uniformidade de procedimentos, 25 

porque nós precisamos dessas instruções por escrito. Seria isso”. Na sequência, 26 

houve mais alguns esclarecimentos do professor Everton, da professora Ana Paula e 27 

do professor Arnaldo relacionados ao início do processo e reflexões sobre o tema. 28 

Ana Cristina fez uma correção quanto ao início do projeto que foi na gestão do 29 

Professor Rubens. O professor Nério fez novas considerações e solicitou que fosse 30 

encaminhado um resumo das decisões do Concentro a todos os envolvidos no 31 
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processo. Após discussão, o professor Arnaldo colocou o processo em votação, o qual 1 

foi aprovado por unanimidade. 17. Processo nº 3767/2016 – Afastamento para 2 

Viagem Internacional – Daniel Moraes Pinheiro (Relator: Aroldo Schambeck) - 3 

Trata-se de afastamento para viagem internacional para participar da 12ª Conferência 4 

Internacional da ISTR, na cidade de Estocolmo (Suécia), no período de 26/06/2016 a 5 

4/07/2016. Foi aprovado pelo Departamento. As despesas correrão por recursos 6 

próprios do professor. Sou de parecer favorável a viagem internacional do Professor 7 

Daniel Moraes Pinheiro, com ônus limitado, no período de 26/06/2016 a 4/07/2016. O 8 

Professor Arnaldo colocou o processo em discussão. Como não houve quem quisesse 9 

discutir, o processo foi colocado em votação, o qual foi aprovado por unanimidade. 10 

18. Processo nº 3515/2016 – Afastamento para Viagem Internacional – Rafael 11 

Tezza (Relator: Aroldo Schambeck) - Trata-se de afastamento para viagem à 12 

Universidade de Bolonha/ Itália, no período de 10 a 26/07/2016, de acordo de 13 

Cooperação Internacional entre a Universidade de Bolonha e a UDESC. Foi 14 

autorizado pelo Coordenador do Mestrado, pelo Diretor de Pesquisa e Pós-graduação 15 

e do Diretor Geral da ESAG. As despesas correrão por recursos próprios da ESAG 16 

(diárias e passagens). Sou de parecer favorável a viagem internacional do Professor 17 

Rafael Tezza, com ônus limitado, no período de 10 a 27/07/2016. O Professor Arnaldo 18 

colocou o processo em discussão. Como não houve quem quisesse discutir, o 19 

processo foi colocado em votação, o qual foi aprovado por unanimidade. 19. 20 

Processo nº 5933/2016 – Viagem Internacional, professora Graziela Dias 21 

Alperstedt (Relatora: Ruth Rossi) – A solicitação da professora atende às normas 22 

desta universidade e vem ao encontro dos interesses do Programa de Pós-Graduação 23 

deste Centro e dos cursos de graduação uma vez que fomentará, além da divulgação 24 

dos trabalhos aqui realizados, a participação da ESAG/UDESC em estudos com 25 

outras instituições e pesquisadores internacionais. Sou de parecer favorável à 26 

solicitação da professora. 20. Processo nº 1997/2016 – Inclusão no PIQD do 27 

Professor Luis Monteiro (Relatora: Ana Paula) - Trata-se da solicitação de inclusão 28 

do professor Luis Gonzaga Mattos, lotado no departamento de Administração, no 29 

Plano de Qualificação Docente da ESAG 2016-2017, para a realização de pós-30 

doutorado na área de Administração, Gestão e Empreendedorismo, em consonância 31 
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com a definição das áreas prioritárias de capacitação docente do departamento de 1 

lotação. O professor atua em ensino de graduação presencial, lecionando as 2 

disciplinas de Psicologia e Sociologia. A previsão de substituição das atividades de 3 

ensino de graduação poderá ser feita por professor efetivo ou substituto. Pelo exposto, 4 

sou de parecer favorável à aprovação da Solicitação de inclusão do requerente no 5 

Plano de Qualificação Docente da ESAG 2016-2017. O Professor Arnaldo colocou o 6 

processo em discussão. Como não houve quem quisesse discutir, o processo foi 7 

colocado em votação, o qual foi aprovado por unanimidade. 21. Comunicações 8 

pessoais – O Professor Arnaldo lembrou que foi encaminhado pela secretaria o 9 

regimento interno, convocação, ata e modelo de parecer a todos os membros do 10 

Conselho. O Professor Arnaldo agradeceu novamente a presença de todos. Nada 11 

mais havendo a tratar, eu, Esther Arnold, lavrei a presente ata, a qual depois de 12 

aprovada será assinada por todos os presentes na próxima reunião do Conselho. 13 

Florianópolis, 02 de maio de 2016. 14 

 


