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No dia oito do més de dezembro de dois mil e quinze, as treze horas, na sala de
reunides da ESAG, reuniu-se o Conselho de Centro da ESAG em Reunido Ordinaria,
com os seguintes conselheiros: Arnaldo José de Lima (Presidente), Aroldo
Schambeck, Janice Mileni Bogo, Ruth Ferreira Roque Rossi, Fernando Pozzobon,
Patricia Bonini, Arlindo Carvalho Rocha, Enio Luiz Spaniol, Fabio Pugliesi, Ivoneti da
Silva Ramos, Carolina Palma Camargo da Veiga e Lizandra Corréa. Auséncias: Ana
Paula Menezes Pereira, Daniel Augusto de Souza, Graziela Dias Alperstedt, Leandro
da Costa Schmitz, Luiz Gonzaga Mattos Monteiro e o Académico Ademir Ribas
Machado. Como havia quorum, a reunio foi iniciada com a seguinte ordem do dia: 1.
Aprovacdo da Ata da reunido anterior (10/11/2015); 2. Oficio 018/2015 — CACIJ -
Posse nos novos membros para a Gestdo 2016: Presidente: Luiz Fernando Nunes
Ferreira; Secretaria: Briane Zanchet Couto; Tesoureira: Natalia Bempck de Almeida;
Coordenador do Conselho de Liederes: Jodo Vitor Machado Piccolo; 3. Processo n°
20405/2015 - Afastamento para Capacitacao — Professor Rodrigo Bousfield (Relator:
Tatiane Amanda Simm — Pedido de vistas); 4. Minuta do Regimento do Concentro
(Relator: Aroldo Schambeck); 5. Processo n°® 22681/2015 — Felipe Eugénio Contijo —
PRODIP — Aprovado “ad referendum” (Relator: Aroldo Schambeck); 6. Processo n°
22677/2015 — Fabiano Maury Raupp — PRODIP - Aprovado “ad referendum” (Relator:
Aroldo Schambeck); 7. Processo n°® 23894/2015 — Mauricio Custédio Serafim —
Solicitacdo de Bolsista PNPD Aprovado “ad referendum” (Relator: Fernando
Pozzobon); 8. Processo n® 22620/2015 - Aprovacdo do Relatério de Prestacdo de
Contas do Programa de Extensdo Empresa Junior da Esag (Relator: Enio Spaniol); 9.
Processo sem n° - Homologacéo do Programa de Capacitacdo para Secretaria da
Saude de Florianopolis (Relator: Fernando Pozzobon); 10. Processo n°® 13354/2015 -
Homologacdo do Projeto Coproduzindo o controle em S&o José - Ano Il (Relatora:
Ivoneti Ramos); 11. Processo n°® 21714/2015 - Aprovacao de solicitacdo de ampliacao
de carga horaria na Coordenacdo do Programa de Extensdo Floripa Cidada -
Interessado: Professor Valério A. Turnes (Relator: Lizandra Correa); 12. Relatério
Final Projeto de Pesquisa: A competéncia do diretor escolar para uma gestéao
autbnoma e democratica das escolas publicas de educacédo basica no Estado de

Santa Catarina. Professora: Sulivan Desirée Fischer. (Relator: Lizandra Correa); 13.
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Diligéncia atendida Projeto de Pesquisa: Perfil, formacéo, atuagéo e oportunidades de
trabalho ao administrador em empresas de base tecnoldgica de Florianépolis/SC.
Professor: Julio da Silva Dias. (Relator: Lizandra Correa); 14. Alteracdo em projeto de
Pesquisa coordenado pela Professora Micheline Gaia Hoffmann. (Relator: Lizandra
Correa); e 15. Outros Assuntos. O professor Arnaldo agradeceu a presenca de todos
e, ha sequéncia, solicitou aos conselheiros sobre a necessidade de incluséo, exclusao
e inversao dos itens de pauta. A Professora Ivoneti solicitou a inversdo de pauta do
item 10 - Processo n® 13354/2015 para ser uns dos primeiros, pois precisa se
ausentar da reunido, em virtude de compromisso externo. Lizandra solicitou a inclusé&o
de pauta do Processo n® 25844/2015 — Alteracdo de carga horaria em projeto de
pesquisa. A inversdo e inclusdo de processos foram colocadas em votacao, as quais

foram aprovadas por unanimidade. Passou-se, entéo, ao primeiro item: 1. Aprovacao

da Ata da reunido anterior (10/11/2015) — O professor Fabio Pugliesi pediu para

alterar o nome que estava errado e que foi acatado. O Professor Arnaldo colocou em
discussédo. Como ndo houve quem quisesse discutir, a ata foi colocada em votacao, a

gual foi aprovada por unanimidade. 10. Processo n° 13354/2015 - Homologacé&o do

Projeto Coproduzindo o controle em S&o José - Ano |l (Relatora: Ivoneti Ramos)

— O projeto atende a politica de extensdo da UDESC. Parecer favoravel a
homologacdo do projeto Coproduzindio o controle em Sao José / SC — Ano Il. O
Professor Arnaldo colocou em discussao. Como ndo houve quem quisesse discutir, 0
processo foi colocado em votacédo, a qual foi aprovado por unanimidade. Neste
momento, o professor Rodrigo Bousfield pediu para assistir a reuniao do Concentro
gue foi autorizado pelo presidente, Professor Arnaldo. 2. Oficio 018/2015 — CACIJ —

Posse nos novos membros para a Gestdo 2016: Presidente: Luiz Fernando

Nunes Ferreira; Secretaria: Briane Zanchet Couto; Tesoureira: Natalia Bempck

de Almeida; Coordenador do Conselho de Liederes: Jodo Vitor Machado Piccolo

— Os membros foram convidados a participar da reunido para tomar posse, porém,

como nao compareceram, a posse se dara em préxima reunido._3. Processo n°

20405/2015 - Afastamento para Capacitacdo — Professor Rodrigo Bousfield

(Relator: Tatiane Amanda Simm — Pedido de vistas) — O professor Arnaldo pediu

para a titular Carolina que fizesse o relato do processo que a Tatiane (suplente)
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solicitou vistas em dltima reunido. Considerando a Resolu¢do n° 010/2009 do
CONSUNI, que dispde sobre o afastamento de professor efetivo da UDESC para
frequentar Estagio Pos-Doutoral e tomando conhecimento do processo 21011/2014,
que foi feita a analise do presente processo. O art. 3° da Resolu¢do n°® 010/2009 do
CONSUNI estabelece que o afastamento de professor para frequentar Estagio Pos-
Doutoral devera estar vinculado ao Plano Institucional de Qualificacdo Docente —
PIQD e atender a politica de capacitacdo docente da UDESC, no que se refere ao
incentivo as areas prioritarias para titulacdo académica, o que foi apresentado as fls.
22 a 32 do processo. O art. 4° da Resolugéo n° 010/2009 do CONSUNI estabelece
que a solicitacado de afastamento de professor para frequentar Estagio Pos-Doutoral
podera ser encaminhada quando o requerente: |. tenha concluido o estagio probatorio,
com a publicacdo da respectiva portaria no Diario Oficial do Estado, apresentado as
fls. 36; Il. tenha cumprido, ap0s afastamento para capacitacao usufruido enquanto
professor da UDESC, o intersticio minimo de trés anos, ndo se aplica pois o professor
nao se afastou; Ill. tenha cumprido periodo minimo de trés anos de atividades
docentes na UDESC, apresentado as fls. 34; IV. para adquirir direito a aposentadoria,
precise e possa cumprir, a contar do inicio do curso, o tempo de servico minimo de
trés anos, no caso do ultimo afastamento, ndo se aplica, pois o0 requerente ndo esta
préximo de se aposentar; V. tenha regime de trabalho de 40 horas semanais na
UDESC, no minimo trés anos antes da solicitacdo da saida e que demonstre ter tido

producdo académica relevante nos udltimos trés anos que antecederam a data da

solicitagcdo, no seguintes termos: a. Para os docentes membros dos Programas de
PoOs-Graduacdao da UDESC credenciados pela CAPES, que tenham producéo
académica minima igual ao conceito 3 dos critérios de classificacdo da CAPES na
area de atuacao em que for membro, ndo se aplica tendo em vista que o professor
nao pertence a programa de pés-graduacéo; b. Para docentes que ndo fazem parte
dos Programas de PoOs-Graduacdo da UDESC, credenciados pela CAPES, que
tenham producdo académica minima nos ultimos trés anos igual ao conceito 3 dos
critérios de classificagdo da CAPES para sua area de atuacao, considerando que a
solicitacao foi feita em 09 de outubro de 2015, a andlise do Curriculum Lattes as fls. 8

a 19, foi feita dos ultimos 03 (trés) anos que antecederam a data da solicitagéo, ou
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seja, de outubro de 2012 a outubro de 2015. Com relacao a érea, o professor atua na
area do Direito, ministrando disciplinas no curso de Administracdo Publica e na
solicitacdo manifesta interesse em solicitar o credenciamento na Pds-Graduacéo da

ESAG, que € em Administracdo, sendo assim a andlise foi feita nas duas areas. ------

Area out/2012 a | out/2013 a | out/2014 a | Média dos Média da area
out/2013 out/2014 out/2015 3 anos para conceito 3
Direito 0 pts 0 pts 32 10,67 93a112
Administracao 0 pts 0 pts 19,67 6,56 >=3a12,
mas < que 20

Em 2015, o requerente publicou um capitulo de livro. O documento de area de 2013
da CAPES para a area do Direito estabelece que capitulo de livro receberd no maximo
32 pontos. Como o livro ndo foi avaliado porque a ultima avaliacdo foi em 2013,
considerou-se a pontuacdo maxima que o capitulo poderia obter. Ja o documento de
area de 2013 da CAPES para a area da Administracdo estabelece que, no caso de
livros e capitulos sera considerada a classificacao atribuida ao livro pela area ou uma
estimativa da classificacdo, no caso de livros ndo avaliados pela area. Nestes casos,
sera considerado que o livro esta classificado no estrato que foi a moda da distribuicéo
de classificacdes realizadas pela area no triénio anterior. Como o livro do requerente
ainda néo foi avaliado, porque a ultima avaliacdo feita pela CAPES foi em 2013, é
necessario utilizar a moda. A moda no caso da area da Administracao foi L2 que
pontua o livro entre 50 e abaixo de 60 pontos, sendo assim, como capitulo vale um
terco de pontos do livro, considerando que o livro obtivesse o0 maximo de pontos da
classificacdo L2 (59 pontos), o capitulo obteria 19,67 pontos. Para todas as areas da
CAPES a avaliacédo é feita com base na média aritmética dos trés ultimos anos, sendo
assim, conforme demonstrado na tabela, o requerente ainda ndo alcanca a pontuacao
minima em nenhuma das areas. A declaracdo de aceite de artigo do professor, juntada
ao processo em 04/12/2015 néo interferiu na analise realizada, tendo em vista que
refere-se a periodo posterior ao requerimento, levando-se em conta o item V do art.
4° da Resolucdo n° 010/2009 do CONSUNI. Importante salientar que a CAPES né&o
considera pontuacdo para aceite de artigo em periddicos, somente a publicacdo em
si. O § 1° do art. 4° da Resolug&o n° 010/2009 do CONSUNI dispde que a liberagao
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para pos-doutorado em nenhum caso poderéa se estender por mais de dois semestres
letivos seguidos, sendo que esta modalidade de afastamento s6 podera ser concedida
para dois Estagios Pds-Doutorais, apresentado as fls 01 do processo, onde solicita o
afastamento de 01 de agosto de 2016 a 31 de julho de 2017. O § 2° do art. 4° da
Resolucdo n® 010/2009 do CONSUNI estabelece que o ndo cumprimento de
guaisquer dos itens acima implicara no indeferimento do pedido, considerando o nédo
atendimento do subitem b do item V do art. 4° da Resolugdo n° 010/2009 do
CONSUNI, considerou-se o indeferimento do pedido. VOTO: Diante do exposto, sou
de parecer desfavoravel a solicitacdo de afastamento para realizacdo de pOs-
doutorado do professor Rodrigo Bousfield. O professor Arnaldo lembrou que o
processo tem dois pareceres, o primeiro feito pela Professora Janice e o parecer de
vistas da relatora Carolina. O Professor Arnaldo solicitou a leitura do parecer da
Professora Janice: Analisando a Resolugdo 010/2009 CONSUNI, o presente
processo: 1. Apresenta solicitacdo de afastamento em tempo integral; 2. O
afastamento esta vinculado ao PIQD da UDESC 2016/2017; 3. Atende a politica de
capacitacdo docente da UDESC no que se refere a ensino de graduacéo ou pos-
graduacgéo “stricto sensu”, em area na qual o professor é credenciado; e 4. No que se
refere ao Art. 4° da Resolucéo verificou-se: a) O professor concluiu estagio probatorio,
com a publicacdo da respectiva portaria no Diario Oficial (Portaria no. 425/09,
publicada em 05 de maio de 2009 no DO de no. 18.597); b) Quanto ao afastamento:
de 01 de agosto de 2016 a 31 de julho de 2017 — para estagio pos-doutoral — dois
semestres letivos; ¢) A pontuacdo minima exigida pode ser calculada por meio do
Documento de Avaliacdo Trienal 2013 da Area de Direito. 5. Em relac&o ao Art. 5° da
Resolucado o processo apresenta: a) Carta de convite da Instituicdo na qual o estagio
sera realizado. Sendo institucdo nacional, ha a exigéncia de que a mesma devera
estar vinculada a Programas de Pds-Graduacéo recomendados pela CAPES - o que
confere; b) Termo de compromisso em modelo padrdo a ser celebrado com a
Universidade, conforme Anexo | desta Resolucao; c) Planilha de Ocupacgédo Docente
do Departamento, correspondente ao periodo de afastamento do Professor, indicando
a contratacdo de professor substituto; d) Aprovacéo pelo Pleno do Departamento; e)

Documento, assinado pelo Chefe de Departamento, onde consta: 1) NUumero de
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professores afastados para capacitacdo do Departamento e do Centro, com
respectivas portarias e prazos de afastamento, bem como previsdo de retorno; 2)
Justificativa da pertinéncia de capacitacdo na area escolhida pelo professor; 3)
Exposicao detalhada a respeito da situagéo de projetos de pesquisa, ensino, acoes
de extensdo ou de atuacdo em cargos eletivos, que contam com a atuacdo do
professor que solicita afastamento, bem como previsao de substituicdo das atividades.
f) Declaracdo de que, apds a conclusdo do Estagio Pdés-Doutoral, permanecera na
UDESC pelo prazo de 2 (duas) vezes o tempo de afastamento concedido, com regime
de 40 horas, conforme Anexo Il da Resolugéo; g) Comprovante de suas condi¢des de
tempo de servigco e contribuicdo para efeitos de aposentadoria, expedido pelo Setor
de Recursos Humanos do Centro; h) Copia do Plano Institucional de Qualificacdo
Docente do Centro com copia da ata na qual foi aprovado no CONCENTRO. Além de
toda a documentacdo exigida, esta relatora considera o mérito do professor ao ser
aceito e convidado a participar de pesquisa relevante na area juridica. Como ja
assinalado o programa ao qual o professor estara vinculado na UFSC tem conceito 6
na CAPES. Havera periodo de investigacdo na Universidade de Lisboa — Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, junto ao Grupo de Estudos em
Sustentabilidade Financeira — na linha de pesquisa em Administracdo e Politicas
Publicas no CAPP (Centro de Administracdo e Politicas Publicas do ISCPS, da
Universidade de Lisboa), mediante convénio de colabora¢cdo UFSC/UL. A solicitacao
de afastamento para capacitacdo do professor Rodrigo Bousfield é entendida como
estratégica pelo Departamento de Administracdo Publica uma vez que o referido
professor € o Unico professor do DAP nesta area de conhecimento. O aprimoramento
profissional decorrente de tal experiéncia tende a contribuir significativamente para o
desenvolvimento de suas atividades em pesquisa, ensino, extensao e administrativas
na Universidade. Diante do exposto, recomenda-se a aprovacao da solicitacdo de
afastamento para capacitacdo, estagio pos-doutoral, do professor Rodrigo Bousfield.
Favoravel a aprovagdo. O professor Arnaldo colocou o processo em discussao. O
Professor Rodrigo fez alguns esclarecimentos sobre o processo. Apoés fervorosa
discusséo, o processo foi colocado em votacdo. O professor Arnaldo colocou o

processo em votagdo. O professor Fabio disse que se sente impedido de votar por
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foro intimo. O primeiro parecer colocado em votacdo € o da professora Janice,
primeira relatora. A professora Janice leu o parecer novamente. O professor Arnaldo
colocou o parecer da Professora Janice em votacédo que foi aprovado por maioria de
votos, sendo votos contrarios da conselheira Lizandra e Carolina e impedimento do

professor Fabio. 4. Minuta do Regimento do Concentro (Relator: Aroldo

Schambeck) — Aroldo fez algumas explicacdes sobre a relevancia de alteracdo do
regimento, com algumas situacdes que ocorreram, pediu a retirada de pauta para ser
melhor trabalhado o texto. O professor Arlindo pediu que se realmente fosse retirado
de pauta que fosse redistribuido aos conselheiros com as alteracdes propostas. O
professor Arnaldo informou que a proxima reunido do Concentro serd no dia 22 de
fevereiro e pede a secretaria que encaminhe aos conselheiros antecipadamente para

ser analisado. O processo, entéo, foi retirado de pauta. 5. Processo n° 22681/2015 —

Felipe Eugénio Contijo — PRODIP — Aprovado “ad referendum” (Relator: Aroldo

Schambeck) — participagdo do professor Felipe Gontijo no Encontro Internacional
sobre Gestdo Empresarial sobre o Meio Ambiente em 2015. Em fun¢éo do curto tempo
para tramitacdo do processo, com recurso PRODIP, e tramitou em todas as instancias
do Centro, pelo Departamento, Comissédo de Pesquisa e P6s-Graduacédo e aprovado
“ad referendum” do Concentro. Parecer favoravel a homologagao do “ad referendum”
do Concentro. O Professor Arnaldo colocou em discussdo. Como ndo houve quem
guisesse discutir, o processo foi colocado em votacdo, o qual foi aprovado por
unanimidade. 6. Processo n® 22677/2015 — Fabiano Maury Raupp — PRODIP -
Aprovado “ad referendum” (Relator: Aroldo Schambeck) - participacdo do

professor Fabiano Raupp no Encontro Internacional sobre Gestdo Empresarial sobre
o0 Meio Ambiente em 2015. Em func¢éo do curto tempo para tramitagcdo do processo,
com recurso PRODIP, e tramitou em todas as instédncias do Centro, pelo
Departamento, Comissao de Pesquisa e Pds-Graduagao e aprovado “ad referendum”
do Concentro. Parecer favoravel a homologacéao do “ad referendum” do Concentro. O
Professor Arnaldo colocou em discussdo. Como nao houve quem quisesse discutir, 0
processo foi colocado em votacgéao, o qual foi aprovado por unanimidade. 7. Processo
n° 23894/2015 — Mauricio Custodio Serafim — Solicitacdo de Bolsista PNPD

Aprovado “ad referendum” (Relator: Fernando Pozzobon) — 0 processo
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23894/2015 trata de solicitagdo de bolsista PNPD, conforme prevé a resolugéo n°
100/2011 - CONSUNI/UDESC. De acordo com as copias do processo apresentadas,
€ possivel identificar que todos os tramites legais foram atendidos, como por exemplo,
Portaria Interna 082/2015 nomeando Comissdo para elaboracdo de Edital e
instrumentos de selecéo; edital GD-ESAG 018/2015 com Chamada para Inscri¢ao;
homologacédo das inscricbes deferidas; anuncio dos classificados para prova oral;
resultado final; analises e recursos; indeferimento do resultado oficial (por
descumprimento do candidato classificado em primeiro lugar dos itens 3 e 6 do edital),
comunicacéo oficial aos candidatos envolvidos; apresentacdo dos documentos do
candidato aprovado apds andlise e recursos: formulério de inscricdo, proposta de
atuacao académica, memorial descritivo, diploma de titulacdo, termo de compromisso,
curriculo Lattes, declaracdes e copias de documentos de identidade; aprovacdo na
comissao de Pos-graduacao Académica em Administracdo. VOTO: Considerando que
0 processo seguiu todos os procedimentos legais e tramitou e foi aprovado nas esferas
competentes, este relator manifesta-se favoravel a homologacéo do "ad referendum”
do Diretor Geral, Professor Arnaldo José de Lima. O Professor Arnaldo colocou em
discussdo. Como nao houve quem quisesse discutir, 0 processo foi colocado em

votagdo, o qual foi aprovado por unanimidade. 8. Processo n°® 22620/2015 -

Aprovacdo do Relatério de Prestacdo de Contas do Programa de Extensao

Empresa Junior da Esag (Relator: Enio Spaniol) — Analisando o Resultado

Financeiro de 2014 da ESAG Jr. com a prestacao de contas do programa de extensao
ESAG Jr., constata-se que, sob a coordenacdo do professor orientador, a diretoria
realizou um excelente trabalho e teve o cuidado de tratar dos recursos disponiveis
dentro das normas vigentes. A prestacdo de contas tem assinatura do contador
responsavel; ha o parecer favoravel do Conselho fiscal e 0 demonstrativo contabil
atende o norte da Empresa Junior, ou seja, de que € uma associac¢ao civil "sem fins
lucrativos". Por isso, meu parecer é favoravel a aprovacdo do Resultado Financeiro
de 2014 da ESAG Jr. O Professor Arnaldo colocou em discussdo. Apos
esclarecimento solicitados, o processo foi colocado em votacao, o qual foi aprovado

por unanimidade. 9. Processo sem n° -Homologacdo do Programa de

Capacitacdo para Secretaria da Saude de Florian6polis (Relator: Fernando
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Pozzobon) - O projeto de Extensdo intitulado "Programa de Desenvolvimento
Gerencial para a Secretaria de Saude do Municipio de Floriandpolis®, sob
coordenacdo da Professora Sulivan Fisher, tem como objetivo promover o
desenvolvimento gerencial dos servidores da Secretaria de Saude do Municipio de
Florian6polis na area de Gestdo Publica. A proposta visa proporcionar aos servidores
competéncias e habilidades sobre os processos de gestdo para tornarem-se agentes
ativos, criticos e criativos. A viabilidade da acao, a priori, se mostra possivel com a
colaboracédo dos Parceiros indicados no Projeto, em especial a propria Secretaria de
Saulde do Municipio de Florian6polis na area de Gestdo Publica que entrara com a
contrapartida financeira no valor de R$ 220.681,50 (duzentos e vinte mil, seissentos e
oitenta e um reais e cinquenta centavos). O Projeto ainda prevé a participacdo da
técnica administrativa Lisandra Corréa. A metodologia proposta no programa com
acOes diretas com o publico-alvo visam atender os objetivos propostos e aparentam
ser adequadas a obtencdo dos resultados. VOTO: Considerando que o projeto de
extensdo atende aos requisitos basicos de mérito académico e viabilidade (ja
discutidos nas esferas competentes do DAP e Comissédo de Extensdo) e, apresenta
uma coeréncia interna entre 0s objetivos e metodologia, considerando ainda a
adequacao do projeto as linhas de pesquisa do Curso de Administracdo Publica e
integracdo entre 0os Programas ja existentes de Extensdo da ESAG, este relator
manifesta-se favoravel a homologacdo do parecer e é favoravel a aprovacdo. O
Professor Arnaldo colocou em discussao. Como néo houve quem quisesse discultir, 0
processo foi colocado em votacdo, o qual foi aprovado por unanimidade. 11.

Processo n° 21714/2015 - Aprovacdo de solicitacdo de ampliacdo de carga

horaria na Coordenacado do Programa de Extensé&o Floripa Cidada - Interessado:

Professor Valério A Turnes (Relator: Lizandra Correa) — Considerando os fatos

expostos no histérico e o cumprimento dos limites legais de ocupacdo docente
exigidos pela Resolucdo n° 029/2009 Consuni-UDESC. Considerando a aprovagao do
pedido do Departamento de Administragdo Publica e pela Comissédo de Extensao da
ESAG, sou de parecer favoravel a solicitacao de alteracdo de carga horaria feita pelo
professor. O Professor Arnaldo colocou em discussdo. Como ndo houve quem

guisesse discutir, o processo foi colocado em votagcdo, o qual foi aprovado por
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unanimidade. 12. Relatério Final Projeto de Pesquisa: A competéncia do diretor

escolar para uma gestdo autbnoma e democratica das escolas publicas de

educacao basica no Estado de Santa Catarina. Professora: Sulivan Desirée

Fischer. (Relator: Lizandra Correa) - Considerando o histérico das aprovacdes no

Departamento e na Comissao de Pesquisa da ESAG, sou de parecer favoravel a
homologacéo do relatorio final do projeto de pesquisa. O Professor Arnaldo colocou
em discussao. Como nao houve quem quisesse discutir, 0 processo foi colocado em

votacdo, o qual foi aprovado por unanimidade. 13. Diligéncia atendida Projeto de

Pesquisa: Perfil, formacdo, atuacdo e oportunidades de trabalho ao

administrador em empresas de base tecnoldgica de Florianopolis/SC.

Professor: Julio da Silva Dias. (Relator: Lizandra Correa) - Considerando o

historico das aprovacdes no Departamento e ha Comissao de Pesquisa da ESAG, sou
de parecer favoravel a homologacédo do relatério final do projeto de pesquisa. O
Professor Arnaldo colocou em discussao. Como ndo houve quem quisesse discultir, 0
processo foi colocado em votacdo, o qual foi aprovado por unanimidade. 14.

Alteracdo em projeto de Pesquisa coordenado pela Professora Micheline Gaia

Hoffmann. (Relator: Lizandra Correa) - Considerando o histérico das aprovacdes no

Departamento e na Comissao de Pesquisa da ESAG, sou de parecer favoravel a
alteracdo do projeto de pesquisa. O Professor Arnaldo colocou em discussdo. Como
nao houve quem quisesse discutir, o processo foi colocado em votacédo, o qual foi

aprovado por unanimidade. 15. Alteracdo em projeto de Pesquisa coordenado

pelo Professor Carlos Roberto de Rolt (Relator: Lizandra Correa) - Considerando

o histérico das aprovacfes no Departamento e na Comissao de Pesquisa da ESAG,
sou de parecer favoravel a alteracdo de carga horaria em projeto de pesquisa. O
Professor Arnaldo colocou em discussao. Como néo houve quem quisesse discultir, 0
processo foi colocado em votacado, o qual foi aprovado por unanimidade. 16. Qutros
Assuntos — O professor Arnaldo agradeceu a participacdo, o comprometimento com
as questdes do Centro e do Conselho. Foi um ano bastante produtivo para o centro,
mas temos muitas coisas para avancar. Em 2015 o centro ganhou muita visibilidade
pelo esfor¢o dos professores e técnicos. Acredita que sera assim nos proximos anos,

pois aumentaram 0s projetos de ensino, pesquisa e extensao e os professores tem
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mais clara a sua posi¢cado em relacdo a carga horaria, mostrando o engajamento de
todos. O professor Arnaldo ainda informou que o projeto do novo prédio da ESAG esta
parado na Secretaria do Desenvolvimento Econdémico. Solicitou auxilio dos membros
para ajudarem no processo junto a Prefeitura. Desejou um Feliz Natal e um excelente
2016 a todos e reforcou o convite de confraternizacdo a ser realizado na préxima
semana no dia 16, na churrascaria Pegorini com um momento de celebracéo, onde
sera sorteado uma cesta de natal. Reforcou que a proxima reunido sera no dia 22 de
fevereiro de 2016 as 10 horas da manha. Solicitou aos chefes de departamento que
continuem com o trabalho excelente que tem sido realizado. Carolina solicitou
esclarecimento sobre o ocorrido na Gincana com a morte de um aluno. O professor
Arnaldo ja tomou algumas providéncias sobre o ocorrido e fez alguns esclarecimentos
e reflexdes sobre a inclusdo novamente da disciplina de Educacéo Fisica, além de
conscientizar os alunos quanto aos eventos realizados, evitando ndo fazerem provas
com bebida alcodlica. Depois de algumas sugestdes ficou definido que seriam
realizadas acbes de conscientizacdo dos alunos. O Professor Arnaldo agradeceu
novamente a presenca de todos. Nada mais havendo a tratar, eu, Esther Arnold, lavrei
a presente ata, a qual depois de aprovada sera assinada por todos 0s presentes na
proxima reunido do Conselho. Florianépolis, 14 de dezembro de 2015.
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