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No dia vinte e oito do més de abril de dois mil e quinze, as dez horas, na sala de
reunibes da ESAG, reuniu-se o Conselho de Centro da ESAG em Reunido
Extraordinaria, com o0s seguintes conselheiros: Ana Paula Menezes Pereira
(Presidente), Aroldo Schambeck, Marcello Beckert Zapelini, Ruth Ferreira Roque
Rossi, Adriano de Amarante, Fernando Pozzobon, Enio Luiz Spaniol, Eduardo Trauer,
Leandro da Costa Schmitz, Fabio Pugliesi, Paulo Henrique Simon, Ivoneti da Silva
Ramos, Carolina Palma Camargo da Veiga, Lizandra Corréa e o académico Ademir
Ribas Machado. Auséncias justificadas: Arnaldo José de Lima, Daniel Augusto de
Souza e Arlindo Carvalho Rocha. Como havia quorum, a reunido foi iniciada com a
seguinte ordem do dia: 1. Aprovacdo da Ata da reunido anterior (15/04/2015b);
2. Posse dos académicos Ademir Ribas Machado (titular) e Andrey Daniel Ther
(suplente), eleitos para representacao discente no CONCENTRO; 3. Processo n°
21011/2014 — Afastamento para capacitacdo péds-doutorado — Professor Rodrigo
Bousfield (Relatora: pedido de vistas para Professora Ana Paula Menezes Pereira);
4. Processo n° 002/15-DEX — Relat6rio final de pesquisa: Programa Laboratorio de
Aprendizagem em Servicos Publicos — LASP — Coordenadora Professora Patricia
Vendramini (Relator: Paulo Henrique Simon); 5. Processo n°® 003/15-DEX — Relatério
final de pesquisa: Programa HABILIS FINANCeCON - Atelié de Economia a Finangas
— Coordenadora: Professora lvoneti da Silva Ramos (Relator: Enio Spaniol);
6. Processo n° 004/15-DEX — Relatério final de pesquisa: Programa Observatério de
Conjuntura Econbmica — Coordenador: Professor Fernando Pozzobon (Relator:
Leandro Schmidt); 7. Processo n° 006/15-DEX — Relatério final de pesquisa: Escritorio
de Projetos - PMO ESAG — Coordenador: Professor Carlos Roberto De Rolt (Relator:
Daniel de Souza); 8. Processo n° 007/15-DEX — Relatdrio final de pesquisa: Projeto
Programa Atitudes Empresariais — Coordenador: Professor José Luiz Fonseca da
Silva Filho (Relator: Fernando Pozzobon); 9. Processo n° 008/15-DEX — Relatério final
de pesquisa: Projeto Financas Pessoais — Coordenador: Professor Reinaldo de
Almeida Coelho (Relator: Fabio Pugliesi); 10. Processo n° 009/15-DEX — Relatorio
final de pesquisa: Programa Empresa Junior da ESAG - Coordenador:
Professor Marco Antbnio Seifriz (Relator: Graziela Alperstedt); 11. Processo n°
010/15-DEX — Relatorio final de pesquisa: Programa Observatorio Floripa Cidada —
Coordenador: Professor Valério Alécio Turnes (Relator: Adriano Amarante);
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12. Processo n° 21194/2014 — Progressao por desempenho — Professor Mauro B.
Goulart (Relator: Aroldo Schambeck); 13. Processo n° 3491/2015 — Progresséo por
desempenho — Professora Ana Paula Grillo Rodrigues (Relator: Aroldo Schambeck);
14. Processo n° 5474/2015 — Licenca-Prémio — Professora Simone G. Feuerschutte
(Relator: Aroldo Schambeck); 15. Processo n° 5475/2015 - Licenca-Prémio —
Professor Luciana Francisco de Abreu Ronconi (Relator: Aroldo Schambeck);
16.Processo n° 5387/2015 — Afastamento Viagem Internacional — Professor Micheline
Gaia Hoffmann (Relator: Aroldo Schambeck); 17. Processo n°® 5473/2015 -
Afastamento Viagem Internacional — Professora Simone G. Feuerschutte (Relator:
Aroldo Schambeck); 18. Processo sem namero — Projeto de curso pos-graduacéo lato
sensu em Gestao Publica — homologacdo do Concentro (Relatora: Ivoneti da Silva
Ramos); 19. Processo n° 5589/2015 — PIQD ano 2016-2017 — DCE (Relatora: Ivoneti
da Silva Ramos); 20. Processo n°®5486/2015 — PIQD ano 2016-2017 — DAP (Relatora:
Ivoneti da Silva Ramos); 21. Processo n° 5600/2015 — PIQD ano 2016-20174 — DAE
(Relatora: lvoneti da Silva Ramos); 22. Outros Assuntos. Na sequéncia a professora
Ana Paula agradeceu a presenca de todos e, na sequéncia, solicitou aos conselheiros
sobre a necessidade de inclusao, excluséo e inversdo dos itens de pauta. A professora
Ivoneti solicitou a inclusdo de um processo, o de n° 1623/2015 — Progressao por
desempenho do Professor Reinaldo de Almeida Coelho. O Professor Fernando em
nome do Professor Daniel, solicitou a incluséo de dois relatorios de extensao, a saber:
001/15 — Professora Maria Carolina Andion; e 005/15 — Professora Giseli Kersten. O
professor Enio solicitou a inversdo de pauta do item 5 para ser o item 3, pois tera
compromisso. As inclusdes e inversdo de pauta foram aprovadas por unanimidade.

Passou-se, entdo, ao primeiro item: 1. Aprovacdo da Ata da reunido_anterior

(15/04/2015b) - A Professora Ana Paula colocou em discussdo a ata da reunido

anterior. Lizandra perguntou porque a discussdo do processo de afastamento para
capacitacdo do Professor Rodrigo Bousfield ndo foi colocado em ata. A secretaria do
Conselho alegou que o pedido de vistas elimina qualquer discussao anterior. A ata foi

aprovada por unanimidade. 2. Posse dos académicos Ademir Ribas Machado

(titular) e Andrey Daniel Ther (suplente), eleitos para representacao discente no

CONCENTRO - A professora Ana Paula empossou os académicos Ademir Ribas

Machado titular e seu suplente Andrey Daniel Ther para representacao discente no
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Conselho. Parabenizou os académicos e desejou sucesso. 3. Processo n° 003/15-
DEX — Relatdrio final de extensdo: Programa HABILIS FINANCeCON — Atelié de

Economia a Financas — Coordenadora: Professor lvoneti da Silva Ramos

(Relator: Enio Spaniol) — O programa de extensdo Habilis — atelié de economia e

financas — coordenado pela Professora Ivoneti da Silva Ramos, com 0s projetos
Bussola municipal, Decifra e Esag Kids atende os requisitos legais; encontra-se
fartamente documentado sobre as acfes desenvolvidas; e também, por ser de
fundamental importancia para o processo educacional nas areas de economia e
financas, o meu parecer é favoravel a homologacdo do mesmo. A Professora Ana
Paula colocou o processo em discussdo. Como nao houve quem quisesse discutir, o
processo foi colocado em votacao, o qual foi aprovado por unanimidade. 4. Processo

n°® 21011/2014 — Afastamento para capacitacdo pos-doutorado — Professor

Rodrigo Bousfield (Relatora: pedido de vistas para Professora Ana Paula

Menezes Pereira) —

Andlise - Trata-se da andlise do pedido de afastamento do professor Rodrigo
Bousfield, para frequentar estagio pds-doutoral, no periodo de agosto de 2015 a
agosto de 2016. O titulo do projeto é “Reforma tributaria em face do federalismo fiscal
brasileiro” e visa dar continuidade a pesquisa jA em desenvolvimento no centro. A
resolucédo que normatiza o assunto no ambito da UDESC é a 010/2009 — CONSUNI,
onde, avalia-se que com relacdo a: Documentagdo: O processo encontra-se
devidamente instruido, contendo os documentos necessarios a analise. Substituicao:
O departamento de lotacdo informa que ndo houve indicacdo de outro professor
efetivo para substituir o professor nas atividades de ensino, propondo, portanto, a
substituicdo por processo seletivo para a contratacdo de professor substituto. Com
relacdo a substituicdo nas atividades de ensino de graduacao, segundo o especificado
no PIQD, estas poderdo ser substituidas por professores efetivos e/ou substitutos.
Lembrando que, conforme o disposto no Capitulo 1V, a substituicdo por professores
substitutos ocorrera durante o estagio pos-doutoral, desde que nado se ultrapasse o
limite maximo de 10 % (dez por cento) do numero de efetivos do Centro. Formacéo:
O docente em questado possui Doutorado em Direito, Mestrado em Administracéo,
Graduacado em Administracdo e Graduacao em Direito e, atualmente, tem lecionado
disciplinas na area do Direito nos cursos de graduacédo do centro. O estagio pos-
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doutoral requerido enquadra-se na area de Concentracdo: Direito Estado e
Sociedade, Controle Social e Sistema de Justica, o qual seria realizado em Programa
de Pdés-graduacao em Direito. O centro Ciéncias da Administragdo e Socioecondmicas
— ESAG, possui 3 (trés) cursos de graduacdo, bacharelados em Administracéo,
Administracdo Publica e Ciéncias Econdmicas; e dois programas de pos-graduacao
stricto sensu, em Administracao Profissional e Administracdo Académica. Producéao
Académica: A motivacao para a solicitacdo do pedido de vistas refere-se ao trecho
da analise realizada pela relatora do processo no departamento de Administracao
Plblica, em reunido de departamento realizada em 11/02/2015, ao diligenciar o
processo, onde se diz que “O processo apresentado pelo professor atende a quase
todos os requisitos da Resolugdo n°® 0010/2009 — CONSUNI que “dispde sobre o
afastamento de professor efetivo da Fundacdo Universidade do Estado de Santa
Catarina- UDESC, para frequentar Estagio Pos-Doutoral”. A excecgao fica por conta do
Art. 4%V, b que determina que “para docentes que nao fazem parte dos Programas
de Po6s-Graduacdo da UDESC, credenciados pela CAPES, que tenham producdo

académica minima nos ultimos 3 (trés) anos minima igual ao conceito 3 dos critérios

de classificacdo CAPES para sua area de atuacao’. (grifo nosso) Ainda no mesmo

item, no paragrafo 2° consta que o ndo cumprimento deste e de outros itens implicara
no indeferimento do pedido” (fls.39). Apesar de a solicitacédo receber parecer favoravel
em reunido realizada pelo Departamento de Administracdo Publica, em 31/03/2015,
no parecer, a relatora responde aos questionamentos do solicitante com relacédo a
exigéncia do cumprimento do atendimento do critério de produgdo académica
estipulada na resolucédo, dizendo que “... entende que ao fazer uma analise como esta
deve estar embasada nas Resolucbes e demais regulamentos da Universidade,
fugindo a sua algcada um parecer sobre os questionamentos apresentados pelo
professor, em especial aqueles direcionados aos critérios de pontuacao por producao
académica. Mantendo o foco nas comprovacdes de publicacdo e de submisséo e na
Resolucéo no. 010/2009 CONSUNI, o fato € que o professor ndo cumpre totalmente
com o0 que € exigido por esta regra da Universidade” (fls.47). Conforme relato
apresentado nesta reunido, o solicitante ressalta haver assimetria de pontuacao nas
diferentes areas avaliadas pela Capes, o que dificultaria a correspondéncia nas

pontuacdes nas areas de Administracdo e Direito. Ainda neste relato, a relatora
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considera em seu parecer a possibilidade de atendimento do critério de producéo
académica, devido a comprovacdo da submissdo de artigos apresentadas pelo
solicitante em revistas conceituadas e pontuadas pela Capes. Sendo assim, a analise
realizada sera centrada em dois pontos: 1) A possibilidade de apoiar a aprovacéao da
solicitacdo com base em perspectiva futura de publicacdo — Com relacéo a este ponto
a resolucao ndo deixa duvida, a pontuacéo refere-se a producdo de 3 (trés) anos
anteriores a solicitacdo, ndo sendo aplicavel a justificativa de submissdo de artigos

como critério de atendimento de producdo académica. 2) Com relacéo ao atendimento

da producdo académica, considerando-se as duas areas de atuacdo de formacéao,

interesse e atuacdo do professor, Direito e Administracdo: a) Direito: Conforme

Documento de Area de Avaliagdo Trienal 2013 da Area de Direito— analisando o
critério de producao intelectual, a pontuacéo anual por docente permanente seria, por
conceito: - Muito bom (>=190 pontos), Bom (113-189 pontos), Regular (93-112), Fraco
(36-92). A pontuacao atribuida aos artigos publicados em periddicos segundo sua
classificacdo Qualis da Capes em cada estrato é : A1 — 100 pontos, A2 — 85 pontos,
B1 — 70 pontos, B2 — 55 pontos, B3 — 40 pontos, B4 — 25 pontos, B5 — 10 pontos e C
— sem valor. Segundo critérios estabelecidos no documento (p.27-31), para Capitulos
de livros: pontuacdo maxima (32) e pontuacdo minima (4), Verbetes juridicos —
pontuacao maxima 32 e pontuacdo minima (2), Coletaneas — pontuacédo maxima (100)
e pontuacdo minima (32) e Livros — pontuacdo maxima (200) e pontuacdo minima
(50). b) Administragdo. Conforme Documento de Area de Avaliacéo Trienal 2013 da
Area de Administracdo — analisando o critério de producéo intelectual, a pontuag&o
anual por docente permanente seria, por conceito: -Muito bom (>ou =50 pontos), Bom
(>=a 30 pontos, mas < 50), Regular (>=a 12, mas < que 20), Fraco (> ou =a 12, mas
< que 20). A pontuacéo atribuida aos artigos publicados em periédicos segundo sua
classificacdo em cada estrato €: A1 — 100 pontos, A2 — 80 pontos, B1 — 60 pontos, B2
— 50 pontos, B3 — 30 pontos, B4 — 20 pontos, B5 — 10 pontos e C —sem valor. Segundo
critérios estabelecidos no documento (p. 08 e 09), para Livros — pontuacdo méxima
(100) e pontuagédo minima (25), onde capitulos valem um terco do total dos pontos do

livro. Sintese da producdo do solicitante nos ultimos trés anos: - Artigos completos

publicados em periédicos — nenhuma producéo registrada nos ultimos trés anos

anteriores a solicitacdo. - Livros Publicados/organizacdes ou edicbes — nenhuma
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producdo registrada nos trés anos anteriores a solicitacdo. Pelos critérios
considerados de producéo intelectual nas duas areas, o solicitante ndo pontua nos
trés anos anteriores a solicitacdo, ndo atendendo ao exigido na Resolu¢do n.010/2009
- CONSUNI. Se avaliarmos, ainda, a producao em cada um dos anos de forma isolada,
em nenhum dos anos a serem avaliados, 2012, 2013 e 2014, o docente atingiu a
pontuacgédo exigida pelos documentos de area para producgéo intelectual em Direito e
Administragdo, apresentando um saldo O(zero) de pontuagdo em todos 0s anos.
Adicionalmente menciona-se que, nos anos considerados, ndo houve registro de
participacdo de bancas de mestrado/doutorado, publicacdes de artigos completos de
anais de eventos, participacao em bancas de concurso publico, registrando-se apenas
um trabalho de Assessoria e Consultoria em 2012. Sendo assim, apesar do potencial
apresentado pela proposta de pesquisa do professor e de sua formacdo académica
em universidades bem-conceituadas, a solicitacdo ndo atende aos critérios

estabelecidos na resolugdo. O ndo atendimento dos critérios da resolucdo neste

triénio ndo exclui a possibilidade de o docente requerer estagio pos-doutoral em

periodo subsequente. O professor possui formacdo académica robusta e submeteu

artigos cientificos a revistas conceituadas, o que aumenta a probabilidade de
cumprimento das exigéncias de producdo intelectual em periodo posterior, e faco
votos pelo éxito do professor no cumprimento futuro das condi¢cdes exigidas. Voto:
Diante do exposto, sou de parecer desfavoravel a aprovacdo do pedido de
afastamento para cumprir estagio pos-doutoral do solicitante, no periodo de agosto de
2015 a agosto de 2016, ou seja, por 12 (doze) meses. A professora Ana Paula colocou
0 processo em discussdo. A professora Ivoneti disse que houve todo um
esclarecimento quanto aos critérios que devem ser seguidos. Carolina sugeriu que o
relato desse processo fosse encaminhado aos departamentos para maior informacao

aos professores. Como nao houve quem quisesse discutir, o0 processo foi colocado

em votacdo, o qual foi aprovado por unanimidade. 5. Processo n° 002/15-DEX —

Relatorio final de extensdo: Programa Laboratdério de Aprendizagem em

Servicos Publicos — LASP — Coordenadora Professora Patricia Vendramini

(Relator: Paulo Henrique Simon) — o Programa Laboratério de Aprendizagem em

Servigos Publicos — LASP, composto por trés projetos, evidencia neste relatorio final

sua relevante contribuicdo ao meio social e académico. Tendo em vista a amplitude
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do programa, sugere-se sua continuidade. Sou de parecer favoravel a homologacao
do presente relatorio final. A professora Ana Paula colocou o processo em discussao.
Como nao houve quem quisesse discutir, o processo foi colocado em votacéo, o qual

foi aprovado por unanimidade. 6. Processo n° 004/15-DEX — Relatorio final de

pesquisa: Programa Observatdorio de Conjuntura Econbmica — Coordenador:

Professor Fernando Pozzobon (Relator: Leandro Schmidt) — O programa

observatorio da conjuntura econémica apresenta-se claramente como uma acéo de
extensdo. Seu relatorio final encontra-se bem elaborado, reunindo extenso material
gue permite evidenciar o atingimento dos objetivos para os quais o programa foi
empreendido. Nesse sentido, meu parecer € pela homologacdo do relatorio
apresentado. A professora Ana Paula colocou o processo em discussdo. Como n&o
houve quem quisesse discutir, o processo foi colocado em votacdo, o qual foi

aprovado por unanimidade. 7. Processo n° 006/15-DEX — Relatério final de

extensao: Escritorio de Projetos - PMO ESAG — Coordenador: Professor

Leandro Schmidt (Relator: Daniel de Souza) — O Professor Fernando Pozzobon

solicitou que os processos a serem relatados pelo Professor Daniel fossem feitos em
bloco, haja vista a sua auséncia e os relatos serem lidos pelo Professor Fernando. O
conselho atendeu ao pedido. O relatorio final de extensdo 006/15-DEX, em questéo
atende aos pré-requisitos exigidos pela extensao da ESAG/UDESC e foi apresentado
da forma correta no SIGProj. Além disso, foi analisado e aprovado tento pelo DAE no
dia 31/03/2015, quanto pela Comisséo de Extenséo no dia 14/04/2015. Sou favoravel

a homologacédo do Relatério Final de Extenséo apresentado. 8. Processo n° 001/15-

DEX - Relatorio final de extensao: Esag Comunidade — Coordenadora: Maria

Carolina Martinez Andion (Relator: Daniel de Souza) - O relatdrio final de extensao

001/15-DEX, em questdo atende aos pré-requisitos exigidos pela extensdo da
ESAG/UDESC e foi apresentado da forma correta no SIGProj. Aléem disso, foi
analisado e aprovado tento pelo DAE no dia 23/03/2015, quanto pela Comissao de
Extensdo no dia 24/04/2015. Sou favoravel a homologacdo do Relatério Final de

Extensado apresentado. 9. Processo n°® 005/15-DEX - Relatério final de extensao:

Esag Senior — Coordenadora: Gisele Kersten (Relator: Daniel de Souza) - O

relatorio final de extenséo 005/15-DEX, em questao atende aos pré-requisitos exigidos
pela extensédo da ESAG/UDESC e foi apresentado da forma correta no SIGProj. Além
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disso, foi analisado e aprovado tento pelo DAE no dia 31/03/2015, quanto pela
Comissao de Extensao no dia 24/04/2015. Sou favoravel a homologagéo do Relatorio
Final de Extensao apresentado. A professora Ana Paula colocou os trés processos
em discussdo. Como nao houve quem quisesse discutir, 0 processo foi colocado em

votacdo, o qual foi aprovado por unanimidade. 10. Processo n° 007/15-DEX —

Relatorio final de extensdo: Projeto Programa Atitudes Empresariais —

Coordenador: Professor José Luiz Fonseca da Silva Filho (Relator: Fernando

Pozzobon) — O projeto de extenséo intitulado “Programa Atitudes Empresariais”, sob
coordenacao do Professor José Luiz Fonseca da Silva Filho seguiu os tramites legais
em todas as instancias e teve o mérito analisado e sua documentagéo conferida pelas
instancias competentes, a saber: Departamento de Administracdo Empresarial e
Comissédo de Extenséo. Voto: Diante do exposto, em ndao havendo 6bice no aspecto
tramitacdo e documentacdo comprobatoria, sou favoravel a homologacdo dos
pareceres do DAE e da Comissédo de Extensdo. A professora Ana Paula colocou o
processo em discussdo. Como nao houve quem quisesse discutir, 0 processo foi

colocado em votacao, o qual foi aprovado por unanimidade. 11. Processo n° 008/15-

DEX — Relatério final de extensdo: Projeto Financas Pessoais — Coordenador:

Professor Reinaldo de Almeida Coelho (Relator: Fabio Pugliesi) — Notdria a

importancia do projeto e que teve seus objetivos alcancados. Pela homologacéao do
relatorio final. A professora Ana Paula colocou o processo em discussdo. Como nao
houve quem quisesse discutir, o processo foi colocado em votacdo, o qual foi

aprovado por unanimidade. 12. Processo n° 009/15-DEX — Relatério final de

extensdo: Programa Empresa Junior da ESAG — Coordenador: Professor Marco

Antbénio_Seifriz_(Relator: Graziela Alperstedt) — O professor Eduardo Trauer,

suplente da Professora Graziela, leu o relato: Nao fica claro o papel da acdo de
extensdo nos ganhos/atividade da Empresa Junior. Sugiro que o proximo relatério seja
mais claro nesse sentido. Apesar disso, como primeira experiéncia sou favoravel. A
professora Ana Paula colocou o processo em discussao e fez uma observagéao de
carater didatico: pela recomendacao da propria universidade, para pareceres que vem
da comissao de pesquisa, extensao e ensino, comissao de progressao, cabe a este
conselho apenas a homologacdo do parecer e ndo o julgamento do merito, iSso

significa verificar se houve a tramitacdo regular, pois, o mérito ja é julgado pela
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comissdo. A Professora lvoneti informou que foi uma resolucdo dos conselhos
superiores que trouxe a Esag Junior para ser extensao universitaria e foi o primeiro
ano de experiéncia deles. Foram realizadas em torno de oito reuniées no ano de 2014,
entre coordenacado de extensdo e a Empresa Junior para fazer esse ajuste, porque
eles tinham uma forma de atuacdo bastante autbnoma, e de repente eles se viram de
uma quadro de extensdo universitaria. Este ano ja se iniciaram as reunides, porque
eles nédo fizeram a transi¢cdo para a nova gestéo, e é importante para que 0S novos
presidentes ja sigam uma linha de atuacéo. Eles inclusive, vao fazer um manual com
diretrizes béasicas para que sigam as diretrizes da extensdo. Apos discussdo, 0s
conselheiros sugeriram que fosse feita a homologacéo em bloco dos processos que
venham das comissdes de extensdo, pesquisa e comissdo por desempenho. A
Professora Ana Paula acatou a sugestao e informou que vai passar a informacao para
o Professor Arnaldo. O processo foi colocado em votacéo, o qual foi aprovado por
unanimidade. 13. Processo n°® 010/15-DEX - Relatério final de

pesquisa: Programa Observatorio Floripa Cidadd - Coordenador:

Professor Valério Alécio Turnes (Relator: Adriano Amarante) - O Programa de

Extensdo "Observatério Floripa Cidada" teve como objetivos: Estruturar o
Observatorio Floripa Cidada, propor e criar meios de expressao e conexao com
o cidaddo, monitorar a realidade local, assessorar o Conselho Municipal de
Saude por meio de oficinas. No referido relatério final, 50% dos objetivos foram
cumpridos. Neste relatorio final consta contribuicdo comprovada com o ensino e
pesquisa (Grupo de Pesquisa POLITEIA), publicacido de artigos em congresso,
difusdo de tecnologia e informacdo pesquisada no meio ambiente local entre
outros itens. O programa sofreu alteracdo no redimensionamento de seus
objetivos devido a falta de aporte financeiro PROEXT/MEC/2014. Sendo sua
maior dificuldade a falta de aporte financeiro PROEXT/MEC/2014. Como o
relatorio final estda bem documentado, comprovando todas a atividades
propostas, meu parecer € favoravel a homologacédo da aprovacao do relatorio
final referente ao Programa de Extensédo "Observatério Floripa Cidada" 2014. A
professora Ana Paula colocou o processo em discusséo. A professora Ivoneti informou
aos conselheiros que alguns professores solicitaram recursos federais no PROEXT,

gue financiam acdes universitarias. O edital que os professores participaram foi em
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2013 e até hoje o recurso nado veio. Este processo, em especifico, é do edital sem
onus. Porém, eles ndo conseguiram finalizar o projeto que esta cadastrado no MEC
por falta de recursos. E isso desmotivou outros professores, pois henhum projeto foi
contemplado com recursos federais. Apos discussdo, o processo foi colocado em

votacdo, o qual foi aprovado por unanimidade. 14. Processo n° 21194/2014 —

Progressao por desempenho — Professor Mauro B. Goulart (Relatora: lvoneti da

Silva Ramos); 15. Processo n° 3491/2015 — Progressdo por desempenho —

Professora Ana Paula Grillo Rodrigues (Relatora: Ivoneti da Silva Ramos); 16.

Processo n° 1623/2015 - Progressao por desempenho — Professor Reinaldo de

Almeida Coelho (Relatora: Ivoneti da Silva Ramos) — A Professora lvoneti fez o

relato do item 14 de pauta até o item 16, solicitando que se fizesse o relato conjunto,
haja vista que foi feita uma tabela com os professores. Como foi aprovado o pedido,
a Professora Ivoneti passou ao relato dos referidos processos. Analise e Voto: Os
processos de progressao por desempenho dos docentes tramitaram de forma correta
em todas as instancias, sendo que atende ao solicitado na Lei Complementar n° 345,
de 07 de abril de 2006. Parecer favoravel a homologacdo das solicitacbes de
Progressdo por Desempenho dos professores listados, conforme progressao

apresentada no quadro a seguir: ------------

Data da Enquadramento Enquadramento
~ Data da
. Nome do homologacgéo o Atual Novo
Matricula A Ultima
Professor do Estagio concessao Classe Nivel Classe Nivel
Probatério
378125- | Reinaldo de . ,
9-03 Almeida Coelho 23/02/2013 | Adjunto 2 Adjunto 3
Ana Paula Grillo . .
3676230 Rodrigues 26/03/2013 | Assistente 2 Assistente 3
3321053 | Mauro Sergio 2012 Adjunto 5 | Adjunto | 6
Boppré Goulart

A professora Ana Paula colocou os processos em discussdo. O Professor Fernando
gue faz parte da Comissao de Progresséao, solicitou que os processos tenham todas
as informacgOes pertinentes aos processos. E que tenha um parecer do setor de
Recursos Humanos para que néo tenha nenhum 6bice com relacdo aos processos. A
professora Ana informou que a comissdo deve solicitar formalmente as informacdes
pertinentes ao processo, para que possa se resguardar de eventos futuros, como dito
anteriormente, formalmente ao setor competente. O Professor Fernando solicitou que

(O8] professores entrem com 0S processos no prazo para que 0S Processos sejam
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analisados. A professora Ana informou que os professores entraram na data
solicitada, porém solicitou aos departamentos que fosse dada maior atencdo aos
processos de progressdo por desempenho. O professor Paulo Simon informou que
fez o processo em dezembro do ano passado e 0 processo voltou para que fosse
apresentado em abril deste ano. Pediu explicacdo, pois ndo entende essa logica. A
secretaria informou que existe uma resolucdo que estipula o prazo para entrega em
abril e outubro de cada ano. Por este motivo foi devolvido ao interessado. A secretéria
informou também que todo processo deve estar dentro das normas da universidade,
e fara uma conferéncia nos processos e qualquer problema devera detectado sera
devolvido ao interessado. A professora Ana pediu que os departamentos assinem 0s
documentos antes de encaminhar a documentacdo. Apos discussdo, 0S processos
foram colocados em votacdo, os quais foram aprovados por unanimidade.

17. Processo n°® 5474/2015 - Licenca-Prémio — Professora Simone G.

Feuerschutte (Relator: Aroldo Schambeck) - Trata-se de Pedido de Licenga-Prémio
da Professora Simone Ghisi Feuerschutte, no periodo de 07/07/2015 a 02/08/2015. O

pedido foi aprovado pelo Departamento e parecer favoravel da Direcdo de Ensino. O

referido pedido atende a Legislacdo vigente, bem como as Resolucdes Internas da
UDESC. Sou de Parecer Favoravel a Licenca-Prémio da Professora no periodo de
07/07/2015 a 02/08/2015. A professora Ana Paula colocou o processo em discusséao.
Como nao houve quem quisesse discutir, o processo foi colocado em votacédo, o qual

foi aprovado por unanimidade. 18. Processo n° 5475/2015 — Licenca-Prémio —

Professora Luciana Francisco de Abreu Ronconi (Relator: Aroldo Schambeck) -

Trata-se de Pedido de Licenca-Prémio da Professora Luciana Francisco de Abreu
Ronconi, no periodo de 13/07/2015 a 01/08/2015. O pedido foi aprovado pelo
Departamento e parecer favoravel da Direcdo de Ensino. O referido pedido atende a
Legislacdo vigente, bem como as Resolugdes Internas da UDESC. Sou de Parecer
Favoravel a Licenca-Prémio da Professora no periodo de 13/07/2015 a 01/08/2015. A
professora Ana Paula colocou o processo em discussdao. Como ndo houve quem
qguisesse discutir, o processo foi colocado em votagdo, o qual foi aprovado por

unanimidade. 19.Processo n° 5387/2015 — Afastamento Viagem Internacional —

Professora Micheline Gaia Hoffmann (Relator: Aroldo Schambeck): 20.Processo

n° 5473/2015 — Afastamento Viagem Internacional — Professora Simone G.
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Feuerschutte (Relator: Aroldo Schambeck) - Aroldo fez o relato do item 19 de pauta

e o item 20, solicitando que se fizesse o relato conjunto, haja vista que a viagem
internacional é para 0 mesmo evento. Como foi aprovado o pedido, Aroldo passou ao
relato dos referidos processos. O pedido refere-se a afastamento para viagem
internacional para o Vale do Silicio promovido pelo IEL (Instituto Euvaldo Lodi de Se)
e vinculada as a¢6es do projeto Nucleos de Apoio a Gestédo de Inovagéo, representada
por uma equipe de professores pesquisadores da ESAG, no periodo de 12/06/2015 a
21/06/2015, na cidade de San Francisco nos Estados Unidos da América. Tal
solicitacdo de afastamento com 6nus limitado cumpre com o disposto na instrucao
normativa n° 002/2013. O departamento aprovou o0 afastamento por considerar um
evento relevante para as atividades de pesquisa das professoras. Sou de parecer
favoravel a viagem internacional com 6nus limitado das professoras Micheline Gaia
Hoffmann e Simone Ghisi Feuerschutte no periodo de 12/06/2015 a 21/06/2015. A
professora Ana Paula colocou os processos em discussdao. Como ndo houve quem
qguisesse discutir, os processos foram colocados em votacdo, os quais foram

aprovados por unanimidade. 21. Processo n° 3241/2015 — Projeto de curso pos-

graduacdo lato sensu em Gestdo Publica — homologacdo do Concentro

(Relatora: Ivoneti da Silva Ramos) — O projeto atende a Resolucéo n° 010/2012 —

CONSEPE que dispde sobre a estrutura e funcionamento dos Cursos de Poés-
Graduacgao Lato Sensu da Fundacdo Universidade do Estado de Santa Catarina —
UDESC. Bem como concretiza a parceria entre a UDESC com o Corpo de Bombeiros
Militar de Santa Catarina para a capacitacdo na area de gestao. Parecer favoravel a
homologacédo do ad referendum da Direcédo Geral. A professora Ana Paula colocou o
processo em discussdo. Como ndo houve quem quisesse discutir, 0 processo foi
colocado em votacdo, o qual foi aprovado por unanimidade. 22. Processo n°
5589/2015 — PIOD ano 2016-2017 — DCE (Relatora: Ivoneti da Silva Ramos) — o

PI1QD do Departamento de Ciéncias Econdmicas prevé as seguintes areas prioritarias

para capacitacdo docente: Economia Internacional, Economia do Setor Publico,
Economia Regional e Urbana, Econometria Aplicada e Teoria Econbmica. As
previsdes para pos-doutorado sdo: Patricia Bonini, 2016; Arlindo Carvalho Rocha,
2016; Marco Antonio Seifriz, 2017; Adriano de Amarante, 2016-2017, Daniel Augusto
de Souza, 2017; e Doutorado de Lisandro Fin Nishi, 2017. A previsao de substituicdo
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€ através de professor substituto. Parecer favoravel a homologacdo do PIQD
aprovado pelo Departamento de Ciéncias Econb6micas. A professora Ana Paula
colocou o processo em discussao. Como ndo houve quem quisesse discutir, o
processo foi colocado em votacdo, o qual foi aprovado por unanimidade.
23. Processo n° 5486/2015 — PIQD ano 2016-2017 — DAP_(Relatora: Ivoneti da
Silva Ramos) — o PIQO do Departamento de Administracdo Publica prevé as

seguintes areas prioritarias para capacitacdo docente: Gestdo Publica e Social,
Economia do Setor Publico, Governanca Publica, Gestdo da Inovacao e Tecnologia
no Setor Publico, Politica Publica, Desenvolvimento e sustentabilidade, Relacdes
Estado e Sociedade, Desenvolvimento Humano e Comportamento Organizacional,
Ensino e Pesquisa em Administracao Publica. As previsdes para pos-doutorado sao:
Daniel Moraes Pinheiro, 2017; José Francisco Salm Jr., 2017; Maria Carolina Martinez
Andion, 2016; Mauricio Custédio Serafim, 2017; Rodrigo Bousfield, 2016; Simone
Ghisi Feuerschutte, 2017; Sulivan Desirée Fischer, 2017. A previsdo de substituicdo
€ através de professor do departamento e/ou de professor substituto, salvo no caso
do Professor Rodrigo Bousfield que esta prevista apenas a substituicdo através de
professor substituto. Parecer favoravel a homologacdo do PIQD aprovado pelo
Departamento de Administracao Publica. A professora Ana Paula colocou o processo
em discussao. Como nao houve quem quisesse discutir, o processo foi colocado em
votacdo, o qual foi aprovado por unanimidade. 24. Processo n° 5600/2015 — PIOD
ano_ 2016-20174 — DAE (Relatora: Ivoneti da Silva Ramos) — o PIQD do
Departamento de Administracdo Empresarial prevé as seguintes areas prioritarias

para capacitacdo docente: Administracdo, Gestdo e Empreendedorismo, Inovacgéo e
Tecnologia da Informacdo e da Comunicacdo, Ciéncias Juridicas e Métodos
guantitativos. As previsdes para doutorado em 2016-2017 sdo: Maria Aparecida
Pascale, Omar Abdel Muhdi Said Omar, Giselle Meira Kersten. Doutorado em 2017:
Eduardo Jara. Para pos-doutorado em 2016-2017 séo: Carlos Eduardo Freitas da
Cunha; Reinaldo de Almeida Coelho; Felipe Eugénio Kich Gontijo. Para pés-doutorado
em 2017: Rafael Tezza; Mario Cesar Barreto Moraes; Fabiano Maury Raupp. A
previsdo de substituicdo é através de professor do departamento e de professor
substituto, salvo no caso dos Professores Reinaldo de Almeida Coelho e Fabiano

Maury Raupp que esta prevista apenas a substituicido através de professor substituto

Presidente: Secretaria: 7 1

Membros:




© O N o o A W DN P

I N N T = T e T i o e =
B O © ©O N o U A W N B O

R UDESC SG

Universidade do Estado de Santa Catarina

e no caso da Professora Giselle Meira Kersten que esta prevista a substituicdo atraves
de professor efetivo. Parecer favoravel a homologacdo do PIQD aprovado pelo
Departamento de Administragdo Empresarial. A professora Ana Paula colocou o
processo em discussdo. Como ndo houve quem quisesse discutir, 0 processo foi

colocado em votacédo, o qual foi aprovado por unanimidade. 25. Outros Assuntos —

Aroldo Schambeck informou que faleceu o irméo do Professor Passoni e o velorio sera
no Jardim da Paz e o enterro serd a tarde. A Carolina informou que nesta semana
serdo divulgados os editais de mestrado e o primeiro processo seletivo do doutorado
para os professores ajudarem na divulgacéo dos referidos editais. Informou ainda, que
as comissdes estdo trabalhando na reformulacdo curricular dos cursos da pos-
graduacéo stricto sensu. A professora Ana Paula informou que teremos uma reunido
extraordindria, no dia doze de maio as treze horas, a razéo € devido a implantacéo do
novo sistema de pesquisa, que esta sendo implantada a nova plataforma e a data foi
prorrogada adiando o prazo para dia quinze de maio. Nesta nova reunido seréo
também avaliados os projetos de ensino e demais processos, e a data limite para
envio dos processos sera no dia cinco de maio, conforme os informes de secretaria
colocar o numero das folhas do processo, devidamente assinado. O Aroldo
disponibilizard os carimbos para os setores para a colocacdo da numeracdo das
folhas. Nada mais havendo a tratar, eu, Esther Arnold, lavrei a presente ata, a qual
depois de aprovada sera assinada por todos os presentes do Conselho, em préxima

reunido. Florianépolis, 04 de maio de 2015.

Presidente: Secretéria: 72

Membros:




