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No dia quinze de outubro de dois mil e treze, às dezessete horas na sala de 1 

reuniões da ESAG, reuniu-se o Conselho de Centro da ESAG em Reunião Ordinária, 2 

com as seguintes presenças: Aroldo Schambeck, Maria Carolina Martinez Andion, 3 

Carlos Eduardo Freitas da Cunha, Adriano do Amarante, Arnaldo José de Lima, 4 

Denise Pinheiro, Felipe Eugênio Gontijo, Fabiano Maury Raupp, Marco Antônio 5 

Seifriz, Nério Amboni, Patricia Vendramini, Simone Ghisi Feuerschütte, Ana Cristina 6 

Benazzi dos Santos, Richard Ross Gebien (suplente). Lucas Rocha (titular). 7 

Ausências: Mario César Barreto Moraes (justificada), Sulivan Desiree Fischer 8 

(justificada), Dannyela da Cunha Lemos (capacitação), Gisele Meira Kersten, 9 

Eduardo Janicsek Jara, Rafael Tezza, Tânia Mara Cardoso (justificada). Ordem do 10 

Dia: 1. Atas das reuniões anteriores; 2. Processo nº 12852/2013 – Solicitação de 11 

Progressão por Desempenho - Prof. Eduardo Trauer - Homologação da aprovação 12 

ad referendum; (Relator: Téc. Aroldo Schambeck); 3. Processo nº 12860/2013 - 13 

Solicitação de Progressão por Desempenho – Prof. Felipe Eugânio Kich Gontijo - 14 

Homologação da aprovação ad referendum; (Relator: Téc. Aroldo Schambeck); 4. 15 

Processo nº 14597/2013 – Solicitação de Progressão por Desempenho – Prof. 16 

Sérgio Bittencourt – Homologação da aprovação ad referendum; (Relator: Téc. 17 

Aroldo Schambeck); 5. Processo nº 14396/2013 - Solicitação de Afastamento para 18 

Capacitação do Prof. Julíbio David Ardigo – Homologação da aprovação ad 19 

referendum (Relatora: Prof.ª Simone Ghisi Feuerschütte); 6. Processo nº 20 

14171/2013 - Solicitação de Afastamento para Capacitação do Prof. Carlos Roberto 21 

de Rolt – Homologação da aprovação ad referendum (Relatora: Prof.ª Simone Ghisi 22 

Feuerschütte); 7. Processo nº 14645/2013 - Solicitação de Afastamento para 23 

Capacitação da Prof.ª Isabela Regina Fornari Müller - Homologação da aprovação 24 

ad referendum; (Relatora: Prof.ª Simone Ghisi Feuerschütte); 8. Homologação das 25 

Ações de Extensão Edital 05/2013 e sem ônus; (Relatora: Prof.ª Maria Carolina 26 

Martinez Andion); 9. Processo nº 16202/2013 - Programa de atualização de 27 

Gestores em convênio com a Prefeitura Municipal de Blumenau; (Relatora Profª 28 

Simone Ghisi Feuerschütte); 10. Homologação do Projeto de Doutorado; (Relatora 29 

Profª Simone Ghisi Feuerschütte); 11.  Homologação de Projetos de Pesquisa 30 

novos; (Relatora Profª Simone Ghisi Feuerschütte );12.  Homologação de relatório 31 
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final de Pesquisa; (Relatora Profª Simone Ghisi Feuerschütte); 13. Aprovação de 1 

mudanças de carga horária na Pesquisa; (Relatora Profª Simone Ghisi 2 

Feuerschütte); 14.  Curso de Pós-Graduação Lato Sensu no Corpo de Bombeiros – 3 

Homologação do ad referendum do Diretor Geral da ESAG - (Relatora Profª Simone 4 

Ghisi Feuerschütte); 15.  PRODIPS/PROAPS; (Relatora Profª Simone Ghisi 5 

Feuerschütte); 16.  Outros Assuntos. A Professora Maria Carolina Martinez Andion 6 

perguntou aos presentes sobre inclusões em pauta: O Técnico Aroldo Schambeck 7 

solicitou a inclusão em pauta dos Processos nº 15775/2013 – Progressão por 8 

Desempenho – Prof.ª Giselle Meira Kersten e 15821/2013 – Progressão por 9 

Desempenho – Prof.ª Micheline Gaia Hoffmann. Não havendo outras inclusões em 10 

pauta, atendeu-se ao primeiro item da ordem do dia: 1. Atas das reuniões 11 

anteriores. – A Prof.ª Maria Carolina colocou em discussão as atas das reuniões 12 

dos dias vinte e nove de agosto e vinte de setembro, que foram aprovadas por 13 

unanimidade. O Técnico Aroldo solicitou autorização para relatar os processos 14 

incluídos em pauta juntamente com os processos nºs 12852/2013, 12860/2013 e 15 

14597/2013, por se tratarem de processos de mesmo teor. O Conselho de Centro 16 

autorizou o relato dos processos conforme solicitado. 2. Processo nº 12852/2013 – 17 

O técnico Aroldo Schambeck apresentou seu parecer, a saber: Processo nº 18 

12852/2013. Origem: Departamento de Administração Empresarial. Interessado: 19 

Prof. Eduardo Trauer. Assunto: Progressão por Desempenho. Homologação da 20 

aprovação ad referendum. Análise: O processo passou pela chefia do 21 

Departamento e pelas Direções envolvidas, para conferência das atividades 22 

desenvolvidas pelo professor Eduardo Trauer. As análises estão de acordo com o 23 

que estabelece a Resolução 010/2009. Voto: Sou de parecer favorável ao pedido do 24 

professor Eduardo Trauer, de progressão por desempenho. Colocado em discussão, 25 

a homologação do ad referendum foi aprovada por unanimidade. 3. Processo nº 26 

12860/2013 – O técnico Aroldo Schambeck apresentou seu parecer, a saber: 27 

Processo nº 12860/2013. Origem: Departamento de Administração Empresarial. 28 

Interessado: Professor Felipe Eugenio Kich Gontijo. Assunto: Progressão por 29 

Desempenho. Homologação da aprovação ad referendum. Análise: O processo 30 

passou pela chefia do Departamento e pelas Direções envolvidas, para conferência 31 

  



   

Presidente:                                    Secretário: 

130 
 

 

das atividades desenvolvidas pelo professor Felipe Eugenio Kich Gontijo. As 1 

análises estão de acordo com o que estabelece a Resolução 010/2009. Voto: Sou 2 

de parecer favorável ao pedido do professor Felipe Eugenio Kich Gontijo, de 3 

progressão por desempenho. Colocado em discussão, a homologação do ad 4 

referendum foi aprovada por unanimidade. 4. Processo nº 14597/2013 – O técnico 5 

Aroldo Schambeck apresentou seu parecer, a saber: Processo nº 14597/2013. 6 

Origem: Departamento de Administração Empresarial. Interessado: Professor 7 

Sérgio Bittencourt. Assunto: Progressão por Desempenho. Homologação da 8 

aprovação ad referendum. Análise: O processo passou pela chefia do 9 

Departamento e pelas Direções envolvidas, para conferência das atividades 10 

desenvolvidas pelo professor Sergio Bittencourt. As análises estão de acordo com o 11 

que estabelece a Resolução 010/2009. Voto: Sou de parecer favorável ao pedido do 12 

professor Sergio Bittencourt, de progressão por desempenho. Colocado em 13 

discussão, a homologação do ad referendum foi aprovada por unanimidade. 5. 14 

Processo nº 15775/2013  - O técnico Aroldo Schambeck apresentou seu parecer, a 15 

saber: Processo nº 15775/2013. Origem: Departamento de Administração 16 

Empresarial. Interessado: Professora Giselle Meira Kersten. Assunto: Progressão 17 

por Desempenho. Homologação da aprovação ad referendum. Análise: O processo 18 

passou pela chefia do Departamento e pelas Direções envolvidas, para conferência 19 

das atividades desenvolvidas pela professora Giselle Meira Kersten. As análises 20 

estão de acordo com o que estabelece a Resolução 010/2009. Voto: Sou de parecer 21 

favorável ao pedido da professora Giselle Kersten, de progressão por desempenho. 22 

Colocado em discussão, a homologação do ad referendum foi aprovada por 23 

unanimidade. 6. Processo nº 15821/2013 - O técnico Aroldo Schambeck apresentou 24 

seu parecer, a saber: Processo nº 15821/2013. Origem: Departamento de 25 

Administração Pública. Interessado: Micheline Gaia Hoffmann. Assunto: 26 

Progressão por Desempenho. Homologação da aprovação ad referendum. Análise: 27 

O processo passou pela chefia do Departamento e pelas Direções envolvidas, para 28 

conferência das atividades desenvolvidas pela professora Micheline Gaia Hoffmann. 29 

As análises estão de acordo com o que estabelece a Resolução 010/2009. Voto: 30 

Sou de parecer favorável ao pedido da professora Micheline Gaia Hoffmann, de 31 
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progressão por desempenho. Colocado em discussão, a homologação do ad 1 

referendum foi aprovada por unanimidade. 7. Processo nº 14396/2013 - A 2 

professora Simone Ghisi Feuerschütte apresentou seu parecer, a saber: Processo n 3 

14396/2013. Origem: Departamento de Administração Empresarial. Interessado: 4 

Prof. Julibio David Ardigo. Assunto: Solicitação de Afastamento para Capacitação. 5 

Homologação da aprovação ad referendum. Análise: O processo atende todos os 6 

requisitos e o professor apresenta toda a documentação necessária ao processo. 7 

Voto: Favorável à homologação do ad referendum. Colocado em discussão, a 8 

homologação do ad referendum foi aprovada por unanimidade. 8. Processo nº 9 

14171/2013  - A professora Simone Ghisi Feuerschütte apresentou seu parecer, a 10 

saber: Processo n 14171/2013. Origem: Departamento de Administração 11 

Empresarial. Interessado: Prof. Carlos Roberto de Rolt. Assunto: Solicitação de 12 

Afastamento para Capacitação. Homologação da aprovação ad referendum. 13 

Análise: A solicitação foi analisada pelo departamento e está vinculada ao plano 14 

institucional de qualificação docente para estágio pós-doutoral, regulado pela 15 

Resolução nº 010/2009 – CONSUNI. O professor se candidata a saída e, após,  16 

apresenta a documentação necessária, sendo encaminhada pela PROPPG. Voto: 17 

Somos de parecer favorável a solicitação do prof. Carlos de Rolt de afastamento 18 

integral para cursar pós-doutorado no programa da UNIBO - Universidade de 19 

Bolonha – a partir de fevereiro de 2014 até dezembro de 2014, por estar de acordo 20 

com o que dispõe a Lei Complementar nº 39, de 09 de setembro de 1991, em seus 21 

artigos 1º e 15º, além de atender as condições para solicitação de afastamento 22 

constantes na Resolução nº 010/2009 – CONSUNI. O Prof. Carlos de Rolt conseguiu 23 

bolsa da CAPES para cursar pós-doutorado. Colocado em discussão, a 24 

homologação do ad referendum foi aprovada por unanimidade. 9. Processo nº 25 

14645/2013  - A professora Simone Ghisi Feuerschütte apresentou seu parecer, a 26 

saber: Processo n 14645/2013. Origem: Departamento de Administração 27 

Empresarial. Interessado: prof.ª Isabela Regina Fornari Muller. Assunto: 28 

Solicitação de Afastamento para Capacitação. Homologação da aprovação ad 29 

referendum. Análise: A prof.ª Isabela está cursando o doutorado na Engenharia do 30 

Conhecimento, da UFSC, e se manteve na chefia do departamento de administração 31 
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empresarial sem solicitar afastamento, porém em virtude de estar na fase de coleta 1 

de dados, solicita o afastamento por um ano para finalizar seu doutorado. O pedido 2 

está de acordo com a Resolução para afastamento para capacitação. Voto: 3 

Favorável a homologação do ad referendum, tendo em vista que o processo atende 4 

todos os requisitos da universidade. Colocado em discussão, a homologação do ad 5 

referendum foi aprovada por unanimidade. 10. Homologação das Ações de 6 

Extensão do Edital nº 05/2013 e sem ônus – para o ano de 2014 -  A prof.ª Maria 7 

Carolina Martinez Andion apresentou as ações de extensão Edital nº 005/2013 e 8 

sem ônus, a seguir:   Edital sem ônus: Programa Observatório Floripa Cidadã 9 

Versão UDESC. Coordenador: Prof. Valério Alécio Turnes. Edital nº 05/2013: 10 

Programas – 1. Programa Laboratório de Aprendizado em Serviços Públicos – 11 

LASP – Projeto 1. Conexão para o Futuro. Coordenadora: Prof.ª Patricia 12 

Vendramini. Carga horária: 12 horas. Projeto 2. Comunicação entre a Administração 13 

Pública e a Sociedade: rádio, televisão e redes sociais. Coordenador Prof. Enio Luiz 14 

Spaniol. Carga horária: 04 horas. Projeto 3. Laboratório de Consultoria de 15 

procedimentos em Serviços Públicos. Coordenadora Sulivan Desirée Fischer. Carga 16 

horária: 04 horas. 2. Programa HABILIS – Ateliê de Economia e Finanças- Projeto 17 

1. Bússola Municipal: divulgação e capacitação na leitura de indicadores econômico-18 

financeiros e Projeto 2. DECIFRA – D$: desmistificando economia e finanças.  19 

Coordenadora: Prof.ª Ivoneti da Silva Ramos. Carga horária: 12 horas. Projeto 3. 20 

ESAG Kids. Coordenador: Prof. Eduardo Janicsek Jara. Carga horária: 04 horas. 3. 21 

Programa ESAG Comunidade - apresentado pelo Prof. Adriano do Amarante – 22 

Projeto 1. Redes Sociais: contribuindo para o Desenvolvimento institucional das 23 

organizações da sociedade civil. Coordenadora: Prof. Maria Carolina Martinez 24 

Andion. Carga horária: 12 horas. Projeto 2. Desenvolvimento comunitário: Cidadania 25 

é Direito. Coordenadora: Prof. Denise Pinheiro. Carga horária: 04 horas. Projeto 3. 26 

ESAG S/A – Esag Socio Ambiental. Coordenador: Prof. Daniel Moraes Pinheiro. 27 

Carga horária: 04 horas. Voto: Favorável à homologação das ações de extensão. 28 

Colocado em discussão, a homologação foi aprovada por unanimidade. 11. 29 

Processo nº 16202/2013 - A professora Simone Ghisi Feuerschütte apresentou seu 30 

parecer, a saber: Processo nº 16202/2013. Origem: Direção de Extensão da ESAG. 31 
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Interessado: Prof.ª Maria Carolina Martinez Andion. Assunto: Programa de 1 

atualização de Gestores em convênio com a Prefeitura Municipal de Blumenau. 2 

Análise: O Projeto de Curso de Extensão: Programa de Atualização de Gestores 3 

para o Desenvolvimento Municipal tem origem no Departamento de Administração 4 

Pública da ESAG. Trata-se de um curso de pós-graduação na categoria de 5 

atualização e, em função da carga horária proposta, foi estruturado segundo a 6 

Resolução Nº010/2012 – CONSEPE, que “Dispõe sobre cursos de Pós-Graduação 7 

lato sensu a serem desenvolvidos no âmbito da UDESC”. O curso foi demandado a 8 

partir de parceria estabelecida entre a UDESC e a Prefeitura Municipal de 9 

Blumenau. O projeto tem como objetivo “desenvolver e propiciar conhecimentos 10 

necessários a um grupo de agentes públicos, a partir dos pressupostos apregoados 11 

na concepção do novo modelo de administração pública no município de Blumenau.” 12 

O público alvo abrangerá 42 pessoas; terá duração de 12 meses, totalizando 248 13 

horas de formação. Será iniciado em 08 de novembro de 2013 até 31 de outubro de 14 

2014. A proposta de execução do Curso foi submetida à análise técnica da Direção 15 

de Extensão da ESAG e à DPPG/ESAG, tendo sido aprovada nas duas instâncias, 16 

O curso irá envolver 11 professores da ESAG/UDESC e 04 professores externos à 17 

Universidade, distribuídos em 15 disciplinas. As horas de atividade técnica e de 18 

docência de todos os servidores envolvidos no Projeto não serão contabilizadas no 19 

Plano de Trabalho Individual ou na carga horária alocada para atividades na 20 

UDESC. O curso será financiado totalmente com recursos da Prefeitura Municipal de 21 

Blumenau, no valor de R$ 138.211,76, distribuídos conforme orçamento detalhado 22 

constante do projeto (Resoluções Nº026/2008 – CONSUNI e Nº013/2011 – 23 

CONSAD). Voto: Diante do exposto, e considerando: o mérito e a relevância da 24 

proposta de Projeto de Curso de Extensão: Programa de Atualização de 25 

Gestores para o Desenvolvimento Municipal, a qual vai ao encontro de demandas 26 

reais da administração pública, buscando formar gestores que atuem de forma cada 27 

vez mais comprometida e qualificada neste campo de gestão; a importância de se 28 

estabelecer parcerias interinstitucionais para o desenvolvimento de ações 29 

compartilhadas e voltadas à profissionalização na gestão pública; e que o Projeto 30 

atende às prerrogativas legais e formais estabelecidas no âmbito da UDESC 31 
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(Resoluções Nº010/2012/CONSEPE; Nº026/2008 – CONSUNI; Nº013/2011 – 1 

CONSAD). Sou pela aprovação do Projeto de Curso de Extensão: Programa de 2 

Atualização de Gestores para o Desenvolvimento Municipal. Colocado em 3 

discussão, a proposta foi aprovada por unanimidade. 12. Processo nº 16152/2013 - 4 

A professora Simone Ghisi Feuerschütte apresentou seu parecer, a saber: Processo 5 

n 16152/2013. Origem: Coordenadoria de Pós-Graduação Stricto Sensu da ESAG. 6 

Interessado: Prof. Éverton Luís Pellizzaro de Lorenzi Cancellier. Assunto: 7 

Homologação do Projeto de Doutorado. Análise: O projeto do Curso de Doutorado 8 

em Administração da ESAG/UDESC foi formulado a partir da Resolução 9 

Nº025/2009, do CONSEPE/UDESC, que “Dispõe sobre os cursos de pós-graduação 10 

stricto sensu a serem desenvolvidos pela UDESC”, e demais Resoluções dele 11 

decorrentes (Nº033/2009 e Nº017/2012 do CONSEPE). Além disso, o projeto está 12 

estruturado de modo a atender as diretrizes legais, acadêmicas e administrativas da 13 

CAPES para a implantação de cursos de pós-graduação stricto sensu no Brasil. O 14 

processo apresenta-se como Proposta/Plano Curso de Doutorado em Administração 15 

da ESAG/UDESC. A área de concentração do Curso proposto é Organizações e 16 

Esfera Pública e duas linhas de pesquisa são: Administração Pública e Sociedade e 17 

Organizações, Tecnologias e Gestão. Constam do processo, além da proposta do 18 

Curso, os anexos com as ementas e bibliografias referentes ao Projeto; a proposta 19 

de Regimento do Programa; o parecer e a ata de aprovação do Projeto do Curso no 20 

Colegiado de Pós-Graduação da ESAG/UDESC; outros documentos de 21 

encaminhamento. A professora relatou que constam do Projeto as justificativas 22 

fundamentadas para a implantação do Curso. O objetivo geral do Curso de 23 

Doutorado em Administração da ESAG/UDESC é “desenvolver e difundir 24 

conhecimentos científicos de alto nível e aprofundar a formação de pesquisadores 25 

no campo da Administração”. Também são apresentados os objetivos específicos. O 26 

público-alvo do curso abrange mestres e profissionais interessados na carreira 27 

acadêmica, em produzir conhecimento de alto nível na interseção entre a esfera 28 

pública e privada, notadamente na área de administração pública e sociedade e na 29 

área de organizações, tecnologia e gestão. É requisito para ingressar no Curso de 30 

Doutorado em Administração, profissionais com titulação de Mestre. O corpo 31 

 



   

Presidente:                                    Secretário: 

135 
 

 

docente do Doutorado em Administração será formado por 13 docentes (12 1 

permanentes e 01 colaborador). Deste grupo de professores, 11 fazem parte do 2 

Mestrado Acadêmico em Administração, 01 docente atua no Mestrado em Design do 3 

CEART/UDESC e 01 (uma) docente atua no Mestrado em Educação da 4 

FAED/UDESC. Não haverá impacto nas ofertas da graduação com a necessidade 5 

de substituição de docentes, uma vez que todos os professores já atuam em cursos 6 

stricto sensu e mantêm suas cargas horárias mínimas em ensino na graduação, 7 

conforme resoluções da universidade. A Professora relatou ainda sobre critérios de 8 

ingresso no curso, descrição de disciplinas obrigatórias e eletivas, regras de 9 

desempenho e requisitos de qualificação e defesa de tese, distribuição e relação 10 

orientador/orientando, dentre outras informações inseridas no corpo do Projeto, 11 

seguindo as orientações das resoluções da Universidade. Voto: “A proposta para 12 

criação do Curso de Doutorado em Administração na ESAG é apresentada como 13 

uma das diretrizes estratégicas do Centro, alinhada à meta de verticalização da 14 

UDESC [...]. Em específico, na forma como está proposto, o Doutorado consolida 15 

ainda mais o potencial da ESAG como centro de formação em Administração, 16 

tradicionalmente reconhecido pelo desempenho de seus graduandos e pós-17 

graduandos e pela contribuição do Centro na formação técnico-profissional e no 18 

desenvolvimento e geração de conhecimentos epistemológico-científicos no campo. 19 

[...]. Considerando, então, o mérito da proposta do curso, os objetivos, a busca 20 

pela verticalização no Centro e na UDESC [...] e considerando que a proposta 21 

apresenta todas as informações e requisitos da Resolução Nº025/2009 – 22 

CONSEPE, que normatiza os cursos de pós-graduação stricto sensu na 23 

Universidade, além de seguir as diretrizes e normas da CAPES para criação e 24 

funcionamento desta modalidade de curso, encaminho a este Conselho de 25 

Centro o meu PARECER FAVORÁVEL À APROVAÇÃO DA PROPOSTA DE 26 

DOUTORADO EM ADMINISTRAÇÃO DA ESAG/UDESC. Colocado em discussão, 27 

a proposta foi aprovada por unanimidade. 13.  Homologação de Projetos de 28 

Pesquisa novos – A professora Simone Ghisi Feuerschütte relatou os processos a 29 

seguir elencados: Novos: Marcelo de Carvalho Griebeler – Estado parasita ou 30 

produtor? Uma aplicação do modelo de Lotka-Volterra com três espécies ao 31 
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desenvolvimento econômico; Professor Enio Luiz Spaniol – O mercado imobiliário no 1 

distrito-sede de Florianópolis na perspectiva da Nova Sociologia Econômica; 2 

Professora Ruth Ferreira Roque Rossi – Finanças comportamentais: um estudo das 3 

decisões financeiras de alunos ESAG; Professora Ana Paula Grillo Rodrigues - A 4 

relação entre estresse, função e clima organizacional; Professora Graziela Dias 5 

Alperstedt – Gestão Ambiental em países emergentes: aspectos institucionais, de 6 

comportamento estratégico e de comprometimento de recursos no caso brasileiro; 7 

Professor Felipe Eugênio Kich Gontijo – Evolução do transporte rodoviário no Brasil 8 

em relação à sustentabilidade ambiental e segurança; Professora Janice Mileni Bogo 9 

– Estratégias de sustentabilidade e sua relação na construção de vínculos dos 10 

indivíduos com as organizações; professor Rodrigo Bousfield - A representação 11 

social da carga tributária e sua correspondência na qualidade dos serviços públicos 12 

prestados no Brasil. Prorrogação: Prof. Adriano de Amarante - Efeito 13 

extravasamento dentro dos aglomerados industriais locais no Estado de Santa 14 

Catarina: elasticidade de uma medida de atividade industrial centro periferia; prof. 15 

Daniel Augusto de Souza - Um estudo econométrico–espacial sobre o processo de 16 

formação de clusters econômicos catarinenses por meio do consumo industrial de 17 

energia elétrica; prof. Leandro Costa Schmitz - Limitações e dificuldades na 18 

utilização da abordagem experiencial no ensino de gerenciamento de projetos em 19 

um curso de graduação em Administração; prof. Felipe Eugênio Kich Gontijo - 20 

Estudos de cadeias de suprimentos reversas para a eficiência de empresas de 21 

reciclagem. Voto: Favorável a homologação dos projetos novos e prorrogação de 22 

projetos de pesquisa. Colocado em discussão a homologação foi aprovada por 23 

unanimidade.  .14.  Homologação de relatório final de Pesquisa. A professora 24 

Simone Ghisi Feuerschütte relatou o relatório final da pesquisa da Prof. Clerilei 25 

Aparecida Bier e de sua bolsista - Validação de protocolo para mensuração de 26 

responsabilidade corporativa global. Voto: Favorável a homologação do relatório 27 

final de pesquisa. Colocado em discussão a homologação foi aprovada por 28 

unanimidade. 15. Aprovação de mudanças de carga horária na Pesquisa. A 29 

professora Simone Ghisi Feuerschütte apresentou as alterações solicitadas de 30 

mudança em carga horária de pesquisas: prof.ª Micheline Gaia Hoffmann - 31 
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Ampliação de carga horária de 04h para 06h  - Elaboração de ferramentas de apoio 1 

ao processo de inovação em empresas (FINEP); prof. Fabiano Raupp – ampliação  2 

de carga horária de 10h para 16 h – Prestação de Contas de Prefeitura nos portais 3 

eletrônicos; prof.ª Dannyela da Cunha Lemos  - inclusão de professor participante 4 

em projeto de pesquisa - Relações entre governo, universidade e empresas em 5 

ações em prol da inovação no Estado de Santa Catarina (04h) e Elaboração de 6 

ferramentas de apoio ao processo de inovação em empresas (04h). Voto: Favorável 7 

as alterações de carga horária. Colocado em discussão as alterações foram 8 

aprovadas por unanimidade. 16.  Curso de Pós-Graduação Lato Sensu no Corpo 9 

de Bombeiros – Homologação do ad referendum - A professora Simone Ghisi 10 

Feuerschütte apresentou seu parecer, a saber: Origem: Departamento de 11 

Administração Pública. Interessado: Professora Patrícia Vendramini. , Assunto: 12 

Curso de Pós-Graduação Latu Sensu - Especialização em Gestão Pública: Estudos 13 

Estratégicos no Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina (CBMSC). Análise: O 14 

curso atende uma demanda do CBMSC na área de segurança pública, tendo como 15 

público-alvo tenentes coronéis e coronéis. A prof. Patricia, coordenadora do curso, 16 

contará com apoio técnico-administrativo da técnica Ana Cristina Benazzi dos 17 

Santos. O curso preenche todos os requisitos da legislação da universidade. Voto: 18 

Favorável à aprovação ad referendum do curso de pós-graduação latu sensu no 19 

Corpo de Bombeiros. Colocado em discussão, o curso foi aprovado por 20 

unanimidade. 17. PRODIPS/PROAPS;  A professora Simone Ghisi Feuerschütte 21 

relatou a participação de professores da ESAG (apresentação de trabalhos), com 22 

recursos Prodip e Proap nos seguintes eventos: XXXIII ENEGEPE -  período de 08 a 23 

11 de outubro de 2013 em Salvador/BA: Fabiano Maury Raupp: Gestão de gastos 24 

em uma empresa do segmento de atividades físicas por meio de custeio por 25 

absorção .Construindo a transparência em Assembléias Legislativas dos Estados 26 

Brasileiro: um estudo a partir dos portais Eletrônicos de Municípios de Santa 27 

Catarina; Isabela Regina Fornari Muller: Um levantamento e análise da literatura 28 

sobre de aprendizagem organizacional no contexto da inovação; Felipe Eugênio 29 

Gontijo. XXXVII EnANPAD – de 07 a 11 de setembro de 2013, no Rio de Janeiro/RJ: 30 

Fabiano Maury Raupp: Prestação de contas de executivos municipais de Santa 31 
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Catarina: Uma investigação nos portais eletrônicos; Everton Cancellier: Capacidade 1 

de absorção, turbulência ambiental e desempenho organizacional; Emiliana Debetir: 2 

Avaliação de resultado: Programa de esporte e educação campeões da vida; 3 

Leonardo Secchi: Jogos não cooperativos e a guerra fiscal entre os Estados pelo 4 

ICMS da Importação: Uma análise com enfoque no Equilíbrio de Nash l; Marcello 5 

Beckert Zapelini: Ética e administração pública: uma abordagem a partir de três 6 

modelos normativos; Maurício Custódio Serafim: O Papel dos Grupos ad hoc: Um 7 

Estudo Sobre Capital Social na Comunidade da Costa da Lagoa. XX Congresso 8 

Brasileiro de Custos - 18 a 20 de novembro de 2013, em Uberlândia/MG: Fabiano 9 

Maury Raupp: Comparativo entre o conteúdo das disciplinas contabilidade gerencial 10 

e controladoria ofertadas pelas universidades federais brasileiras e os requisitos da 11 

demanda de mercado. XVI SemeAd – de 24 a 25 de outubro de 2013, em São 12 

Paulo/SP: Fabiano Maury Raupp: Transparência das maiores organizações não 13 

governamentais por meio de portais eletrônicos. Colocado em discussão os 14 

PRODIPS/PROAPS foram aprovados por unanimidade. 18.  Outros Assuntos; A 15 

professora Carolina Andion informou  e convidou a todos para participarem no dia 16 

dezesseis de outubro do evento em comemoração ao aniversário de quarenta e 17 

nove anos da ESAG, quando serão iniciadas as celebrações do cinquentenário do 18 

Centro. São convidados ex-profesores e ex-alunos, com objetivo de integrar  a 19 

geração antiga e nova da ESAG. Este evento foi organizado por uma comissão que 20 

foi designada para organização dos eventos relativos ao aniversário de cinquenta 21 

anos da ESAG. A prof. Carolina informou, ainda, que dia dezesete de outubro 22 

haverá o CONSUNI, com discussão de dois pontos importantes para ESAG, um 23 

deles a duplicação do curso de graduação em administração pública em Balneário 24 

Camboriú e a reabertura do curso de administração pública noturno na ESAG. O 25 

prof. Arnaldo reforçou o convite da prof. Carolina de participação de todos nos 26 

eventos relativos ao aniversário da ESAG. Sugeriu, ainda, que todos os eventos a 27 

serem realizados partir da comemoração dos quarenta e nove anos sejam 28 

vinculados ao cinquentário da ESAG. A prof. Patricia sugeriu inserir a “logo” dos 29 

cinquenta anos da ESAG na assinatura de todos os documentos do Centro. O 30 

professor Arnaldo apresentou oficialmente seu nome como candidato a Diretor Geral 31 
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da ESAG e solicitou a participação de todos através de sugestões. Enfatizou que 1 

pretende contemplar nas Direções do Centro os membros de cada departamento. 2 

Informou, ainda, que sua campanha segue dois nortes: o fortalecimento dos cursos 3 

de graduação e o fortalecimento da pós-graduação, bem como, incentivar o 4 

departamento de ciências econômicas a estruturação de um curso de mestrado. A 5 

prof. Patricia enfatizou a importância do prof. Arnaldo, ao ser eleito Diretor Geral, 6 

manter um canal aberto  para discussão com professores, técnicos e alunos e, que a 7 

gestão da ESAG se consolide como um exemplo para os cursos que mantém. Nada 8 

mais havendo a tratar, foi a presente reunião encerrada, da qual eu, Beatriz Ribas 9 

Konrad, lavrei a presente ata, a qual depois de aprovada será assinada por todos os 10 

presentes do Conselho. Florianópolis, 15 de outubro de 2013. 11 

 


