
   

Presidente:                                    Secretário: 

115 
 

 

No dia vinte e nove de agosto de dois mil e treze, às dezessete horas na sala de 1 

reunião da ESAG, reuniu-se o Conselho de Centro da ESAG em Reunião Ordinária, 2 

com as seguintes presenças: Mário César Barreto Moraes, Aroldo Schambeck, 3 

Maria Carolina Martinez Andion, Maurício Custodio Serafim, Isabela Regina Fornari 4 

Müller, Ana Paula Menezes Pereira, Arnaldo José de Lima, Giselle Meira Kersten 5 

(suplente) Denise Pinheiro, Eduardo Janicsek Jara,  Felipe Eugênio Kich Gontijo,  6 

Jane Iara Pereira da Costa, Marco Antônio Seifriz, Nério Amboni, Patrícia 7 

Vendramini, Simone Ghisi Feuerschütte,  Téc. Tânia Mara Martins Cardoso, 8 

Acadêmico Lucas Rocha. Ausências: Téc. Ana Cristina Benazzi dos Santos, 9 

Acadêmica Priscila Soares Elpo (titular), Richard Ross Gebien (suplente). Ordem do 10 

Dia: 1. Ata da reunião anterior; 2. Edital para eleição de Diretor Geral; 3. 11 

Homologação do resultado das eleições para o cargo de Chefe e Sub-Chefe de 12 

Departamento; (Relator: Aroldo Schambeck); 4. Processo nº 10534/2013 - 13 

Solicitação de Afastamento do País - Profª Paula Chies Schommer - Homologação 14 

da aprovação ad referendum; (Relator: Prof. Maurício Serafim); 5. Processo nº 15 

10357/2013 – Solicitação de Afastamento do País – Profª Luciana Ronconi - 16 

Homologação da aprovação ad referendum; (Relator: Prof. Maurício Serafim); 6. 17 

Processo nº 12181/2013 – Solicitação de Progressão por Desempenho do Prof. 18 

Daniel Augusto de Souza; 7. Processo nº 10465/2013 - Solicitação de Progressão 19 

por Desempenho da Profª Denise Pinheiro; 8. Calendário de Apresentação dos 20 

Projetos de Pesquisa 2014/1 (Relatora: Profª Simone Ghisi Feuerschütte); 9. 21 

Relatórios parciais e finais de Projetos de Pesquisa (Relatora: Profª Simone Ghisi 22 

Feuerschütte); 10. 23º Seminário de Iniciação Científica - SIC (Relatora: Profª 23 

Simone Ghisi Feuerschütte); 11. Outros Assuntos. Na sequencia o Prof. Mário 24 

perguntou aos presentes sobre inclusões em pauta: Não havendo inclusão em pauta 25 

atendeu-se ao primeiro item da ordem do dia: 1. Ata da reunião anterior – O Prof. 26 

Mário colocou em discussão a ata da reunião do dia  23 de julho, que foi aprovada 27 

por unanimidade. 2. Edital para eleição de Diretor Geral – O Prof. Mario informou 28 

que o Edital seguiu rigorosamente o anterior e chamou atenção apenas para as 29 

datas de registro de candidatura à comissão eleitoral, protocolo do requerimento e 30 

eleição. O professor Mario propôs que os Chefes de Departamento que estavam 31 
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encerrando seu mandado nas chefias de departamento fizessem parte da comissão 1 

eleitoral. O professor Nério complementou a sugestão do prof. Mário, sugerindo a 2 

inclusão do Diretor Administrativo, como presidente da Comissão. O Técnico Aroldo 3 

informou que a Comissão deveria ser composta por cinco integrantes, sendo três 4 

docentes, um técnico e um discente. A comissão ficou composta pelo Técnico Aroldo 5 

Schambeck, como presidente, e como membros: professora Isabela Regina Fornari 6 

Müller (Secretária) , professora Ana Paula Menezes Pereira, professor Mauricio 7 

Custodio Serafim   e o discente Lucas Rocha. 3.  Homologação do resultado das 8 

eleições para o cargo de Chefe e Sub-chefe de Departamento. Análise: O relator 9 

Aroldo Schambeck informou que as eleições transcorreram em clima de normalidade 10 

dentro das disposições estabelecidas pelo Estatuto da UDESC, e também o previsto 11 

no Regimento Geral da UDESC, aprovado pela Resolução nº 044/2007 – CONSUNI, 12 

e do Edital nº 005/2013 da Direção Geral da ESAG, sendo eleitos os seguintes 13 

professores: Departamento de Administração Empresarial – Professor Carlos 14 

Eduardo Freitas da Cunha (Chefe), Professora Ruth Ferreira Roquer Rossi (Sub-15 

Chefe); Departamento de Administração Pública – Professora Sulivan Desirée 16 

Fischer (Chefe), Professor Marcello Beckert Zapelini (Sub-Chefe); Departamento de 17 

Ciências Econômicas – Professor Adriano do Amarante (Chefe), Professor Marcelo 18 

de Carvalho Griebeler (Sub-Chefe). Voto: Favorável  a homologação do resultado 19 

final para chefe de departamento dos três cursos.  Colocado em discussão a 20 

solicitação foi aprovada por unanimidade.  4. Processo nº 10534/2013 - Origem: 21 

Departamento de Administração Pública. Interessada: Professora Paula Chies 22 

Schommer.. Assunto: Solicitação de Afastamento do País (Homologação da 23 

aprovação ad referendum). Análise: No dia 31/07 a professora Paula Schommer 24 

entregou ao Chefe de Departamento de Administração Pública – DAP o pedido de 25 

afastamento com ônus limitado para viagem ao exterior para participar da 9ª 26 

Conferência Regional da ISTR (Internacional Society for Third Sector Research) para 27 

América Latina y el Caribe, na cidade de Santiago, Chile, durante o período de 27 de 28 

agosto a 02 de setembro de 2013. A solicitação foi aprovada em reunião do DAP em 29 

31/07 e aprovada ad referendum pelo Conselho de Centro em 02/08. Voto: O 30 

processo cumpre todos os requisitos exigidos pela referida instrução normativa. 31 
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Parecer  favorável à homologação do pedido de afastamento. Colocado em 1 

discussão a solicitação foi aprovada por unanimidade.  5. Processo nº 10357/2013 2 

– Origem: Departamento de Administração Pública. Interessada: Professora 3 

Luciana Ronconi. Assunto: Solicitação de Afastamento do País (Homologação da 4 

aprovação ad referendum). Análise: No dia 29/07 a professora Luciana Ronconi 5 

entregou ao Chefe de Departamento de Administração Pública – DAP o pedido de 6 

afastamento com ônus limitado para viagem ao exterior para participar do XXIX 7 

Congresso Latino americano de Sociologia, de 29 de setembro a 04 de outubro de 8 

2013, na cidade de Santiago, Chile, durante o período de 29 de setembro a 04 de 9 

outubro de 2013. A solicitação foi aprovada em reunião do DAP em 31/07 e 10 

aprovada ad referendum pelo Conselho de Centro em 02/08. Voto: O processo 11 

cumpre todos os requisitos exigidos pela referida instrução normativa. Parecer 12 

favorável à homologação do pedido de afastamento. Colocado em discussão a 13 

solicitação foi aprovada por unanimidade.  6. Processo nº 12181/2013 – Origem: 14 

Departamento de Economia. Interessado: Professor Daniel Augusto de Souza. 15 

Assunto: Progressão por Desempenho. Análise: O professor encerrou o estágio 16 

probatório tendo direito a progressão. O processo contém todos os anexos e 17 

documentação necessários, memorial descrito e PTI. O processo foi aprovado em 18 

reunião do departamento.   Voto: Favorável a aprovação da progressão por 19 

desempenho. Colocado em discussão a solicitação foi aprovada por unanimidade. 7. 20 

Processo nº 10465/2013 - Origem: Departamento de Administração Empresarial. 21 

Interessada: Professora Denise Pinheiro. Assunto: Progressão por Desempenho. 22 

Análise: A professora encerrou o estágio probatório tendo direito a progressão. O 23 

processo contém todos os anexos e documentação necessários, memorial descrito e 24 

PTI . O processo foi aprovado em reunião do departamento. Voto:  Favorável a 25 

aprovação da progressão por desempenho. Colocado em discussão a solicitação foi 26 

aprovada por unanimidade, com impedimento da professora Denise Pinheiro.  8. 27 

Calendário de Apresentação dos Projetos de Pesquisa 2014/1 – a Comissão de 28 

Pesquisa da ESAG, para cumprimento dos  prazos e normas da Pró-reitoria e em 29 

consonância com o calendário dos departamentos, estabeleceu o prazo de 16 de 30 

setembro de 2013  para que os professores que tenham interesse em alocar carga 31 
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horária para pesquisa para o primeiro semestre de 2014, entreguem os projetos de 1 

pesquisa  e/ou  prorrogação de projetos na Coordenação de Pesquisa. 9. Relatórios 2 

parciais e finais de Projetos de Pesquisa – A professora Simone Ghisi 3 

Feuerschütte relatou os processos a seguir elencados:   Relatórios Finais: 4 

Professor Valério Alécio Turnes (com dois bolsistas) – Formulação, sistematização e 5 

análise de indicadores de sustentabilidade regional - SDR Grande Florianópolis – 6 

como base para proposição de políticas públicas( inicio 2012 - concluído julho/2013); 7 

Professor Francisco de Resende Baima (com um bolsista) – Aplicação da análise 8 

vertical na determinação da estrutura das demonstrações financeiras das empresas 9 

por setor da economia ( inicio 2012 - concluído  julho/2013); Professora Graziela 10 

Dias Alperstedt – (com dois bolsistas) – Mestrados profissionais em Administração 11 

no Brasil e seu processo de avaliação (inicio 2011 – concluído  julho/2013); 12 

Professor José Luiz Fonseca da Silva Filho -  Laptop na escola: um estudo da 13 

produção da imagem como estratégia de aprendizagem ( inicio 2011 - concluído 14 

julho/2013); Professor Leonardo Secchi (com quatro bolsistas) – Os clássicos da 15 

política pública: concentração e isolamento das comunidades epistêmicas do Brasil, 16 

México, EUA e União Europeia (inicio 2012 – concluído julho/2013); Professor Enio 17 

Luiz Spaniol (com três bolsistas) – O mercado imobiliário de Florianópolis na 18 

perspectiva da Nova Sociologia Econômica (inicio 2011 – concluído julho /2013); 19 

Professora Ana Paula Grillo Rodrigues (com um bolsista) – Vínculos entre 20 

professores e funcionários de Universidades Públicas e Privadas: uma pesquisa 21 

comparativa (início 2012 – concluído jul/2013); Fabiano Maury Raupp (com um 22 

bolsista) - Construindo a transparência em Assembleias Legislativas dos Estados 23 

brasileiros: uma investigação nos portais eletrônicos (início 2012 – concluído 24 

jul/2013) ; Paula Chies Schommer (com dois bolsistas) - Coprodução do bem 25 

público, accountability e controle social: interações conceituais e manifestações na 26 

administração pública (início 2011 – concluído jul/2013). Relatórios Parciais: 27 

Professora Micheline Gaia Hoffmann (com dois bolsistas) - Relações entre governo, 28 

universidade e empresas em ações em prol da inovação no Estado de Santa 29 

Catarina (início 2011 - prorrogado até jul/2014) ; Professora Patricia Bonini (com um 30 

bolsista) - O papel da hipótese de expectativas na solução dos modelos de equilíbrio 31 
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geral com viés inflacionário da política monetária discricionária (início 2012 - 1 

prorrogado até dez/2013); Professora Micheline Gaia Hoffmann  - Elaboração de 2 

ferramentas de apoio ao processo de inovação em empresas (FINEP) (início 2012 - 3 

prorrogado até jul/2014); Professor Marcelo Griebeler (com um bolsista) - Assimetria 4 

de informação e política monetária brasileira (início 2013 - término em dez/2013); 5 

Professor Mauricio Custódio Serafim (com seis bolsistas) - Capital social dos 6 

empreendedores da indústria criativa da região sul do Brasil (início 2012 – 7 

prorrogado até jul/2012); Professor Everton  Luiz Pellizzaro de Lorenzi  - Capacidade 8 

de absorção e desempenho em empresas de pequeno porte (início 2011 – 9 

prorrogado até jul/2014); Professor Felipe Eugênio Kich Gontijo (com dois bolsistas) 10 

- Estudos de cadeias de suprimentos reversas para a eficiência de empresas de 11 

reciclagem (início 2013 – término em dez/2013); Professor Nério Amboni (com um 12 

bolsista) - Abordagens epistemológicas da produção científica dos Grupos de 13 

Pesquisa em Aprendizagem organizacional no Brasil (início 2012 – prorrogado 14 

jul/2014); Professor Nério Amboni - Perfil, formação, atuação e oportunidade de 15 

trabalho ao administrador das regiões do Estado de Santa Catarina (início 2012 – 16 

prorrogado jul/2014); Professora Simone Ghisi Feuerschütte - Metodologia de 17 

indicadores de avaliação quali-quantitativos para o ensino público estadual – 18 

Educação Básica (TCE) (início 2012 – prorrogado jul/2014); Professora Aline Regina 19 

Santos e Professora Jane Iara Pereira da Costa - O marketing no serviço público 20 

municipal: da filosofia à prática gerencial (início 2012 – prorrogado jul/2014); 21 

Professora Sulivan Desirée Fischer (com dois bolsistas) - A competência do diretor 22 

escolar para uma gestão autônoma e democrática das escolas públicas de 23 

educação básica do Estado de Santa Catarina (início 2013 – término dez/2013); 24 

Professor Marco Antônio Seifriz - Avaliação dos programas de inserção internacional 25 

de micro e pequenas empresas catarinenses no âmbito do SEBRAE/SC (início 2012 26 

– prorrogado maio/2014); Professora Janice Mileni Bogo  - Contribuição para o 27 

desenvolvimento sustentável de projetos de Mecanismo de Desenvolvimento Limpo 28 

(MDL) na área de suinocultura em Santa Catarina (início 2012 – término dez/2013); 29 

Professora Carlos Cunha (com um bolsista) - A imagem e o posicionamento da 30 

marca ESAG nas empresas da região metropolitana de Florianópolis (início 2013 – 31 

 



   

Presidente:                                    Secretário: 

120 
 

 

término fev/2014).; Prorrogação de projeto de pesquisa do professor Rodrigo 1 

Bousfield – A relação jurídica administrativa como forma de conferir publicidade 2 

substancial dos serviços públicos (até 15/12/2013). Voto: Favorável a aprovação 3 

dos relatórios. Colocado em discussão a solicitação foi aprovada por unanimidade. 4 

10. 23º Seminário de Iniciação Científica – SIC. A professora Simone Ghisi 5 

Feuerschütte informou que o Seminário de Pesquisa iria acontecer nos  dias 17 e 18 6 

de setembro, solicitando a participação e divulgação de todos. 11. Outros 7 

Assuntos. A professora Isabela Regina Fornari Müller agradeceu à todos e se 8 

despediu do Conselho de Centro em virtude do término de seu mandato como Chefe 9 

de Departamento e informou que o Curso de Administração Empresarial alcançou 10 

novamente cinco estrelas no Guia do Estudante.  A professora Patricia Bonini 11 

informou que esteve no ENEAP (Encontro Nacional dos Estudantes da Área Pública) 12 

em Minas Gerais, representando o departamento, sendo que o evento alcançou o 13 

número de 1000 participantes. No evento foi trabalhada a  legitimidade do curso 14 

perante o MEC, bem como elaborada uma agenda acadêmica e estruturados dois 15 

livros do  campo de públicas. O professor Nério Amboni informou que participou, 16 

juntamente com os professores Arnaldo, Isabela, Mário, Cida, Fonseca, Ruth,  entre 17 

outros, do III Encontro Estadual do Estágio, realizado  na FIESC, que teve como 18 

tema a discussão “ Academia, Setor Produtivo”, com quase 200 participantes. No 19 

final do encontro houve a premiação dos melhores estágios, sendo a vencedora a 20 

Empresa Porto Belo, que concorrerá ao prêmio Nacional, junto com outras 21 

empresas. A UDESC/ESAG foi patrocinadora do evento e será coparticipe das 22 

ações e projetos que a FIESC/ IEL irão desenvolver em 2014. O professor Arnaldo 23 

José de Lima agradeceu a participação e o envolvimento de todos com as atividades 24 

de estágio, bem como agradeceu os professor Mauricio, Isabela e Ana Paula que 25 

conduziram  com dedicação, competência e profissionalismo os departamentos da 26 

ESAG durante seus mandatos como chefes de departamento e que continuem 27 

incentivando  e orientando os professores que estão entrando nas chefias de 28 

departamento. O professor Nério Amboni endossou e reforçou o que foi falado pela 29 

professora Simone referente a definição dos prazos e realinhamento da pesquisa e 30 

informou que a comissão tomou duas decisões de extrema relevância no que se 31 
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refere a redefinição do formato dos artigos e a redefinição dos prazos e 1 

procedimentos para encaminhamento dos projetos de pesquisa.O professor Mário 2 

Moraes agradeceu a secretária Tânia que interrompeu a licença prêmio para  estar 3 

presente  e auxiliar na reunião do CONCENTRO. Agradeceu, também, aos chefes e 4 

subchefes de departamento que estavam encerrando seus mandatos. Informou que 5 

o credenciamento da Empresa Junior foi aprovado no CONSUNI. Informou, ainda, 6 

que a professora Sulivan pediu vistas do processo de autorização do curso de 7 

Administração Pública de Balneário Camboriú, que deverá retornar a próxima 8 

reunião do CONSUNI. O professor Mário informou, aos conselheiros, que lamentava 9 

profundamente que pela primeira vez em sua carreira de 28 anos como docente da 10 

ESAG, o Conselho Regional de Administração não fez a entrega do prêmio de 11 

melhores alunos nas disciplinas de Administração, em uma formatura do Curso de 12 

Administração da ESAG.   Por fim, comunicou que no final do mês de Setembro, em 13 

Florianópolis, foi realizado o ENANGRAD (Encontro Nacional dos Cursos de 14 

Graduação em Administração), com possível estabelecimento de novos critérios 15 

para avaliação dos cursos. A professora Isabela Regina Fornari Müller informou que 16 

estava sendo formalizada, pelo departamento, a proposta de que os alunos do turno 17 

vespertino, do curso de administração empresarial, a partir do 5º Termo passem a 18 

estudar no turno noturno. O acadêmico Lucas agradeceu, em nome da ESAG Junior, 19 

a todos os professores, em especial aos professores, Arnaldo, Nério e 20 

principalmente a professora Carolina Andion, que auxiliaram para que a Empresa 21 

Junior da ESAG fosse a primeira, em nível nacional, a ser regulamentada. A 22 

professora Maria Carolina Andion agradeceu a todos os professores pelo empenho 23 

na regularização da Empresa Junior e, em especial, a Empresa Junior da ESAG que 24 

trabalhou para que esta regularização acontecesse. Nada mais havendo a tratar, foi 25 

a presente reunião encerrada, da qual eu, Tânia Mara M. Cardoso lavrei a presente 26 

ata, a qual depois de aprovada será assinada por todos os presentes do Conselho. 27 

Florianópolis, 29 de agosto de 2013. 28 

 


