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Ao vigésimo sétimo dia do mês de março de dois mil e dezessete, às 17h15min horas na 1 

sala nº. 145 da ESAG reuniu-se ordinariamente o Departamento de Administração 2 

Empresarial da ESAG, com as seguintes presenças: Alice Carneiro de Castro, Dannyela da 3 

Cunha Lemos, Denise Pinheiro, Eduardo Janicsek Jara, Eduardo Trauer, Everton Luis 4 

Pellizzaro de L. Cancellier, Fabiano Maury Raupp, Felipe Eugênio Gontijo, Francisco de 5 

Resende Baima, Greicy Kelly Spanhol Lenzi, Jane Iara P. da Costa, José Luiz Fonseca da 6 

Silva Filho, Jovane Medina, Júlio da Silva Dias, Luis G. M. Monteiro, Marina Serra, Marco 7 

Antônio de Oliveira Vieira Goulart, Nério Amboni, Osvaldo Faria de Oliveira, Rafael Tezza, 8 

Ruth Ferreira Roque Rossi e Thiago Bratti Schmidt.  Ausências justificadas: Ana Cristina 9 

F. G. Winckler, Adrian Sanches Abraham, Carlos Eduardo F. da Cunha, Carlos Roberto De 10 

Rolt, Clerilei Aparecida Bier, Fábio Pugliesi, Graziela Dias Alperstedt, Isabela Regina Fornari 11 

Muller, Julíbio David Ardigo, Leandro Costa Schimitz, Marcelo Ribeiro Martins, Mário César 12 

B. Moraes e Octavio Renê Lebarbenchon Neto e Reinaldo de Almeida Coelho. À 13 

disposição: Marcus Tomasi. Licença: Giselle Meira Kersten e Omar Said Omar. Ausentes: 14 

Alberto Russi Junior, Carolina Silvestre Cândido, Rodrigo Gabriel Miranda, Sérgio 15 

Bittencourt. 1. Leitura e aprovação das atas da reunião de 07 de dezembro de 2016 e 13 16 

de fevereiro de 2017.  As atas das reuniões foram aprovadas por unanimidade. 2. Licença 17 

Prêmio – Interessado: Prof. Mário Moraes. Relatora: Prof.ª Ruth Rossi. O parecer da 18 

relatora pela aprovação foi colocado em discussão, sendo aprovado por unanimidade. 3. 19 

Modificação de carga horária de pesquisa – Interessada:Prof.ª Graziela Alperstedt e 20 

Prof. Carlos De Rolt. Relator: Prof. Everton Cancellier.  A professora Graziela Alperstedt 21 

solicitou alteração de carga horária no projeto “Transformações no campo da gestão: 22 

inovação social, empreendedorismo social, negócios sociais e educação para a 23 

sustentabilidade” para 15 horas. O professor Carlos De Rolto solicitou alteração de carga 24 

horária no projeto “Tecnologias inovadoras na gestão participativa da cidade inteligente” 25 

para 13 horas. O parecer do relator pela aprovação das solicitações foi colocado em 26 

discussão, sendo aprovado por unanimidade. 4. Relatórios Programas de Extensão. a) 27 

Programa Escritório de Projetos PMO - Interessado: Prof. Carlos Roberto de Rolt. 28 

Relator: Prof. Felipe Gontijo. O parecer do relator pela aprovação foi colocado em 29 

discussão, sendo aprovado por unanimidade. b) Programa ESAG KIDS - Interessado: 30 

Prof. Eduardo Janicsek Jara. Relator: Prof. José Luiz Fonseca da Silva Filho. O parecer 31 

do relator pela aprovação foi colocado em discussão, sendo aprovado por unanimidade.  c) 32 

Programa Atitudes Empresarias. Interessado: Prof. José Luiz Fonseca da Silva Filho – 33 

Relator: Prof. Eduardo Janicsek Jara. O parecer do relator pela aprovação de todos os 34 

projetos de monitoria foi colocado em discussão, sendo aprovado por unanimidade. 5. 35 
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Relatório Projetos de Pesquisa. 5.1 Evidencias da Transparência Passiva: um Estudo 36 

do Tribunal de Contas do Estado. Interessado:  Prof. Fabiano Raupp. Relator: Prof. 37 

Osvaldo de Faria Oliveira. O parecer do relator pela aprovação foi colocado em discussão, 38 

sendo aprovado por unanimidade. 5.2 A influência das conexões políticas no 39 

gerenciamento de resultado de empresas brasileiras de capital aberto. Interessado: 40 

Prof. Reinaldo Coelho - Relator: Prof. Rafael Tezza. O parecer do relator pela aprovação 41 

foi colocado em discussão, sendo aprovado por unanimidade. 5.3 Tecnologias inovadoras 42 

na gestão participativa da cidade inteligente. Interessado: Prof. Carlos De Rolt -  43 

Relator:  Prof. Julíbio David Ardigo. O parecer do relator pela aprovação foi colocado em 44 

discussão, sendo aprovado por unanimidade. 5.4 Gamificação: uma proposta de 45 

mecanismos de incentivo à participação de universitários em campanhas de crowd 46 

sensing. Interessado: Prof. Leandro da Costa Schimtz - Relator: Prof. Reinaldo 47 

Coelho. O parecer do relator pela aprovação foi colocado em discussão, sendo aprovado 48 

por unanimidade. 5.5 Levantamento de metodologias de promoção do desenvolvimento 49 

local sustentável: um estudo comparativo das iniciativas do poder público brasileiro e 50 

da União Europeia. Interessado: Profa. Clerile Aparecida Bier - Relatora: Profa. Denise 51 

Pinheiro. O parecer da relatora pela aprovação foi colocado em discussão, sendo aprovado 52 

por unanimidade. 8. Outros Assuntos.  a) ENADE 2015 Direção Geral/Direção de 53 

Ensino. A professora Ruth Roque realizou uma apresentação resumida sobre o 54 

desempenho do curso de Administração Empresarial na última edição do ENADE. O curso 55 

do DAE teve um bom desempenho, consolidando seu posicionamento entre os melhores 56 

cursos de administração do país. Os professores discutiram a elaboração de um plano de 57 

ações para elevar o conceito em critérios nos quais se obteve pontuação menor. b) Direção 58 

de Pesquisa e Pós-Graduação – Professor Everton Cancellier. O Professor Everton 59 

informou que está em andamento a alteração da resolução 029/ Consuni que trata sobre 60 

alocação de carga horária para coordenador e subcoordenador de projetos de pesquisa. 61 

Entre as mudanças previstas, para poder alocar carga horária nessas categorias, o 62 

professor deverá comprovar publicação do projeto em periódicos no semestre anterior. As 63 

mudanças serão discutidas pelo NDE e, posteriormente, DAE antes de seguir sua 64 

tramitação na UDESC. O professor divulgou que está aberto o edital PRODIP com 65 

orçamento similar a 2015, representando um aumento de recursos em relação à 2016. c) 66 

Informativo CAEMP – Aluna Marina Serra. A representante discente repassou 67 

informações sobre as atividades realizadas que incluem a eleição das lideranças de turma, 68 

confecção de carteiras estudantis, do primeiro moletom personalizado do curso e 69 

programação da Jornada Acadêmica de Administração que ocorrerá nos dias 09, 10 e 11 de 70 
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maio com o tema “As gerações frente às transformações”. Por fim, colocou-se a disposição 71 

para receber sugestões e a participação dos professores. Nada mais havendo a tratar, foi a 72 

presente reunião encerrada, da qual eu Thiago Bratti Schmidt, funcionário do Departamento 73 

de Administração Empresarial lavrei a presente ata, que depois de aprovada, será assinada 74 

por todos os presentes. Florianópolis, 27 de março de 2017. 75 

 


