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Aos vinte e quatro dias do mês de março de dois mil e onze, às 17h00min horas na sala nº 1 

146 da ESAG, reuniu-se o Departamento de Administração Empresarial da ESAG, com as 2 

seguintes presenças: André Luiz Campos de Andrade, Adrian S. Abraham, Carlos Eduardo 3 

F. da Cunha, Clerilei A. Bier, Constantino Assis, Dannyela da Cunha Lemos, Denise 4 

Pinheiro, Eduardo Jara, Everton Luis Pellizzaro de L. Cancellier, Fabiano M. Raupp, Fábio 5 

Pugliesi, Felipe E. K. Gontijo, Francisco de Resende Baima, Gisele M. Kersten, Jovane M. 6 

Azevedo, Isabela Regina F. Muller, Jane Iara P. da Costa, José Luiz Fonseca da Silva Filho, 7 

Júlio da Silva Dias, Julibio D Ardigo, Leandro C. Schmitz, Marcelo R. Martins, Maria 8 

Aparecida Pascale, Maria Cristina F. Alves Zambon, Marcus Vinicius Drissen Silva, Nério 9 

Amboni, Omar Abdel Muhdi Said Omar, Paulo Henrique Simon, Raimundo Zumblick, Ruth 10 

F.R. Rossi, Giuliano B. Wolf, Bruno Vidotto. Ausências justificadas: Eduardo Trauer, 11 

Graziela D. Alperstedt, Luiz Guilherme Linhares Noldin, Mário César B. Moraes, Ronaldo V. 12 

Canali, Marli D.de Souza Pinto, Octavio Renê Lebarbenchon Neto, Reinaldo de Almeida 13 

Coelho. À disposição: Carlos Roberto De Rolt, Marcus Tomasi. Ausentes: Alberto R. Junior, 14 

Janaina L. Schmitz, Luis G. M. Monteiro, José Tavares de Borba, Julio Leão  e Carolina C. 15 

da Veiga. Solicitações de inclusão em pauta: 1) Solicitação de Licença-prêmio: 16 

interessado Prof. Raimundo Zumblick. 2) Inclusão do nome do Prof. Everton Cancellier no 17 

Plano Institucional de Qualificação Docente, biênio 2012-2013. 3) Aprovação da banca 18 

examinadora do Concurso Público para a área de Estatística. 4) Transformação da disciplina 19 

de Administração Avançada em Recursos Humanos do regime presencial para o semi-20 

presencial. 1. Ata da Reunião Anterior – Colocada em discussão, aprovada por 21 

unanimidade. 2. Plano Institucional de Qualificação Docente – biênio 2012 e 2013 - 22 

inclusões de nomes dos professores Carlos Eduardo F. Cunha, Everton Luis Pellizzaro 23 

Cancelier, Graziela Dias Alperstedt Leandro Costa Schmitz, Jovane Medina Azevedo, 24 

Isabela F Muller, Julio da Silva Dias, Julibio Ardigo, Carlos De Rolt e Clerilei Bier – Relator: 25 

Prof. Nério Amboni. O Prof. Nério destacou que as solicitações dos professores estão de 26 

acordo com o que estabelece a RESOLUÇÃO Nº 277/2006 – CONSUNI - Dispõe sobre a 27 

elaboração do Plano Institucional de Qualificação Docente – PIQD. Destacou que a 28 

solicitação de inclusão do nome do Professor no PIQD biênio 2012 – 2013, não garante a 29 

aprovação para afastamento do docente para cursar mestrado, doutorado ou pós-doutoral. 30 

A aprovação de solicitação de afastamento está associada à produção acadêmica e 31 

tecnológica do Professor nos últimos três anos. O quadro contendo a relação dos 32 

professores denominado de Plano Institucional de Qualificação Docente DAE – biênio 33 

2012 e 2013 será encaminhado a Direção de Ensino para, posterior encaminhamento aos 34 

Órgãos Colegiados Superiores da ESAG e UDESC. O Assunto foi colocado em discussão, 35 

sendo aprovado por unanimidade as inclusões dos nomes dos professores solicitantes no 36 
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PIQD 2012-2013. 3. Projetos de Pesquisa (novos) - a) Prof. Francisco de Resende Baima 1 

e Prof. Reinaldo de Almeida Coelho. Título: “Um Estudo comparativo dos desempenhos de 2 

investimentos em ações e renda fixa a longo prazo para estabelecimento de estratégias de 3 

investimento”. Relator: Prof. Everton Cancelier. O parecer do relator foi colocado em 4 

discussão, sendo aprovado por unanimidade. b) Profª Jane Iara P. da Costa. Título: “Ações 5 

de responsabilidade ambiental implementadas em organizações de serviços de alimentação 6 

– Restaurantes de Florianópolis”. Relator: Prof. Fabiano Raupp. O parecer do relator foi 7 

colocado em discussão, sendo aprovado por unanimidade. c) Profª Graziela Dias Alperstedt 8 

e Profª Simone Ghisi Feuerschütte. Título: “Mestrados Profissionais em Administração no 9 

Brasil e seu Processo de Avaliação”. Relatora: Profª Isabela Muller. O parecer do relator foi 10 

colocado em discussão, sendo aprovado por unanimidade. d) Prof. Everton Luís P. de 11 

Lorenzi Cancellier. Título: “Capacidade de absorção em empresas de pequeno porte”. 12 

Relatora: Profª Dannyela Lemos. O parecer do relator foi colocado em discussão, sendo 13 

aprovado por unanimidade. e) Prof. Everton Luís P. de Lorenzi Cancellier e Leandro Costa 14 

Schmitz. Título: “Vantagens e desvantagens da oferta em sites de compras coletivas para 15 

empresas de pequeno e médio porte”. Relator: Prof. Julio Dias. O parecer do relator foi 16 

colocado em discussão, sendo aprovado por unanimidade. 4. Prorrogação dos Projetos 17 

de Pesquisa – a) Prof. Nério Amboni, Isabela Fornari Muller e bolsista Daniel Ouriques 18 

Caminha, Andre Catapan e Bruni Uggioni (bolsista voluntário) – Título: “Processo de 19 

construção e de legitimação do estado da arte das ferramentas de gestão em organizações 20 

de grande porte no Estado de Santa Catarina”. Relatora: Profª Jane Iara P. da Costa. O 21 

parecer do relator foi colocado em discussão, sendo aprovado por unanimidade. b) Profª 22 

Clerilei A Bier e Ruth Ferreira R.Rossi. Título: “A busca por um novo conceito de 23 

Responsabilidade Corporativa Global”. Relatora: Profª Jane Pereira da Costa. O parecer do 24 

relator foi colocado em discussão, sendo aprovado por unanimidade. 5. Relatórios parciais 25 

de Pesquisa (projetos de pesquisa 2010-2011 - sem bolsistas – a) Prof. Carlos Eduardo 26 

Freitas da Cunha. Título: “Novas tecnologias de informação e comunicação em empresas de 27 

serviços” (novo).  Relatora: Profª Dannyela da Cunha Lemos. O parecer do relator foi 28 

colocado em discussão, sendo aprovado por unanimidade. b) Título: “Fundo de ações 29 

ativos e carteira indexada: um estudo comparativo”. Francisco de Resende Baima e 30 

Reinaldo de Almeida Coelho (prorrogação). Relator: Prof. Everton Cancelier. O parecer do 31 

relator foi colocado em discussão, sendo aprovado por unanimidade. c) Felipe Eugênio 32 

K.Gontijo. Título: “Modelo para análise de aplicações de logística”. Relatora: Profª Maria 33 

Aparecida Pascale. O parecer do relator foi colocado em discussão, sendo aprovado por 34 

unanimidade. 6) Solicitações PRODIP do Prof. Fabiano Maury Raupp – Evento: 8th 35 

CONTCSI – 1 a 3 de junho – São Paulo/SP. Artigos: “Seeking for Transparency, 36 
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Accountability and Participation in Websites of Local Councils of the Major Brazilian Capitals 1 

The Use of Websites in the Local Councils of Santa Catarina for the Practice of 2 

Transparency”. Relator: Prof. Julibio Ardigo. O parecer do relator foi colocado em discussão, 3 

sendo aprovado por unanimidade. 7. Plano de ações da Empresa Júnior semestre 2011/1 4 

– Relator: Acadêmico Bruno Vidotto. O acadêmico Bruno, na qualidade de Diretor 5 

Presidente da Empresa Júnior destacou a filosofia da empresa, ressaltando os projetos para 6 

o semestre 2011/1, a forma de atuação da Empresa Junior e a relevância da participação 7 

dos professores nos projetos. Os projetos de consultoria realizados pela Empresa Junior 8 

necessitam da orientação dos professores. A Empresa Junior deseja consolidar as relações 9 

institucionais por meio da cooperação em todos os níveis da ESAG e da UDESC. Para 10 

tanto, está em estudo, proposta de Resolução por parte da PROEX para regulamentar as 11 

atividades e o funcionamento da Empresa Junior no âmbito da UDESC. Por último, 12 

agradeceu aos professores que já estão orientando projetos, assim como solicitou 13 

novamente o engajamento de todos os professores. O Prof. Paulo Simon parabenizou a 14 

equipe da Empresa Júnior pela qualidade dos trabalhos desenvolvidos. O Prof. Jovane 15 

Medina ressaltou a importância do alinhamento que deve ter dos trabalhos desenvolvidos no 16 

âmbito da Empresa Júnior com o Projeto Pedagógico do Curso de Graduação em 17 

Administração. Na oportunidade o Prof. Nério reforçou a posição do Prof. Medina, quando 18 

exemplificou os Cursos de Capacitação que são ministrados para os novos ingressantes na 19 

Empresa Junior, ou seja, muitos cursos são ministrados para alunos que ainda não 20 

cursaram as disciplinas do currículo do Curso de Administração Empresarial. Citou como 21 

exemplos, os cursos de Pesquisa de Mercado que são ministrados para alunos que ainda 22 

não cursaram a disciplina de Administração de Marketing II, assim como, os alunos que 23 

desenvolvem consultoria em Planejamento estratégico sem terem cursado a disciplina de 24 

TGA II. Na opinião do Prof. Nério, os alunos para desenvolverem trabalhos em quaisquer 25 

áreas de conhecimentos na Empresa Junior deveriam antes ter cursado as disciplinas do 26 

currículo do Curso de Administração Empresarial para terem uma base mais sólida do 27 

campo de conhecimento. A equipe da Empresa Junior deveria rever o trabalho que é 28 

solicitado para os novos ingressantes na Junior no período em que eles realizam o 29 

Programa de Trainee. Em relação a regulamentação da Empresa Junior, o  Prof. Leandro 30 

Schmitz esclareceu que a situação do PMO difere das demais citadas (DAAG, Esag Jr), pois 31 

encontra-se, desde seu início, regulamentado por um convênio e termo aditivo validados 32 

pela Reitoria, bem como desde o início de 2010 caracterizado como um programa de 33 

extensão. Ademais, o PMO atende a Prefeitura Municipal de Florianópolis e a Universidade, 34 

sendo seus serviços não remunerados. A Profª Clerilei solicitou ao Diretor Presidente da 35 

Empresa Júnior que verificasse a legislação nacional, além daquelas utilizadas em outras 36 
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universidades. O Prof. Zumblick falou da consulta que os acadêmicos deveriam fazer junto 1 

ao Ministério Público. 8. Portaria da Direção de Ensino – ESAG 01/2011 - Calendários de 2 

Provas em segunda chamada e procedimentos. Relator: Prof. Nério Amboni. O Prof. Nério 3 

comentou que: 1 - as solicitações feitas pelos alunos serão avaliadas pela Secretaria 4 

Acadêmica da escola; 2 - em relação ao inciso VII da Resolução nº 018/2004 – CONSEPE 5 

ficou acordado que a Secretaria Geral de Ensino poderá autorizar a solicitação quando o 6 

motivo for decorrente de trabalho, como por exemplo, viagens feitas pelo aluno por 7 

determinação da empresa; participação em cursos promovidos e autorizados pela empresa, 8 

dentre outras atividades decorrentes; 3 - de posse da relação dos alunos com solicitações 9 

deferidas e indeferidas, a Secretaria Geral de Ensino publicará a relação dos alunos com 10 

direito a realização de prova em 2ª chamada, encaminhando email aos professores com 11 

provas em 2ª chamada e; 4 - o professor fica responsável pela elaboração, aplicação, 12 

correção e divulgação dos resultados. As datas das provas em 2ª chamada para o primeiro 13 

e o segundo semestre de 2011 são: 07 de maio de 2011, para as avaliações realizadas até 14 

o dia 20 de abril de 2011; 27 de junho de 2011, para as avaliações realizadas até o dia 17 15 

de junho de 2011; 08 de outubro de 2011, para as avaliações realizadas até 30 de setembro 16 

de 2011 e 26 de outubro de 2011, para as avaliações realizadas até 18 de novembro de 17 

2011. A Portaria da Direção de Ensino acerca das provas em 2ª chamada se encontra na 18 

integra na página da ESAG e publicada em todas as salas de aula.  9. Projeto de Ensino 19 

“Relato de Melhores Práticas em Administração e Gestão” – cronograma – Relator: 20 

Prof. Nério Amboni. O Prof. Nério informou as datas estabelecidas para o projeto como 21 

segue: a) alunos matriculados no turno vespertino: 06 de abril de 2011: horário das 22 

14h00min (alunos matriculados nos Termos 1º, 2º e 3º). Tema da palestra: Constituindo 23 

novos negócios: o case Kimitachi. Palestrantes: acadêmicos Lucas D’Acampora e Prim e 24 

Carlos Eduardo V de Souza. Empresa: Kimitachi; horário das 16h00min (alunos 25 

matriculados nos Termos 4º, 5º e 6º). Tema da palestra: A conquista do Guinness e a volta 26 

ao mundo, vencendo todos os desafios. Palestrantes: Diogo Guerreiro e Flávio Jardim. 27 

Empresa: Mormai; 07 de abril de 2011, horário das 14h00min (alunos matriculados nos 28 

Termos 7, 8 e 9). Tema da palestra a ser definido pelos professores Clerilei Bier e Leandro 29 

da Costa Schmitz; b) para os alunos matriculados no turno noturno, as datas são as 30 

seguintes: 06 de abril de 2011, horário das 19h00min (alunos matriculados nos Termos 1º, 31 

2º e 3º). Tema da palestra: Constituindo novos negócios: o case Kimitachi. Palestrantes: 32 

acadêmicos Lucas D’Acampora e Prim e Carlos Eduardo V de Souza. Empresa: Kimitachi; 33 

06 de abril de 2011, horário das 21h00min (alunos matriculados nos Termos 4º, 5º e 6º). 34 

Tema da palestra: A conquista do Guinness e a volta ao mundo, vencendo todos os 35 

desafios. Palestrantes: Diogo Guerreiro e Flávio Jardim. Empresa: Mormai; 07 de abril de 36 
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2011, horário das 19h00min (alunos matriculados nos Termos 7, 8 e 9). Tema da palestra a 1 

ser definido pelos Professores Clerilei Bier e Leandro da Costa Schmitz. Comentou ainda 2 

que os professores não poderão realizar avaliações (provas) nos dias das palestras. O 3 

professor com aulas no dia e horário da palestra fica responsável pela condução dos alunos 4 

até o auditório, assim como pela chamada ao final da mesma. A lista de chamada será 5 

emitida pela Coordenação do Curso para, posterior entrega ao professor. 10. Estágio 6 

supervisionado – orientandos e orientadores semestre 2011/1 – A Profª Maria Aparecida 7 

Pascale informou que todos os alunos possuem professor orientador, conforme quadro com 8 

a relação dos orientandos por professor orientador que será colocado nos escaninhos dos 9 

professores. 11. Solicitação de Licença-prêmio: interessado Prof. Raimundo Zumblick 10 

– Relator: Prof. Nério Amboni. O Prof. Nério informou que o Prof. Zumblick estava 11 

solicitando licença-prêmio no semestre 2011/1 (período de 01/04/2011 a 30/06/2011), 12 

estando de acordo com a legislação. O parecer do relator foi colocado em discussão, sendo 13 

aprovado por unanimidade. Parabenizou em nome do Departamento de Administração 14 

Empresarial a nomeação do Professor Zumblick como membro integrante do Conselho 15 

Estadual de Educação de Santa Catarina. 12. Inclusão do nome do Prof. Everton 16 

Cancellier no Plano Institucional de Qualificação Docente, biênio 2012-2013 – Relator: 17 

Prof. Nério Amboni. O Prof. Nério informou que a inclusão foi aprovada conjuntamente com 18 

os demais professores que solicitaram, conforme item 2 desta ata. 13. Banca do Concurso 19 

Público para a área de Estatística - Relator: Prof. Nério Amboni. O Prof. Nério informou da 20 

aprovação de Concurso Público para a área de Estatística na reunião do DAE realizada em 21 

24 de fevereiro de 2011. Apresentou a banca formada pelos seguintes professores: Prof. 22 

Julio da Silva Dias (Presidente/UDESC), Eduardo Jara (membro/UDESC), Ricardo Felipe 23 

Custódio (membro externo/UFSC), Julibio D. Ardigo (suplente/UDESC) e Paulo Ogliare 24 

(suplente externo/UFSC). O parecer do relator foi colocado em discussão, sendo aprovado 25 

por unanimidade. 14. Transformação da disciplina de Administração Avançada em 26 

Recursos Humanos do regime presencial para o semi-presencial – Relator: Prof. Nério 27 

Amboni. O Prof. Nério considerou oportuno transformar a disciplina de Administração 28 

Avançada em Recursos Humanos de regime presencial para semi-presencial, devido às 29 

características da disciplina. O assunto também foi discutido previamente o Prof. Paulo 30 

Simon e com os alunos do 9º Termo. O Prof. Paulo Simon elaborou cronograma de 22 aulas 31 

presenciais e 10 a distância. O parecer do relator foi colocado em discussão, sendo 32 

aprovado por unanimidade. 15. Outros assuntos: a) Projeto interdisciplinar – O Prof. 33 

Nério informou que o projeto Interdisciplinar em curso no 2º Termo está motivando bastante 34 

os alunos, devido a articulação dos conteúdos, além de favorecer o desenvolvimento da 35 

visão de conjunto e de complementaridade. Solicitou o empenho dos professores que 36 
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implantaram o Projeto Interdisciplinar no semestre 2011/1, para esta realidade se concretize 1 

no âmbito do Curso de Graduação em Administração Empresarial. Ressaltou que, a partir 2 

de 2012/1, com a implantação do Novo Projeto Pedagógico para o Curso de Administração 3 

Empresarial, o Projeto Interdisciplinar será uma prática em todos os Termos do Curso; b) 4 

Comunicado da Coordenação de Mestrado da ESAG: credenciamento, 5 

recredenciamento e descredenciamento de professores no Mestrado - O Prof. Nério 6 

reforçou o comunicado feito por email pela Profª Graziela Dias Alperstedt acerca da 7 

Resolução CONCENTRO 2011 que versa sobre credenciamento, recredenciamento e 8 

descredenciamento de professores no Mestrado da ESAG. A cópia da Resolução já foi 9 

encaminhada pela Diretora de Pesquisa da ESAG. Mesmo, assim, a Coordenação do Curso 10 

de Graduação em Administração encaminhará novamente a Resolução para os professores 11 

ficarem atentos quanto aos critérios estabelecidos para credenciamento, recredenciamento 12 

e descredenciamento de professores no Mestrado da ESAG. Ainda, segundo a 13 

Coordenadora do Mestrado da ESAG, Profª Graziela Dias Alperstedt, o professor que atuar 14 

no mestrado deve, no mínimo, ter projeto de pesquisa em desenvolvimento; c) Comunicado 15 

da Coordenação de Mestrado da ESAG – palestra dia 08 de abril de 2011 - O Prof. Nério 16 

reforçou o convite já feito pela Profª Graziela Dias Alperstedt acerca da palestra sobre 17 

"avaliação dos mestrados em administração no Brasil" a ser proferida pelo Prof. Tomás de 18 

Aquino Guimarães da UnB, ex-coordenador de área da CAPES, atual consultor da CAPES e 19 

CnPQ e Diretor de Publicações da ANPAD. A palestra será realizada no dia 08 de abril de 20 

2011 as 17h00minh na sala 8 da ESAG. Segundo a Profª Graziela o conhecimento sobre o 21 

sistema de avaliação da PG stricto sensu é condição necessária para o professor atuar no 22 

mestrado; d) Processos seletivos e Concurso Público 2011/1 e 2011/2 – O Prof. Nério 23 

informou que os processos seletivos para contratação de professor para ministrar as 24 

disciplinas de Economia Brasileira, de Métodos Estatísticos e de Análise Estatística no 25 

Curso de Administração Empresarial, turnos vespertino e noturno foram concluídos, ficando 26 

a alocação distribuída da seguinte forma: Prof. Julio César Leão: disciplinas de Métodos 27 

Estatísticos (turnos vespertino e noturno) e disciplina de Análise Estatística (turno 28 

vespertino); Prof. Marcus Vinicius Drissen Silva: disciplinas de Gestão da Tecnologia da 29 

Informação II e III (turnos vespertino e noturno) e disciplina de Análise Estatística (turno 30 

noturno); Prof. Omar Abdel Muhdi Said Omar: disciplinas de Administração Avançada em 31 

Gestão Integrada da Tecnologia da Informação e da Comunicação (turnos vespertino e 32 

noturno) e a disciplina de Planejamento Estratégico em Unidades de Informação no Curso 33 

de Biblioteconomia na FAED/UDESC (turno matutino); Prof. Antonio José Bicca: disciplina 34 

de Administração de Processos Produtivos (turnos vespertino e noturno) e a disciplina de 35 

Administração Avançada em Materiais e Logística (turno noturno); Prof. André Andrade – 36 
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processo seletivo no Departamento de Ciências Econômicas – disciplinas de Economia 1 

Brasileira (turnos vespertino e noturno); Prof. José Tavares Borba – processo seletivo no 2 

Departamento de Ciências Econômicas – disciplinas de Teoria Econômica II ((turno 3 

vespertino). O Prof. Nério comentou que no semestre 2011/1 foi solicitado o Concurso 4 

Público para a área de Estatística, enquanto que no semestre 2011/2 será solicitado o 5 

Concurso Público para a área da Gestão da Tecnologia da Informação e da Comunicação. 6 

O Chefe do Departamento de Ciências Econômicas solicitou no semestre 2011/1, concurso 7 

público para a disciplina de Economia Brasileira; e) Ausências de professores em sala de 8 

aula - O Prof. Nério solicitou o empenho de todos os professores no comprimento dos 9 

horários de início e termino das aulas. Informou que as ausências de professores, não 10 

justificadas, em sala de aula serão aplicadas o que consta no Estatuto do Servidor Público; 11 

f) Uso de laboratórios de informática - O Prof. Nério comunicou que o Thiago na 12 

qualidade de Coordenador do NPD elaborou planilha para os professores agendarem as 13 

aulas práticas conduzidas nos laboratórios de informática. A planilha foi encaminhada por 14 

email para todos os professores da ESAG. Os professores interessados deverão fazer o 15 

agendamento com antecedência; g) Reunião da Coordenação do Curso com o Conselho 16 

de Líderes - O Prof. Nério informou que realizou reunião no dia 22 de março de 2011 com o 17 

Conselho de Líderes e com o DAAG para verificar como que se encontra o ensino e outras 18 

questões relativas para assegurar a qualidade do curso como um todo. Os pontos 19 

levantados pelos Líderes de Classe foram os seguintes: a) limpeza das salas e dos 20 

banheiros; b) a qualidade e o preço da cantina; c) o ordenamento de alguns conteúdos de 21 

algumas disciplinas; d) pouca clareza dos trabalhos que devem ser feitos em algumas 22 

disciplinas. O Prof. Nério informou que vai elaborar um quadro com os fatores de avaliação 23 

que podem ser observados pelos Líderes de Classe para facilitar a discussão da qualidade 24 

do Curso como um todo. O documento será apreciado e discutido pelos professores que 25 

integram o Núcleo Docente Estruturante do DAE da ESAG; h) Reuniões da Coordenação 26 

em abril com os professores do NDE e de GTIC - O Prof. Nério informou que a 27 

Coordenação realizará no mês de abril, conforme previsto em calendário, reuniões com os 28 

Professores do Núcleo Docente Estruturante do Departamento de Administração 29 

Empresarial – DAE e com os professores que ministram disciplinas na modalidade 30 

Semipresencial e de Gestão da Tecnologia da Comunicação e da Informação. Antes de 31 

encerrar a reunião, o Prof. Nério deixou a palavra em aberto, tendo a manifestação do Prof. 32 

Paulo Simon. O Prof. Simon informou que recorreu ao CONSUNI, conseguindo na última 33 

reunião aprovação da solicitação de afastamento para cursar doutorado na UFSC. Também, 34 

comentou acerca da limpeza dos banheiros e das salas de aula. Nada mais havendo a 35 

tratar, foi a presente reunião encerrada, da qual eu Nério Amboni, Chefe do Departamento 36 
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de Administração Empresarial lavrei a presente ata, que depois de aprovada, será assinada 1 

por todos os presentes. Florianópolis, 24 de março de 2011. 2 

 


