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Aos vinte e seis dias do mês de maio de dois mil e onze, às 17h00min horas na sala nº. 144 1 

da ESAG, reuniu-se o Departamento de Administração Empresarial da ESAG, com as 2 

seguintes presenças: André Luiz Campos de Andrade, Clerilei A. Bier, Constantino Assis, 3 

Dannyela da Cunha Lemos, Denise Pinheiro, Eduardo Jara, Everton Luis Pellizzaro de L. 4 

Cancellier, Fabiano M. Raupp, Fábio Pugliesi, Felipe E. K. Gontijo, Francisco de Resende 5 

Baima, Giselle M. Kersten, José Tavares de Borba, Jane Iara P. da Costa, José Luiz 6 

Fonseca da Silva Filho, Júlio da Silva Dias, Julibio D. Ardigo, Leandro C. Schmitz, Marcelo 7 

R. Martins, Maria Aparecida Pascale, Maria Cristina F. Alves Zambon, Marcus Vinicius 8 

Drissen Silva, Nério Amboni, Omar Abdel Muhdi Said Omar, Paulo Henrique Simon, Ruth 9 

F.R. Rossi. Ausências justificadas: Adrian Sanches Abraham, Carlos Eduardo F. da 10 

Cunha, Eduardo Trauer, Graziela D. Alperstedt, Jovane M. Azevedo, Isabela Regina F. 11 

Muller,  Mário César B. Moraes, Marli D. de Souza Pinto, Octavio Renê Lebarbenchon Neto, 12 

Reinaldo de Almeida Coelho, Ronaldo V. Canali e Giuliano B. Wolf. À disposição: Carlos 13 

Roberto De Rolt e Marcus Tomasi. Ausentes: Alberto R. Junior, Janaina L. Schmitz, Luis G. 14 

M. Monteiro, Julio Leão, Carolina C. da Veiga Bruno Vidotto e Luiz Guilherme Linhares 15 

Noldin. Licença-prêmio: Raimundo Zumblick. 1. Ata da Reunião Anterior – Colocada em 16 

discussão, aprovada por unanimidade. 2. Projeto de Cooperação Internacional entre a 17 

UDESC e a Universidade de Boras/Suécia – Coordenador Prof. Jovane Medina – Relator: 18 

Prof. Baima. O parecer do relator pela aprovação foi colocado em discussão, sendo 19 

aprovado por unanimidade. 3. Solicitações de licença-prêmio - a) Prof. Constantino Assis 20 

– Relatora: Profª Dannyela Lemos.  O parecer da relatora pela aprovação foi colocado em 21 

discussão, sendo aprovado por unanimidade; b) Prof. Paulo H. Simon – Relatora: Profª 22 

Dannyela Lemos. O parecer da relatora pela aprovação foi colocado em discussão, sendo 23 

aprovado por unanimidade; c) Prof. Eduardo Trauer – Relatora: Profª Dannyela Lemos. O 24 

parecer da relatora pela aprovação foi colocado em discussão, sendo aprovado por 25 

unanimidade. 4. Solicitação de Gratificação de Dedicação Integral – Interessado: Prof. 26 

Mário César Barreto Moraes – Relator: Prof. Julio Dias. O parecer do relator pela aprovação 27 

foi colocado em discussão, sendo aprovado por unanimidade. 5. Planilha de Ocupação 28 

Docente 2011/2º - a) Plano de Trabalho Individual dos professores da área de 29 

Marketing – Relatora: Profª Jane Iara Pereira da Costa. A Profª Jane apresentou os planos 30 

de trabalho individuais com a devida documentação dos professores: Carlos Cunha, Jane 31 

Iara Pereira da Costa, Eduardo Trauer, Ronaldo Valente Canali e André Andrade. O parecer 32 

da relatora pela aprovação foi colocado em discussão, sendo aprovado por unanimidade; b) 33 

Plano de Trabalho Individual dos professores da área de Teorias da Administração, 34 

Administração de Recursos Humanos e Direito – Relatora: Profª Isabela Muller.  A Profª 35 

Isabela Muller apresentou os planos de trabalho individuais com a devida documentação 36 
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dos professores: Adrián Sánchez Abraham, Clerilei Aparecida Bier, Dannyela da Cunha 1 

Lemos, Denise Pinheiro, Everton Cancellier, Fábio Pugliesi, Graziela Dias Alperstedt, Giselle 2 

Meira Kersten, Isabela Regina Fornari Muller, Luís Gonzaga Mattos Monteiro, Mário César 3 

Barreto Moraes, Nério Amboni, Octávio René Lebarbenchon Neto, Paulo Henrique Simon, 4 

Raimundo Zumblick, Maria Cristina Fleischmann Alves Zambon, Marli Dias de Souza Pinto.  5 

O parecer da relatora pela aprovação foi colocado em discussão, sendo aprovado por 6 

unanimidade; c) Plano de Trabalho Individual dos professores da área de 7 

Administração de Materiais, Produção e Logística – Relator: Prof. Jovane Medina. O 8 

Prof  Jovane Medina apresentou os planos de trabalho individuais com a devida 9 

documentação dos professores: Felipe Eugênio Kich Gontijo, José Luiz Fonseca da Silva 10 

Filho, Jovane Medina Azevedo, Maria Aparecida Pascale. O parecer do relator pela 11 

aprovação foi colocado em discussão, sendo aprovado por unanimidade; d) Plano de 12 

Trabalho Individual dos professores da área de Contabilidade e Finanças – Relator: 13 

Prof. Francisco de Rezende Baima. O Prof. Francisco de Resende Baima apresentou os 14 

planos de trabalho individuais com a devida documentação dos professores: Constantino 15 

Assis, Fabiano Maury Raupp, Francisco de Resende Baima, Leandro Costa Schmitz, 16 

Marcus Tomasi, Reinaldo de Almeida Coelho, Ruth Ferreira Roque Rossi, Giuliano Barbato 17 

Wolf, Paulo Sérgio de Moura Bastos e Janaina Lopes Schmitz. O parecer do relator pela 18 

aprovação foi colocado em discussão, sendo aprovado por unanimidade; e) Plano de 19 

Trabalho Individual dos professores da área de Gestão da Tecnologia da Informação e 20 

da Comunicação – Relator: Prof. Julio Dias. O Prof. Julio Dias apresentou os planos de 21 

trabalho individuais com a devida documentação dos professores: Alberto Russi Junior, 22 

Carlos Roberto De Rolt, Julíbio David Ardigo, Julio da Silva Dias, Marcelo Ribeiro Martins, 23 

Eduardo Jara e Omar Abdel Muhdi Said Omar. O parecer do relator pela aprovação foi 24 

colocado em discussão, sendo aprovado por unanimidade. 6. Aprovação “ad referendum” 25 

da Chefia do DAE - PRODIP do Prof. Fabiano Raupp - Artigo: “Modelo de Análise da 26 

Capacidade dos Portais Eletrônicos de Câmaras Municipais em Construir Condições para a 27 

Accountability” - Evento: XVI SIMPOI 24 a 26 de agosto de 2011 – Relator: Prof. Everton 28 

Cancelier. O parecer do relator pela aprovação foi colocado em discussão, sendo aprovado 29 

por unanimidade. 7. Expediente do Prof. Francisco de Resende Baima acerca da 30 

continuidade das disciplinas de Administração Financeira I e Mercado de Capitais na 31 

modalidade semipresencial – Relator: Prof. Nério Amboni. O relator informou que devido 32 

aos eventos que aconteceram na ESAG (troca do telhado, dentre outros) não foi possível 33 

fazer a avaliação do nível de satisfação dos alunos que foram submetidos ao regime 34 

semipresencial em 2011/1. Diante do fato, o Prof. Baima está solicitando novamente a oferta 35 

das disciplinas de Administração Financeira I e Mercado de Capitais no semestre 2011/2 na 36 
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modalidade semipresencial. O parecer do relator pela aprovação foi colocado em discussão, 1 

sendo aprovado por unanimidade. 8. Projeto de Pesquisa novo do Professor José 2 

Fonseca da Silva Filho - Título: “O Ensino de Administração: um Olhar sobre as formas de 3 

Gestão”. Relator: Prof. Nério Amboni. O parecer do relator pela aprovação foi colocado em 4 

discussão, sendo aprovado por unanimidade. 9. Outros assuntos: a) Quadro de horários 5 

do semestre 2011/2 – O Prof. Nério informou que procurou manter os mesmos horários do 6 

semestre 2011/1 no semestre 2011/2. Foram feitos alguns, visando a otimização de 7 

ocupação pelo professor; b) Implantação em 2011/1 das disciplinas do 8º Termo do 8 

Currículo implantado em 2008/1. O Prof. Nério informou que recebeu expediente dos 9 

alunos ingressantes em 2007/2 – atualmente cursando as disciplinas do 8º Termo, 10 

solicitando a migração para o currículo implantado em 2008/1. Diante de várias solicitações, 11 

a Coordenação encaminhou expediente ao Diretor Geral da ESAG, contendo o que segue: 12 

“Cumprimentando-o cordialmente, informamos a V.S. que os alunos do 8º Termos 13 

vespertinos e noturnos ingressaram na ESAG no semestre 2007/2 - semestre em que 14 

estava em vigor o currículo do Curso de Administração implantado em 2005/1, com duração 15 

de quatro anos e meio, ou seja, de nove semestres, com carga horária de 3.360h/a, 16 

distribuídas em 300 horas-aula de estágio supervisionado; 60 horas-aula de Tecnologia da 17 

Informação e da Comunicação, na modalidade EaD, 240 horas-aula para Atividades 18 

Complementares e 60 horas-aula para Educação Física Curricular, equivalente a 224 19 

créditos. Em 2008/1 o Curso de Bacharelado em Administração, do Centro de Ciências da  20 

Administração e Sócio-Econômicas – ESAG da Fundação Universidade do Estado de Santa 21 

Catarina – UDESC”, implanta a nova grade curricular, conforme RESOLUÇÃO N° 086/2007 22 

– CONSUNI, estabelecendo o que segue: Art. 2º O Curso de Bacharelado em Administração 23 

do Centro de Ciências da Administração e Sócio-Econômicas – ESAG tem carga horária 24 

total de 3.600 (três mil e seiscentos) horas-aula, incluídas 360 (trezentas e sessenta) horas-25 

aulas destinadas ao Estágio Curricular Supervisionado I e II, sendo 180 (cento e oitenta) 26 

para cada Estágio; 72 (setenta e duas) horas-aula para a disciplina de Tecnologia Básica da 27 

Informação e da Comunicação Aplicada à Administração, na modalidade EaD; e 288 28 

(duzentas e oitenta e oito) horas para Atividades Complementares. Art. 3º O Curso de 29 

Bacharelado em Administração do Centro de Ciências da Administração e Sócio-30 

Econômicas - ESAG tem duração de 4  (quatro) anos (oito semestres), com período mínimo 31 

de integralização de 4 (quatro) anos (oito semestres) e máximo de 7 (sete) anos (quatorze 32 

semestres), com turmas nos períodos vespertino e noturno, sendo as aulas oferecidas de 33 

segunda a sexta-feira, funcionando em regime de créditos por disciplina, correspondendo 34 

cada crédito a 18 (dezoito) horas-aula. A partir da implantação do novo currículo do Curso 35 

de Administração em 2008/1, o Curso de Bacharelado em Administração passou a conviver 36 
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com duas grades curriculares, ou seja, as implantadas em 2005/1 e, em 2008/1, gerando 1 

muitas dúvidas acerca do processo de migração dos alunos ingressos em 2007/2 para o 2 

novo currículo do Curso implantado em 2008/1. Diante do contexto e da reivindicação dos 3 

alunos ingressantes em 2007/2, nos turnos vespertinos e noturnos, a Coordenação do 4 

Curso de Administração realizou estudo das grades curriculares implantadas em 2005/1 e, 5 

em 2008/1, a partir dos quadros de equivalência e das cargas horárias constantes nos 6 

Projetos Pedagógicos do Curso de Bacharelado em Administração para verificar a 7 

viabilidade da migração. A partir dos estudos realizados, a Coordenação do Curso de 8 

Administração, entende que os alunos ingressantes em 2007/2 (conforme solicitação em 9 

anexo), assim como daqueles que ingressaram em semestres anteriores, poderão solicitar a 10 

migração para o currículo do Curso de Administração implantado em 2008/1, com 08 11 

semestres, desde que tenham condições de integralização do Curso de Administração no 12 

período definido pelas Diretrizes Curriculares Nacionais e no Projeto Pedagógico do Curso, 13 

ou seja, de no mínimo 04 anos e de no máximo 07 anos, equivalendo a 14 semestres 14 

letivos, respeitados o quadro de equivalências das disciplinas constantes nas grades 15 

curriculares de 2008/1 e de 2005/1. Os alunos ingressantes em 2007/2, assim como 16 

daqueles que ingressaram em semestres anteriores que solicitarem a migração para o 17 

currículo do Curso de Administração implantado em 2008/1, só poderão receber outorga de 18 

grau após o encerramento do semestre 2011/2, ou seja, após a integralização do novo 19 

currículo implantado em 2008/1. Na certeza de contarmos com uma posição favorável de 20 

V.S., quanto ao processo de migração dos alunos ingressantes em 2007/2, assim como 21 

daqueles que ingressaram em semestres anteriores, agradecemos antecipadamente. Prof. 22 

Nério Amboni. Florianópolis, 11 de maio de 2011.  De posse do expediente, a Direção Geral 23 

da ESAG encaminhou para a PROEN – Pró-Reitoria de Ensino de a UDESC emitir parecer. 24 

A Pró-Reitora de Ensino da UDESC, Profª Sandra Makowiecky, emitiu parecer favorável a 25 

solicitação de migração dos alunos ingressantes em 2007/2 e, em semestres anteriores, 26 

desde que apresentem condições de integralização curricular; c) Projeto de ensino “Relato 27 

de Melhores Práticas em Administração e Gestão” – cronograma  - O Prof. Nério 28 

Amboni informou que as atividades programadas para o segundo bimestre do 1º semestre 29 

de 2011 estavam canceladas, por falta de condições infra-estruturais e de calendário. No 30 

semestre 2011/2 as atividades do projeto serão retomadas; d) Gincana DAAG 13 e 19 de 31 

junho de 2011 - O Prof. Nério Amboni solicitou aos professores que não realizassem 32 

avaliações na semana de 13 a 19 de junho, face as atividades da Gincana do DAAG; e) 33 

Término do semestre, prova em 2º chamada e exame final – O Prof. Nério Amboni 34 

comentou que encaminhou email para todos os professores, quanto a nova sistemática de 35 

realização de avaliações, avaliações em 2ª chamada e do exame final, ou seja, diante da 36 
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prorrogação do semestre, os professores terão até o dia 15 de julho para fazerem o 1 

encerramento do semestre, incluindo as aulas, as avaliações do bimestre, as avaliações em 2 

2ª chamada e a aplicação do exame final. Os professores ficarão responsáveis por todas as 3 

atividades, não tendo mais que passar pela Secretaria Geral de Ensino como é o caso das 4 

avaliações em 2ª chamada e do exame final; f) Fechamento do diário no SIGA/registro de 5 

aulas - O Prof. Nério Amboni também comentou que os professores com dúvidas quanto ao 6 

preenchimento do SIGA deverão agendar reunião com o pessoal do SIGA, evitando, desta 7 

forma, problemas para todos os segmentos envolvidos no processo. Nada mais havendo a 8 

tratar, foi a presente reunião encerrada, da qual eu Nério Amboni, Chefe do Departamento 9 

de Administração Empresarial lavrei a presente ata, que depois de aprovada, será assinada 10 

por todos os presentes. Florianópolis, 26 de maio de 2011. 11 

 


