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Aos dois dias do més de marco de dois mil e dez, as 17:00 horas na sala do 6° termo da
ESAG, reuniu-se o Departamento de Administracdo Empresarial da ESAG, com as
seguintes presencas: Adrian S. Abraham, Clerilei A. Bier, Constantino Assis, Eduardo
Trauer, Everton Luis P. L. Cancelier, Fabio Pugliesi, Fabiano Maury Raupp, Francisco de
Resende Baima, Felipe Eugénio Kich Gontijo, Graziela Dias Alperstedt, Isabela Regina F.
Muller, Jane lara Pereira da Costa, Jovane Medina Azevedo, Jodo Zaleski, Julibio David
Ardigo, Leandro Costa Schmitz, Mario César B. Moraes, Nério Amboni, Maria Aparecida
Pascale, Reinaldo de Almeida Coelho, Ruth Ferreira Roque Rossi, Dayane Scopel Ferrazza,
Sara Fantin Ribeiro (justificada). Auséncias: Alberto Russi Junior, Amilton Giacomo Tomasi,
Antdnio Pereira Oliveira, Carlos Roberto De Rolt (a disposi¢ao), Carlos Eduardo Freitas da
Cunha (justificada), Dilson Sarda (disposi¢cao Reitoria), Dannyela da Cunha Lemos, Giuliano
B. Wolf, José Luiz Fonseca da Silva Filho, Luis G. M. Monteiro, Marcelo R. Martins
(justificada), Marcus Tomasi (a disposi¢do), Paulo Henrique Simon, Octavio René
Lebarbenchon Neto (Justificada), Raimundo Zumblick, René Machado Filho, Ronaldo
Valente Canali, Carolina Camargo da Veiga. Solicitagdo de inclusdo em pauta: 1 —
Solicitacdo PRODIP; 2 — Indicacdo Representante FIESC/IEL; 3 — Informacbes sobre
diarias. Em discussao, inclusdes aprovadas por unanimidade. 1. Ata da Reuniao Anterior —

Colocada em discussao, aprovada. 2. Decisao ad referendum do Chefe de Departamento

- DAE sobre o Projeto de criacdao do Curso de Graduaciao em Direito — O Prof. Nério

apresentou seu parecer informando que aprovou ad referendum o Projeto do Curso de
Direito, a seguir: A analise foi realizada com base na Resolugéo n° 043/2004 — CONSEPE,
de 06 de dezembro de 2004, que “Aprova normas para processos de Autorizacdo de
Funcionamento e Criagdo, para Reformulagédo Curricular, para Reconhecimento de Cursos
de Graduagao e/ou Habilitagdo e para Avaliagdo e Renovagdo do Reconhecimento”,
Resolugcdo n® 019/2008 — CONSEPE que da nova redagdo aos Anexos 1, 2, 3 e 4 da
Resolugdo n? 043/2004 — CONSEPE e Resolucdo CNE/CES N° 9, DE 29 de setembro de
2004 “Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Direito e da
outras providéncias”. O Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagcdo em Direito proposto
pelo CCA/ESAG foi elaborado de acordo com o que prevé a legislagdo vigente para o tema,
a saber: Resolucao n® 043/2004 — CONSEPE, Resolucao n® 019/2008 — CONSEPE e
Resolugcao CNE/CES N° 9, DE 29 de setembro de 2004. O projeto apresenta justificativa da
criacdo e da implantacdo do curso de graduacao em Direito. Pode-se destacar o que segue:
« A proposta pedagégica do Curso de Direito se diferencia por ter um viés empresarial e
constitucional, coerente com o desenvolvimento industrial e socioecondmico regional e
estadual. Essa proposta ressalta, de forma Unica no Estado, uma concepcéao
constitucionalista e empresarial, que alia o reconhecido desempenho dos atuais cursos do
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Centro ao ineditismo apresentado em seus objetivos. « O curriculo € dotado de uma
organizacao que permite ao aluno, a partir do terceiro ano, selecionar um conjunto de
disciplinas optativas, focadas no Direito Empresarial ou outro conjunto de disciplinas
optativas focadas no Direito Constitucional, de modo a receber uma formagéo complementar
especializada nessas areas. « Os académicos do curso terdao acesso a todo o conteudo das
disciplinas regulares, que lhes dara uma visdao abrangente do Direito, serdo qualificados com
habilidades diferenciadas especificas. Sob o aspecto do Direito Empresarial, teréo
oportunidade de se destacar em campos de atuagdo como advocacia empresarial,
consultoria empresarial e operagdes econdmicas complexas. J& no ambito do Direito
Constitucional, poderao propor intervengdes legislativas e formulagao de politicas publicas,
atuando de forma inovadora no controle da constitucionalidade do ordenamento juridico
brasileiro, no contencioso constitucional, e na efetivacdo e salvaguarda dos direitos e das
garantias constitucionais postos na Carta Magna. A Prof? Clerilei informou que o curso de
Direito da ESAG/UDESC tem por objetivo formar juristas dotados de uma visédo dinamica e
aberta do Direito. O que se pretende é dotar o futuro profissional de uma formagao
diferenciada, seja no enfoque Constitucional ou no enfoque Empresarial e ao mesmo tempo
abrangente, capaz de lhe oferecer os melhores e mais eficientes meios de agéo, tendo em
vista a dinamizagao pratica dos principios teéricos transmitidos. Colocado em discusséo, o
ad referendum foi aprovado pela unanimidade dos presentes. 3. Promocéao do Docente por

Desempenho — relacédo, prazos e documentos - O Prof. Nério Amboni informou que

solicitou a Coordenagdo de Recursos Humanos da ESAG, o levantamento de todos os
professores que tem direito ao beneficio de progressao por desempenho de acordo com a
Resolugdo n? 010/2009 — CONSEPE. Encaminhara por e-mail a documentacdo necessaria
para a solicitagdo. Os professores que tem direito em abril de 2010 sdo: Alberto Russi Jr;
Amilton G. Tomasi; Carlos R. De Rolt, Clerilei A Bier, Constantino Assis, Dilson Sarda, Fabio
Pugliesi, Francisco de Resende Baima, Gabriela Dias Alperstedt, Jane lara Pereira da
Costa, José Luiz Fonseca da Silva Filho, Julio Dias, Julibio D. Ardigo, Luis G. Mattos
Monteiro, Marcelo R Martins, Mario C Barreto Moraes, Nério Amboni, Octavio R
Lebarbenchon Neto, Paulo H Simon, Raimundo Zumblick, René machado Filho, Ronaldo V
Canali. As solicitagdes serdo analisadas pelas Chefias de Departamento e pelas Diregbes
de Ensino, Pesquisa e P6s-Graduacgao, Extensdo e Administracdo. A Diregao Geral instituira
uma comissao inter-departamental para andlise, sistematizacdo e avaliacao dos processos
de requisicdo da Progressdao por Desempenho. Os resultados finais da avaliagdo seréao
submetidos a homologacédo do Conselho de Centro, antes de serem encaminhados a Pré-
Reitoria de Ensino. 4. Relatério Parciais de Pesquisa — 7- Projeto: “Comunicacdo em

Tempos de Crise: as Estratégias de Comunicacao das Empresas frente aos Novos
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Desafios Ambientais”. Orientador: Prof. Carlos Cunha. Relatora: Prof. Jane lara Pereira da
Costa. Em diligéncia para atender solicitagbes. 2 — Projeto: “Governanca Corporativa:
Analise da Funcao de “compliance” do BADESC”. Orientadora: Prof? Clerilei Bier e
Bolsistas: Anna Kiara de Freitas Furlan Felipe Dagostini. Relatora: Prof? Jane lara Pereira da
Costa. Parecer favoravel. Colocado em discussao, o parecer foi aprovado pela unanimidade
dos presentes. 3 — Projeto: “Estratégias e Praticas de Recursos Humanos em
Empresas de Santa Catarina”. Orientadora: Prof? Dannyela Lemos e bolsistas: Jonatan
Lautenschlage; Camila Bolfe e Ana Cristina Santos Hipdlito. Relator Prof. Fabiano Raupp.
Parecer favoravel. Colocado em discussao, o parecer foi aprovado pela unanimidade dos
presentes. 4 — Projeto: “Sistema de monitoramento do ambiente externo para
pequenas empresas de base tecnoldgica”. Orientador: Prof. Everton Luis Pellizzaro de
Lorenzi Cancellier e bolsistas Mariana Matos de Carvalho e Ana Karin Krawulski. Relator
Prof. Eduardo Trauer. Parecer: favoravel. Colocado em discussao, o parecer foi aprovado
pela unanimidade dos presentes. 5 — Projeto: “Um Estudo Comparativo entre Carteira
Indexada e a Administracdo Ativa de Acoes”. Orientador: Prof. Francisco de Resende
Baima. Relator: Prof. Jovane Medina. Parecer: favoravel. Colocado em discussao, o parecer
foi aprovado pela unanimidade dos presentes. 6 — Projeto: “Estratégias de Retencado de
Clientes em Organizacoes de Servigcos”. Orientador: Prof? Jane lara Pereira da Costa e
bolsistas: Taise Laura da Silva e Francine Manhabosco. Relator: Prof. Leandro Costa
Schmitz. Parecer: Favoravel. Colocado em discussdo, o parecer foi aprovado pela
unanimidade dos presentes. 7 — Projeto: “Estratégias de Gestao Ambiental e atuacdao no
Mercado Externo: um Estudo nas Empresas Industriais Catarinenses”. Orientadora:
Prof?2 Graziela Dias Alperstedt e bolsistas Breno Carvalho e Bianca Borges de Araujo.
Relator: Prof? Isabela F Muller. Parecer: Favoravel. Colocado em discussao, o parecer foi
aprovado pela unanimidade dos presentes. 8 — Projeto: “Analise ergonémica dos fatores
ambientais em Instituicoes de Longa Permanéncia para ldosos (ILPI) que atendem
portadores da deméncia de Alzheimer, na cidade de Floriandpolis-SC.”. Orientadora:
Prof?2 Maria Aparecida Pascale. Relator: Prof? Isabela F Muller. Parecer: Favoravel.
Colocado em discussado, o parecer foi aprovado pela unanimidade dos presentes. 9 —
Projeto: “O Perfil da Avaliacdo do Ensino Superior dos cinco maiores Cursos do
Pais”. Orientador: Prof. Mario César Barreto Moraes e bolsista Celso de Castro Rondon
Filho. Relatora: Prof? Graziela Dias Alperstedt. Parecer: Favoravel. Colocado em discussao,
o parecer foi aprovado pela unanimidade dos presentes. 10 — Projeto: “A producao
académica de dissertacées e teses sobre aprendizagem no Brasil: 1995 a 2008”.
Orientador: Prof. Nério Amboni e bolsista Manuella R Coelho. Relatora: Profa Graziela Dias
Alperstedt. Relatério Final - Projeto — “Modelo juridico para o processo de
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modernizacao dos cartorios extrajudiciais no Brasil”. Orientador: Prof. Carlos R de Rolt.
Relatora: Prof? Maria A Pascale. Parecer: Favoravel. Colocado em discussao, o parecer foi
aprovado pela unanimidade dos presentes. 5. Projetos Académicos — a) Projeto Relato

de Melhores Praticas em Administracao, Administracao Publica e Economia — O Prof.
Nério Amboni informou sobre os projetos de ensino aprovados em reunido da Diregcao de
Ensino com os Chefes de Departamento. O Projeto Melhores Préaticas sera implantando
ainda nesse semestre, consistindo no relato de praticas de gestdo. Os professores seréo
responsaveis pelo convite ao palestrante e também pela coordenacado e debate em sala de
aula. A data ficou definida para o dia 29 e 30 do primeiro bimestre. B) Projeto Leitura de
livro por termos — O Prof. Nério informou que este projeto foi resultado da ultima reuniao
pedagdgica com os professores de turma. Na sequiéncia foram discutidos os livros
escolhidos por cada termo. 5. Avaliacédo, publicacido resultados, prazos para revisao e

prova de segunda chamada — procedimentos DAE e Direcao de Ensino — O Prof. Nério

informou que os Chefes em conjunto com a Dire¢édo de Ensino estao elaborando minuta de
resolucdo que estabelecerd normas para avaliacées e realizacdo de provas em segunda
chamada; para organizar e disciplinar os procedimentos. O Prof. Adrian questionou se ja é
uma determinacao, pois existe uma Resolugcao que regulamenta o processo de realizacdo
de provas de segunda chamada. O Prof. Nério informou que nao se esta criando novos
“sistemas” e sim procurando ajustar a pratica. 6. Solicitacao PRODIP — O Prof. Nério

apresentou seu parecer favoravel a solicitacdo de PRODIP do Prof. Everton Luis Pellizzaro
de Lorenzi Cancellier, para participacdo no VI EGEPE, com a apresentagédo dos artigos “O
Monitoramento de InformacbGes Estratégicas em Pequenas Empresas Varejistas” e
“Motivagdes, Limitagbes e Aspectos Facilitadores na Adocdo de Estratégias de Gestao
Ambiental: um Estudo Comparativo em Empresas de Pequeno, Médio e grade Porte”. 7.
Representante do IEL — O Prof. Mario informou que normalmente a Direcdo Geral indica o

representante por quatro anos que participara das reunidées mensais no IEL. Colocaram-se a
disposicao os professores Nério Amboni, Jovane, Everton e Graziela. A escolha ficou por
conta da Direcdo Geral. 8. Informacodes sobre diarias — O Prof. Mario informou que houve

uma determinagado da Secretaria da Fazenda que o pagamento das didrias ndo sera mais
feito em cheque e sim ordem bancaria (crédito em conta). 9. Outros assuntos — O Prof.

Nério Amboni informou sobre: a) Reunido mensal por termos com lideres de classe — sera
realizada em 9 de margo reunido com todos os lideres de termo, visando a identificacao de
pontos positivos e daqueles que precisam ser melhorados em prol da qualidade de ensino
como um todo; b) Palestras no auditério — os professores precisam fazer planejamento em
conjunto com a Chefia de Departamento no que tange a utilizacdo do auditério para fins de
palestra; c) Planos de ensino 2010/1 — foi solicitado para todos os professores a atualizacao
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dos planos de ensino do semestre 2010/1; d) Processo seletivo 2010/1 — o processo seletivo
realizado para professores em fevereiro de 2010/1, atendeu a disciplina de Metodologia
Cientifica e da Pesquisa, ficando sem professor a disciplina de Negocios Internacionais por
auséncia de inscritos; e) Auséncia de professores em sala de aula — o Prof. Nério solicitou o
empenho dos professores para ndo deixarem os alunos sem aulas. Solicitou, também, que
quando necessario, o professor devera comunicar a Chefia de Departamento por email e
fone. Nada mais havendo a tratar, foi a presente reunido encerrada, da qual eu Tania Mara
M. Cardoso, secretéria lavrei a presente ata, que depois de aprovada, sera assinada por
todos os presentes. Florianépolis, 02 de margo de 2010.

| Chefe do Departamento: Secretario: 79

Membros:




