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Aos vinte e um dias do mês de março de dois mil e onze, às 14:30 horas na sala 145 da 1 

ESAG, reuniu-se o Departamento de Administração Pública da ESAG, com as seguintes 2 

presenças: Aline Regina Santos, Ana Paula G. Rodrigues, Arnaldo José de Lima, Denílson 3 

Sell, Enio Luiz Spaniol, Francisco Gabriel Heidemann, Ivonete S. Ramos, Janice. M. Bogo, 4 

Leonardo Secchi, Luciana F. Abreu Ronconi, Marli Dias S. Pinto, Maurício Serafim, Nonie 5 

Ribeiro, Micheline G. Hoffmann, Patrícia Vendramini, Simone Ghisi Feuerschütte, Sullivan 6 

Desirée F. Salgado, Valério Alécio Turnes, Aroldo Schambeck, Mariana S. Fernandes. 7 

Ausências: Carla Regina M. Roczanski, Daniel Moraes Pinheiro, Emiliana Debetir 8 

(justificada), Eduardo Janiseck Jara, José Francisco Salm Junior (Capacitação), Marcello B. 9 

Zapelini, Maria Carolina M. Andion (justificada), Marisa L. Güths, Mauro Sérgio B. Goulart, 10 

Odila Terezinha M. Staudt, Paula C. Schommer (justificada), Rodrigo Bousfield, Sérgio 11 

Bittencourt, Simone K. Füchter, Acad. Jorge Braun Neto, Acad. Marina F. Dambros.  A 12 

Chefe do Departamento, Profª Patrícia Vendramini, iniciou a reunião dando boas vindas e 13 

passou ao primeiro item de pauta, 1. Divulgação dos critérios de acesso e permanência 14 

no quadro docente do mestrado - A Profª Dra. Graziela Dias Alperstedt, Coordenadora da 15 

Pós-Graduação da ESAG, comunicou aos professores do DAP sobre a política de acesso e 16 

permanência nos Programas de Mestrado da ESAG/UDESC, destacou a figura do Professor 17 

Colaborador, Professor Permanente e Professor Visitante. Informou ainda, sobre a 18 

necessidade de ampliar a produção acadêmica no âmbito da ESAG e solicitou apoio aos 19 

professores do DAP para que juntos possamos consolidar os Programas de Mestrado e 20 

reivindicar o Doutorado em Administração. 2. Homologação das diligências do relatório 21 

de extensão do Projeto ESAG Sênior - A Profª Patrícia Vendramini, solicitou aprovação 22 

por parte do Departamento do “ad referendum” por ela aplicado, ao projeto de extensão 23 

ESAG Sênior, coordenado pela Profª Dra. Micheline Hoffmann, o que foi aprovado por 24 

unanimidade. 3. Avaliação dos projetos de pesquisa - Foram relatados os seguintes 25 

projetos de pesquisa:  26 

Prof. Sitatus Projeto C.H. Participante C.H. Bolsista 

Paula Chies 
Schommer 

Novo Coprodução de bem público, accountability e 
controle social: interações  

10h Arlindo Carvalho Rocha 10h                                 2 a definir 

Enio Luiz Spaniol 4h 

Jorge de Oliveira Musse 4h 

Enio Luiz 
Spaniol  

Novo O Mercado Imobiliário de Florianópolis na 
perspectiva da Nova Sociologia Econômica 

8h Ivoneti da Silva Ramos 4h 2 

Aline Regina 
Santos 

Novo O Gespública como propulsor das mudanças 
organizacionais 

10h Patrícia Vendramini 4h  

Valério 
Alecio 
Turnes 

Novo Formulação, sistematização e análise de Indicadores 
de sustentabilidade regional- SDR Grande 
Florianópolis – como base para proposição de 
políticas públicas 

8h    

Micheline 
Gaia 
Hoffmann 

Novo Políticas públicas e o engajamento entre governo, 
instituições de pesquisa, empresas e sociedade em 
ações para a inovação: um estudo comparativo entre 
o Brasil, a Coréia e os Estados Unidos 

10h   2 a definir  

Maurício 
Custódio 
Serafim 

Prorrog
ação 

 12h Luciana Francisco de Abreu 
Roconi 

6h 2 

Eduarda Jara 4h 

Emiliana Debetir 4h 
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Leonardo 
Secchi 

Novo Gestão de pessoas em governos municipais 
brasileiros 

10h   2 

Simone Ghisi 
Feuerschütte 

Novo Como a inovação promoveu a mudança 10h   2 

Após apresentação dos respectivos relatos, os projetos obtiveram a seguinte votação: 1 

O projeto da Profª Dra. Paula Schommer foi diligenciado; O projeto do Prof. Dr. Enio Luiz 2 

Spaniol foi diligenciado; O projeto da Profª Dra. Aline Regina Santos foi Aprovado; O projeto 3 

do Prof. Dr. Valério Alécio Turnes foi diligenciado; O projeto do Prof. Dr. Maurício Custódio 4 

Serafim foi aprovado; O projeto do Prof. Dr. Leonardo Secchi foi diligenciado e o Projeto da 5 

Profª Dra. Simone Ghisi Feuerchütte foi diligenciado. Ainda sobre os projetos de pesquisa, a 6 

Chefia de Departamento agradeceu o empenho de cada Professor na formulação dos 7 

Projetos de Pesquisa e lembrou que as diligências, em sua maioria, são para aperfeiçoar a 8 

estrutura e completar dados, visando adequá-los a legislação da ESAG/UDESC e permitir 9 

uma boa avaliação externa. 4. Consolidação do rol de competências dos alunos do 10 

curso de administração pública - A Profª Patrícia informou que o rol de competências será 11 

encaminhado a TODOS os professores visando identificar sugestões. 5. Pedidos de 12 

qualificação docente do departamento para consolidação do PIQD 2012-2013 - Foi 13 

apresentado o Plano de Qualificação do Docente do DAP para o Biênio 2012/2013, o que foi 14 

amplamente discutido e aprovado com o segue: PIQD do Departamento de Administração 15 

Pública – Áreas Prioritárias: Administração Pública; Estado, Sociedade e Administração 16 

Pública; Finanças Públicas e Orçamento Público; Planejamento Governamental; Gestão e 17 

Governança Pública; Políticas de Meio Ambiente e Energias Alternativas; Políticas Públicas 18 

e Desenvolvimento; Administração de Redes de Produção dos Serviços Públicos; 19 

Plataformas e Governo Eletrônico; Gestão de Organizações da Sociedade Civil; 20 

Desenvolvimento Sustentável e Territorialidade; Inovação. Metas Definidas: 1. Profª 21 

Luciana Francisco de Abreu Ronconi – Pós-Doutorado, Período: 2012/1; 2. Prof. 22 

Leonardo Secchi – Pós-Doutorado, Período: 2012/2; 3. Profª Ivoneti da Silva Ramos – 23 

Doutorado, Período: 2013/1; 4. Profª Emiliana Debetir – Pós-Doutorado, Período: 2013/1; 24 

5. Profª Paula Chies Schommer – Pós-Doutorado, Período: 2013; 6. Prof. Valério Alécio 25 

Turnes – Pós-Doutorado, Periódo:2013/1; 7. Profª Maria Carolina Martinez Andion – Pós-26 

Doutorado, Período: 2013/2; 8. Maurício Custódio Serafim - Pós-Doutorado, Período: 27 

2013/1. Colocado em discussão, o PIQD do DAP foi aprovado por unanimidade. 6. 28 

Solicitação de Viagem – A Profª Patrícia apresentou a solicitação de viagem da Profª Dra. 29 

Emiliana de Debetir a cidade de Brasília, no período de 9 a 11 de maio de 2011, para 30 

participar de um Fórum de Pesquisadores sobre o tema Gestão Pública. O pedido de 31 

autorização de viagem foi aprovado por unanimidade. 7. Solicitação de Licença Prêmio - 32 

Foi apresentado o pedido de licença prêmio do Prof. Mestre Rodrigo Bousfield para os 33 

meses de agosto, setembro de outubro de 2011. Colocado em votação, o pedido foi 34 
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aprovado por maioria e obteve dois votos contras dos Professores: Arnaldo José de Lima e 1 

Simone Ghisi Feuerschütte.  Nada mais havendo a tratar, foi a presente reunião encerrada, 2 

da qual eu Arnaldo José de Lima, secretário ad hoc, lavrei a presente ata, a qual depois de 3 

aprovada será assinada por todos os presentes do Departamento. Florianópolis, 21 de 4 

março de 2011.  5 

 


