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Aos quatorze dias de dezembro do ano de dois mil e onze, as 14:00 horas, na sala
144 da ESAG, reuniu-se o Departamento de Administracdo Publica da ESAG, com
as seguintes presencas: Aline Regina Santos, Denilson Sell, Emiliana Debetir, Enio
Luiz Spaniol, Ivoneti da Silva Ramos, Leonardo Secchi, Luciana Francisco de Abreu
Ronconi, Mauricio Custédio Serafim, Mauro Sérgio Boppré Goulart, Micheline Gaia
Hoffmann, Paula Chies Schommer, Simone Ghisi Feuerschutte, Valério Alécio
Turnes, Deisiane dos Santos Delfino, Nonie Ribeiro, Samantha Buglione, Paula
Eduarda Michels, Acad. Ricardo Marques Duarte (titular), Acad. Marina Coelho
Xavier (suplente), Acad. Elis Regina da Silva (titular). Auséncias: Ana Paula Grillo
Rodrigues, Arnaldo José de Lima (justificada), Daniel Moraes Pinheiro (justificada),
Janice Mileni Bogo (licenca prémio), José Francisco Salm Junior (licenca
capacitacdo), Marcello Beckert Zapelini (justificada), Maria Carolina Martinez Andion
(licenca maternidade), Patricia Vendramini (justificada), Rodrigo Bousfield, Sulivan
Desirée Fischer (justificada). O Prof. Mauricio Serafim abriu a reunido apresentando
os itens de pauta e informando que teve de retirar um deles: Proposta de alteracéo
do artigo 147 do regimento geral, porque a Prof? Patricia Vendramini, relatora do
processo, estava com problemas de salude e ndo pode comparecer na reunido. Ele
relembrou ao grupo que este item trata da proposta de extinguir a préatica dos
exames finais da UDESC, que ja foi apresentada na ultima reunido, sendo que a
Prof2 Patricia ficou de buscar maior fundamentacéo para discutir e votar a aprovacao
da proposta nesta reunido. Esclarecido o fato, o Prof. Mauricio questionou os
presentes sobre as inclusbes em pauta. Foram incluidos dois informes: Programa
Gestdo em Foco, pela Prof2 Paula Schommer, e Projeto de Ensino-PRAPEG, pela
Prof2 lvoneti Ramos. Em seguida, deu inicio aos informes: 1) Informes: 1.1 Viagem
do Prof. Marcello Zapelini e da Prof2. Sulivan Fischer para Salvador (DINTER):
O Prof. Mauricio informou que os dois colegas Prof. Marcello Zapelini e Prof2.
Sulivan Fischer estdo em Salvador no presente momento, realizando a sua
qualificacdo, conforme convénio UDESC/UFBA do Programa de Doutorado
Interinstitucional (DINTER). A Prof?. Paula Schommer aproveitou para comunicar
gue no dia seguinte acontecera a defesa de doutorado do Prof. Mauro Goulart na
ESAG. 1.2 Planejamento do semestre 2012.1: O Prof. Mauricio informou que o0s
professores irdo receber, em breve, um calendario que ira contemplar um

planejamento do préximo semestre, com atividades propostas pelo DAP. Ele
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ressaltou que o grupo tera menos de duas semanas para atividades de
planejamento no retorno das férias, pois o semestre letivo iniciara no dia 13 de
fevereiro. Portanto, as atividades iniciais serdo intensas. 1.3 Retomada da reforma
do curso: O Prof. Mauricio informou também que haver& retomada da reforma do
curso de Administracdo Publica em 2012. Em fevereiro, seré realizada uma reunido
para retomar o que ja foi feito e dar continuidade a reforma. O Prof. Mauricio acredita
gue houve amadurecimento de ideias e que 0 grupo esta mais preparado para
pensar em uma reforma mais profunda para o curso. Ele pede que o grupo aguarde
o calendério de planejamento com as datas. 1.4 Alocacéo de horas para pesquisa:
A professora e Diretora de Pesquisa da ESAG, Simone Feuerschutte, esclareceu
gue este item trata-se de uma reflexdo para 2012, em relacdo a pesquisa na ESAG.
Segundo a Prof2 Simone, a cultura da pesquisa na ESAG encontra-se em
construgdo, uma vez que, tradicionalmente, a ESAG sempre esteve mais voltada ao
ensino. O que ela percebeu é que a pesquisa no ambito do centro ainda esta muito
vinculada aos editais de pesquisa. Dessa forma, projetos de pesquisa acabam
sendo pensados em funcdo dos editais, e ndo como uma atividade que deve
caminhar juntamente com o ensino e a extensdo. Ela afirmou que € preciso repensar
a questao do fluxo da pesquisa dentro do centro. No Ultimo ano, por uma demanda
dos chefes de departamento, a Direcdo de Pesquisa limitou os prazos para projetos
de pesquisa sem 6nus. Para 2012, a Direcdo revoga este prazo, para que haja fluxo
continuo novamente e os professores possam se mobilizar pelos projetos sem ficar
reféns do prazo. A professora informou que ndo havera bolsista remunerado, mas
podera haver bolsistas voluntarios, além da participacdo de outros professores. Ela
explicou ainda que quando houver necessidade de recursos, o professor pode
submeter o projeto em andamento ao edital de pesquisa. ApGs sua explanacéo, o
Prof. Mauricio questionou como ficaria a alocacdo de horas para o Plano de
Ocupacgao Docente (PTI). A Prof2 Simone explicou que alguns aspectos ficam a
critério dos chefes de departamento. A responsabilidade de alocacdo das horas é do
professor, e o departamento, bem como a Dire¢cédo de Ensino, deve divulgar as datas
referentes ao PTI. Dessa forma, segundo a Prof2 Simone, se o professor ja prevé
gue sua pesquisa é para o0 semestre seguinte, este deve se organizar com
antecedéncia para que a alocacdo de horas possa entrar no seu PTIl do proximo

semestre. A professora explicou que o fluxo continuo ira continuar conforme os
| Chefe do Departamento: Secretéario: | 290

Membros:




© 00 N o O B~ W N e

W W W W N DN NN N DD DD DD P PP RE R R R R RR R
W N PO © 00 N OO O AW N P OO 0N O D W DN O

& UDESC G

tramites legais, passando pela aprovacdo do departamento, da comisséo de
pesquisa e do conselho de centro. Ela elogiou o trabalho da comissdo de pesquisa e
apresentou a sugestao de buscar nos centros tecnolégicos da UDESC auxilio para
pensar pesquisas na area de tecnologia, uma vez que a comissdo estd mais
habituada com a &rea das ciéncias humanas e sociais. Em seguida, a Prof2 Simone
leu o primeiro paragrafo do artigo 19 da resolucdo 029/2009 do CONSUNI que
dispde sobre os limites e condicbes de alocacao de carga horaria em pesquisa: “§ 1°
- A alocacdo de carga horaria em pesquisa restringe-se aos limites e condi¢cdes
abaixo: a) até 20 horas semanais — pesquisador doutor bolsista de produtividade do
CNPq; b) até 16 horas semanais — pesquisador doutor, membro do corpo docente
permanente de curso stricto sensu da UDESC, recomendado pela CAPES; c) até 14
horas semanais — pesquisador doutor, coordenador de projeto de pesquisa com
financiamento externo por orgéo oficial de fomento cientifico, cultural e tecnoldgico;
d) até 10 horas semanais — pesquisadores doutores; e) até 6 horas semanais —
pesquisadores mestres.” A professora reforcou que esta resolucdo deve ser
respeitada, devendo haver uma realocacgéo e negociacado de carga horaria no centro,
e ressaltou que o professor ndo esta na universidade apenas para dar aula, mas
para produzir conhecimento também. Ela observou ainda que cabe ao professor
definir a carga horaria necesséaria para o seu projeto e, junto do coordenador do
curso, analisar se ele realmente precisa desta quantidade de horas. Além disso,
explicou que as questdes de fomento externo (como a FINEP) e revisdo de carga
horaria para 2012 também seréo discutidas pela Direcdo de Pesquisa. Os projetos
com fomento externo passardo pelas mesmas instancias para serem homologados.
Por fim, a Prof2 Simone informou que os editais para concorrer as bolsas de
iniciacdo cientifica (PIC) sairdo em fevereiro, separados do edital DTI. O professor
gue tiver interesse em concorrer a bolsa, em busca de bolsistas, pode enviar o seu
projeto em andamento para os dois editais. A professora enfatizou mais uma vez a
importancia do sistema SAPI, que ira flexibilizar alguns aspectos da ocupacgéo
docente do professor. O preenchimento no SAPI sera verificado nestes editais. 1.5
Programa Gestdo em Foco: A Prof? Paula Schommer lembrou que o programa
Gestdo em Foco, produzido em parceria com o jornalista Caé Martins da TV Céamara
de Sao José, teve de ser interrompido este ano devido a saida do jornalista Caé. No

entanto, ela informou que novas ideias para o0 programa estdo sendo pensadas para
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2012, ainda em parceria com o Caé, como parte do projeto “O Administrador Publico
e a sociedade”, sob coordenacéo da Prof? Paula e colabroracdo do Prof. Leonardo
Secchi. Outros professores do grupo também estdo contribuindo para o
desenvolvimento das ideias. As novas agcdes podem envolver a TV Camara de Sao
José ou de Florianépolis, bem como outros canais e formatos de midia, para
estreitar ainda mais a comunicacdo com a sociedade. Ha também a ideia de realizar
workshops na ESAG. Pensou-se em escolher alguns temas chaves para pautar os
debates, tendo em vista que 2012 é ano de eleicdes. Poderiam ser promovidos
debates com os candidatos, por exemplo. A Prof2 Paula esclareceu que a proposta €
trazer questdes que o departamento considera importante para a administracédo
municipal e realizar uma série de ac¢les. Ela ressaltou que todos serdo bem vindos
para dar sugestdes. 1.6 Projeto de Ensino - PRAPEG: A Profd Ivoneti Ramos
informou que ja foram realizadas trés reunides de planejamento das atividades do
projeto de ensino “Comunidade de Praticas”, enviado ao PRAPEG. Ela esta
esperando a oficializacdo da aprovacédo do projeto, mas informou que das reunifes
ja sairam os seguintes resultados: Seminario de Ecopraticas agendado para o dia
vinte e nove de marco; | Congresso GEURB agendado para o dia vinte e quatro de
agosto com chamada de artigos; e o Coffee in DAP, ciclo de debates entre os
professores a ser realizado mensalmente. A Prof? Ivoneti esclareceu que todas
essas informacdes serdo repassadas aos professores assim que sair a aprovagao
do projeto. Ela informou também que as datas ja foram encaminhadas a Direcéo
Administrativa para garantir os espacos para as atividades. Além disso, a professora
informou que é preciso realizar reunibes para discutir mais duas partes do
planejamento: a questao das oficinas, com a Prof2 Aline dos Santos, e a questao da
Inovagdo, com o Prof. Denilson Sell. Ambas as atividades serdo pensadas em
fevereiro. O Prof. Enio Spaniol aproveitou para comunicar que no dia seguinte sera
feito um programa piloto ao vivo na radio UDESC as 10h30, juntamente com a Prof?
Samantha Buglione, no qual havera entrevista com os trés chefes de departamento.
Ele informou também sobre o desligamento da Prof2. lvoneti em seu projeto de
pesquisa, “O Mercado Imobiliario de Floriandpolis na perspectiva da Nova Sociologia
Econémica”, devido as suas atividades como subchefe do departamento. Em

seguida, o Prof. Mauricio passou aos itens de deliberacdes. 2. Aprovacdo da ata

anterior: O Prof. Mauricio submeteu a ata da reunido de vinte e quatro de novembro
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aos presentes. Em votagédo, a ata foi aprovada por unanimidade. 3. Posse dos

novos representantes discentes: O Prof. Mauricio deu a posse aos novos

representantes discentes do Departamento: Ricardo Marques Duarte (titular), Marina
Coelho Xavier (suplente), Elis Regina da Silva (titular) e Tatiana Daussen Perfoll
(suplente). 4. Aprovacdo do pedido de afastamento da Prof2 Maria Carolina

Andion da coordenacdo do Programa ESAG Comunidade: O Prof. Mauricio

apresentou o pedido de afastamento da Prof? Maria Carolina Andion da coordenacao
do Programa ESAG Comunidade, devido a sua licenca maternidade. A mesma sera
substituida pela Prof* Denise Pinheiro, que passara a coordenar o programa. Em
discussédo e votacdo, o pedido foi aprovado por unanimidade. 5. Aprovacao do

pedido de afastamento do pais do Prof. Valério Turnes: O Prof. Mauricio

apresentou o pedido de afastamento do pais do Prof. Valério Turnes, no periodo de
trinta de janeiro a treze de fevereiro de dois mil e doze, ap6s o término das férias,
para fins pessoais. Em discussao e votacgao, o pedido foi aprovado por unanimidade.

6. Homologacdo da inclusdo da Prof® Janice Mileni Bogo (2h/semana) e da

Prof2 Paula Schommer (sem carga horaria) no projeto de extensao

Ecoeficiéncia ESAG. O Prof. Mauricio apresentou o pedido de inclusdo das

professoras Janice Bogo (2h/semana) e Paula Schommer (sem carga horaria) no
projeto de extensdo Ecoeficiéncia ESAG, coordenado pelo Prof. Daniel Pinheiro. Em

discussdo e votacdo, a inclusdo foi aprovada por unanimidade. 7. Criacdo da

comissdao para a discussdo nacional da area publica: O Prof. Mauricio

apresentou a proposta do departamento de criar uma comissdo para a discusséo
nacional da area publica, cujos membros seriam o0s professores Mauricio, Patricia,
Paula e Leonardo. Ele explicou sobre a necessidade de se criar tal comissdo, uma
vez que as Diretrizes Curriculares Nacionais da area de publica estdo sendo
discutidas a nivel nacional entre os coordenadores de curso, porém o Prof. Mauricio
tem sentido dificuldades em se inserir sozinho na discussdo. O Prof. Leonardo
Secchi afirmou que a comissdo seria responsavel por trazer esta discussédo das
Diretrizes para o departamento — apresentando-se como uma interface entre o
departamento e a discussdo nacional. A Prof?® Paula lembrou que em todos os
momentos de discussédo, o DAP esteve presente. Além disso, o curso é referéncia
nacional e precisa estar envolvido nestas questdes. A professora ressaltou também

gue os professores tem o papel de ajudar e organizar o forum de professores do
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proximo Encontro Nacional de Estudantes da Administracdo Publica (ENEAP), que
acontecera em Floriandpolis no préximo ano. O Prof. Mauricio pediu o apoio do
departamento para a construcdo dessa comissdo. Em discussdo e votacdo, a

mesma foi aprovada por unanimidade. 8. Apresentacdo da proposta da comisséo

de estagio: A Prof* Emiliana Debetir apresentou a comissao de

aperfeicoamento/adequacdo do estagio do curso de Administracdo Publica
composta pelas professoras Emiliana, Ivoneti, Nonie Ribeiro, Maria Aparecida
Pascale e pelo académico Jorge Braun Neto. Segundo a Prof2 Emiliana, a comissao
observou como funciona o estagio em outras universidades, observando manuais
para elaboracdo de trabalhos académicos e resolu¢gdes do Curso de Graduacgdo em
Administracdo Publica da UNESP e do Curso de Bacharel em Politicas Publicas da
UFRGS. Com o auxilio de uma apresentacdo em slides, a professora fez uma
comparacao entre os estdgios destas duas universidades com o atual estagio da
Administracdo Publica da ESAG/UDESC. Em seguida, a Prof2. Emiliana apresentou
a proposta da comissao, elaborada depois de muita leitura e discusséo e apds ouvir
os alunos através de um questionario eletrénico aplicado com os académicos do
sétimo e oitavo termo, preferencialmente, em relagdo as suas percepc¢des quanto ao
formato de estagio atual. Vinte e oito alunos responderam o questionario, o que
totaliza cerca de trinta por cento dos académicos em processo de estagio. A
comissao observou que a maioria dos alunos prefere ter a modalidade de Trabalho
de Conclusdo de Curso com banca formada pelo professor orientador e mais dois
professores. Eles veem o momento de apresentar seu trabalho como sendo muito
importante. A partir destes resultados, a comissdo elaborou uma proposta que
contemplasse dois periodos de estagio: o primeiro com Estagio Supervisionado
Obrigatério (180h) no mesmo formato do atual, porém condensado em um soé
semestre; e o segundo com Trabalho de Conclusdo de Curso (180h), onde o
académico poderia optar entre a realizagdo de uma monografia ou de um artigo.
Para realizar o trabalho, o aluno precisaria ter realizado o Estagio Supervisionado
com nota minima para aprovacao igual a sete. Segundo a Prof? Emiliana, a proposta
teria como objetivo estimular a producéo cientifica, considerando que os proprios
alunos afirmaram sentir necessidade disto. Com base nesta proposta, seria preciso
repensar o relatério de estagio, para que se torne mais simples, em concordancia

com o numero de horas dedicadas a ele. A Prof2 Simone parabenizou a proposta da
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comissao, pois o formato contempla os dois pontos que precisam ser balanceados: a
experiéncia pratica e a preparacdo académica. A Prof? Paula questionou a qualidade
dos trabalhos, uma vez que nem um pesquisador experiente consegue, em um
semestre, elaborar uma pesquisa de qualidade. Ela acredita que o TCC, nos moldes
da proposta, deveria estar relacionado ao trabalho que o aluno realizou no estagio,
para que tenha maior fundamentacdo para a pesquisa. Houve discussao do grupo
em relacéo a isso, e que entre artigo e monografia, deveria-se focar na monografia,
ficando a construcdo do artigo a critério do orientador. Para o Prof. Leonardo,
deveria-se manter a op¢ao do artigo para fortalecer a cultura da pesquisa no curso.
Como o prazo é relativamente curto, poderia haver flexibilidade na proposta, para
gue desde o primeiro estagio o aluno possa construir um projeto de pesquisa, dando
inicio a sua coleta de dados para construir o artigo até o final do ano. A Prof2. Aline
sugeriu que o trabalho de concluséo fosse resultado de uma experiéncia de vivéncia
do aluno durante o primeiro periodo de estagio. A Prof2. Paula problematizou a
guestdo da flexibilidade, pois quanto mais flexivel, maior a responsabilidade dos
orientadores, que precisam identificar, mais cedo, o historico desse aluno, sua
vivéncia. A Prof?. Aline lembrou que a Lei de Diretrizes e Bases deixa claro que a
instituicdo pode optar entre exigir estdgio obrigatorio ou ndo. Dessa forma, se o
departamento assim entendesse, poderia extinguir o estagio obrigatorio e implantar
somente o Trabalho de Conclusdo de Curso, uma vez que o aluno pode realizar
estagios nao-obrigatdrios. O Académico Jorge esclareceu que o descontentamento
dos alunos é porque ndo ha um aprofundamento tedrico no final do curso. Sua
sugestdo é de manter a primeira etapa do estagio e deixar a critério do aluno realizar
a implementacao do estagio — como nos moldes atuais — ou realizar uma monografia
com o tema. Os professores manifestaram-se favoraveis a proposta. A académica
Marina argumentou que pode sim haver aprofundamento tedrico na pratica do
estagio, e que isto depende do aluno e do orientador. Ela falou de sua propria
experiéncia e apoiou a sugestao do Jorge para que o aluno tenha tempo de decidir
de que forma ira concluir o curso. A académica também comentou sobre a
discrepancia entre os orientadores. A Prof2 Emiliana afirmou que a comissao
também discutiu o papel do orientador e considera que deveria haver encontros
presenciais com o orientando a cada quinze dias. A Prof? Luciana fez sua sugestéo

final, nos moldes daquela que o académico Jorge propds, na qual o aluno realizaria
| Chefe do Departamento: Secretéario: | 205

Membros:




© 00 N o O B~ W N e

W W W W N DN NN N DD DD DD P PP R R PR R R R
W NN PO © 00 N OO O AW N P OO 0N O B WD O

& UDESC G

a primeira etapa do estagio e depois escolheria entre a implementagéo deste ou a
construcdo de uma monografia ou de um artigo. Aprovando isto agora, 0 grupo
partiria para a andlise e construcdo de cada um destes itens: implementacéo,
monografia ou artigo. O Prof. Mauricio propds a aprovacao da estrutura de estagio
proposta, enquanto a comissao ira continuar trabalhando para apresentar o0s
regulamentos e critérios de cada um dos itens da proposta. A Prof® lvoneti afirmou
gue a discusséo ir4 retornar em fevereiro, juntamente com a reforma do Projeto
Politico-Pedagdgico. A proposta colocada em votacdo foi a seguinte: Todos os
alunos devem realizar o Estagio | de diagndstico e vivéncia préatica e, em seguida, o0
aluno ird escolher uma entre trés categorias para concluir o Estagio Il: (a)
diagndstico do problema e implementacdo de uma solucdo administrativa, (b)
monografia (TCC), ou, (c) artigo cientifico. Em discussdo e votacdo, a mesma foi

aprovada por unanimidade. 10. Processos de pedido de disciplinas

concentradas em fevereiro de Kelly Carine Burin e Ingrid Victor: O relator dos

processos, Prof. Enio, explicou a situacdo do pedido. Trata-se do pedido de duas
alunas que buscam se formar neste semestre - com formatura marcada para
fevereiro, em Florianopolis, e marco, em Balneario Camborid. Ambas as alunas
possuem uma disciplina pendente na qual ndo obtiveram a aprovacgao:
‘Planejamento  Publico” e “Metodologias de Planejamento Participativo”
respectivamente. As alunas pedem o oferecimento de disciplina concentrada em
fevereiro, para que possam se formar. O Prof. Enio afirmou que os dois processos
sdo semelhantes e seu parecer foi contrario aos dois pedidos, por ndo haver amparo
legal para aceitad-los. Segundo ele, ndo se podem abrir precedentes na questdo
exposta, porque oferecer disciplinas em Regime Concentrado ou Estudo dirigido
exige ter recursos e professor disponivel para ministrar as aulas e as Resolucdes
034/2009 e 022/2011 do CONSEPE indicam que s6 se pode oferecer disciplinas nas
condi¢cBes requeridas em situacao especial em que estas estejam constantes das
matrizes curriculares da UDESC, que ja tenham sido extintas ou estejam em fase de
extincdo. Referente ao pedido da académica Ingrid Victor, o Prof. Enio relata que o
DAP pode oferecer duas opg¢des a aluna: possibilitar matricula para o proximo
semestre para cursar a disciplina “Planejamento Publico”; ou aprovar, caso ela fizer
a solicitagdo, a realizacdo de Exame de Suficiéncia que pode ser oferecido por

edital, conforme previsto pela Resolucdo 032/2004 do CONSEPE. Seu segundo
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parecer, referente ao pedido da aluna Kelly Carine Burin, foi semelhante,
apresentando como Unica diferenca a possibilidade da aluna cursar a disciplina
equivalente a disciplina “Metodologias de Planejamento Participativo” no curriculo
atual: Administragdo Publica Il. O Prof. Valério Turnes deu seu testemunho como
professor das duas disciplinas. Ele afirmou que ndo se questionam as reprovacgoes,
ocorridas no ano de dois mil e dez. O Prof. Mauricio esclareceu que o departamento
pode aprovar o pedido delas, se assim decidir, sendo que o Prof. Valério pode se
dispor a ministrar a disciplina, atendendo a vontade do departamento; porém, o Prof.
Mauricio acredita que o aceite destes pedidos abriria um precedente complicado,
podendo ocorrer que qualquer aluno, em qualquer situacéo, se sinta no direito de
pedir o mesmo tratamento. A decisdo do relator de indeferir o pedido é posta em
discusséo. Em votacéao, € aprovada por unanimidade. O Prof. Mauricio agradeceu o
Prof. Enio e esclareceu que existe boa vontade em atender o pedido das duas
alunas, mas nao seria prudente abrir precedentes para esta situagédo. Desta forma,
ha dois caminhos que o departamento oferece — cursar as disciplinas ou realizar

exame de suficiéncia — e cabera as alunas optar. 11. Disciplinas extras _em

Balneéario Camboriu: O Prof. Mauricio acrescentou este ponto de pauta porque esta

havendo demanda por parte dos alunos de Balneario Camboriu para o oferecimento
de disciplinas extras, devido a extingdo do curso no local. Ele apresentou a sugestao
de criar disciplinas extras no proximo semestre, a distancia, de acordo com as
demandas dos alunos. A disciplina “Administracdo Publica e Sociedade”, na qual ha
demanda de cinco alunos, foi apresentada como uma das disciplinas a serem
ofertadas no proximo semestre. O Prof. Mauricio interrogou se pode contar com o
apoio do departamento para a criacdo destas disciplinas e questionou se haveria
interessados. A Profd. Samantha Buglione manifestou interesse em ministrar a

disciplina de “Administracdo Publica e Sociedade”. 12. Avaliacdo do ano de 2011

Concluidas as deliberagbes, o Prof. Mauricio pediu para o grupo fazer uma
avaliacdo do ano de 2011. Inicialmente, ele deu a palavra aos académicos
presentes. O académico Jorge se manifestou em relagdo a mudanca de gestdo no
departamento e disse que o ano foi de grandes conquistas. A académica Marina
também afirmou que neste ano houve maior mobilizacdo e integracdo por parte dos
alunos. Segundo a aluna, a Prof2. Patricia deu inicio a esse novo tipo de

envolvimento, que estad tendo continuidade na nova gestdo. Ela afirmou que o
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académico Jorge foi um representante exemplar e que ela e os demais novos
representantes devem dar continuidade ao seu trabalho. O académico Ricardo
concordou com a fala da Marina e apontou algumas limitacfes que ele julga devem
ser melhoradas, sendo elas: a estruturacdo dos lideres de turma, a questdo dos
trabalhos integrados e a qualidade da producdo académica exigida no curso. Ele
informou que foi consenso na reunido de lideres que os professores devem cobrar
mais qualidade na producdo académica em suas disciplinas, mas exigindo uma
guantidade menor de trabalhos para que a sobrecarga nao atrapalhe a qualidade. A
académica Elis, para agregar ao comentario dos colegas, afirmou que o ano de 2011
foi um ano de realizagbes, como a construcdo do Centro Académico em
Florianopolis, que ha muito tempo buscou-se criar. Segundo ela, o grupo de alunos
estd mais critico e mais unido. Como melhoria, ela acredita que para o proximo ano
€ preciso aprimorar o diadlogo entre os professores, realizando um feedback por parte
dos alunos, para que possam passar a eles seu ponto de vista em relacdo ao
ensino. A Profé. Paula falou sobre o excesso de atividades e de possiblidades, que
ocorre ndo somente com o aluno, mas também com o professor. Para o proximo
ano, ela acredita ser possivel dar maior liberdade aos alunos — pois ela percebe que
h&d uma cultura de relacionamento de tutela entre os professores e alunos, que
possui um lado positivo, de acolhimento, mas negativo na maneira que nédo da
espaco para o aluno se desenvolver autonomamente. O Prof. Mauricio concordou
com a fala da Prof* Paula. Essa avaliacdo é boa para refletir e pensar o curso de
maneira a tornar os alunos mais maduros, mais responsaveis para gerir a sua
prépria carreira. Ele comentou também sobre o papel dos pais que, em algumas
situacles, acreditam que a instituicdo de ensino é responséavel pela educacao dos
filhos, mas ndo aceitam as regras da instituicdo. A académica Marina respondeu que
os professores oferecem muita flexibilidade aos alunos e esperam deles uma
autonomia com a qual ndo tém preparo ainda. Para a Prof® Simone, o ano foi de
traumas e aprendizado. Ela relembrou a situacdo que ocorreu em Balneario
Camboriu no inicio do ano. Por um lado foi positivo porque o grupo amadureceu e as
pessoas se manifestaram. Isso estabeleceu um posicionamento mais firme do grupo
frente a algumas questdes da instituicdo. Para a professora, o DAP é um
departamento diferenciado, pois ha um indice maior de participacdo e

posicionamento. Ela acrescentou que os professores Mauricio e lvoneti estdo
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assumindo brilhantemente a gestdo, cada um com o seu perfil. Os professores
falaram sobre suas experiéncias nas disciplinas, contradicdes no retorno dos alunos
em relacdo ao excesso de conteudo, as leituras, ao que era esperado das
discussbes em grupo, entre outros. O Prof. Enio relembrou as atividades que foram
realizadas nesse ano das quais participou, como o grupo de teatro ESAG EnCENA,
as tentativas ecoldgicas e de mobilidade urbana, as discussdes geradas. A Prof2
Aline vé nessas atividades o verdadeiro sentido da universidade com as portas
abertas para a comunidade. Ela citou a mobilizacdo dos alunos no evento contra a
corrupcao, o posicionamento do curso frente a sociedade em grandes movimentos
sociais, com o nome da ESAG e da UDESC sempre vinculados. O Prof. Mauricio
falou sobre os diversos convites que o departamento tem recebido para participar de
eventos externos. Para ele, o que impossibilita o departamento de continuar
construindo mais séo os limites da instituicdo, uma vez que os trabalhos extras séo
todos voluntarios. Isto é problemético porque o grupo j4 esta bastante esgotado
dentro da instituicdo. O que o Prof. Leonardo vé de melhor nisso € que é uma
guestdo espontanea do grupo, € iniciativa. Ele sente orgulho em ver a manifestacao
e a visibilidade dos alunos e do grupo. A Prof?® Paula problematizou que nem
sempre € possivel fazer um vinculo entre as a¢cfes externas, a pesquisa, a extensao
e as disciplinas. Ela acrescentou que € preciso rever a linha ensino, devido a
extincdo do curso em Balneario Camboril e da evaséo no curso. Finda a discusséo
e a avaliacdo do ano de dois mil e onze, o Prof. Mauricio comunicou que entrard em
férias a partir do dia dezessete de dezembro, sendo substituido pela Prof2 Ivoneti
nos ultimos dias que antecedem o natal. Nada mais havendo a tratar, foi a presente
reunido encerrada, da qual eu, Paula Eduarda Michels, secretaria, lavrei a presente
ata, a qual depois de aprovada serd assinada por todos os presentes do
Departamento. Florianopolis, 14 de dezembro de 2011.
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