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Aos trinta e um dias do més de julho do ano de dois mil e catorze, as 14h15min, na sala
144 da ESAG, reuniu-se o Colegiado do Departamento de Administracdo Publica da ESAG,
com as seguintes presencas: Aline Regina Santos, Ana Paula Grillo Rodrigues, Denilson
Sell, Emiliana Debetir, Enio Luiz Spaniol, Ilvoneti da Silva Ramos, Luciana Francisco de
Abreu Ronconi, Marcello Beckert Zapelini, Maria Carolina Martinez Andion, Mauricio
Custodio Serafim, Micheline Gaia Hoffmann, Patricia Vendramini, Paula Chies Schommer,
Rodrigo Bousfield, Sulivan Desirée Fischer, Valério Alécio Turnes, técnica Paula Eduarda
Michels. Auséncias: Arnaldo José de Lima, Daniel Moraes Pinheiro (auséncia justificada),
Janice Mileni Bogo, José Francisco Salm Junior, Leonardo Secchi (licenga para concorrer a
cargo eletivo), Mauro Sérgio Boppré Goulart, Simone Ghisi Feuerschiitte (auséncia
justificada), Valério Alécio Turnes. A Chefe do Departamento, Profé. Sulivan Desirée Fischer,
iniciou a reunido solicitando inclusdes de pauta. Foram incluidos os seguintes itens: i) Férum
de Professores e Coordenadores do Campo de Publicas e ii) Programacédo do LASP para o
segundo semestre, pela Profé. Patricia Vendramini. Também foram incluidos uma
apresentacdo sobre Avaliacdo Institucional pela técnica Rosilane Bernard, da Pré-Reitoria
de Ensino - PROEN, e um informe da Diretora de Ensino, Prof2. Ana Paula Menezes
Pereira. Para a apresentacdo destes, a Prof2. Sulivan solicitou inversdo de pauta, de modo

gue as duas convidadas iniciaram os assuntos gerais. 1. Assuntos Gerais: 1.1. Avaliagao

Institucional (Rosilane — PROEN): O motivo deste informe, segundo a técnica Rosilane
Bernard, Coordenadora de Avaliacao Institucional da UDESC, é promover a aproximacao da
Avaliacdo Institucional com os departamentos. Rosilane apresentou-se, colocando-se a
disposi¢do dos professores na PROEN, no ramal 8016. O objetivo de sua apresentagdo é
divulgar os resultados da avaliagcdo das acdes dos cursos no semestre 2014-1. Ela
apresentou um tutorial de como consultar os resultados através do Sistema de Gestdo
Académica - SIGA. A partir de agora, os professores tém acesso direto aos resultados, sem
gue o chefe de departamento tenha que encaminhar os relatérios impressos a eles. O
sistema gera também uma média geral da avaliacdo por curso, que foi apresentada aos
professores. De acordo com os dados, as médias dos cursos da ESAG giraram em torno de
quatro, em uma escala de um a cinco. Rosilane agradeceu aos professores, em especial a
Profa. Ana Paula Menezes, pela ajuda no aumento da participacédo dos alunos na avaliacéo,
que teve cerca de 60% de participacdo no ultimo semestre. A Prof2. Ana Paula reforgou a
orientacdo aos professores para levarem suas turmas ao laboratério durante o horéario de
aula no periodo de realizacdo da avaliacdo, enfatizando que esta ndo é uma atividade
obrigatéria e que se os alunos quiserem utilizar este tempo no laboratério para fazer outra
coisa, eles podem, pois a avaliacdo deve ser livre, apenas deve-se reforcar a importancia da

sua participacao para a melhoria do curso. Em relagdo a avaliacdo de 2014-2, a técnica
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Rosilani informou que a sugestdo da comissdo de avaliacdo € de realiza-la no inicio do
proximo semestre, ou seja, em 2015-1. Ela colocou-se a disposi¢cao dos professores para
dirimir davidas e explicou brevemente sobre a Comisséo Prépria de Avaliacdo e a Comisséo
Setorial de Avaliacdo, que contam com representantes do departamento, a Prof2. Luciana
Ronconi e a Profd. Sulivan Fischer. A Prof2. Sulivan agradeceu a vinda de Rosilane, que
também agradeceu pela atencdo ao encerrar o informe. 1.2. Informe da Diregcdo de
Ensino: A Prof2. Ana Paula Menezes, Diretora de Ensino da ESAG, desejou um bom inicio
de semestre a todos e que os problemas enfrentados pelo grupo ao longo do semestre
tornem-se aprendizados. A Diretora informou que ndo compareceu a reunidao do
departamento no semestre anterior por ter assumido a Direcdo de Ensino com o semestre ja
em andamento, necessitando de um periodo para se adaptar. Ela também falou em nome
do Prof. Arnaldo Lima, Diretor Geral da ESAG, quanto ao bom inicio de semestre. A
professora afirmou que ja recebeu algumas demandas do departamento enquanto Diretora e
gue esta buscando atende-las. Ela afirmou também que a Direcdo tem muito apreco e
orgulho pelo curso de Administragdo Publica, que traz visibilidade para a ESAG frente a
comunidade, e elogiou a chefe de departamento, Prof2. Sulivan Fischer, o subchefe, Prof.
Marcello Zapelini, e a técnica do departamento, Paula Michels, pelo trabalho sério na
coordenacgdo. Segundo a Prof2. Ana Paula, a Prof2, Sulivan tem também uma participacéo
brilhante nos conselhos superiores. Ela busca ser generosa com todos, mas sempre
seguindo as regras da universidade. Este € um aprendizado que a Profté. Ana Paula esta
tendo junto com a equipe diretiva e também com a chefia do departamento. A Diretora fez
menc¢ao ainda a pés-graduacédo da ESAG, que também é motivo de orgulho para o centro, e
ao curso de Economia, do qual faz parte e para o qual o Prof. Marcello Zapelini também se
dedica, ministrando aulas no curso. Ela pediu desculpas desde ja por falhas que a Direcéo
possa estar apresentando e passou a alguns informes. Referente a projetos de ensino, a
Prof2. Ana Paula afirmou que a Direcdo de Ensino esta sem registro dos projetos de ensino
gue estdo sendo executados pelo departamento. Ela frisou a importancia deste registro para
o balanco social do centro e para o seu arquivo histérico, bem como para a prestagédo de
contas sobre 0s projetos. A partir deste semestre, a Diretora ir4 realizar reunibes com a
comissdo de ensino do centro, que vai analisar os projetos de ensino. A Prof2. Sulivan
esclareceu que no departamento todas as acdes de ensino sédo aglutinadas no projeto de
ensino “Comunidade de Praticas”, que é alocado no Programa de Apoio ao Ensino de
Graduacao - PRAPEG e que ja teve aprovacdo do centro. A Prof2. Ana Paula incentivou a
realizacdo de projetos de ensino e deu exemplos de a¢cBes que podem ser realizadas, tais
como producdo de material didatico, promocédo de palestras, entre outros. A producdo de

material didatico muitas vezes é confundida com projeto de pesquisa ou de extensdo. Ela
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gostaria que o centro desenvolvesse esta cultura de a¢bes de ensino, para dar valor ao
ensino na universidade. A Diretora lembrou que é permitido alocar carga horaria para
projetos de ensino no PTI, assim como é feito para pesquisa e extensdo. Outro informe
refere-se a duvida dos professores em relacdo ao preenchimento do PTI. A Proft. Ana
Paula esclareceu que esteve presente na Ultima reunido de Diretores de Ensino da UDESC,
onde foram discutidas diversas davidas. A davida do DAP era sobre a alocacdo de
atividades com carga horaria zero no PTI. Ela informou que ainda ndo ha uma resposta
exata da PROEN em relacéo a isso. Sua opinido pessoal é de que deveriam ser registradas
somente as atividades com alocagdo de carga horaria no PTl e as demais em algum outro
documento. A Prof2. Aline Santos alegou sobre as atividades de supléncia nos conselhos,
nas quais o professor fica a disposi¢cao da universidade e ndo é remunerado para iSso, pois
a resolucdo ndo prevé alocacdo de carga horéria. A Prof?, Ana Paula afirmou que a
Resolucdo 029/2009 do CONSEPE deve ser reformulada urgentemente para dar conta
dessas questbes. O Prof. Rodrigo Bousfield observou que a questao esta atrelada ao fato da
UDESC néo pagar horas extras. Para ele, uma alternativa € a instituicdo do ponto eletrénico
para os professores. Professores argumentaram que o ponto eletrénico ndo funciona para
as atividades do professor, que trabalha muitas vezes em casa. Discutiu-se a funcao do PTI,
um documento que reflete a resolugdo 029/2009. A Prof2. Ana Paula reforcou que é urgente
a reformulacéo da resolucdo, porém ela deve ser feita de forma cuidadosa. Quanto ao PTI,
ela informou que existe a possibilidade de ser liberado o0 seu preenchimento com a carga
horaria maxima em todas as atividades para ao final do documento o professor contabilizar
40 horas. Segundo a Diretora, alguns centros sdo a favor disto, mas ndo ha ainda uma
resposta. Discutiu-se mais uma vez a questdo do suplente que ndo é remunerado, por mais
que fique a disposicdo da UDESC. A Profa. Sulivan concordou que a supléncia existe para
ser utilizada, se ela falta como representante titular e seu suplente também se ausenta, é
considerado falta. Seria preciso mudar isto na resolucao 029/2009. A Profa. Luciana Ronconi
afirmou que a supléncia € uma atividade que deve constar no PTI, mesmo sem alocacgdo de
carga horaria. A Prof2. Ana Paula entende o argumento dos professores e afirmou que este
€ mais um problema da resolugéo. Esta-se buscando a flexibilizacdo no PTI, mas é preciso
verificar como isto vai ser feito. Para o PTI do préximo semestre, a Prof2. Ana Paula acredita
gque tera uma posi¢cdo mais concreta para repassar aos professores. O préximo informe
tratou da questdo do cumprimento das normas e do registro das atividades docentes no
SIGA. A publicacdo de notas deve ser feita em até dez dias Uteis apés a avaliagcdo. A
Diretora informou que ha casos, no centro, de professores que até a presente data nao
encerraram seus diarios com as notas. Em caso de atraso na publicagéo, por algum motivo

de forca maior, ela pede para que o professor avise aos alunos e a chefia do departamento
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para ciéncia. Outra questao é de ndo permitir em sala de aula a presenca de alunos que néo
estejam na lista de chamada, muito menos permitir que facam avaliagbes. A
responsabilidade, em casos como este, € do professor, que permitiu o aluno em sala de
aula, do coordenador, que ndo acompanhou a publicacdo das notas, e também da Direcéo
de Ensino, que nao fez esta cobranca para o chefe de departamento. Mais uma questéo é a
importancia de apresentar justificativa de falta em sala de aula ou em reunido do
departamento, como forma de respeito aos alunos e aos colegas. A professora pediu a
colaboracdo do grupo nessas questdes para o bom andamento do semestre. Em seguida,
ela passou ao proximo informe, referente a decisdo do CONSEPE sobre a participagdo dos
professores em uma formagdo continuada semestral. A Diretora votou contra a
obrigatoriedade desta formacéo, porém a mesma foi aprovada no Conselho. Ela informou
gue havera alguns critérios para a participacéo, relacionados aos resultados da Avalicdo
Institucional. Esclareceu-se que a formacgdo continuada corresponde a cursos de
aprimoramento docentes. A obrigatoriedade sera para os professores em estagio obrigatério
ou com desempenho insatisfatério ou regular na Avaliacdo Institucional. A Prof2. Sulivan
informou que esta decisdo também foi discutida na Comissdo da Avaliacdo Institucional e
gue o sucesso da formacéo vai depender de seu formato. Em sua opinido, o resultado pode
ser positivo e a formagao néo deve ser vista como algo ruim ou virar motivo de chacota e
constrangimento para os professores que participarem. O curso pode ser interessante e 0s
demais professores serdo convidados. A Profé. Ana Paula afirmou que tentard montar uma
programacao que seja atraente para os professores, com cursos de capacitacdo realizados
através dos recursos do PRAPEG e por adesdo dos professores, para evitar que se
transformem em “castigo” aos professores mal avaliados; Por enfim, a Diretora pediu que os
professores fizessem sugestdes e criticas para a nova Dire¢cdo da ESAG. Ela informou que
o Prof. Arnaldo ndo pOde estar presente nesta reunido por estar viajando, mas que ela e a
Profa. Ivoneti, Diretora de Extensdo, poderiam receber as criticas e sugestbes, de forma
humilde, para a melhoria da gestdo. Passando a palavra para a Prof. lvoneti, esta
agradeceu primeiramente a Prof2, Maria Carolina Andion, Diretora de Extensdo da gestéo
anterior, pelo apoio no periodo de transicdo. Ela reforgcou o pedido da Profé. Ana Paula para
ouvir a opinido dos professores, afirmando que pode ter cometido falhas e que buscara
atender as demandas do grupo. A Profd. Carolina agradeceu e parabenizou a Direc¢édo pelo
trabalho que vem fazendo, afirmando que o departamento também esta aqui para apoiar.
Ela entende as dificuldades enfrentadas pela Direcdo, por ja ter passado por isto. A Prof2.
Sulivan também agradeceu e lembrou da fala do Prof. Mauricio Serafim ao final de sua
gestdo na chefia do departamento, quando disse que todos os professores deviam passar

alguma vez por cargos administrativos para conhecer e ter uma nova visdo sobre a
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universidade. A Prof®. Ana Paula agradeceu e retirou-se da reunido 1.3. Formaturas: A
Prof2, Sulivan informou sobre as formaturas do Curso de Administracdo Publica em
Floriandpolis e Balneario Camborit. Em Florianopolis, a formatura foi realizada no dia vinte e
nove de julho e contou com vinte e trés formandos. A professora representou o
departamento na cerimdnia. Ja em Balneario Camborild, a formatura acontecera no dia sete
de agosto, com cerca de vinte formandos, e o professor representante do departamento
sera o subchefe, Prof. Marcello Zapelini, a pedido da Prof2. Sulivan, que nédo tera
disponibilidade para se deslocar a Balneario neste dia. A professora pediu aos colegas que
desejarem participar da formatura para comunicar o departamento por e-mail, para que
possam ser incluidos na relacao do transporte. 1.4. Mudanca no calendéario académico: A
professora informou sobre a alteragdo no calendario académico da UDESC do segundo
semestre, referente aos dias vinte e sete de outubro — feriado escolar em razdo do dia do
servidor publico — e vinte e nove de outubro, data em que as aulas da ESAG e demais
centros do campus do Itacorubi estardo suspensas para realizacdo de um evento na
universidade. Ela pediu atencdo aos professores para readequarem seus planejamentos
observando estas datas e para avisar os alunos da alteragdo. Se algum professor tiver
problema para concluir a carga horaria de sua disciplina, em razdo desta mudanca, a Prof2.
Sulivan sugeriu a realizacdo de aulas a noite ou no sabado, que também é dia letivo. Neste
caso, o professor deve comunicar 0 departamento, para que seja providenciada a
autorizacdo para ingresso na ESAG no sabado. 1.5. Informes da Extenséo e Edital Paex:
A Prof2. lvoneti repassou informacdes discutidas no comité de extensdo da UDESC,
relacionadas ao préximo edital da Pro-Reitoria Extensdo, que contard com mudancgas. Ela
irA enviar as novidades aos professores por e-mail. A professora agradeceu o engajamento
dos professores extensionistas e convidou os demais professores a se inserirem na
extensdo. Ela falou da possibilidade de inserir o programa de extensao juntamente com
seus projetos num arquivo Unico no SIGPROJ e da importancia de detalhar bem as
atividades, porque as propostas serdo enviadas para avaliacdo ad hoc. Sobre a
Universidade Aberta do Brasil, a Profe. Ivoneti informou que recebeu a informagéo da
coordenadora do LAB Gestdo da UFSC e que o edital dos cursos a distancia deve sair em
breve. Se o edital for para adesdo de novas instituicdes, a ESAG podera participar com o
curso de Administracéo Publica. 1.6. Forum de Professores e Coordenadores do Campo
de Publicas: A Profa. Sulivan relatou sobre o Forum de Professores e Coordenadores do
Campo de Publicas, realizado nos dias dezoito e dezenove de julho, durante o ENEAP, no
Rio de Janeiro. O evento foi bastante proveitoso. Ela informou que acontecera em
novembro de 2015 em Brasilia o 1° Encontro Nacional do Campo de publicas, e que havera

dez é&reas teméticas. Foram indicados nomes de professores do Departamento para
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participarem das areas para participar da organizacdo do evento: a Proft. Maria Carolina
Andion, na &rea de Esfera puablica ndo governamental, a Prof2. Patricia Vendramini, na area
de Ensino e extensdo no campo de publicas, a Prof2. Paula Schommer, na area de Gestao
social de politicas publicas, e o Prof. Denilson Sell, na &rea de Tecnologias de informacéo e
comunicacdo na esfera publica e na administracdo publica. A Prof2. Paula Schommer
infelizmente declinou do convite por jA estar integrando outro evento internacional e o
Professor Denilson também. A Prof2. Patricia informou que este serd o primeiro evento
cientifico da area, e como primeiro experimento deve passar ainda por refinamentos. Ela
acredita que o evento conseguiu chegar a um formato que atende as expectativas da area e
gue sera bastante promissor. A professora incentivou os colegas a participarem. A Prof2,
Carolina questionou como o campo estd se vendo em relagdo ao que ja existe, como a
ANPAD - Associacdo Nacional de Pos-Graduagdo e Pesquisa em Administragdo e uma
série de redes da qual o campo ja faz parte. A Prof2. Patricia afirmou que sempre houve
dialogo com outras associacfes, e quanto a Sociedade Brasileira de Administracdo, ela
afirmou que o espaco maior é para a pos-graduacao, enquanto o ambito do campo de
Publicas é a graduacéo, e que a origem da SBAP é fortalecer a Administracdo Publica, sem
incorporar os demais cursos do Campo de Publicas. A Prof2. Sulivan afirmou que a proposta
ndo € se fechar, mas sim manter o dialogo e circular entre as redes, com a ideia de
expansao para além da graduacdo. No encontro previsto, foi criada uma area de temas
livres, para trazer assuntos que o férum ndo pensou e ajudar a ampliar a discusséo para o
segundo encontro. A professora salientou que est4 pensando em organizar no ambito do
Departamento para o primeiro semestre de 2015, uma proposta de um edital interno de
trabalhos para discentes do curso como incentivo a leitura e desenvolvimento de trabalhos
cientificos, para estimular o envio de trabalhos para esse evento, . Os professores apoiaram
a ideia. A Prof2, Sulivan sugeriu a composicao de uma comisséo para desenhar melhor essa
atividade. A Prof2. Patricia apoiou a proposta e encerrou a discussao falando sobre o
compromisso com a horizontalidade do forum. 1.7. Programacdo do LASP para o
segundo semestre: A Prof2. Patricia informou que o Programa de Extensdo LASP esta com
3 projetos em acdo, e que a primeira acdo mais publica acontecerd no dia vinte e oito de
agosto e ira trazer o Prof. Valdemir Pires (Unesp) e a Profa. Suylan Midlej (UnB) para
discutir a insercdo dos profissionais do campo de publicas no mercado de trabalho. Sua
ideia é proporcionar um formato de debate que va além da fala dos convidados e esta
aberta a sugestdes para promover uma dindmica que permita a integracdo de todos no
evento. A professora pediu também o apoio dos colegas para incentivar os alunos a
participarem. A Prof2. Sulivan parabenizou a professora pela iniciativa e informou que a

programacédo de atividades esta intensa nesse semestre com a comemoracao dos 50 anos
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da ESAG e que o departamento deve enviar ao Gustavo, da Assessoria de Comunicacéo,
as datas dos eventos a serem realizados pelo departamento de forma a manter cobertura
dos eventos, com uma agenda Unica. Ela pediu aos professores para informarem com
antecedéncia sobre o que estiverem programando, para evitar a sobreposicéo de eventos. A
Profa. Sulivan comentou também sobre o encontro de Estagio que estava sendo planejado
para este dia vinte e oito, e que, tendo em vista a programacao do LASP, serd pensado para
uma nova data. Em seguida, a Prof?. Sulivan passou as delibera¢cdes desta reunido. 2.
Deliberacfes: 2.1. Aprovacgéo das atas anteriores: A Prof2. Sulivan submeteu as atas dos
dias vinte de maio e vinte e seis de junho aos presentes. Em discussdo e votacgdo, as
mesmas foram aprovadas por unanimidade. 2.2. Homologacédo do pedido de auxilio para
participacdo no XXXVIII ENANPAD dos professores Micheline Hoffmann e Mauricio
Serafim: A Prof2. Sulivan apresentou para homologacéo o pedido de auxilio do PRODIP dos
professores Micheline Hoffmann e Mauricio Serafim para apresentacdo de artigos no
XXXVIII Encontro da ANPAD — EnANPAD, que sera realizado entre os dias catorze e
dezessete de setembro de 2014, no Rio de Janeiro/RJ. Em discussao e votacédo, os pedidos
foram homologados por unanimidade. 2.3. Pedido de auxilio para participacdo no
ENANPAD da Prof2. Maria Carolina Andion: O Prof. Marcello Zapelini relatou sobre o
pedido de auxilio da Prof2. Maria Carolina para representar a ESAG/UDESC no XXXVIII
EnANPAD. A professora solicita o apoio da Universidade no pagamento dos custos com a
inscricdo no evento, passagens e didrias. Por se tratar de evento importante e relevante
para o0 curso, e considerando-se que a requerente sera Lider de Area no evento e que
apresentou plano de substituicdo de aulas, o Prof. Marcello recomendou a aprovacdo do
pedido. A professora sera lider do tema “Estado, Sociedade, Governo e Administracao
Publica”, da Divisdo de Administracdo Publica, e sua participacdo € obrigatéria. Em
discussédo e votacdo, o pedido de auxilio foi aprovado por unanimidade. 2.4. Apreciacao
dos relatérios finais/parciais de pesquisa: A. O marketing no servigco publico
municipal: da filosofia a pratica gerencial (Coordenadora: Profa. Aline Santos): O Prof.
Enio Spaniol apresentou seu parecer favoravel a aprovagéo do relatério final da Prof2. Aline
Santos. Em discussdo e votagdo, o parecer foi aprovado por unanimidade. B. Nivel de
participagcdo em arenas deliberativas: estudo quase-experimental sobre fatores
determinantes (Coordenador: Prof. Leonardo Secchi): A Prof2. Luciana Ronconi
apresentou seu parecer favoravel a aprovacao do relatério final do Prof. Leonardo Secchi e
das bolsistas Leticia Elena Ito e Juliana Kulpa Feij6. Em discussao e votacao, o parecer foi
aprovado por unanimidade. C. Sociedade civil e inovagdo social na esfera publica
(Coordenadora: Profa. Maria Carolina Andion): O Prof. Marcello Zapleini apresentou seu

parecer favoravel a aprovacdo do relatério parcial da Prof?. Maria Carolina Andion e do
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relatério final das bolsistas Camila Kozer e Josiani Lucia de Pinho. Em discussao e votacao,
o parecer foi aprovado por unanimidade. D. Capital social dos empreendedores da
industria criativa da regido sul do Brasil (Coordenador: Prof. Mauricio Serafim): A
Profé, Paula Schommer apresentou seu parecer favoravel a aprovacdo do relatério final do
Prof. Mauricio Serafim e dos bolsistas Lucas Vieira Coral, Evelyn Nunes de Melo, Jo&o
Victor Bernardes, Ana Camila Nobre Xavier Nunes e Otavio Augusto Picasky. O relatério do
bolsista Adilson da Silva foi colocado em diligéncia para corre¢do. Em discusséo e votacao,
o parecer foi aprovado por unanimidade. E. Rela¢cdes entre governo, universidade e
empresas em acoes em prol dainovagdo no Estado de Santa Catarina (Coordenadora:
Profa. Micheline Hoffmann): A Prof2. Luciana Ronconi leu o relato da Profa. Carolina
Andion, ausente neste momento da reunido, com parecer favoravel a aprovacgéo do relatorio
final da Prof2. Micheline Hoffmann e das bolsistas Amanda Domingos e Monique Raupp. Em
discussdo e votacao, o parecer foi aprovado por unanimidade. F. Engajamento cidaddo na
coproducdo de bens e servicos em saude e seguranca publica em Florianopolis
(Coordenadora: Profa. Paula Schommer): O Prof. Mauricio Serafim apresentou seu
parecer favoravel a aprovacdo do relatério parcial da Profdé. Micheline Hoffmann e do
relatorio final dos bolsistas Aporele Juliane Zaia, Felipe Martins Pereira, Nicolas Rufino dos
Santos e Maria Rodrigues Alves. Em discussdo e votacdo, o parecer foi aprovado por
unanimidade. O Prof. Mauricio sugeriu colocar como regra no departamento a inclusédo de
apenas um artigo junto ao relatério, para que o relator possa avaliar atentamente este artigo
e possa buscar os demais se tiver interesse. A Prof2. Paula argumentou que a qualidade do
artigo ndo é avaliada pelo relator. A Prof2. Micheline informou que o acordo da comisséo de
pesquisa € de que seja selecionado apenas um artigo para anexar ao relatorio. A Profd,
Paula alegou que nenhum artigo sozinho é representativo de toda a pesquisa, porque ha
autores diferentes em cada artigo. A Prof®. Micheline afirmou que este assunto vai ser
retomado na comissdo de pesquisa. G. Metodologia para avaliagcdo qualitativa das
competéncias de diretores de escolas publicas estaduais de Santa Catarina
(Coordenadora: Profa. Simone Feuerschitte): A técnica Paula Michels leu o relato do
Prof. Daniel Pinheiro, ausente nesta reunido, com parecer favoravel a aprovacao do relatorio
parcial da Prof2. Micheline Hoffmann e do relatorio final dos bolsistas Beatriz Gil de Oliveira,
Natalia Macedo e Marcelo de S& Mendoza. Em discusséo e votacao, o parecer foi aprovado
por unanimidade. H. Metodologia de indicadores de avaliacdo quali-quantitativos para
0 ensino publico estadual - Educacéo Béasica (Coordenadora: Profa. Aline Santos): A
Prof2. Aline Santos apresentou seu parecer favoravel a aprovacao do relatorio final da Prof2.
Simone Feuerschiitte. Em discusséo e votacao, o parecer foi aprovado por unanimidade. I.

A competéncia do diretor escolar para uma gestdo autbnoma e democrética das
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escolas publicas de educacdo béasica do Estado de Santa Catarina (Profa. Sulivan
Fischer): A Prof2. Micheline Hoffmann apresentou seu parecer favoravel a aprovacédo do
relatério final da Prof2. Sulivan Fischer. Em discusséo e votacao, o parecer foi aprovado por
unanimidade. J. Elaboracdo de ferramentas de apoio ao processo de inovacdo em
empresas (FINEP) (Coordenadora: Profa. Micheline Hoffmann): O Prof. Denilson Sell
apresentou seu parecer favoravel a aprovacdo do relatério final da Prof2. Micheline
Hoffmann. Em discussdo e votacdo, o parecer foi aprovado por unanimidade. 2.5.
Credenciamento de professores para orientacdo no Curso de Aperfeicoamento de
Oficiais da Policia Militar de Santa Catarina CAO/PMSC - Especializagdo em
Administracdo em Seguranca: O Prof. Marcello Zapelini apresentou seu relato referente
ao credenciamento dos orientadores Charles Fabiano Acordi, Clévis Lopes Colpani e
Giovanni Fernando Kemper para as monografias do curso de Especializacdo em Gestédo
Publica: Estudos Estratégicos no Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina — CFMSC,
coordenado pela Profd. Patricia Vendramini. O relator afirmou que os requisitos da
Resolugédo no. 10/2013 do CONSEPE sédo cumpridos integralmente pelos trés professores,
ou seja, sao comprovadas a titulagdo minima de mestre e a experiéncia e producdo
académica. Seu parecer foi favoravel a aprovacdo. Em discusséo e votagdo, o parecer do
Prof. Marcello foi aprovado por unanimidade. 2.6. Credenciamento de professores
orientadores do Curso de Especializagcdo do Corpo de Bombeiros de Santa Catarina:
O Prof. Valério apresentou seu relato sobre o processo de credenciamento de orientadores
para o Curso de Especializacdo do Corpo de Bombeiros de Santa Catarina, coordenado
pela Prof¢. Ana Paula Grillo Rodrigues. Dentre os treze orientadores que estdo sendo
credeciados, trés sao efetivos da UDESC e os demais sao oficiais da Policia Militar. O
professor afirmou que a resolugéo no. 010/2012 do CONSEPE, que dispde sobre os cursos
de pés-graduagéo lato sensu, ndo € clara para avaliar este processo, pois o artigo sobre o
credenciamento ndo estabelece nenhum critério objetivo que possa orientar a analise do
Curriculum Vitae. Apesar de alguns questionamentos, seu parecer foi favoravel a aprovagéo,
por atender os pressupostos da resolucdo. A Prof2. Sulivan sugeriu para os demais
professores que coordenarem cursos como este para incluir junto ao processo um quadro
com os titutos dos trabalhos que os orientadores irdo orientar, isto facilitaria a analise do
relator. A Prof2. Ana Paula Rodrigues, coordenadora do curso, concordou que ainda ha
lacunas na resolucéo que precisam ser preenchidas. Em votacdo, o parecer do Prof. Valério
foi aprovado por unanimidade. 2.7. Aprovacéo do projeto de extenséo "Co-Produzindo o
Controle em S&o José" - Coordenadora: Profa. Emiliana Debetir: A Prof2. Paula
Schommer apresentou seu parecer favoravel a aprovagdao do projeto “Co-produzindo o

Controle Social em Sao José” coordenado pela Prof?. Emiliana Debetir. Em discusséo e
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votacdo, o projeto foi aprovado por unanimidade. 2.8. Homologacéo da substituicdo da
coordenacdo do Projeto de Extensdo “Desenvolvimento Comunitario: Cidadania é
Direito”: A Prof2. Sulivan apresentou a solicitacdo da profd. Denise Pinheiro, aprovada ad
referendum pela chefia do departamento e aprovada pelo Conselho de Centro, para a
substituicdo da coordenagdo do projeto de extensdao “Desenvolvimento Comunitario:
Cidadania é Direito”, vinculado ao Programa ESAG Comunidade e coordenado por ela, para
o Prof. Daniel Pinheiro, em funcdo de seu afastamento para frequentar programa de
Doutorado neste semestre e no préximo. Em discussao e votagéo, o pedido foi homologado
por unanimidade. Nada mais havendo a tratar, foi a presente reunido encerrada, a qual eu,
Paula Eduarda Michels, secretéria, lavrei a presente ata, a qual depois de aprovada sera

assinada por todos os presentes do Departamento. Florianépolis, 31 de julho de 2014.
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