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Aos dezesseis dias do més de dezembro do ano de dois mil e catorze, as 08h30min,
na sala 144 da ESAG, reuniu-se o Colegiado do Departamento de Administracao
Publica da ESAG, com as seguintes presencas: Aline Regina Santos, Ana Paula
Grillo Rodrigues, Daniel Moraes Pinheiro, Denilson Sell, Emiliana Debetir, Enio Luiz
Spaniol, Ivoneti da Silva Ramos, Janice Mileni Bogo, Luciana Francisco de Abreu
Ronconi, Marcello Beckert Zappellini, Mauricio Custodio Serafim, Micheline Gaia
Hoffmann, Patricia Vendramini, Simone Ghisi Feuerschitte, Valério Alécio Turnes,
téc. Paula Eduarda Michels. Auséncias: Arnaldo José de Lima, José Francisco Salm
Junior (auséncia justificada), Leonardo Secchi (afastamento para capacitacéo),
Maria Carolina Martinez Andion (auséncia justificada), Mauro Sérgio Boppré Goulart
(afastamento), Paula Chies Schommer (auséncia justificada), Rodrigo Bousfield
(auséncia justificada), Sulivan Desirée Fischer (licenca saude). O chefe do
departamento em exercicio, Prof. Marcello Beckert Zappellini, iniciou a reunido
solicitando incluses de pauta. Foram incluidos: i) Informes da Extensao, pela Prof2.
Ivoneti, e ii) Resultado dos processos seletivos, pelo Prof. Marcello. Em seguida, o
Prof. Marcello informou que o item quatro, referente ao pedido de afastamento para
viagem internacional do Prof. Francisco Salm Jr., sera excluido da pauta porque o
processo apreciado em reunido do Conselho de Centro na tarde anterior nao
retornou ao Departamento em tempo habil. O professor esclareceu que o pedido foi
aprovado ad referendum pela chefia do departamento e devera ser homologado em

fevereiro. 1. Aprovacdo das atas das reunides anteriores: O Prof. Marcello

submeteu a ata da reunido ordinaria do dia dezoito de novembro e as atas das
reunides extraordinarias dos dias primeiro e dois de dezembro, relativas a discussao
da reforma curricular, aos presentes. Em discussdo e votacdo, as atas foram

aprovadas por unanimidade. 2. Mudancas no regulamento das monitorias para

2015-1: O Prof. Marcello informou sobre a mudancga na resolucdo do programa de
monitoria, comunicada pela Pr6-Reitoria de Ensino ao término do semestre. Ele
afirmou que a PROEN j& vinha h4 algum tempo estudando uma modificagdo no
regulamento das monitorias, que entrard em vigor no proximo semestre. Esta
mudanca ira requerer um pouco mais de atribuicbes ao professor. A técnica do
departamento, Paula Michels, enviou as novas instru¢cdes e formularios para os
professores que jA haviam manifestado interesse na monitoria para o préximo

semestre. Os projetos de monitoria elaborados pelos professores devem ser
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encaminhados para aprovacdo no departamento, em reunido que serd realizada em
fevereiro. O Prof. Marcello pediu aos professores que providenciem estes projetos
conforme modelo enviado. Ele informou que ha vinte vagas disponiveis para o
centro, sendo, destas, quatro vagas para o Curso de Administracdo Publica —
matutino e quatro vagas para o Curso de Administracdo Publica — noturno. As vagas
séo direcionadas as disciplinas escolhidas pelo departamento e as bolsas serdo de
guatrocentos reais para vinte horas de atividades, sendo possivel fracionar a bolsa
para dez horas, com o valor proporcional de duzentos reais. Na bolsa de monitoria,
exige-se que o aluno destine ao menos cinquenta por cento da carga horaria em
atendimento aos alunos. Nas demais horas, ele pode realizar atividades diferentes
relacionadas a disciplina. Discutiu-se que com estas mudancas havera menos
alunos interessados em assumir as bolsas, pois atualmente ela € de doze horas,
pelo mesmo valor de quatrocentos reais. Foi informado que pela nova resolucéo sao
os professores que devem indicar os alunos para a bolsa, em lugar do processo
seletivo que vinha sendo feito pela secretaria. A técnica Paula Michels informou que
o departamento podera auxiliar na comunicacdo com os alunos durante esse
processo. Por fim, o Prof. Marcello reforcou que os professores interessados em
bolsa de monitoria devem elaborar um projeto referente a sua disciplina para ser

aprovado em reunido do departamento em fevereiro. 3. Apreciacdao _do relatorio

das reunides de planejamento da reforma curricular: O Prof. Marcello

encaminhou aos professores por e-mail o relatério das reunies de planejamento
para a reforma curricular, mediadas por Sérgio Cordioli. Ele sugeriu colocar em
discussdo neste item o relatério e o cronograma de atividades sugerido para o
préximo semestre, além da definicdo das comissfes de trabalho. A Profd. Patricia
Vendramini afirmou que a dinamica das reunides fui muito boa; houve um trabalho
de participacao e construcéo, levando em conta os valores e expectativas do grupo
gue estava presente. Os demais que ndo estavam presentes precisam se inteirar e
se aproximar do debate, que é crucial neste momento. A Prof2. Janice Bogo
acrescentou que todo o registro do que foi discutido consta no relatorio elaborado
pelo Cordioli. O Prof. Marcello abriu o relatério para visualizacéo de todos e afirmou
gue houve alta participagédo dos professores nas reunides. Ele repassou alguns
pontos que foram discutidos e os desafios elencados pelo grupo na ocasido. Os

professores relataram ter sido muito positivo o encontro. Esclareceu-se que para a
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realizacdo dessa atividade a Prof2. Janice fez o contato com o mediador, Sérgio
Cordioli, e a Prof2. Sulivan alinhou a proposta apresentada. A Prof?. Simone
Feuerschutte sugeriu como encaminhamentos desta reunido a definicdo dos grupos
de trabalho e uma solicitacdo a Direcdo para que seja feita uma consulta nas
instancias superiores sobre itens da reforma curricular, como, por exemplo, a
possibilidade de oferecer disciplinas optativas. Para a professora, trata-se de um
posicionamento do grupo em funcdo das novas Diretrizes Curriculares Nacionais e
das novas necessidades do curso. Para a Profé. Patricia, o grupo deve ser mais
ousado do que normativo, no sentido de ndo seguir apenas 0 que ja esta posto.
Questdes como a inclusdo da extensdo e da pesquisa no curso e a questdo da
residéncia sédo inovacdes e ndo devem encontrar impedimento. Em sua opinido, o
curso nao precisa ficar preso a uma suposta amarragcdo nas normas da
universidade. O Prof. Marcello apresentou o plano de trabalho sugerido para 2015,
iniciando pela definicdo da Comissdo Coordenadora de Revisao e das equipes de
trabalho, marcada para este dia dezesseis de dezembro. Quanto a Comissao
Coordenadora de Revisdo, a Profd. Sulivan enviou a proposta de que deve contar
com a chefia e a subchefia do departamento, que sdo os responsaveis por fazer os
contatos junto ao centro e as outras instancias da universidade. As equipes ficaram
assim definidas: A. Comissdo Coordenadora da Revisdo Curricular e
Pedagdgica, que irA acompanhar e monitorar o processo das demais: Marcello
Zappellini, Sulivan Fischer, Paula Schomer e Ivoneti Ramos. B. Comissao da Matriz
Curricular, que tem como membros naturais os lideres ou vice lideres de eixo,
integrantes do Nucleo Docente Estruturante do curso: Denilson Sell, Valério Turnes,
Marcello Zappellini, Luciana Ronconi, Ana Paula Rodrigues, Enio Spaniol, Ivoneti
Ramos e Rodrigo Bousfield. C. Comissao de Praticas Pedagdgicas: Aline Santos,
Ivoneti Ramos, Paula Schommer e José Salm Jr. D. Comissdo de Estagios:
Sulivan Fischer, Janice Bogo, Emiliana Debetir e Daniel Pinheiro. E. Comisséo de
Pesquisa e Extensdo: Simone Fischer, lvoneti Ramos, Micheline Hoffmann, Maria
Carolina Andion e Mauricio Serafim. O Prof. Marcello esclareceu que esta definicao
das equipes é uma proposta que pode vir a sofrer alteracbes. As comissdes nao
estardo isoladas, o trabalho serd conjunto e encerrara em julho de 2015. Até |4,
todos deverdo se comunicar muito ao longo do caminho. O Prof. Enio afirmou que a

comissdo de Préaticas Pedagogicas é extremamente importante para a reforma e
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todos devem estar envolvidos, mesmo se 0S Seus nomes ndo estiverem na
comissado. O Prof. Marcello explicou que o papel da comisséo é chegar ao produto
final da proposta, porém isto ndo significa que os demais professores ndo irdo
participar também. Ele acredita que se o processo for concluido até julho de 2015, o
grupo tera um curso em condi¢cdes de materializar a visdo de futuro definida no
relatorio: Ser referéncia na construcdo de conhecimento e na formacdo de
profissionais e cidadado, orientados por uma visdo de administracdo publica
inovadora e comprometida com a transformacéo da sociedade. Quanto ao perfil do
egresso, ele sera definido pelo trabalho de todas as comissfes e sintetizado pela
comissao coordenadora. Para o Prof. Marcello, a bussola para as equipes sera esta
materializacdo da visdo de futuro definida pelo grupo, que é o que norteia a reforma
curricular. Cada comissao ira contribuir para esta materializacdo. O Prof. Valério
Turnes sugeriu que na primeira reunido do departamento em fevereiro, cada
comissdo deva trazer a sua metodologia e 0 seu cronograma de atividades, para
gue se possa definir um calendario integrado da reforma. As reunides de
planejamento pedagdgico seguirdo as datas ja previamente programadas pela Prof2.
Sulivan, compreendendo trés dias de atividades: onze, doze e treze de fevereiro. 4.
Apreciacdo do pedido de afastamento para viagem internacional do Prof. José

Salm Jr.: Item retirado da pauta. 5. Assuntos gerais: 5.1. Informes da Extensao:

A Prof2, Ivoneti informou que nesta tarde estara enviando dois e-mails aos
professores, um de agradecimento pelo trabalho na extensdo ao longo deste ano e
outro com informes sobre os resultados do Edital PAEX. Ela informou que houve
cortes em alguns projetos e que ira informar o valor repassado para cada programa
e a quantidade de bolsas. Segundo a Prof2. lvoneti, os programas submetidos eram
de boa qualidade e foram muito bem avaliados. Ela tirou algumas duavidas sobre os
procedimentos e a entrega do relatério final das acdes de extensédo. 5.2. Resultado
dos processos seletivos: O Prof. Marcello passou a palavra as presidentes das
bancas examinadoras para comentarem sobre 0s processos seletivos finalizados
nas areas de Financas Publicas, Comportamento Organizacional e Administracao
Puablica. A Prof2. Ivoneti, presidente da banca de Financas Publicas, informou que
dois candidatos foram para a prova escrita e também para a prova didatica. Os dois
foram classificados. Ela afirmou que o primeiro selecionado ndao tem muita

experiéncia em sala de aula, mas possui conhecimento da area. Acredita que
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apresentara um bom resultado. A Profd. Patricia, presidente da banca de
Comportamento Organizacional, afirmou que houve cinco candidatos inscritos e dois
candidatos aprovados para a prova didatica, com perfis bem diferentes. A primeira
colocada tem bastante experiéncia e pode agregar bastante conteldo; possui
consisténcia intelectual e bagagem profissional. O segundo candidato é mais jovem,
com perfil mais superficial e dinamico. Em sua opinido, os dois tém capacidade de
assumir a sala de aula. Ela espera que a primeira professora selecionada apresente
mais fluidez na didatica; ela mostrou vontade de colaborar. A Prof2. Aline, presidente
da banca de Administracao Publica, informou que dos dez candidatos inscritos, oito
compareceram na prova escrita e cinco foram aprovados para a prova didéatica. A
professora selecionada ja foi aluna do curso. Segundo a Profé. Aline, ela apresentou
uma vontade muito grande de lecionar, mas sera necessario conversar com ela para
fazer alguns poucos ajustes, relacionados a sua postura em sala de aula. E uma
guestao de tempo para que sejam feitos estes refinamentos. O segundo candidato
também era muito bom, porém néo apresentou os documentos comprobatérios do
seu curriculo, entdo teve ma pontuacéo na prova de titulos. Destacou-se a vantagem
da professora selecionada em conhecer a visdo geral do curso e, neste sentido, de
poder fazer uma autocritica em relacdo a sua pratica. Foi discutida a questdo da
documentacdo exigida para homologar as inscricdes no Processo Seletivo, entre
outras questdes problematicas do processo. O Prof. Mauricio sugeriu que fosse
discutida, no proximo processo seletivo, a op¢do de nao indicar no edital a
necessidade de apresentar diploma, exigindo apenas os créditos cursados ou a ata
de defesa da dissertacdo, com fins estratégicos. Em sua opinido, a exigéncia do
diploma que esta em transito deixa de fora bons candidatos, como foi o caso de um
candidato da ESAG. A Profa. Ivoneti afirmou que uma série de coisas foram
alteradas no processo seletivo e que ird passar algumas criticas para a comissao.
Nada mais havendo a tratar, foi a presente reunido encerrada, da qual eu, Paula
Eduarda Michels, secretaria, lavrei a presente ata, a qual depois de aprovada sera
assinada por todos os presentes do Departamento. Floriandpolis, 16 de dezembro
de 2014.
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