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Aos dezenove dias do més de novembro do ano de dois mil e quinze, as 14h, na
sala 144 da ESAG, reuniu-se o Colegiado do Departamento de Administracao
Publica da ESAG com as seguintes presencas: Aline Regina Santos, Daniel Moraes
Pinheiro, Denilson Sell, Emiliana Debetir, Enio Luiz Spaniol, Janice Mileni Bogo José
Francisco Salm Junior, Luciana Francisco de Abreu Ronconi, Marcello Beckert
Zappellini, Mauricio Custédio Serafim, Micheline Gaia Hoffmann, Paula Chies
Schommer, Rodrigo Bousfield, Simone Ghisi Feuerschitte, Valério Alécio Turnes,
técnica Paula Eduarda Michels (titular), Clenia de Mattia (professora convidada).
Auséncias: Ana Paula Grillo Rodrigues (auséncia justificada), Arnaldo José de Lima,
Ivoneti da Silva Ramos (auséncia justificada), Leonardo Secchi (auséncia
justificada), Maria Carolina Martinez Andion (afastamento para capacitacdo), Mauro
Sérgio Boppré Goulart (afastamento para tratamento de saude), Patricia Vendramini
(afastamento para tratamento de saude), Sulivan Desirée Fischer (auséncia
justificada), acad. Lucas Vieira Coral (titular — auséncia justificada), Camila Almeida
Teixeira Neves (suplente). A chefe do Departamento, Prof2. Janice Mileni Bogo,
iniciou a reunido solicitando inclusées em pauta. Foi incluido o item “Disciplinas em
estudo dirigido - Balneario Camboriu”, em outros assuntos, e foi excluido o item “PTI
do Prof. Rodrigo Bousfield”, pois a portaria que autoriza a atividade administrativa do
professor junto a Direcdo ainda nao foi publicada. Em seguida, a Prof2. Janice

passou aos assuntos gerais. 1. Assuntos Gerais: 1.1. ENADE: A Profd. Janice

informou sobre o Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes — ENADE, que
serd realizado no proximo dia 22 de novembro. Ela e os demais chefes de
departamento do centro estardo no local de realizacdo da prova para acompanhar
os estudantes. Neste dia 19 de novembro, foram realizadas duas oficinas de
interpretacdo de graficos e de textos para os alunos inscritos no ENADE e demais
interessados, ministradas pelos professores Eduardo Jara e Enio Spaniol,
respectivamente. Os estudantes presentes poderdo receber horas complementares
pela atividade. 1.2. Saida da técnica Paula Michels do Departamento: A Profd.
Janice informou sobre a saida da técnica Paula Michels do departamento, por ter
sido aprovada e nomeada em outro concurso na sua area. Ela informou que estara
mapeando 0s processos internos do departamento junto com a técnica antes da sua

saida, que ocorrera no proximo més. 2. Deliberacfes: 2.1. Aprovacdo da ata

anterior: A Prof2. Janice submeteu a ata da reuniao de vinte e oito de outubro aos
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presentes. Em discussdo e votagdo, a ata foi aprovada por unanimidade. 2.2.
Homologacao Projeto PRAPEG 2016 [Processo 22276/2015] - Relatora: Profa.
Simone: A Prof?é. Simone Feuerschitte apresentou seu parecer favoravel a
homologacédo do Projeto de Ensino “Administracdo Publica, Docéncia e Inclusao”,
alocado no PRAPEG 2016. O projeto sera coordenado pela Profd. Janice Bogo e
tera como objetivo geral realizar atividades que fomentem o debate do ensino e a
pratica no campo de publicas, bem como a promocéo da educacao inclusiva. Em
discusséo e votacao, o projeto foi homologado por unanimidade. 2.3. Homologacéao
do Projeto de Ensino: Oficinas de Interpretacdo de Textos e Graficos —
Relatora: Profa. Aline: A Profa. Aline Santos apresentou seu parecer favoravel a
homologacdo do Projeto de Ensino “Oficinas de Interpretacdo de Textos e de
Graficos”, coordenado pela Prof. Janice Bogo. O objetivo do projeto foi aprimorar a
capacidade dos alunos em interpretar textos e graficos, mediante a oferta de duas
oficinas, com participacdo dos professores Enio Spaniol e Eduardo Jara. Em
discussdo e votacédo, o projeto foi homologado por unanimidade. 2.4. Processo
22542/2015 - Relatério Curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu, Especializacéo
em Gestdo Publica - Relator: Prof. José: O Prof. José Salm Junior apresentou seu
parecer referente ao Relatério do Curso de Pés-Graduacdo Lato Sensu,
Especializacdo em Gestdo Publica: Estudos Estratégicos no Corpo de Bombeiros
Militar de Santa Catarina — CBMSC. Pautando-se nas resolucdes n° 051/2013-
CONSUNI, n°011/2014-CONSUNI e n° 010/2012-CONSEPE, o relatério foi colocado
em diligéncia pelo relator para que os professores coordenadores acrescentem
informacgdes sobre o Regimento do Curso e detalhes da elaboracdo e execucéo do
orcamento, em concordancia com a resolucdo n° 010/2012-CONSEPE, que dispde
sobre a estrutura e funcionamento dos cursos de pds-graduacdo lato sensu da
UDESC. 2.5. Processo 23323/2015 - Credenciamento de membro de banca de
defesa de monografia nos cursos de Especializacdo em Gestdo Publica -
Relator: Prof. Mauricio: O Prof. Mauricio apresentou seu parecer favoravel ao
credenciamento do Cel Paulo Henriqgue Hemm como membro de banca de defesa de
monografia nos cursos de Especializacdo em Gestédo Publica: Estudos Estratégicos
em Atividade Bombeiril e Especializacdo em Gestdo Publica: Estudos Estratégicos
em Atividade Policial Militar. O Prof. Mauricio afirmou que o Cel apresenta os

requisitos necessarios para seu credenciamento, com titulo de especializacdo e
| Chefe do Departamento: Secretéario: | 125

Membros:




© 00 N o O B~ W N e

W W W W NN N DD N DD DD DD P PP RE R R PR R R
W N PO © 00 N OO O AW N P OO 0N O A WD O

R UDESC BAG

do Estado de Sant

experiéncia comprovada na area. Em discussédo e votacdo, o credenciamento foi
aprovado por unanimidade. 2.6. Processo 13354/2015 - Projeto de Extenséo
"Coproduzindo o Controle em S&o José - Ano II" — Relatora: Profa. Sulivan: A
Prof2. Sulivan apresentou seu parecer favoravel ao Projeto de Extenséo
“Coproduzindo o Controle em Sao José — Ano II”, coordenado pela Prof?. Emiliana
Debetir. O projeto é uma continuacédo da acao realizada no periodo de agosto de
2014 a julho de 2015, enquadrada na modalidade de Edital a qualquer tempo. Seu
objetivo geral € aprimorar a atuacdo do Observatério Social de Sdo José (0OSSJ),
atendendo a diferentes demandas apresentadas pela instituicdo. Em discusséo e
votagdo, o voto da Profd. Sulivan foi aprovado por unanimidade. 2.7. Definicdo da
Comisséo para redacdo do projeto pedagdgico da reforma curricular: A Prof@
Janice informou sobre a necessidade de designar comisséo para a redacao do novo
Projeto Pedagogico do Curso, resultado da reforma curricular. Ela abriu a discusséo
para sugestbes de nomes dos participantes para a comissdo. Foram indicados 0s
seguintes professores Janice Bogo, Marcello Zappellini, Mauricio Serafim, Sulivan
Fischer, Rodrigo Bousfield e Patricia Vendramini. A Prof2. Patricia Vendramini sera
incluida nos trabalhos quando retornar de seu afastamento. Professores de outros
departamentos e discentes do curso também poderdo participar das discussdes

mediante convite da Comissado. 3. Outros Assuntos: 3.1. Disciplinas em estudo

dirigido — Balneario Camborit: A Prof2. Janice informou que estd fazendo o
levantamento das disciplinas que poderédo ser oferecidas em estudo dirigido no
proximo semestre para atender a demanda apresentada pelos alunos com matricula
em Balneario Camborid. Em breve ela informard aos professores quais foram as
disciplinas definidas. 3.2. Pré-Lancamento do Prémio de Boas Praticas: A Profa.
Paula Schommer informou sobre o pré-lancamento do Prémio de Boas Praticas em
Gestdo Publica que estda sendo realizado neste dia na ESAG. Ha varias
organizacfes parceiras e a intengdo € continuar realizando novas edi¢cbes do
prémio. A acdo esta sendo coordenada pela Prof2. Sulivan, através do programa de
extensdo LASP, e por comissao organizadora composta por alunos e professores do
centro. A Profa, Paula convidou os professores a participarem desta primeira edicéo.
3.3. REFORMA CURRICULAR: matriz curricular, disciplinas obrigatorias e
optativas: O Prof. Marcello Zappellini apresentou a proposta de grade curricular

elaborada pela comissdao da matriz curricular ap0s meses de construcdo e
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discusséo. As disciplinas optativas serdo ofertadas a partir do quarto termo do curso,

de forma semipresencial. A intencdo é que o aluno possa seguir, a partir deste

termo, 0 seu proprio caminho de interesse, delineado pelas disciplinas optativas que

escolher. No quarto, sexto e oitavo termos havera espaco para duas optativas, € no

quinto e sétimo termos havera espaco para uma. O oitavo termo contard com um

namero menor de créditos, atendendo a solicitacdo dos alunos. Posteriormente sera

estudada a forma de viabilizar a oferta destas disciplinas optativas. A seguinte matriz

curricular foi apresentada, levando-se em conta as Diretrizes Curriculares Nacionais

do curso:
DISCIPLINA | CREDITOS | TIPO
1° TERMO
Administracdo Publica e Sociedade 2 Obrigatodria
Metodologia do Trabalho Cientifico 2 Obrigatéria
Direito Administrativo 4 Obrigatéria
Matematica Aplicada a Administracao Publica 4 Obrigatoria
Filosofia e Etica na Administracéo Publica 4 Obrigatoria
Sociologia 4 Obrigatoria
Tecnologia Basica da Informacéo e da Comunicacéo 4 Obrigatoria
Total de créditos 24
2° TERMO
Teorias da Administracdo Publica 4 Obrigatoria
Comportamento Humano nas Organizacfes 4 Obrigatoéria
Métodos Estatisticos 4 Obrigatoria
Teoria Microecondmica 4 Obrigatoria
Ciéncia Politica 2 Obrigatoria
Matematica Financeira 2 Obrigatoria
Total de créditos 20
3° TERMO
Gestéo de Estruturas e Processos Organizacionais 4 Obrigatodria
Teoria Macroecondmica 4 Obrigatoria
LicitacBes e Contratos na Administracao Publica 4 Obrigatoéria
Administracdo Publica 4 Obrigatoria
Coproducao de Bens e Servicos Publicos 4 Obrigatoria
Total de créditos 20
4° TERMO
Antropologia da Politica 4 Obrigatéria
Gestéo de Sistemas de Informacéo 4 Obrigatoéria
Orcamento Publico 4 Obrigatdria
Financas Publicas 4 Obrigatoria
Optativa | 4 Optativa
Optativa Il 4 Optativa
Total de créditos 24
5° Termo
Introducdo as Politicas Publicas Obrigatoria
Administracdo de Recursos Humanos Aplicada ao Obrigatéri
- rigatoria
Setor Publico
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Contabilidade Aplicada ao Setor Publico 4 Obrigatoria
Marketing no Setor Publico 4 Obrigatoria
Planejamento em Orgédos Publicos 4 Obrigatéria
Optativa lll 4 Optativa
Total de créditos 24
6° TERMO
Sistemas de Accountability 4 Obrigatoria
Organizacbes da Sociedade Civil 4 Obrigatéria
Gestdo da Responsabilidade Socioambiental 4 Obrigatéria
Andlise de Politicas Publicas 4 Obrigatoria
Optativa IV 4 Optativa
Optativa V 4 Optativa
Total de créditos 24
7° TERMO
Gestao de Projetos Publicos 4 Obrigatoria
Administracdo Municipal 4 Obrigatoria
Administracdo de Materiais, Patrimdnio e Logistica na 4 Obrigatori
. A rigatoria
Administracao Publica
Plataformas para Governo: Estado Virtual 4 Obrigatoria
Metodologias de Avaliacdo de Servicos Publicos 4 Obrigatodria
Optativa VI 4 Optativa
Total de créditos 24
8° TERMO
Administracéo Publica Comparada 4 Obrigatoria
Teoria e Pratica de Administracdo de Servigos 4 Obrigatoria
Publicos
Desenvolvimento Humano em Gestéo de Pessoas 2 Obrigatodria
Optativa VII 4 Optativa
Optativa VIII 4 Optativa
Total de créditos 18

Em relacéo ao primeiro termo, sera discutida a possibilidade de exame de suficiéncia
para a disciplina de TBIC. Discutiu-se sobre este termo ser um momento de
sensibilizac@o do estudante para a area. A Prof2. Emiliana problematizou a redugéo
da carga horaria da disciplina de Administracdo Publica e Sociedade. No quarto
termo, foi sugerido rever o nome da disciplina Administracédo Publica, por se tratar do
mesmo nome do curso. No sétimo termo, sugeriu-se retirar o termo Administracao
Publica da disciplina de “Administracdo de Materiais, Patriménio e Logistica”. O
aspecto da Administracdo Publica pode ser destacado na ementa. Ainda no sétimo
termo, a Prof2. Micheline ir4 rever a ementa da disciplina de Gestdo de Projetos
Puablicos. Discutiu-se sobre o desenvolvimento de pesquisa ser uma disciplina
optativa a ser oferecida em forma de curso regular ou oficinas. No oitavo termo, foi
proposto que a disciplina de Teoria e Pratica de Administracdo de Servigcos Publicas

seja denominada “Consultoria em Administracao de Servigos Publicos”, uma vez que
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1 a teoria e a pratica perpassam todo o curso. Apds a discussao das disciplinas

2  obrigatorias, foi apresentado o elenco de disciplinas optativas.

DISCIPLINAS OPTATIVAS

Optativa l e ll Direito Constitucional

Desenvolvimento Gerencial
Planejamento e Gestéao Urbana

Gestao da Inovacgéo

Inovacao e Design de Servigcos Publicos
Direito Financeiro e Tributario

Optativa lll Direito Constitucional

Desenvolvimento Gerencial

Planejamento e Gestéo Urbana

Gestao da Inovagéo

Inovagéo e Design de Servi¢os Publicos

Direito Financeiro e Tributario

Introducdo a Gestao do Conhecimento na Administragdo Publica
Auditoria Governamental

Optativa IV e V Direito Constitucional

Desenvolvimento Gerencial

Planejamento e Gestéo Urbana

Gestéo da Inovacao

Inovacéo e Design de Servigos Publicos
Direito Financeiro e Tributario

Introducéo a Gestdo do Conhecimento na Administragédo Publica
Auditoria Governamental

Desenvolvimento Territorial Sustentavel
Marketing Estratégico para o Setor Publico
Gestéo de Custos no Setor Publico

Optativa VI Direito Constitucional

Desenvolvimento Gerencial

Planejamento e Gestéao Urbana

Gestéo da Inovacao

Inovacéo e Design de Servigos Publicos

Direito Financeiro e Tributario

Introducéo a Gestdo do Conhecimento na Administracédo Publica
Auditoria Governamental

Desenvolvimento Territorial Sustentavel

Marketing Estratégico para o Setor Publico

Gestéo de Custos no Setor Publico

Inovagéo e Empreendedorismo Social

Desenvolvimento Institucional de Organizacfes da Sociedade Civil
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Optativa VIl e VIII Direito Constitucional

Desenvolvimento Gerencial

Planejamento e Gestédo Urbana

Gestao da Inovagéo

Inovacgéo e Design de Servigos Publicos

Direito Financeiro e Tributario

Introducéo a Gestédo do Conhecimento na Administracao Publica
Auditoria Governamental

Desenvolvimento Territorial Sustentavel

Marketing Estratégico para o Setor Publico

Gestao de Custos no Setor Publico

Inovagéo e Empreendedorismo Social

Desenvolvimento Institucional de Organizagfes da Sociedade Civil
Relagdes Intergovernamentais

Comunicacao e Negociagdo no Setor Publico

Topicos Especiais em Gestao Publica

Esclareceu-se que a cada semestre, o rol de disciplinas é acrescido das grifadas em
italico, observando pré-requisitos conforme ordenacao das disciplinas obrigatorias. A
Prof2. Luciana sugeriu rever o numero de créditos destas disciplinas. O Prof. Valério
problematizou a auséncia de disciplina obrigatoria na area de gestdo de espacos
urbanos e de desenvolvimento territorial e sustentavel. O Prof. Marcello afirmou que
€ possivel reduzir o numero de optativas, enquadrando algumas destas como
obrigatérias. Concluida a apresentacdo da grade, a Prof2. Janice agradeceu pela
contribuicdo de todos informou que a Comissao para a redacdo do novo Projeto
Politico Pedagogico considerara as observacfes e consolidara a nova matriz. As
demais comissbes formadas para a reforma serdo chamadas na medida em que
suas contribui¢cdes forem necessarias para a composicdo do documento. Nada mais
havendo a tratar, foi a presente reunido encerrada, da qual eu, Paula Eduarda
Michels, secretaria, lavrei a presente ata, a qual depois de aprovada sera assinada

por todos os presentes do Departamento. Floriandpolis, 19 de novembro de 2015.
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