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Aos dezenove dias do mês de novembro do ano de dois mil e quinze, às 14h, na 1 

sala 144 da ESAG, reuniu-se o Colegiado do Departamento de Administração 2 

Pública da ESAG com as seguintes presenças: Aline Regina Santos, Daniel Moraes 3 

Pinheiro, Denilson Sell, Emiliana Debetir, Enio Luiz Spaniol, Janice Mileni Bogo José 4 

Francisco Salm Júnior, Luciana Francisco de Abreu Ronconi, Marcello Beckert 5 

Zappellini, Maurício Custódio Serafim, Micheline Gaia Hoffmann, Paula Chies 6 

Schommer, Rodrigo Bousfield, Simone Ghisi Feuerschütte, Valério Alécio Turnes, 7 

técnica Paula Eduarda Michels (titular), Clenia de Mattia (professora convidada). 8 

Ausências: Ana Paula Grillo Rodrigues (ausência justificada), Arnaldo José de Lima, 9 

Ivoneti da Silva Ramos (ausência justificada), Leonardo Secchi (ausência 10 

justificada), Maria Carolina Martinez Andion (afastamento para capacitação), Mauro 11 

Sérgio Boppré Goulart (afastamento para tratamento de saúde), Patrícia Vendramini 12 

(afastamento para tratamento de saúde), Sulivan Desirée Fischer (ausência 13 

justificada), acad. Lucas Vieira Coral (titular – ausência justificada), Camila Almeida 14 

Teixeira Neves (suplente). A chefe do Departamento, Profª. Janice Mileni Bogo, 15 

iniciou a reunião solicitando inclusões em pauta. Foi incluído o item “Disciplinas em 16 

estudo dirigido - Balneário Camboriú”, em outros assuntos, e foi excluído o item “PTI 17 

do Prof. Rodrigo Bousfield”, pois a portaria que autoriza a atividade administrativa do 18 

professor junto à Direção ainda não foi publicada. Em seguida, a Profª. Janice 19 

passou aos assuntos gerais. 1. Assuntos Gerais: 1.1. ENADE: A Profª. Janice 20 

informou sobre o Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes – ENADE, que 21 

será realizado no próximo dia 22 de novembro. Ela e os demais chefes de 22 

departamento do centro estarão no local de realização da prova para acompanhar 23 

os estudantes. Neste dia 19 de novembro, foram realizadas duas oficinas de 24 

interpretação de gráficos e de textos para os alunos inscritos no ENADE e demais 25 

interessados, ministradas pelos professores Eduardo Jara e Enio Spaniol, 26 

respectivamente. Os estudantes presentes poderão receber horas complementares 27 

pela atividade. 1.2. Saída da técnica Paula Michels do Departamento: A Profª. 28 

Janice informou sobre a saída da técnica Paula Michels do departamento, por ter 29 

sido aprovada e nomeada em outro concurso na sua área. Ela informou que estará 30 

mapeando os processos internos do departamento junto com a técnica antes da sua 31 

saída, que ocorrerá no próximo mês. 2.  Deliberações: 2.1. Aprovação da ata 32 

anterior: A Profª. Janice submeteu a ata da reunião de vinte e oito de outubro aos 33 
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presentes. Em discussão e votação, a ata foi aprovada por unanimidade. 2.2.  1 

Homologação Projeto PRAPEG 2016 [Processo 22276/2015] - Relatora: Profa. 2 

Simone: A Profª. Simone Feuerschütte apresentou seu parecer favorável à 3 

homologação do Projeto de Ensino “Administração Pública, Docência e Inclusão”, 4 

alocado no PRAPEG 2016. O projeto será coordenado pela Profª. Janice Bogo e 5 

terá como objetivo geral realizar atividades que fomentem o debate do ensino e a 6 

prática no campo de públicas, bem como a promoção da educação inclusiva. Em 7 

discussão e votação, o projeto foi homologado por unanimidade. 2.3. Homologação 8 

do Projeto de Ensino: Oficinas de Interpretação de Textos e Gráficos – 9 

Relatora: Profa. Aline: A Profª. Aline Santos apresentou seu parecer favorável à 10 

homologação do Projeto de Ensino “Oficinas de Interpretação de Textos e de 11 

Gráficos”, coordenado pela Profª. Janice Bogo. O objetivo do projeto foi aprimorar a 12 

capacidade dos alunos em interpretar textos e gráficos, mediante a oferta de duas 13 

oficinas, com participação dos professores Enio Spaniol e Eduardo Jara. Em 14 

discussão e votação, o projeto foi homologado por unanimidade. 2.4. Processo 15 

22542/2015 - Relatório Curso de Pós-Graduação Lato Sensu, Especialização 16 

em Gestão Pública - Relator: Prof. José: O Prof. José Salm Júnior apresentou seu 17 

parecer referente ao Relatório do Curso de Pós-Graduação Lato Sensu, 18 

Especialização em Gestão Pública: Estudos Estratégicos no Corpo de Bombeiros 19 

Militar de Santa Catarina – CBMSC. Pautando-se nas resoluções nº 051/2013-20 

CONSUNI, nº011/2014-CONSUNI e nº 010/2012-CONSEPE, o relatório foi colocado 21 

em diligência pelo relator para que os professores coordenadores acrescentem 22 

informações sobre o Regimento do Curso e detalhes da elaboração e execução do 23 

orçamento, em concordância com a resolução nº 010/2012-CONSEPE, que dispõe 24 

sobre a estrutura e funcionamento dos cursos de pós-graduação lato sensu da 25 

UDESC. 2.5. Processo 23323/2015 - Credenciamento de membro de banca de 26 

defesa de monografia nos cursos de Especialização em Gestão Pública - 27 

Relator: Prof. Maurício: O Prof. Maurício apresentou seu parecer favorável ao 28 

credenciamento do Cel Paulo Henrique Hemm como membro de banca de defesa de 29 

monografia nos cursos de Especialização em Gestão Pública: Estudos Estratégicos 30 

em Atividade Bombeiril e Especialização em Gestão Pública: Estudos Estratégicos 31 

em Atividade Policial Militar. O Prof. Maurício afirmou que o Cel apresenta os 32 

requisitos necessários para seu credenciamento, com título de especialização e 33 
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experiência comprovada na área. Em discussão e votação, o credenciamento foi 1 

aprovado por unanimidade. 2.6. Processo 13354/2015 - Projeto de Extensão 2 

"Coproduzindo o Controle em São José - Ano II" – Relatora: Profa. Sulivan: A 3 

Profª. Sulivan apresentou seu parecer favorável ao Projeto de Extensão 4 

“Coproduzindo o Controle em São José – Ano II”, coordenado pela Profª. Emiliana 5 

Debetir.  O projeto é uma continuação da ação realizada no período de agosto de 6 

2014 a julho de 2015, enquadrada na modalidade de Edital a qualquer tempo. Seu 7 

objetivo geral é aprimorar a atuação do Observatório Social de São José (OSSJ), 8 

atendendo a diferentes demandas apresentadas pela instituição. Em discussão e 9 

votação, o voto da Profª. Sulivan foi aprovado por unanimidade. 2.7. Definição da 10 

Comissão para redação do projeto pedagógico da reforma curricular: A Profª 11 

Janice informou sobre a necessidade de designar comissão para a redação do novo 12 

Projeto Pedagógico do Curso, resultado da reforma curricular. Ela abriu a discussão 13 

para sugestões de nomes dos participantes para a comissão. Foram indicados os 14 

seguintes professores Janice Bogo, Marcello Zappellini, Maurício Serafim, Sulivan 15 

Fischer, Rodrigo Bousfield e Patrícia Vendramini. A Profª. Patrícia Vendramini será 16 

incluída nos trabalhos quando retornar de seu afastamento. Professores de outros 17 

departamentos e discentes do curso também poderão participar das discussões 18 

mediante convite da Comissão. 3. Outros Assuntos: 3.1. Disciplinas em estudo 19 

dirigido – Balneário Camboriú: A Profª. Janice informou que está fazendo o 20 

levantamento das disciplinas que poderão ser oferecidas em estudo dirigido no 21 

próximo semestre para atender à demanda apresentada pelos alunos com matrícula 22 

em Balneário Camboriú. Em breve ela informará aos professores quais foram as 23 

disciplinas definidas. 3.2. Pré-Lançamento do Prêmio de Boas Práticas: A Profª. 24 

Paula Schommer informou sobre o pré-lançamento do Prêmio de Boas Práticas em 25 

Gestão Pública que está sendo realizado neste dia na ESAG. Há várias 26 

organizações parceiras e a intenção é continuar realizando novas edições do 27 

prêmio. A ação está sendo coordenada pela Profª. Sulivan, através do programa de 28 

extensão LASP, e por comissão organizadora composta por alunos e professores do 29 

centro. A Profª. Paula convidou os professores a participarem desta primeira edição. 30 

3.3. REFORMA CURRICULAR: matriz curricular, disciplinas obrigatórias e 31 

optativas: O Prof. Marcello Zappellini apresentou a proposta de grade curricular 32 

elaborada pela comissão da matriz curricular após meses de construção e 33 
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discussão. As disciplinas optativas serão ofertadas a partir do quarto termo do curso, 1 

de forma semipresencial. A intenção é que o aluno possa seguir, a partir deste 2 

termo, o seu próprio caminho de interesse, delineado pelas disciplinas optativas que 3 

escolher. No quarto, sexto e oitavo termos haverá espaço para duas optativas, e no 4 

quinto e sétimo termos haverá espaço para uma. O oitavo termo contará com um 5 

número menor de créditos, atendendo à solicitação dos alunos. Posteriormente será 6 

estudada a forma de viabilizar a oferta destas disciplinas optativas. A seguinte matriz 7 

curricular foi apresentada, levando-se em conta as Diretrizes Curriculares Nacionais 8 

do curso:   9 

DISCIPLINA CRÉDITOS TIPO 

1º TERMO 

Administração Pública e Sociedade 2 Obrigatória 

Metodologia do Trabalho Científico 2 Obrigatória 

Direito Administrativo 4 Obrigatória 

Matemática Aplicada à Administração Pública 4 Obrigatória 

Filosofia e Ética na Administração Pública 4 Obrigatória 

Sociologia 4 Obrigatória 

Tecnologia Básica da Informação e da Comunicação 4 Obrigatória 

Total de créditos 24  

2º TERMO 

Teorias da Administração Pública 4 Obrigatória 

Comportamento Humano nas Organizações 4 Obrigatória 

Métodos Estatísticos 4 Obrigatória 

Teoria Microeconômica 4 Obrigatória 

Ciência Política 2 Obrigatória 

Matemática Financeira 2 Obrigatória 

Total de créditos 20  

3º TERMO 

Gestão de Estruturas e Processos Organizacionais 4 Obrigatória 

Teoria Macroeconômica 4 Obrigatória 

Licitações e Contratos na Administração Pública  4 Obrigatória 

Administração Pública 4 Obrigatória 

Coprodução de Bens e Serviços Públicos 4 Obrigatória 

Total de créditos 20  

4º TERMO 

Antropologia da Política 4 Obrigatória 

Gestão de Sistemas de Informação 4 Obrigatória 

Orçamento Público 4 Obrigatória 

Finanças Públicas 4 Obrigatória 

Optativa I 4 Optativa 

Optativa II 4 Optativa 

Total de créditos 24  

5º Termo 

Introdução às Políticas Públicas 4 Obrigatória 

Administração de Recursos Humanos Aplicada ao 
Setor Público 

4 Obrigatória 
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Contabilidade Aplicada ao Setor Público 4 Obrigatória 

Marketing no Setor Público 4 Obrigatória 

Planejamento em Órgãos Públicos 4 Obrigatória 

Optativa III 4 Optativa 

Total de créditos 24  

6º TERMO 

Sistemas de Accountability 4 Obrigatória 

Organizações da Sociedade Civil 4 Obrigatória 

Gestão da Responsabilidade Socioambiental 4 Obrigatória 

Análise de Políticas Públicas 4 Obrigatória 

Optativa IV 4 Optativa 

Optativa V 4 Optativa 

Total de créditos 24  

7º TERMO 

Gestão de Projetos Públicos 4 Obrigatória 

Administração Municipal 4 Obrigatória 

Administração de Materiais, Patrimônio e Logística na 
Administração Pública 

4 Obrigatória 

Plataformas para Governo: Estado Virtual 4 Obrigatória 

Metodologias de Avaliação de Serviços Públicos 4 Obrigatória 

Optativa VI 4 Optativa 

Total de créditos 24  

8º TERMO 

Administração Pública Comparada 4 Obrigatória 

Teoria e Prática de Administração de Serviços 
Públicos 

4 Obrigatória 

Desenvolvimento Humano em Gestão de Pessoas 2 Obrigatória 

Optativa VII 4 Optativa 

Optativa VIII 4 Optativa 

Total de créditos 18  

Em relação ao primeiro termo, será discutida a possibilidade de exame de suficiência 1 

para a disciplina de TBIC. Discutiu-se sobre este termo ser um momento de 2 

sensibilização do estudante para a área. A Profª. Emiliana problematizou a redução 3 

da carga horária da disciplina de Administração Pública e Sociedade. No quarto 4 

termo, foi sugerido rever o nome da disciplina Administração Pública, por se tratar do 5 

mesmo nome do curso. No sétimo termo, sugeriu-se retirar o termo Administração 6 

Pública da disciplina de “Administração de Materiais, Patrimônio e Logística”. O 7 

aspecto da Administração Pública pode ser destacado na ementa. Ainda no sétimo 8 

termo, a Profª. Micheline irá rever a ementa da disciplina de Gestão de Projetos 9 

Públicos. Discutiu-se sobre o desenvolvimento de pesquisa ser uma disciplina 10 

optativa a ser oferecida em forma de curso regular ou oficinas. No oitavo termo, foi 11 

proposto que a disciplina de Teoria e Prática de Administração de Serviços Públicas 12 

seja denominada “Consultoria em Administração de Serviços Públicos”, uma vez que 13 
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a teoria e a prática perpassam todo o curso. Após a discussão das disciplinas 1 

obrigatórias, foi apresentado o elenco de disciplinas optativas. 2 

DISCIPLINAS OPTATIVAS 

Optativa I e II Direito Constitucional 
Desenvolvimento Gerencial 
Planejamento e Gestão Urbana 
Gestão da Inovação 
Inovação e Design de Serviços Públicos 
Direito Financeiro e Tributário 

Optativa III Direito Constitucional 
Desenvolvimento Gerencial 
Planejamento e Gestão Urbana 
Gestão da Inovação 
Inovação e Design de Serviços Públicos 
Direito Financeiro e Tributário 
Introdução à Gestão do Conhecimento na Administração Pública 
Auditoria Governamental 

Optativa IV e V Direito Constitucional 
Desenvolvimento Gerencial 
Planejamento e Gestão Urbana 
Gestão da Inovação 
Inovação e Design de Serviços Públicos 
Direito Financeiro e Tributário 
Introdução à Gestão do Conhecimento na Administração Pública 
Auditoria Governamental 
Desenvolvimento Territorial Sustentável 
Marketing Estratégico para o Setor Público 
Gestão de Custos no Setor Público 

Optativa VI Direito Constitucional 
Desenvolvimento Gerencial 
Planejamento e Gestão Urbana 
Gestão da Inovação 
Inovação e Design de Serviços Públicos 
Direito Financeiro e Tributário 
Introdução à Gestão do Conhecimento na Administração Pública 
Auditoria Governamental 
Desenvolvimento Territorial Sustentável 
Marketing Estratégico para o Setor Público 
Gestão de Custos no Setor Público 
Inovação e Empreendedorismo Social 
Desenvolvimento Institucional de Organizações da Sociedade Civil 
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Optativa VII e VIII Direito Constitucional 
Desenvolvimento Gerencial 
Planejamento e Gestão Urbana 
Gestão da Inovação 
Inovação e Design de Serviços Públicos 
Direito Financeiro e Tributário 
Introdução à Gestão do Conhecimento na Administração Pública 
Auditoria Governamental 
Desenvolvimento Territorial Sustentável 
Marketing Estratégico para o Setor Público 
Gestão de Custos no Setor Público 
Inovação e Empreendedorismo Social 
Desenvolvimento Institucional de Organizações da Sociedade Civil 
Relações Intergovernamentais 
Comunicação e Negociação no Setor Público 
Tópicos Especiais em Gestão Pública 

Esclareceu-se que a cada semestre, o rol de disciplinas é acrescido das grifadas em 1 

itálico, observando pré-requisitos conforme ordenação das disciplinas obrigatórias. A 2 

Profª. Luciana sugeriu rever o número de créditos destas disciplinas. O Prof. Valério 3 

problematizou a ausência de disciplina obrigatória na área de gestão de espaços 4 

urbanos e de desenvolvimento territorial e sustentável. O Prof. Marcello afirmou que 5 

é possível reduzir o número de optativas, enquadrando algumas destas como 6 

obrigatórias. Concluída a apresentação da grade, a Profª. Janice agradeceu pela 7 

contribuição de todos informou que a Comissão para a redação do novo Projeto 8 

Político Pedagógico considerará as observações e consolidará a nova matriz. As 9 

demais comissões formadas para a reforma serão chamadas na medida em que 10 

suas contribuições forem necessárias para a composição do documento. Nada mais 11 

havendo a tratar, foi a presente reunião encerrada, da qual eu, Paula Eduarda 12 

Michels, secretária, lavrei a presente ata, a qual depois de aprovada será assinada 13 

por todos os presentes do Departamento. Florianópolis, 19 de novembro de 2015. 14 
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