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Aos vinte e nove dias do més de outubro de dois mil e dez, as 14:00 horas na sala 145 da
ESAG, reuniu-se o Departamento de Administracdo Publica da ESAG, com as seguintes
presencas: Aline Regina Santos, Daniel Moraes Pinheiro, Emiliana Debetir, Ivonete S.
Ramos, Janice. M. Bogo, Leonardo Secchi, Luciana F. Abreu Ronconi, Marli Dias S. Pinto,
Mauricio Serafim, Micheline G. Hoffmann, Patricia Vendramini, Paula C. Schommer, Simone
Ghisi Feuerschutte, Simone K. Flchter, Sullivan Desirée F. Salgado, Valério Alécio Turnes,
Aroldo Schambeck. Auséncias: Alexandre S. Oliveira, Ana Paula G. Rodrigues, Arnaldo
José de Lima, Denilson Sell, Eduardo Janiseck Jara, Enio Luiz Spaniol, Francisco Gabriel
Heidemann, José Francisco Salm Junior, Marcello B. Zapelini (licenca prémio), Maria
Carolina M. Andion, Mauro Sérgio B. Goulart, Marisa L. Glths, Maria Ester Menegasso,
Marli Dias S. Pinto, Odila Terezinha M. Staudt, Rodrigo Bousfield (a disposicdo ENA), Sérgio
Bittencourt, Sullivan Desirée F. Salgado. A Prof? Patricia Vendramini inverteu a pauta e

iniciou os trabalhos pelas comunica¢des. 1. Comunicacfes Gerais - Informou que o Prof.

Arnaldo Lima, Diretor de Ensino, solicitou sugestdes aos professores acerca do projeto
arquitetbnico e hidraulico da UDESC (sugestbes para ed4as@udesc.br). Os Professores
Emiliana/Valério/Paula sugeriram que a construcao levasse em consideracdo o modelo de
eco-eficéncia. Ao final da discusséo conclui-se que os professores deverdo enviar suas
sugestbes ao Professor Daniel Pinheiro que compilara um documento Unico em nome do
grupo de professores do Departamento de Administracdo Publica. Na sequéncia, a
Professora Patricia relatou o evento da posse do Conselhos de Gestores Publicos, Gestores
Empresariais e Ex-Diretores, comentando que os conselheiros estavam satisfeitos com a
iniciativa e dispostos a contribuir. Alguns conselheiros se manifestaram com discurso. Com
relac@o a esse assunto, os professores do departamento se manifestaram no sentido de que
o conselho possa ter efetividade, com reunides e encontros semestrais, com parcerias com
a FECAM. A Prof2 Paula sugeriu elaborar estratégias de aproximagao para aproveitar esse
canal criado com a sociedade. A Prof2 Emiliana pediu que seja divulgado o nome e os
contatos dos conselheiros aos professores. O Prof. Mauricio comentou que sentiu falta de
uma maior publicidade ao evento. Na sequéncia os professores comentaram sobre o
fortalecimento do curso de Administracdo Publica da ESAG/UDESC, tendo como sugestéo
do Prof Valério um programa na radio da UDESC para divulgar a profissdo. Os professores
concordaram que é necessario preencher os espacos na sociedade, por exemplo, através
de artigos a periodicos. A Prof2 Aline se manifestou como voluntaria no sentido de
assessorar os professores que quiserem enviar material para que ela coloque no formato do
releasing e envie para os programas e jornais locais. A Prof2 Emiliana sugere que se
divulgue resultados dos projetos do ano passado e um do proximo ano. A Prof2 Janice

comenta que poderia ser divulgado as acbes promovidas pelos professores durante o ano
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nas disciplinas e no curso de Administracdo Publica. O Prof. Valério enfatiza que é
importante que os professores do Departamento se habilitem como fonte para a imprensa.

2. Solicitacoes de Gratificacdo de Dedicacdo Inteqgral para 2011 — A Prof? Janice relatou

as seguintes solicitagcfes: Professores Ana Paula Grillo, Enio Luiz Spaniol, Janice Bogo,
Luciana Ronconi, Maria Ester Menegasso, Patricia Vendramini, Rodrigo Bousfield, Simone
Ghisi Feuerschutte. Parecer: todos o0s processos atendem ao solicitado em termos de
documentacdo, mas faltam assinaturas em alguns processos e dois processos nao foram
registrados no sistema por problemas técnicos do proprio sistema. A relatora se manifesta
para que sejam aprovados o0s processos. A Prof? Patricia solicita manifestacdo dos
presentes: aprovado por unanimidade. Professora Luciana informa h&d um processo em
tramitacdo para que os professores em estagio probatério possam solicitar GDI. 3.
Definicdo das Areas e Perfis para Concurso Publico e Processo Seletivo - A Profa

Patricia repassou os PTIs para apresentar as disciplinas que estdo sem alocacdo de
professores e que carecem da analise se serdo realizados concurso publico ou processo
seletivo para o preenchimento. S8o as disciplinas: TI, Gestdo de Espacos Urbanos,
Planejamento Publico, Orcamento Publico, ARH, Mediacdo e Negociacdo. Com relagédo a
disciplina de Orcamento Publico a Prof? Ivoneti informa ao grupo que pode assumir a
disciplina, substituindo uma das duas disciplinas que atende no Departamento de Economia,
mas acrescenta que € uma decisdo que pode ficar a encargo do consenso do grupo, pois
para ela o que for decidido no grupo sera atendido sem nenhuma restricdo. No caso de Tl, a
Prof2 Micheline colocou as justificativas elaboradas pelo Prof. Salm Jr. para que seja
realizado concurso publico para a area: 1- H4 apenas um professor da area no DAP; 2- N&do
houve professor aprovado no ultimo concurso publico; 3- Os demais professores da area
estdo lotados no Departamento de Administragdo Empresarial, apresentam pouca
disponibilidade para o DAP e também podem apresentar limitacdes nos conhecimentos
especificos da area publica; 4- Com a discussdo do novo curriculo, tendo-se em vista que a
inovacdo foi apontada como caracteristica a ser evidenciada no curso, serdo necessarias
disciplinas adicionais na area de Tl, o que intensificard a probleméatica da escassez de
professor com esta especialidade. Novas disciplinas candidatas ao Curso: - Introducéo a
Gestédo do Conhecimento na Administra¢éo Publica (Conhecimento como fator de producéo;
Frameworks para Gestdo do Conhecimento; Fatores condicionantes para GC na
Administracdo Publica; Praticas e Instrumentos para a GC; Governanca em programas de
GC na Administracdo Publica). - Portais de Conhecimento e Instrumentos para Inovagédo
(Projeto de concepcédo de portais de conhecimento; Modelos de Portais de Conhecimento;
Redes Semanticas; Esquemas de Navegacdo; Modelos de Navegacdo; Gestdao de

Conteudo; Ontologias de Dominio; Instrumentos para o compartilhamento de conhecimento;
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Inteligéncia Coletiva e instrumentos da engenharia do conhecimento; iGov); - Tomada de
Decisdo e Projeto de Sistema de Indicadores (Processo decisério; Instrumentos para o
apoio ao planejamento e gestéo estratégica; Business Intelligence; Ciclo de vida de projetos
de BI; Projetos de Sistemas de Apoio a Decisdo; Frameworks para gestdo estratégica.
Governanca de projetos de Business Intelligence); - Governo Eletrdnico - Teoria e Pratica
(Tipos de Projetos de Governo Eletrénico, Métodos de Avaliacdo de Maturidade em eGov,
Padrbes de Governo Eletrénico no Brasil; Agéncias Virtuais de Governo); - Tecnologias
Inovadoras na Administracdo Publica (Projeto de Tecnologia Movel para servicos de
governo; Usabilidade em PDAs e telefonia movel; Servicos publicos em dispositivos
moveis). A Profa. Patricia lembra que o professor Salm Jr., ao retornar do doutorado pode
ser chamado a se dedicar ao mestrado, o que diminui sua contribuicdo para a graduagéo.
Prof2 Simone Ghisi coloca que existe um fato que para se cumprir requisitos da CAPES
precisa ministrar aulas no Mestrado e isso podera reduzir a presencga do Professor Salm Jr.
na graduacdo, mas que existe também uma discussdo na direcdo sobre aproveitar os
professores da casa. A Prof?2 Simone Ghisi acredita que a definicdo dos eixos vai facilitar
bastante para reforcar a necessidade do concurso publico. A Prof? Patricia reforca que seria
importante que o professor que ministre Tl seja do préprio Departamento de Administracédo
Publica. O Prof Mauricio também considera importante e necesséario que os professores
sejam lotados no departamento para atenderem a logica do curso. A Prof2 Simone Keller
coloca que tem muitas idéias na area de Tl, e que se ndo se manifesta mais ndo é por
indiferenca, mas por que ndo tem voto. Sobre o concurso publico a Prof2 Luciana comentou
qgue em funcdo de Balneario Camborid estar no processo de fechamento, deveria ser
apenas processo seletivo. Os Professores Leonardo, Paula e Mauricio colocam,
respectivamente que, a hora do concurso é agora, que ndo da para pensar no encolhimento
do departamento e que apdés o estagio probatério reduz o nimero de horas de alguns
professores para o0 ensino. O Prof. Valério ratifica dizendo que ndo tem dulvida da
necessidade do profissional de Tl para o departamento e que 0 momento para 0 concurso
seria agora. A Prof2 Patricia coloca em votacdo: Concurso Publico para area de Tl — perfil
doutor. Aprovado pela maioria. Processo Seletivo para as areas de Gestdo de Espagos
Urbanos, Planejamento Publico, Orgamento Publico, ARH, Mediacdo e Negociagéo:

perfil Mestre. Aprovado por unanimidade. 4. Proposta de Alteracdo do Quadro de

Equivaléncias do Projeto Politico Pedagégico do Curso - A Prof? Paula informa que a

Prof2 Maria Ester elaborou o relato solicitado pela profa. Patricia na reunido de 25 de agosto
de 2010, para que fossem analisadas as disciplinas que foram extintas no curriculo e nédo
tém disciplinas correspondentes como equivalentes. A proposta da profa. Ester contempla a

seguinte grade de equivaléncias: Estudos da Realidade Catarinense equivalente a Teoria
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Econbmica |, Fundamentos de Economia equivale a Teoria Econbmica Il, Legislacdo do
Terceiro Setor equivalente a Instituicdes de Direito Publico e Privado, Metodologia de
Planejamento Participativo equivalente a Administragdo Publica 1l, Pesquisa Social
equivalente a Administracdo Publica Il e por fim, Etica na Administracéo Publica de quatro
créditos pela mesma disciplina de 2 créditos. A Prof2 Paula acrescentou que, em funcéo de
gue validacdes ja foram feitas sob esse critério, entdo o ideal seria validar os processos que
estdo em andamento para finalizar a situacéo. A Prof2 Patricia solicita votacdo: aprovado por

unanimidade as equivaléncias sugeridas pela Prof2 Maria Ester. 5. Participacdo da Prof?

Maria_Carolina M. Andion _em evento no_exterior — A Prof2 Patricia apresentou a

solicitacéo de participagdo da Prof2 Maria Carolina no Coléquio Internacional. Informou ainda
gue, a referida professora ir4 participar de reunides de trabalho com pesquisadores do
Centro de Pesquisa e Informacgdo sobre Economia Publica, Social e Cooperativa (CIRIEC)
da qual faz parte; ird participar também do Coldquio Internacional organizado no quadro dos
“Entretiens Jacques Cartier” que ocorrera em Grenoble, Franca, no periodo de 16 a 24 de

novembro. Colocado em discussado, aprovado por unanimidade. 6. Participacdo da Prof2

Janice Mileni Bogo no ENGEMA - A Prof2 Patricia apresentou a solicitagdo da Prof@

Janice para participar do Xl Encontro Internacional sobre Gestdo Empresarial e Meio
Ambiente — ENGEMA, no periodo de 20 de novembro a 1° de dezembro, em S&o Paulo.
Colocado em discusséo, aprovado por unanimidade. Os seguintes assuntos ainda foram
comunicados: participagdo de Bruno Fontes, medalhista olimpico, em Balneario Camboriu,
sendo solicitado que os professores da sexta-feira possam levar os alunos a palestra. O
evento de Cidadania Fiscal, que estd com as inscricdes todas realizadas. Voluntario para
aplicacdo da prova de segunda chamada: Prof@ Ivoneti. Nada mais havendo a tratar, foi a
presente reunido encerrada, da qual eu lvoneti da Silva Ramos, secretaria ad hoc, lavrei a
presente ata, a qual depois de aprovada serd assinada por todos os presentes do

Departamento. Florian6polis, 29 de outubro de 2010.
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