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Aos vinte e cinco dias do mês de setembro do ano de dois mil e treze, às 14h15min, na sala 1 

118 da ESAG, reuniram-se os líderes de eixo do Departamento de Administração Pública, 2 

juntamente com a chefe de departamento, para discussão dos PTIs dos professores do 3 

departamento para o semestre 2014.1, com as seguintes presenças: Denilson Sell, Enio 4 

Luiz Spaniol, Marcelo Beckert Zapelini e Sulivan Desirée Fischer. Ausências: Ivoneti Ramos 5 

(ausência justificada), Janice Mileni Bogo (ausência justificada), Patrícia Vendramini 6 

(ausência justificada; representada pelo vice-líder), Rodrigo Bousfield, Simone Ghisi 7 

Feuerschütte (ausência justificada).  As professoras Ivoneti e Simone enviaram por e-mail 8 

suas propostas para os respectivos eixos, em virtude de sua impossibilidade de participar da 9 

reunião. A reunião foi aberta pela chefe do departamento, Profª. Sulivan, que a presidiu, e 10 

frisou que a definição da carga horária das disciplinas deve provir do eixo temático, cabendo 11 

ao líder de eixo definir a alocação dos professores. A Profª. Sulivan informou que a Profª. 12 

Micheline deverá ficar com somente uma disciplina por causa da demanda do mestrado, e 13 

que a Profª. Maria Carolina Andion irá ficar com Gestão do Terceiro Setor. Com as 14 

discussões entre os participantes, construiu-se a seguinte proposta inicial de alocação dos 15 

professores por eixo: 1. PROPEDÊUTICA DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA: Teoria Geral 16 

da Administração Pública – Prof. Maurício (Florianópolis); Administração Pública e 17 

Sociedade – Profª. Emiliana (Florianópolis); Administração Pública I – Profª. Patricia OU 18 

Profª. Janice (Florianópolis); Sociologia – Prof. Enio (Florianópolis); Filosofia – Profª. 19 

Samantha (Florianópolis); Antropologia Política – Profª. Luciana (Florianópolis); Coprodução 20 

de serviços Públicos – Profª. Luciana Ronconi (Florianópolis); Ciência Política – Prof. Enio 21 

(Florianópolis); Ética na Administração Pública – Profª. Samantha (Florianópolis e Balneário 22 

Camboriú). 2. INTERFACE PÚBLICO-PRIVADA: Gestão da Responsabilidade 23 

Socioambiental – Profª. Janice (Florianópolis); Gestão de Organizações do Terceiro Setor – 24 

Profª. Maria Carolina (Florianópolis); Desenvolvimento Comunitário e Poder Local – Prof. 25 

Daniel (Florianópolis e Balneário Camboriú); Desenvolvimento Sustentável e Territorialidade 26 

– Prof. Valério (Florianópolis); Sistemas de Accountability – Profª. Paula Schommer 27 

(Florianópolis e Balneário Camboriú). 3. GESTÃO PÚBLICA: Gestão de Espaços Urbanos – 28 

Profª. Luciana (Florianópolis) e Profª. Deisiane (Balneário Camboriú); Políticas Públicas – 29 

Prof. Leonardo (Florianópolis), podendo ser substituído por Prof. Daniel ou Profª. Patrícia 30 

caso o professor se afaste em 2014-1; Administração Municipal – Profª. Emiliana 31 

(Florianópolis e Balneário Camboriú); Metodologias de Avaliação de Serviços Públicos – 32 

Prof. Macello (Florianópolis) e Prof. Valério OU Profª. Janice (Balneário Camboriú); 33 

Planejamento Público – Prof. Valério (Florianópolis); Administração Pública II – Profª. 34 

Patrícia (Florianópolis); Administração Pública III – Prof. Daniel (Florianópolis); Organização, 35 

Sistemas e Métodos – Profª. Janice (Florianópolis); Marketing de Serviços Públicos – Profª. 36 
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Aline (Florianópolis e Balneário Camboriú); Administração de Materiais, Patrimônio e 1 

Logística na Administração Pública – Prof. Sérgio (Florianópolis); Relações 2 

Intergovernamentais – Prof. Rodrigo (Florianópolis) e Profª. Denise (Balneário Camboriú). 4. 3 

ECONOMIA E FINANÇAS: Matemática – Prof. Marcelo (Florianópolis), Métodos Estatísticos 4 

– Prof. Rafael (Florianópolis); Teoria Econômica I – Profª. Ivoneti (Florianópolis); Teoria 5 

Econômica II – Prof. Alessandro (Florianópolis); Finanças Públicas – Profª. Ivoneti 6 

(Florianópolis); Orçamento Público – Prof. Arlindo (Florianópolis); Contabilidade Pública – 7 

Prof. Mauro (Florianópolis). Para Orçamento Público, será oferecida uma turma especial 8 

ministrada pela Profª. Carla Roczanski, que voltará de licença maternidade. 5. INOVAÇÃO E 9 

TECNOLOGIA: T.B.I.C – Prof. José Salm Jr (Florianópolis); Gestão de Sistemas de 10 

Informação – Prof. Denilson (Florianópolis); Plataformas de Sistemas de Governo – Prof. 11 

José Salm Jr (Florianópolis e Balneário Camboriú); Teoria e Prática de Administração de 12 

Serviços Públicos – Profª. Sulivan (Florianópolis) e Prof. Denilson (Balneário Camboriú); 13 

Desenvolvimento de Projetos Públicos – Profª. Micheline (Florianópolis) e Prof. Valério OU 14 

Profª. Janice OU Prof. Daniel (Balneário Camboriú); Metodologia Científica e da Pesquisa – 15 

Profª. Janice (Florianópolis), a confirmar. 6. DESENVOLVIMENTO HUMANO: 16 

Administração de Recursos Humanos – Profª. Simone (Florianópolis); Desenvolvimento de 17 

Lideranças – Profª. Ana Paula (Florianópolis e Balneário Camboriú), concentrada no 18 

primeiro bimestre; Psicologia -  Profª. Ana Paula (Florianópolis); Mediação e Negociação no 19 

Setor Público – Profª. Ana Paula (Florianópolis). 7. JURÍDICO: Instituições de Direito Público 20 

e Privado – Profª. Denise (Florianópolis); Direito Administrativo – Prof. Rodrigo 21 

(Florianópolis); Licitação e Contratos na Prestação de Serviços Públicos - Prof. Rodrigo 22 

(Florianópolis). Foram constatados problemas de carga horária em ensino para os seguintes 23 

professores: Daniel Pinheiro, Janice Bogo, Patrícia Vendramini e Valério Turnes. Nada mais 24 

havendo a tratar, foi a presente reunião encerrada, da qual eu, Marcello Beckert Zapelini, 25 

secretário ad hoc, lavrei a presente ata, a qual depois de aprovada será assinada por todos 26 

os presentes. Florianópolis, 25 de setembro de 2013. 27 
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