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APRESENTACAO

Os professores integrantes da Comissao designada pelo Diretor de Ensino
de Graduacao do Centro de Ciéncias da Administracdo e socioeconémicas ESAG da
Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC, Nelson da Silva (Presidente),
Arlindo Carvalho Rocha, Eduardo Janisek Jara, Lisandro Fin Nishi, Patricia Bonini,
Reinaldo de Almeida Coelho® e pela representante discente Camila Bolfe (Portaria
015/10), sob a supervisdo geral do Diretor de Ensino de Graduacdo da ESAG,
Professor Arnaldo José de Lima, deflagrou em agosto de 2010, o processo de
revisdo e analise do Projeto Pedagdgico implementado em 2008/1, com o intuito de
adequar e elaborar um novo Projeto Pedagogico para o Curso de Bacharelado em
Ciéncias Econbmicas, refletindo os anseios da comunidade interna e externa, além
de fortalecer o alinhamento das Diretrizes Institucionais da UDESC e da ESAG. O
referido projeto de reviséo, andlise e elaboracao tinha por finalidade:

a) A definicho e implementacdo de um curriculo que valorizasse o
desenvolvimento de Projetos Interdisciplinares em cada Termo/Semestre do
Curso, além de fortalecer a pesquisa e a extensdo, o Programa de Mobilidade
Académica, a flexibilizacdo e o sequenciamento dos conteldos e o0 estagio,
evitando o estanqueamento de conteldos e disciplinas;

b) O alinhamento com as Diretrizes Estratégicas constantes no planejamento
estratégico da ESAG de forma alinhada as Diretrizes do Plano Estratégico da
UDESC implantado em 2010;

c) A implementagdo de um curriculo que possibilitasse a conjugag¢édo do ensino
com a pesquisa e a extensdo por meio do desenvolvimento de atividades extra-
classe;

d) o desenvolvimento de competéncias, habilidades e de atitudes;

e) uma metodologia de ensino-aprendizagem e de avaliacdo diversificada que
levasse o aluno a pensar como forma de se assegurar a eficacia e efetividade
do curriculo;

f) o desenvolvimento de planos de atualizacdo e de capacitagdo docente para se
adequarem a nova filosofia do curriculo do curso;

g) o desenvolvimento de mecanismos que motivassem 0s docentes e discentes na
busca permanente por padrées de qualidade superior;

h) a manutencdo e modernizagdo do acervo e dos laboratérios, dentre outros
aspectos fisicos e estruturais.

A revisdo, analise e elaboracao do novo Projeto Pedagdgico para o Curso de
Bacharelado em Ciéncias Econbmicas, englobaram as etapas denominadas de
ANTECEDENTES, INTERMEDIARIAS E DE RESULTADOS com a elaboragéo do
novo Projeto Pedagodgico para o Curso de Graduagdo em Ciéncias Econbmicas, a
luz do que estabelece a Resolugéo n° 014/2010 - CONSEPE? —, a Lei n° 9.294/96
(LDB)?, as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Ciéncias

' os professores integrantes da Comissao fazem parte do Nacleo Docente Estruturante, institucionalizado no
segundo semestre de 2010 no Curso de Bacharelado em Ciéncias Econdmicas.

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA (UDESC). Resolugdo 14/2010 - CONSEPE Aprova
normas para elaboracao de projeto pedagdégico de criagcdo, de reformulagdo e de alteracéo curricular de curso de
9raduagéo da UDESC. Floriandpolis, 2010.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Lei n° 9.394/96 (LDB). Brasilia/DF, Diario Oficial da Unido, de 23 de

dezembro de 1996.



Econdmicas estabelecidas pela Resolucéo n° 4 de 13 de julho de 2007 pelo CNE?,
as diretrizes e as instrucbes normativas definidas pela Pré-Reitoria de Ensino da
Udesc, Professora Doutora Sandra Makowiecky e pela sua equipe técnica.

Precedendo o novo projeto pedagogico, a Comissao responsavel pela
revisdo, andlise e elaboracdo do novo Projeto Pedagdgico para o Curso de
Bacharelado em Ciéncias Econbmicas promoveu, em 2010 e 2011, o
desenvolvimento das seguintes etapas:

ETAPAS ANTECEDENTES

Para facilitar os trabalhos a Comissdo responsavel pela revisdo, analise e
elaboracdo do novo Projeto Pedagodgico para o Curso de Bacharelado em Ciéncias
Econbémicas organizou documento com informacdes contendo:

a) ALein®9.294/96 - LDB

b) A Resolugéo n° 4 de 13 de julho de 2007 do Conselho Nacional de Educacao que
institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Ciéncias
Econdmicas, Bacharelado, e d& outras providéncias®;

c) A Resolugdo n°® 014/2010 - CONSEPE - Aprova normas para elabora¢do de
projeto pedagdgico de criacéo, de reformulacdo e de alteragdo curricular de curso
de graduacéo da UDESC.

d) A Resolugdo n° 025/2006 — CONSEPE, que trata do valor do crédito em horas-
aula e do conceito de hora-aula e de hora—relégioﬁ;

e) A Resolugdo 027/2006 — CONSEPE que Aprova a Regulamentagdo sobre a
Natureza/Tipo das Disciplinas dos Cursos de Graduacdo da UDESC.

f) As premissas béasicas para a revisédo e elaboracdo de Projetos Pedagogicos para
cursos de graduacao (bacharelado), estabelecidas pela PROEN;

g) O Projeto pedagdgico Institucional (PPI) da UDESC

h) As premissas definidas pela Pré-Reitoria de Extensdo e de Pesquisa e de Pds-
Graduacgéo da UDESC;

i) O planejamento estratégico com as Diretrizes institucionais e agdes estratégicas
prioritarias da UDESC/ESAG: 2010-2014 — gestdo, ensino de graduac¢éo, ensino
de po6s-graduacio, pesquisa e extensao’;

* BRASIL. Conselho Nacional de Educacéo. Resolugdo CES/CNE n° 4 de 13 de julho de 2007. Institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Ciéncias Econdmicas , Bacharelado, e da outras
Erovidéncias. Brasilia, 2007.

Ibidem.
® Art. 1° - As cargas horérias previstas para a integralizagéo dos curriculos dos cursos de graduacdo da UDESC
devem ser cumpridas de acordo com o conceito de hora-reldgio (60 minutos) e ndo de hora-aula, ja que estas
podem ser variaveis.
Art. 2° - A carga horaria de cada disciplina e dos curriculos dos cursos de graduacdo da UDESC devem ser
integralizados, em seus curriculos minimos estabelecidos pelas Diretrizes Curriculares Nacionais ou de Parecer
equivalente, considerando-se horas de 60 (sessenta) minutos.
Art. 3° - A duracédo da hora—aula na UDESC é de 50 (cinquenta) minutos.
Art. 4° - O valor do crédito de cada disciplina dos curriculos dos cursos de graduacao da UDESC é de 18
(dezoito) horas.
Art. 5° - Para o cumprimento do artigo anterior, 0 semestre letivo serd composto de, no minimo, 18 (dezoito)
semanas e 108 (cento e oito) dias letivos.

! Universidade do Estado de Santa Catarina. Centro de Ciéncias da Administragdo e Socio-Econdmicas —
ESAG. Diretrizes institucionais e ag8es estratégicas prioritarias da UDESC/ESAG: 2010-2014 — gestao, ensino
de graduacao, ensino de poés graduacao, pesquisa e extensdo. Universidade do Estado de Santa Catarina,
Equipe Responsavel pela Elaboragdo, Implantacdo, Acompanhamento e Avaliacdo do Planejamento
Estratégico da UDESC/ESAG. — Floriandpolis, SC: UDESC/ESAG 2010. 38 p.
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j) Premissas bésicas estabelecidas pela Diregcdo Geral da ESAG, no que tange a
criacdo de disciplinas comuns junto aos cursos de graduacdo em Administracao,
de Administracdo Publica e de Ciéncias Econbémicas, ou seja, com 0 mesmo
nome, carga horaria e créditos;

k) As reunides realizadas com o Centro Académico de Economia,;

) O rol de disciplinas com seus respectivos ementarios do Curso de Bacharelado
em Ciéncias Econbmicas vigente no Projeto Pedagogico implantado em 2008/1;

m) O quadro comparativo, por termos das disciplinas vigentes no Curso de
Bacharelado em Ciéncias Econbmicas, com o0s conteldos propostos,
desdobrados em areas de conhecimentos;

n) A matriz para os professores do curso revisarem, por area de conhecimento,
através dos contetdos curriculares previstos nas Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Curso de Ciéncias Econdmicas, as disciplinas, ementérios e
bibliografia basica e complementar.

Além da organizacdo do documento, a Comissdo responsavel em conjunto
com a Direcdo Geral, de Ensino, de Pesquisa e de Extensdo, Coordenacdo de
Estagios, Coordenacao de Mestrado em Administracdo, Chefes de Departamento de
Administracdo, Administracdo Publica e de Ciéncias Econdmicas e com 0s
Representantes Discentes e da Comunidade externa procuraram realizar, ainda:

a) Diagnéstico e andlise da articulagdo horizontal e vertical dos conteudos das
disciplinas constantes no Projeto Pedagdgico do Curso de Bacharelado em
Ciéncias Econdmicas vigente: segmento discente e docente;

b) Analise da realidade atual do curso: pontos fortes, fracos, oportunidades e
ameacas (curriculo do curso, corpo docente, discente, infraestrutura fisica,
tecnoldgica, de materiais, instalacdes, biblioteca e laboratérios).

c) Diagnéstico e andlise das atividades de pesquisa e de extensdo em relagdo ao
ensino, visando a integragéo da teoria versus prética.

ETAPAS INTERMEDIARIAS

A partir da organizacdo das informacdes resultantes da Etapa Antecedente, o
Presidente da Comissdo responséavel pela revisdo, analise e elaboracdo do novo
Projeto Pedagogico para o Curso de Bacharelado em Ciéncias Econémicas realizou
0 que segue:

a) Reunido com a Equipe Diretiva integrada pela Direcdo Geral; Direcdo de Ensino,
Direcéo de Pesquisa, Direcdo de Extensédo, Direcdo de Administragédo, Chefes de
Departamentos, Coordenador de Curso de Mestrado em Administragéo,
Coordenador de Estagios e representantes discentes e da comunidade externa.
Na reunido, a Comissdo procurou esclarecer aos participantes a metodologia de
trabalho, as informacdes constantes no documento elaborado pela Comissdo
entregue com antecedéncia para todos os participantes, assim como dados e
informag0des resultantes dos diagnoésticos realizados. Na referida reunido foram
esclarecidas as duvidas e acatadas as sugestfes dos segmentos envolvidos no
processo.

b) Reuniées com os docentes integrantes da Comissdo e com docentes convidados
lideres das areas estratégicas do Curso de Bacharelado em Ciéncias Econémicas,
representantes discentes e da comunidade para explicar as informacdes
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constantes no documento, assim como as diretrizes gerais, a metodologia de
trabalho, os dados e as informacdes resultantes dos diagndsticos realizados na
Etapa denominada de Antecedente. Nestas reunifes foram avaliados o foco do
Curso, o perfil de egresso, as habilidades gerais e os Projetos Interdisciplinares ao
longo do curso.

c) Encontros individuais com os professores lideres de cada area, visando coletar
sugestdes de disciplinas e de contetdos frente ao FOCO e perfil estabelecido;

d) Encontros com os representantes discentes para coleta de sugestdes/propostas;

e) Reunides com os integrantes da Comissdo para avaliar: a) localizacdo da
disciplina - termo em que se encontra; b) nomenclatura da disciplina - resgatar o
verdadeiro nome da disciplina; c) ementa da disciplina; d) sobreposi¢do de tdpicos
nos ementérios; e) aglutinacdo de topicos nos ementérios; f) pré-requisitos; g)
manutencéo/ajuste ou exclusdo da disciplina; h) dentre outros como as
bibliografias basicas e complementares.

De posse dos resultados das atividades descritas acima, o Presidente da
Comisséo elaborou proposta de matriz curricular para, em seguida, discutir, ajustar e
validar com os professores lideres de area, representantes docentes e discentes
integrantes da Comissdo de Reformulacdo Curricular, diante dos conteudos que
devem ser ministrados para favorecer o alcance do foco, perfil do egresso,
competéncias e projetos integradores que devem ser priorizados em cada médulo do
curriculo, dentre outros indicativos.

Também, foi feita reunido com a Direcdo Geral, Direcao de Ensino, Direcdo
de Pesquisa e de Pds-Graduacéo, Direcdo de Extensdo, Coordenacédo de Estagios,
Coordenacdo de Mestrado, professores e representantes discentes e da
comunidade para apresentacédo e discussao da nova matriz curricular.

Uma vez aprovada a nova matriz curricular, o Presidente da Comissao reuniu
os demais integrantes da Comissao, os professores lideres de area do Curso de
Bacharelado em Ciéncias Econémicas para:

a) Elaboragdo dos ementérios para as disciplinas e outros indicativos do Projeto
Pedagdgico do Curso de Bacharelado em Ciéncias Econdmicas.

b) Definicdo final das disciplinas, ementas, bibliografias basicas e complementares,
projetos interdisciplinares por semestre, estratégias para de articulacdo do ensino
com a pesquisa e a extensdo, estratégias de ensino-aprendizagem e de
avaliacdo, o estagio e as atividades complementares, visando a elaboracdo do
novo Projeto Pedagdégico do Curso de Bacharelado em Ciéncias Econdmicas.

ETAPAS DE RESULTADOS

De posse dos resultados de todas as etapas (antecedentes e intermediarias)
o Presidente da Comissdo de reformulacdo Curricular, Prof. Nelson da Silva
organizou e sistematizou todas as informacdes, visando a elaboracdo do presente
documento denominado Projeto Pedagdgico para o Curso de Graduagcdo em
Ciéncias Econbmicas do Centro de Ciéncias da Administracdo e Socio-
Economicas ESAG da Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC.
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O mesmo foi sistematizado e organizado, segundo o que estabelece a
Resolucdo n°® 014/2010 — CONSEPE que aprova normas para elaboragao de projeto
pedagogico de criacdo, de reformulacdo e de alteracdo curricular de curso de
graduacéo da UDESC.

De posse do documento organizado, o Presidente da Comissao de
reformulacdo curricular e, também, na qualidade de Chefe de Departamento do
Curso de Graduacdo em Ciéncias EconO6micas decidiu:

a) Realizar palestras com o corpo docente e discente para demonstracdo das
etapas e dos conteudos constantes no novo Projeto Pedagogico do Curso de
Bacharelado em Ciéncias Econdbmicas;

b) Aprovar junto ao COLEGIADO DE DEPARTAMENTO de CIENCIAS
ECONOMICAS em 21 de Outubro de 2011 e do CONCENTRO o novo Projeto
Pedagogico para o Curso de Bacharelado em Ciéncias Econémicas para ser
implementado a partir de 2012/2. A Direcdo Geral da ESAG de posse do Projeto
Pedagdgico aprovado pelo CONCENTRO em DD/MM, encaminhou para a Pro-
Reitoria de Ensino da UDESC para providéncias necessarias.

Organizacédo do documento

A primeira parte do documento demonstra informacdes relativas a
Identificacdo do curso, ou seja, dados de autorizacdo, reconhecimento, titulo
concedido, dentre outros aspectos relativos ao Curso de Bacharelado em Ciéncias
Econdmicas vigente e proposto para o Centro de Ciéncias da Administracdo —
UDESC/ESAG.

A segunda parte apresenta o histérico do Curso de Bacharelado em Ciéncias
Econbmicas vigente, além da sua identidade institucional em termos de Misséo,
Visdo, Valores e Finalidades. Em seguida sdo apresentadas as diretrizes
institucionais estabelecidas no Planejamento Estratégico da ESAG. A segunda parte
€ concluida por meio da descricdo da evolucdo das grades curriculares implantadas
até 2008/1.

Na terceira parte sdo apresentados os objetivos do Curso de Bacharelado em
Ciéncias Econémicas, o ambito de atuacéo do profissional e os campos privativos de
atuacao profissional.

A quarta parte demonstra o perfil do profissional a ser formado pelo Curso de
Bacharelado em Ciéncias Econdmicas. O perfil foi desenhado com base em
competéncias que os mesmos devem ter para desempenhar com desenvoltura as
atividades da Ciéncia Econ6mica junto as organiza¢gfes e ao meio.

A quinta parte engloba a proposta pedagogica, contendo 0s seguintes
aspectos:

a) As diretrizes curriculares nacionais aprovadas para os Cursos de Graduagdo em
Ciéncias Econdmicas;

b) Turno de oferta, periodo e local de funcionamento do curso;

¢) O numero de vagas;
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d) Demonstrativo do saldo de vagas para transferéncia, reingresso e retorno dos
ultimos trés anos;

e) A duracao do curso e o periodo de integralizacao;

f) O regime académico;

g) Percentual candidado/vaga (nos trés ultimos concursos vestibulares);

h) A estrutura curricular: Matriz curricular vigente, Resumo da carga horaria do
Curso de Bacharelado em Ciéncias Econdomicas (vigente), Matriz curricular
proposta para o Curso de Graduagdo em Ciéncias Econémicas, Resumo da
carga horaria do Curso de Bacharelado em Ciéncias Econbmicas propostas,
guadro de equivaléncias, Ementas das disciplinas do curriculo proposto e
respectiva bibliografia basica (trés obras) e complementar (duas obras),
Ementas das disciplinas Optativas do curriculo proposto e respectiva bibliografia
basica (trés obras) e complementar (duas obras), Plano de extincdo gradativa
do curriculo vigente, Plano de implantagdo do curriculo proposto de Ciéncias
Econdmicas;

i) Descricdo dos enfoques: Pratica Pedagodgica, Base Legal, Componente
curricular, carga horéaria e objetivos, Trabalho de Conclusdo de Curso/Outros e
as Atividades Complementares.

Na sexta parte sdo demonstrados os mecanismos de avaliacdo do Curso de
Bacharelado em Ciéncias Econdmicas. A metodologia utilizada na autovaliagdo é
descrita, além das analises e das interpretacbes dos resultados e das acles
implantadas frente a autoavaliacdo. Por fim, € descrito o processo de verificacdo do
processo de ensino-aprendizagem.

Na sétima parte é verificada a realidade do corpo docente do Curso de
Bacharelado em Ciéncias EconOmicas: situacdo funcional/regime de
trabalho/titulacéo.

Na oitava parte sdo descritos 0s recursos necessarios, desde os humanos até
0s materiais. Os laboratorios e a infraestrutura fisica sdo descrita.

Na nona parte é descrito o acervo e regime de funcionamento da biblioteca
BUUDESC.

Na décima parte é verificada a previsdo orcamentaria.

Por fim, demonstram-se os Anexos 1, 2, 3, 4, e 5.

O Anexo 1 versa sobre a RESOLUCAO N° 105/2007 — CONSUNI - Aprova
reforma curricular do Curso de Graduacdo em Ciéncias Econdmicas, com linha de
formacdo em Economia de Empresas, do Centro de Ciéncias da Administracdo e
Socio-Econdmicas — ESAG da Fundacgéo Universidade do Estado de Santa Catarina
— UDESC, gque passa a ser denominado Bacharelado em Ciéncias Econdmicas.

O Anexo 2 versa sobre a RESOLUCAO N° 005/2007 — CONSEPE - Aprova a
Regulamentacdo sobre a Natureza/Tipo das Disciplinas dos Cursos de Graduacéo
da Fundagé&o Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC.
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O Anexo 3 trata da RESOLUCAO N° 020/2008 — CONSEPE e RESOLUCAO
N° 014/2005 — CONSEPE - Regulamenta o ingresso aos Cursos de Graduacéo da
UDESC nas modalidades Transferéncia Interna, Transferéncia Externa, Reingresso
apos Abandono, Retorno aos Portadores de Diploma de Curso de Graduacédo e
Retorno.

O Anexo 4 trata da RESOLUCAO N° 025/2006 — CONSEPE - Disp6e sobre o
valor do crédito, da duracdo do semestre letivo, da carga horaria das disciplinas e
dos cursos de graduacéo da UDESC.

O Anexo 5 trata da RESOLUCAO N° 009/2011 — CONSEPE - Regulamenta
as Atividades Complementares nos cursos de graduacdo da UDESC.
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1 IDENTIFICACAO DO CURSO DE GRADUACAO EM CIENCIAS ECONOMICAS

A identificagdo do Curso de Bacharelado em Ciéncias Economicas pode ser

verificada no Quadro 1:

Quadro 1: Identificagdo do Curso de Bacharelado em Ciéncias Econbmicas

Nome (atual e proposto, se for o caso).

Ciéncias Econbmicas

Ato de autorizacéao

RESOLUGCAO N° 038/2007 — CONSUNI,
31/05/2007

Atos de reconhecimento e/ou renovacao de

reconhecimento

Decreto Estadual n° 1.097/08, de
22/02/2008.

Titulo concedido (atual e proposto, se for o

caso).

Bacharel em Ciéncias Econdmicas

Inicio de funcionamento do curso

Marco de 2008

Ano e semestre para implantagdo dareforma

curricular (previsao)

2012/2

N° de fases (atual e proposta)

08 fases (grade curricular 2008/1)
08 fases (grade curricular proposta
2012/2)

Carga horaria (atual e proposta)

3.600 h/a (grade curricular 2008/1)

3.600 h/a (grade curricular proposta
2012/2)

Créditos (atual e proposta)

200 (grade curricular 2008/1)
200 (grade curricular proposta 2012/2)

Estagio Obrigatdrio (atual e proposta)

360 horas-aula (grade curricular 2008/1)
0 (grade curricular 2012/2)

Disciplinas na modalidade Ead (atual e

proposta)

72 horas-aula de Tecnologia Béasica da
Informacdo e da Comunicacdo aplicada
a economia (grade curricular 2008/1)

72 horas-aula de Tecnologia Basica da
Informacdo e da Comunicacdo aplicada
a economia (grade curricular 2012/2)

Atividades Complementares (atual e
proposta)

288 horas-aula (grade curricular 2008/1)
288 horas-aula (grade curricular 2012/2)

Aprovado pela Resolucéo (atual)

Resolugdo CONSUNI n. 105/2007, de
28/11/07, com alteracao da
Resolugdo CONSEPE n. 23/2010
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2 HISTORICO DO CURSO

O Curso de Graduacdo em Ciéncias Econbmicas, com linha de formacédo em
Economia de Empresas, foi implantado em 2008. Tem por objetivo formar
economistas com visao integrada da sociedade, do estado e do setor empresarial,
habilitando-os a atuar em organizacdes de diversos portes, a fim de gerir recursos
de maneira a elevar os padrdes de exceléncia e produtividade empresarial.

A idéia de instalar o Curso de Ciéncias Econémicas da ESAG partiu do Prof.
Rubens Araujo de Oliveira entdo Diretor Geral da ESAG, que iniciou a elaboracdo do
Projeto Pedagdgico do Curso, com linha de formagdo em Economia Empresarial. A
ideia era coerente, pois a ESAG ja dispunha do Curso de Administracdo
Empresarial, com nome consolidado, e assim o Curso de Economia iria dispor dos
recursos da ESAG, alinhando-se com os pontos fortes do Curso de Administracao
Empresarial e otimizando o uso e alocagdo dos recursos fisicos e humanos. Neste
processo, o Prof. Lisandro Fin Nishi, que veio a ser o primeiro Coordenador do
Curso, sugeriu o foco em finangas para dar uma identidade ao curso. O curso foi
criado pela Resolucédo n° 372/2005 — CONSUNI.

Em 2006 assumiu a nova Direcdo da ESAG. Foi incluida no planejamento
estratégico dessa nova gestdo a reformulacdo dos todos os Projetos Pedagodgicos
dos cursos da ESAG (Administracdo Empresarial, Administracdo Publica e Ciéncias
Econbmicas), visando a criacdo de um nucleo comum para otimizar professores,
recursos, espacos, etc. Diante disso, a Direcao julgou oportuno fazer a implantacao
somente apés a reforma curricular do Curso de Ciéncias Econdmicas, que foi
aprovada pela Resolugéo n. 105/2007 — CONSUNI (anexo 2).

A Resolucdo n. 105/2007 — CONSUNI, modificou a Resolu¢cdo n°® 372/2005-
CONSUNI, que criou o Curso de Ciéncias Econ6micas com linha de formagdo em
Economia de Empresas, alterando disciplinas, ementas e bibliografias, passando o
Curso a ser denominado Bacharelado em Ciéncias Econdmicas. Com a aprovagao
do Projeto Pedagdgico pela Resolucdo n. 105/2007- CONSUNI implanta-se o
Departamento de Ciéncias Econdomicas, composto pelos professores Arlindo
Carvalho Rocha, Carlos Tramontin, Lisandro Fin Nishi, Marco Antonio Seifriz e
Rubens Araujo de Oliveira, tendo a primeira turma ingressada em 2008/1, com o
Departamento entdo contando com os professores citados. Com o ingresso de
novos professores, vieram a compor o0 Departamento os Professores Beatriz
Goudard (transferida do CCT), Daniel Augusto de Souza, os professores Nelson da
Silva e Patricia Bonini via Concurso Publico 01/2008, a professores Ana Paula
Menezes Pereira (atual Coordenadora do Curso e Chefe do Departamento) via
Concurso Publico 01/2010 e Adriano de Amarante, via Concurso Publico 01/2011.

Em outubro de 2010 foi aprovada a reformulagcdo do Estagio Curricular
obrigatorio, por meio da Resolugcédo n° 023/2010 — CONSEPE. Este, que antes era
realizado em dois semestres, a saber: no sétimo termo o Estagio Supervisionado |, e
no oitavo termo o Estagio Supervisionado Il e TCC, com a mudanca, passou a
acontecer somente no sétimo termo, passando a ser denominado Estagio Curricular
Supervisionado. Assim, no oitavo sera realizada somente a disciplina de Trabalho de
Conclusdo de Curso. Tal medida teve como objetivo reduzir a carga horaria
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destinada ao estagio, que € componente ndo obrigatorio segundo as Diretrizes
Curriculares Nacionais, viabilizando a realizacdo do Trabalho de Concluséo de
Curso, otimizando os esforcos dos académicos do curso na realizacdo deste,
elevando assim a qualidade deste trabalho.

O titulo a ser concedido € de Bacharel em Ciéncias Econémicas, sendo que a
duracéo do curso é de 04 anos. O tempo minimo para integralizacao do curso € de
04 anos (oito semestres) e o tempo maximo de 07 anos, ou seja, de 14 (quatorze)
semestres.
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3 OBJETIVOS E AMBITO DE ATUACAO PROFISSIONAL

3.1 OBJETIVOS DO CURSO DE BACHARELADO EM CIENCIAS ECONOMICAS

Os objetivos séo os seguintes:

¢ Habilitar profissionais com sélida formacg&do em teoria econémica aplicada em ambito
empresarial, aptos a atuar em empresas de diversos portes, preparados para gerir
recursos, exercer lideranga em processos organizacionais e corporativos, de forma a
elevar os padrbes de exceléncia e produtividade na area empresarial.

e Capacitar economistas para analise de problemas econémicos e empresariais da
gestao de organiza¢cGes corporativas, capacitando-os a formular estratégias, tomar
decisbes e avaliar resultados.

e Formar profissionais com capacidade executiva para a interacdo com o0s diversos
niveis empresariais e areas de poder do governo, da sociedade e do ambiente
global, construindo novas configuracdes organizacionais e estratégicas;

e Formar economistas com habilidade analitica do cenario da economia brasileira e
internacional, capazes de estabelecer e identificar padrdes econdmicos e estratégias
empresariais.

e Habilitar profissionais capazes de formular politicas de estimulo ao setor empresarial
e produtivo, através da identificacdo e analise de problemas de natureza socio-
econbmica relativos ao desenvolvimento da regido onde atua.

e Formar um economista com visdo integrada da sociedade, do estado e do setor
empresarial.

3.2 AMBITO DE ATUACAO DO PROFISSIONAL

O egresso do Curso de Bacharelado em Ciéncias Econ6micas podera
desenvolver atividades relacionadas aos campos da Ciéncia Econémica,
especificamente em?®:

a) assessoria, consultoria e pesquisa econémico-financeira;

b) estudos de mercado e de viabilidade econdmico-financeira,

c) analise e elaboracdo de cenarios econdmicos, planejamento estratégico
nas areas social, econémica e financeira;

d) estudo e analise de mercado financeiro e de capitais e derivativos;

 As atividades correspondem ao estabelecido pela norma vigente que regula a profissdo do
economista, conforme pode ser visto no Conselho Federal de Economia — COFECON,
Regualmentacéo Profissional, segdo 2: A profisséo do economista:
http://www.cofecon.org.br/dmdocuments/2.3.1.pdf.
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e) estudo de viabilidade e de mercado relacionado a economia da tecnologia,
do conhecimento e da informacéo, da cultura e do turismo;

f) producdo e analise de informacdes estatisticas de natureza econdémica e
financeira, incluindo contas nacionais e indices de precos;

g) planejamento, formulacéo, implementacdo, acompanhamento e avaliacdo
econdmico-financeira de politica tributéria e financas publicas;

h) assessoria, consultoria, formulacédo, analise e implementacdo de politica
econOmica, fiscal, monetaria, cambial e crediticia.

i) planejamento, formulacdo, implementacdo, acompanhamento e avaliacao
de planos, programas, projetos de natureza econdémico-financeira,

J) Avaliacdo patrimonial econdémico-financeira de empresas e avaliacao
econO6mica de bens intangiveis;

k) pericia judicial e extrajudicial e assisténcia técnica, mediacéo e arbitragem,
em matéria de natureza econdmico-financeira, incluindo célculos de
liquidacéo;

[) analise financeira de investimentos;

m) estudo e andlise para elaboracdo de orcamentos publicos e privados e
avaliacao de seus resultados;

n) estudos de mercado, de viabilidade e de impacto econdmico-social
relacionados ao meio ambiente, a ecologia, ao desenvolvimento sustentavel e
aos recursos naturais;

0) auditoria e fiscalizacdo de natureza econdmico-financeira;

p) formulacdo, andlise e implementacdo de estratégias empresariais e
concorrenciais;

g) economia e finangas internacionais, relacbes econdmicas internacionais,
aduanas e comércio exterior;

r) certificacdo de renda de pessoas fisicas e juridicas e consultoria em
financas pessoais;

s) regulacao de servigcos publicos e defesa da concorréncia;
t) estudos e céalculos atuariais nos ambitos previdenciario e de seguros.

3.2.1 Campo de atuacao profissional

As éareas de atuacdo do Economista foram estabelecidas pelo Decreto n°
61.934, de 17 de novembro de 1952. S&o as seguintes’

% BRASIL. Presidéncia da Republica - Casa Civil. DECRETO No 31.794, DE 17 DE NOVEMBRO DE
1952. Dispde sbdbre a regulamentacéo do exercicio da Profissdo de Economista, regida pela Lei
n°1.411 de 13 de agbsto de 1951, e da outras providéncias. Rio de Janeiro, 1952.
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CAPITULO Il
Do Campo Profissional

Art. 2° A profissdo de economista, observadas as condi¢Bes previstas neste Regulamento, se
exerce na Orbita publica e na 6rbita privada:

a) nas entidades que se ocupem das questdes atinentes a economia nacional e as economias
regionais, ou a quaisquer de seus setores especificos, e dos meios de orienta-las ou resolvé-las
através das politicas monetaria, fiscal, comercial e social;

b) nas unidades econd6micas publicas, privadas ou mistas, cujas atividades ndo se relacionem
com as questdes de que trata a alinea anterior, mas envolvam matéria de economia profissional sob
aspectos de organizagéao e racionalizagdo do trabalho.

CAPITULO Il
Da Atividade Profissional

Art. 3° A atividade profissional privativa do economista exercita-se, liberalmente ou néo por
estudos, pesquisas, andlises, relatérios, pareceres, pericias, arbitragens, laudos, esquemas ou
certificados sdbre os assuntos compreendidos no seu campo profissional, inclusive por meio de
planejamento, implantacdo, orientacdo, supervisdo ou assisténcia dos trabalhos relativos as
atividades econbmicas ou financeiras, em empreendimentos publicos privados ou mistos. Ou por
guaisquer outros meios que objetivem técnica ou cientificamente, 0 aumento ou a conservacdo do
rendimento econémico.



21

4 PERFIL PROFISSIONAL

O delineamento do perfil do egresso pretendido pelo Curso de Ciéncias
Econbmicas (Bacharelado) pauta-se em um conjunto de competéncias, observados
0S pressupostos institucionais e as transformacbes que estdo ocorrendo na
sociedade de forma geral. O mesmo devera apresentar, no minimo, as seguintes
capacidades de:

e Previsdes. Enquanto existir o futuro e o futuro for incerto, o0 economista deve
ter a capacidade para analisar o grau de RISCO que existe para seu dinheiro
(seu investimento, sua poupanca, suas aplicagdes). Todo o mundo
(principalmente quem tem recursos) depende dos estudos econométricos, dos
modelos e dos cenarios tracados pelos economistas. O mais antigo a fazer
isto foi José do Egito, para o Farad (esta na Biblia). Ele foi um Economista tao
competente e tinha tanto prestigio, com o governo da época, que ajudou a
libertar os judeus do cativeiro egipcio...

e Planejamento das atividades das empresas, do governo, de qualquer setor
onde se gaste dinheiro. Os economistas devem ter a capacidade para fazer a
melhor combinac¢éo de recursos escassos e atender imensas necessidades.

e Projetos e estudos de viabilidade econémica. O economista deve ter a
capacidade para elaborar, analisar e demonstrar a viabilidade da
implementacdo de projetos que venham proporcionar retornos em prol do
desenvolvimento econdmico e sustentado. Deve ter a capacidade para
elencar alternativas de captacdo de recursos junto as diferentes entidades
publicas e privadas.

e Analises econbmicas e financeiras para empresas e outras organizacées.
Ninguém que é responsavel e tem dinheiro a perder, passa sem isto. O
economista deve ter a capacidade para efetuar andlises econbmicas e
financeiras para demonstrar a relacdo custo/beneficio do empreendimento
e/ou de qualquer outra iniciativa para evitar que as pessoas e as empresas
tenham prejuizos.

e Comeércio internacional e cambio. J& no século XIX um economista
chamado David Ricardo lancava os fundamentos da teoria do comércio
internacional. O economista deve ter a capacidade para estudar e analisar a
economia internacional, os balancos de pagamentos, o cambio, as operaces
de exportacdo e importagcdo; a movimentacao internacional de capitais etc.
Para tanto, precisa ter um sélido conhecimento de macroeconomia,
microeconomia e economia monetaria, disciplinas basicas e exclusivas dos
cursos de Ciéncias Econdmicas.

e Financas publicas e privadas. O economista deve ter a capacidade para
entender a importancia das financas publicas e a funcdo do Estado nas
relacdes entre os demais setores da atividade econémica. Antes de quaisquer
concepcOes ideoldgicas, o Estado surge porque o mercado ndo consegue
satisfazer as demandas da sociedade. Por exemplo, por meio da
compreensdao da economia classica 0 economista tem condi¢cdes para
compreender por que os gastos publicos crescem e quais 0s impactos que
geram para a sociedade.

e Mercado de capitais, bolsas de valores. O economista tem que ter a
capacidade para carregar recursos dos poupadores e disponibiliza-los para o
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uso dos investidores, assim como demonstrar o uso eficiente dos recursos e o
momento correto da tomada de decisdo, frente a uma ampla gama de
alternativas de financiamento, isoladamente ou pela combinacdo entre as
diversas opcgoes, reduzindo custos financeiros, contribuindo decisivamente
para a saude financeira das empresas, com consequente valorizacdo do
capital investido pelos acionistas.

e Estudos de conjuntura e de desenvolvimento regional. O economista
deve ter a capacidade para analisar o comportamento dos diversos setores da
economia e para realizar estudos setoriais estatisticos e econométricos,
pesquisas e projetos voltados para a promoc¢ao do desenvolvimento das
cidades (Economia Urbana), das regides (Economia Regional) e de atividades
muito especiais como o turismo (Economia do Turismo).

e Economia do bem estar. O economista deve ter a capacidade para trabalhar
no combate a pobreza e as injusticas sociais por meio da aplicacdo dos
conhecimentos advindos da Sociologia e Ciéncia Politica que sé&o
indispensaveis para a formacdo de um profissional habilitado para servir a
sociedade.

Além destas qualificacdes gerais o profissional formado em economia devera ter
amplo dominio dos conceitos e instrumentos analiticos de economia, ter
formacao quantitativa tanto quanto de um engenheiro tem que saber "fazer contas",
ter uma formacdo humanistica e ética para entender o contexto global e saber se
relacionar com as pessoas.

Isto porque 0s conhecimentos matematicos sdo importantes para o economista
porque ele é responsavel por analisar os dados econémicos, como indices e
cotacles, para definir as causas de uma crise, por exemplo, como seré o futuro e de
gual maneira a empresa devera reagir. Dependendo da andlise feita, a empresa
podera decidir se € o momento certo de investir em uma nova fabrica, se deve
aumentar a producao, se deve tomar ou fazer um empréstimo ou como deve investir
seu dinheiro.

Por exemplo, "Se a empresa fosse um navio, 0 economista seria a pessoa
gue fica em cima do mastro, olhando mais longe, de um ponto mais favoravel, o que
esta acontecendo e o que esta por vir', disse Manuel Enriquez Garcia, coordenador
de graduacéo de economia da USP.
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5 PROPOSTAS PEDAGOGICAS

5.1 DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA OS CURSOS DE
GRADUACAO EM CIENCIAS ECONOMICAS

Os fundamentos bésicos encontram-se na RESOLUCAO CES/CNE N° 4, DE
13 DE JULHO DE 2007%°, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso

de Graduacao em Ciéncias Econdmicas, Bacharelado.

Art. 1° A presente Resolucéo institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso de Graduacdo em Ciéncias Econdmicas, bacharelado, a serem
observadas pelas Instituicbes de Educacdo Superior em sua organizagéo
curricular.

Art. 2° A organizagdo do Curso de Graduagdo em Ciéncias Econdmicas,
observadas as Diretrizes Curriculares Nacionais e 0s Pareceres desta
Camara, indicara claramente os componentes curriculares, abrangendo o
perfil do formando, as competéncias e habilidades, os conteddos curriculares
e a duracdo do curso, o regime de oferta, as atividades complementares, o
sistema de avaliacdo, o estagio curricular supervisionado, em carater opcional
e 0 Trabalho de Curso, como componente obrigatdrio da Instituicao, sem
prejuizo de outros aspectos que tornem consistente o Projeto Pedagdgico.

§ 1° O Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagéo em Ciéncias Econémicas,
com suas peculiaridades, seu curriculo pleno e sua operacionalizacao,
abrangerd, sem prejuizo de outros, 0s seguintes elementos estruturais:

| - concepcgdo e objetivos gerais do curso, contextualizados em relacdo as
suas insergdes institucional, politica, geografica e social;

Il - condi¢des objetivas de oferta e a vocacao do curso;

Il - cargas horarias das atividades didaticas e da integralizacédo do curso;

IV - formas de realizac¢é@o da interdisciplinaridade;

V - modos de integracgédo entre teoria e pratica;

VI - formas de avaliacdo do ensino e da aprendizagem;

VIl - modos da integracao entre graduacgéo e pés-graduacéo, quando houver;
VIII - incentivo a pesquisa, como necessario prolongamento da atividade de
ensino e como instrumento para a iniciagdo cientifica;

IX - regulamentacdo das atividades relacionadas com trabalho de curso,
como componente obrigatério a ser realizado sob a supervisdo docente;

X - concepcdo e composicdo das atividades de estagio -curricular
supervisionado opcional, contendo suas diferentes formas e condi¢cdes de
realizacdo, observado o respectivo regulamento;

Xl - concepcédo e composicao das atividades complementares.

§ 2° Com base no principio de educacdo continuada, as IES poderdo incluir
no Projeto Pedagdgico do curso o oferecimento de cursos de pés-graduacao
lato sensu, nas respectivas modalidades, de acordo com o surgimento de
novos ramos econdmicos, e de aperfeicoamento, de acordo com as efetivas
demandas do desempenho profissional.

§ 3° Na elaboragdo do Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagdo em
Ciéncias Econdmicas deverdo ser observadas as seguintes exigéncias:

| - comprometimento com o estudo da realidade brasileira, sem prejuizo de
uma solida formacdao tedrica, historica e instrumental;

II - pluralismo metodoldgico, em coeréncia com o carater plural das ciéncias
econdmicas formadas por correntes de pensamento e paradigmas diversos;

19 BRASIL. Conselho Nacional de Educacdo. Resolucédo CES/CNE n° 4 de 13 de julho de 2007.
Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacéo em Ciéncias Econbmicas,
Bacharelado, e da outras providéncias. Brasilia, 2007.
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lll - énfase nas inter-relagBes dos fenbmenos econdémicos com o todo social
em gue se insere;

IV - énfase na formacdo de atitudes, do senso ético para o0 exercicio
profissional e para a responsabilidade social, indispensavel ao exercicio
futuro da profisséo.

Art. 3° O curso de graduacdo em Ciéncias Econémicas deve ensejar, como
perfil desejado do formando, capacitacdo e aptiddo para compreender as
guestdes cientificas, técnicas, sociais e politicas relacionadas com a
economia, revelando assimilacdo e dominio de novas informacdes,
flexibilidade intelectual e adaptabilidade, bem como sélida consciéncia social
indispensavel ao enfrentamento de situagcbes e transformacdes politico-
econbmicas e sociais, contextualizadas, na sociedade brasileira e no conjunto
das fungbes econbmicas mundiais.

Paragrafo Unico. O Bacharel em Ciéncias Econémicas deve apresentar um
perfil centrado em soélida formacao geral e com dominio técnico dos estudos
relacionados com a formacao tedrico-quantitativa e tedrico-pratica, peculiares
ao curso, além da visdo histérica do pensamento econémico aplicado a
realidade brasileira e ao contexto mundial, exigidos 0s seguintes
pressupostos:

| - uma base cultural ampla, que possibilite 0 entendimento das questdes
econdmicas no seu contexto historico-social;

Il - capacidade de tomada de decisGes e de resolu¢do de problemas numa

realidade diversificada e em constante transformagao;

lll - capacidade analitica, visdo critica e competéncia para adquirir hovos
conhecimentos;

IV - dominio das habilidades relativas a efetiva comunicacgédo e expresséo oral
e escrita.

Art. 4° Os cursos de graduacédo em Ciéncias Econémicas devem possibilitar a
formacdo profissional que revele, pelo menos, as seguintes competéncias e
habilidades:

| - desenvolver raciocinios logicamente consistentes;

Il - ler e compreender textos econémicos;

Il - elaborar pareceres, relatorios, trabalhos e textos na rea econdmica;

IV - utilizar adequadamente conceitos tedricos fundamentais da ciéncia
econbmica;

V - utilizar o instrumental econdmico para analisar situagdes historicas
concretas;

VI - utilizar formulagdes matematicas e estatisticas na andlise dos fendmenos
socioecondémicos;

VII - diferenciar correntes teéricas a partir de distintas politicas econémicas.
Art. 5° Os cursos de graduacdo em Ciéncias EconOmicas deverao
contemplar, em seus projetos pedagdgicos e em sua organizac¢ao curricular,
conteldos que revelem inter-relacdes com a realidade nacional e
internacional, segundo uma perspectiva histérica e contextualizada dos
diferentes fendmenos relacionados com a economia, utilizando tecnologias
inovadoras, e que atendam aos seguintes campos interligados de formacéo:

| - Contetdos de Formacado Geral, que tém por objetivo introduzir o aluno ao
conhecimento da ciéncia econdmica e de outras ciéncias sociais, abrangendo
também aspectos da filosofia e da ética (geral e profissional), da sociologia,
da ciéncia politica e dos estudos bésicos e propedéuticos da administragao,
do direito, da contabilidade, da matematica e da estatistica econdmica;

Il - Contetdos de Formacgdo Tedrico-Quantitativa, que se direcionam a
formac&o profissional propriamente dita, englobando tépicos de estudos mais
avancados da matematica, da estatistica, da econometria, da contabilidade
social, da macroeconomia, da microeconomia, da economia internacional, da
economia politica, da economia do setor publico, da economia monetéria e do
desenvolvimento socioecondmico;

lll - Conteldos de Formacdo Histdrica, que possibilitem ao aluno construir
uma base cultural indispenséavel a expressao de um posicionamento reflexivo,
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critico e comparativo, englobando a histéria do pensamento econdémico, a
histéria econémica geral, a formagcdo econdmica do Brasil e a economia
brasileira contemporanea; e.

IV - Conteldos Tedrico-Praticos, abordando questdes praticas necessarias a
preparacdo do graduando, compativeis com o perfil desejado do formando,
incluindo atividades complementares, Monografia, técnicas de pesquisa em
economia e, se for 0 caso, estagio curricular supervisionado.

Paragrafo Unico. Para os conteldos de Formacdo Geral, de Formacédo
Tedrico-Quantitativa, de Formagédo Histérica e Trabalho de Curso devera ser
assegurado, no minimo, o percentual de 50% da carga horaria total do curso,
a ser distribuido da seguinte forma:

- 10% da carga horéria total do curso aos conteidos de Formacdo Geral,
referentes ao inciso | supra;

- 20% da carga horéaria total do curso aos contelidos de Formacéo Teorico-
Quantitativa, referentes ao inciso Il supra;

- 10% da carga horaria total do curso aos conteldos de Formacéao Histérica,
referentes ao inciso Il supra;

- 10% da carga horaria total do curso envolvendo atividades académicas de
formagdo em Metodologia e Técnicas da Pesquisa em Economia e Trabalho
de Curso.

Todas as unidades de estudos listadas nos incisos I, Il e Il acima,
correspondentes a formagdo basica do Economista, deverdo constar nos
curriculos e projetos pedagdgicos.

Assim fica garantida as Instituicdes de Educagdo Superior liberdade para
utilizar os outros 50% da carga horéria dos cursos segundo seus projetos
pedagégicos, paradigmas teéricos preferenciais e peculiaridades regionais.
Art. 6° A organizagdo curricular do curso de graduagdo em Ciéncias
EconOmicas estabelecera expressamente as condi¢bes para a sua efetiva
concluséo e integralizacdo curriculares, de acordo com 0s seguintes regimes
académicos que as Instituicbes de Educacdo Superior adotarem: regime
seriado anual; regime seriado semestral; sistema de créditos com matricula
por disciplina ou por médulos académicos, observada a pré-requisitacdo que
vier a ser estabelecida no curriculo, atendido o disposto nesta Resolugéo.

Art. 7° O Estagio Supervisionado é um componente curricular opcional da
Instituicdo, direcionado a consolidagdo dos desempenhos profissionais
desejados, inerentes ao perfil do formando, devendo a Instituicdo que o
adotar, submeter o correspondente regulamento com suas diferentes
modalidades de operacionalizacdo, a aprovacdo de seus colegiados
superiores académicos.

§ 1° O Estagio de que trata este artigo poderd ser realizado na propria
Instituicdo, mediante laboratérios que congreguem as diversas ordens
praticas, correspondentes aos diferentes pensamentos econémicos, modelos
e propostas, estruturados e operacionalizados de acordo com
regulamentacao prépria prevista no caput deste artigo.

§ 2° As atividades do Estagio Supervisionado deverdo ser reprogramadas e
reorientadas de acordo com os resultados tedrico-praticos gradualmente
revelados pelo aluno, até que os responsaveis pelo estagio curricular possam
considera-lo concluido, resguardando, como padrdo de qualidade, os
dominios indispensaveis ao exercicio da profisséo.

Art. 8° As Atividades Complementares sdo componentes curriculares que
possibilitam o reconhecimento, por avaliacdo, de habilidades, conhecimentos,
competéncias e atitudes do aluno, inclusive adquiridas fora do ambiente
escolar, abrangendo estudos e atividades independentes, transversais,
opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas relacbes com o mundo
do trabalho, com os diferentes modelos econémicos emergentes no Brasil e
no mundo e as acfes de extensdo junto a comunidade.

Paragrafo Unico. As atividades complementares se constituem componentes
curriculares enriquecedores e implementadores do préprio perfil do formando,
sem que se confundam com estagio curricular supervisionado.
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Art. 9° As Instituicbes de Educagdo Superior deverdo adotar formas
especificas e alternativas de avaliacdo, internas e externas, sistematicas,
envolvendo todos quantos se contenham no processo do curso, centradas em
aspectos considerados fundamentais para a identificacdo e consolidacédo do
perfil do formando.

Paragrafo Unico. Os planos de ensino, a serem fornecidos aos alunos antes
do inicio de cada periodo letivo, deverédo conter, além dos conteldos e das
atividades, a metodologia do processo de ensino-aprendizagem e os critérios
de avaliagdo a que serdo submetidos e a bibliografia basica.

Art. 10. O Trabalho de Curso deve ser entendido como um componente
curricular obrigatério da Instituicdo a ser realizado sob a supervisédo docente.
Paragrafo Unico. O Trabalho de Curso, referido no caput, devera
compreender o ensino de Metodologia e Técnicas de Pesquisa em Economia
e sera realizado sob supervisdo docente. Pode envolver projetos de
atividades centrados em determinada area tedrico-pratica ou de formacéo
profissional do curso, que retna e consolide as experiéncias em atividades
complementares, em consonancia com os contetdos tedricos estudados. E
desejavel que tenha o formato final de uma Monografia, obedecendo as
normas técnicas vigentes para efeito de publicacdo de trabalhos cientificos,
gue verse sobre questBes objetivas, baseando-se em bibliografia e dados
secundarios de facil acesso.

Art. 11. A carga horéria dos cursos de graduacdo serd estabelecida em
Resolucdo da Camara de Educagdo Superior.

Art.12. As Diretrizes Curriculares Nacionais desta Resolu¢do deverdo ser
implantadas pelas Instituicdes de Educacdo Superior, obrigatoriamente, no
prazo maximo de dois anos, aos alunos ingressantes, a partir da publicacéo
desta.

Paragrafo Gnico. As IES poderéo optar pela aplicacdo das DCN aos demais
alunos do periodo ou ano subsequente a publicacdo desta.

Art. 13. Esta Resolugéo entrara em vigor na data de sua publicagéo, ficando
revogada a Resolugdo CNE/CES n° 7, de 29 de marco de 2006.

5.2 TURNO DE OFERTA E LOCAL DE FUNCIONAMENTO

O Curso de Graduacdo em Ciéncias Econémicas é ofertado no turno matutino

com ingressos semestrais.

Endereco:

Centro de Ciéncias da Administracao e SGcio-Econémicas — ESAG;
Av. Madre Benvenuta, 2037 — Itacorubi — 88.035-001

Florianépolis SC Fone (48) 3221 8200 — www.esag.udesc.br

Campus | — Florian6polis/SC

5.3 NUMERO DE VAGAS (atual e proposto)

O ndmero de vagas em 2011/1 corresponde a 40 vagas anuais por turno de
funcionamento (matutino), sendo 40 vagas por semestre, totalizando 80 vagas
anuais. No curriculo proposto permanecem as vagas do curriculo atual.
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5.4 DEMONSTRATIVO DE VAGAS OFERECIDAS E PREENCHIDAS POR
TRANSFERENCIA, REINGRESSO OU RETORNO (nos ultimos trés anos)

Na sequéncia verificam-se os dados relativos a transferéncia, reingresso ou
retorno dos Ultimos trés anos. (ANEXO 3 - RESOLUCAO N° 020/2008 —
CONSEPE)™

Quadro 2: Vagas oferecidas e preenchidas por transferéncia, reingresso ou retorno nos
ultimos trés anos.

ANO/SEMESTRE (viaN\j(;/sat?t?j lar) (via tl;laonvsa:‘ge?ésn cia) (vli\la0 r\:aatlg ?r? 0) (vial\:c:aivnaggraei,so)
201111 40 0 2 -
2010/2 40 1 3 -
2010/1 40 2 1 -
2009/2 40 1 1 -
2009/1 40 3 0 -
2008/2 40 0 0 -

5.5 DURACAO DO CURSO E PERIODO DE INTEGRALIZAGCAO (minimo e maximo)

O Curso de Graduagédo em Ciéncias Econdmicas tem duracao de 04 (quatro)
anos, ou seja, 08 (oito) semestres. O tempo minimo de integralizacdo é de 04
(quatro) anos, ou seja, 08 (oito) semestres, e 0 tempo maximo para integralizacdo
curricular é de 07 (sete) anos, ou seja, de 14 (quatorze) semestres.

5.6 REGIME ACADEMICO

A matricula é por créditos em disciplinas, devendo os alunos respeitar os preé-
requisitos estabelecidos na matriz Curricular do Curso e o indice de aproveitamento
escolar. 01 (um) crédito equivale a 18 (dezoito) horas-aula.

5.7 PERCENTUAL CANDIDATO/VAGA (nos trés ultimos concursos vestibulares)

O percentual candidato por vaga nos vestibulares do periodo de 2010/1 a
2011/1 sao os seguintes, conforme Quadro 3.

1 UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA (UDESC). Resolugdo n° 020/2008 — CONSEPE.
Altera a Resolugdo n° 014/2005 — CONSEPE, de 12.09.2005, que “Regulamenta o ingresso aos Cursos de
Graduagdo da UDESC nas modalidades Transferéncia Interna, Transferéncia Externa, Reingresso apds
Abandono, Retorno aos Portadores de Diploma de Curso de Graduag¢do e Retorno para nova opgdo de
habilitagdo no mesmo curso para concluintes da UDESC”. Floriandpolis, 2008.
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Quadro 3: Percentual candidato/vaga nos vestibulares do Curso de Bacharelado em

Ciéncias Econbmicas

ANO/SEMESTRE Vagas Candidatos Casgirgzg/‘ﬂga
2008/01 40 434 10,85
2008/02 40 246 6,15
2009/01 40 497 12,43
2009/02 40 268 6,70
2010/01 40 403 10,07
2010/02 40 151 3,78
2011/01 40 246 6,15

Fonte: UDESC, 2011.

5.8 ESTRUTURA CURRICULAR

5.8.1 Matriz curricular vigente

A matriz curricular vigente pode ser verificada no Quadro 4.
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Quadro 4: Matriz do Curso de Graduacdo em Ciéncias Econdmicas vigente desde

2011/1
1°termo
Disciplinas Créd| CH Pré-Requisitos Campo de Formacgéo
Introducao a Economia 4 72 - Formacao Geral
Histéria Econémica Geral 4 72 - Formacao Histérica
Filosofia 2 36 - Formacao Geral
Metodologia Cientifica e da Pesquisa | 2 36 - Form;aaga}q Teorico-
raticos
[Matematica | 4 72 - Formacao Geral
Ins_utuu;oes de Direito Publico e 4 72 i Formacéo Geral
Privado
Tecnologia Béasica de Informacéo e Formacio Tesrico-
da Comunicacéo Aplicada as 4 72 - ugntitativa
Ciéncias Econdmicas (Ead) :
Total 24 | 432
2°termo
Disciplinas Créd| CH Pré-Requisitos Campo de Formagéo
Historia do Pensamento Econ6mico 4 72 - Formacao Historica
Contabilidade Geral 4 72 - Formacao Geral
Sociologia 2 36 - Formacao Geral
IMatematica Il 4 | 72 Matematica | Formagao Teorico-
guantitativa
Fun¢des Administrativas 4 72 - Formacéo Geral
Etica Humana e Profissional 2 36 - Formacao Geral
Total 20 | 360
3°termo
Disciplinas Créd| CH Pré-Requisitos Campo de Formagcéo
Formacao Econ6mica do Brasil | 4 72 - Formacao Histérica
Contabilidade de Custos 4 72 | Contabilidade Geral Formagaq T?O”CO'
guantitativa
[Métodos Estatisticos 4 | 72 - Formacéo Geral
IMatemética i 4 | 72 Matematica Il Formagao Teorico-
guantitativa
|Microeconomia | 4 72 - Formagao Teorico-
guantitativa
Total 20 | 360
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4°termo
Disciplinas Créd| CH Pré-Requisitos Campo de Formagéo
Formacao Econdmica do Brasil Il 4 72 Formacao Ecc_)nom|ca Formacao Historica
do Brasil |
Administracao Financeira | 4 72 | Contabilidade Geral Formagaq T(_aonco-
guantitativa
Estatistica Econémica 2 | 36 - Formagao Teorico-
guantitativa
IMatematica Financeira 4 | 72 - Formagao Teorico-
guantitativa
[Microeconomia Il 4 72 Microeconomia | Formagaq T(_aonco-
guantitativa
Contas Nacionais 2 | 36 - Formagao Teorico-
guantitativa
Total 20 | 360
5° termo
Disciplinas Créd| CH Pré-Requisitos Campo de Formagé&o
Administracéo Financeira Il 4 72 Admmstrggao Formagaq T?O”CO'
Financeira | quantitativa
Econometria | 4 | 72 | Métodos Estatisticos Formagao Teorico-
guantitativa
[Macroeconomia | 4 72 Microeconomia | Formagaq T(_aorlco-
guantitativa
Financas Publicas e Orcamento 4 72 - Formagaq T?OHCO'
guantitativa
Legislacéo Tributaria 4 72 - Formacao Geral
TOTAL 20 | 360
6° termo
Disciplinas Créd| CH Pré-Requisitos Campo de Formagéo
Financas Corporativas 4 72 Ad_mlnlstr_agao Formagac_) T_e°”°°'
Financeira | guantitativa
IAdministracdo Financeira Il 4 72 Ad_mlnlstr_agao Formagaq T‘?O”CO'
Financeira Il guantitativa
Econometria Il 4 72 Econometria | Formagaq T_eo”co'
guantitativa
[Macroeconomia ll 4 72 Macroeconomia | Formagaq T_eor|c0-
guantitativa
Economia Brasileira Contemporanea 4 72 Macroeconomia | Formacao Histérica
Total 20 | 360
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7° termo
Disciplinas Créd | CH Pré-Requisitos Campo de Formagé&o
IMercado de Capitais | 4 |72 - Formagao Teorico-
guantitativa
Estratégias de Mercado 4 | 72 - Formacao Geral
Programacéo e Projetos | 4 72 - Formacéao Geral
Economia Monetéria 2 | 36 - Formagao Teorico-
guantitativa
Desenvolvimento Sécio-Econdmico 2 36 - Forma(;aq T(.EO”CO'
guantitativa
Economia Internacional 4 72 - Forma(;aq T(.EO”CO'
guantitativa
Estagio Curricular Supervisionado 10 | 180 - Forma(;e}q Tearico-
Préaticos
Total 30 |540
8°termo
Disciplinas Créd | CH | Pré-Requisitos | Campo de Formagéo
[Mercado de Capitais I 4 72 |Mercado de Capitais | Formagac_) T?O”CO'
guantitativa
Economia Industrial 4 72 - Formagao Teorico-
guantitativa
Programacéo e Projetos I 4 72 Progrrgjr;"ngga:o € Formacao Geral
Logistica 4 72 - Formacao Geral
Negdcios Internacionais 4 72 Economia Formagao Teorico-
Internacional guantitativa
Trabalho de Conclusdo de Curso - Formacdao Tedrico-
10 | 180 - "
TCC Préticos
Total 30 540

5.8.1.1 Resumo da carga horaria do Curso de Bacharelado em Ciéncias Econémicas
(vigente)

No Quadro 5 observa-se a carga horaria do Curso de Bacharelado em
Ciéncias Econdmicas.
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Quadro 5: Resumo da carga horéaria do Curso de Bacharelado em Ciéncias
Econdmicas

DISTRIBUICAO DA MATRIZ CREDITOS CARGA
HORARIA
TOTAL EM DISCIPLINAS OBRIGATORIAS 164 2.952

TOTAL EM DISCIPLINAS OPTATIVAS (se for o caso) - -

TOTAL EM DISCIPLINAS ELETIVAS (se for o caso) - -

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO 10 180
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 10 180
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 16 288
TOTAL GERAL 200 3.600

A matriz curricular vigente com suas respectivas disciplinas e ementéarios
pode ser observada ha RESOLUCAO N° 23/2010 — CONSEPE - Aprova alteracéo
curricular no Projeto Pedagdgico do Curso de Bacharelado em Ciéncias Econémicas
do Centro de Ciéncias da Administracao e Sécio—Econémicas - ESAG, da Fundacédo
Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC.

5.8.2 Matriz curricular proposta para o Curso de Graduacéo em Ciéncias
Econbmicas

A matriz curricular proposta para o Curso de Graduacao em Ciéncias
Econdmicas a ser implantada em 2012/2 ¢é a seguinte, conforme Quadro 6.
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Quadro 6 - Matriz curricular proposta para o Curso de Graduacdo em Ciéncias

Econbmicas

Disciplinas \Créd\ CH ‘ Pré-Requisitos Campo de Formacéo
1°termo
Algebra Linear 4 | 72 - Formagao Geral
Contabilidade Geral 4 72 - Formacéo Geral
Fundamentos de Macroeconomia 4 72 - Formacao Geral
Fundamentos de Microeconomia 4 72 - Formacéo Geral
[Matematica | 4 72 - Formacéo Geral
Tecnologia Basica de Informacéo e = x L
L ; N ormagao Teorico-
da Comunicacdo Aplicada as 4 72 - uantitativa
Ciéncias Econémicas (Ead) 9
Total 24 | 432
2°termo
Contas Nacionais 4 72 - Formagaq T?OHCO'
guantitativa
Estatistica | 4 72 - Formacao Geral
[Matematica Financeira 4 | 72 - Formagéo Geral
IMateméltica Il 4 | 72 Matematica | Formacao Teorico-
guantitativa
Fundamentos de ~ L
. . . . Formacéo Tedrico-
|Microeconomia | 4 72 Microeconomia Lantitativa
Matematica | 9
Total 20 | 360
3° termo
Estatistica Il 4 | 72 Estatistica | Formacao Teorico-
guantitativa
Histdéria Econdmica Geral 4 72 - Formacao Histérica
[Macroeconomia | a4 | 72 Fundamentos de Formagc&o Tedrico-
Macroeconomia guantitativa
[Métodos Quantitativos em Economia l| 4 72 Matemgt_ma ! Formagaq T_e°”°°'
Matemaética Il guantitativa
[Microeconomia Il 4 72 Microeconomia | Formagac_) T_e°”°°'
guantitativa
Total 20 | 360
4° termo
Econometria | 4 79 ’Estatlstha Il Forma(;aq Tt_aonco-
Algebra Linear guantitativa
Formacéo Econbmica do Brasil 4 72 - Formacao Histérica
Macroeconomia 4 72 Macroeconomia | Formac;aq T?OHCO'
guantitativa
[Métodos Quantitativos em Economia 4 72 Métodos Quantitativos | Formacao Tedrico-
Il em Economia | guantitativa
[Microeconomia il 4 72 Microeconomia |l Formagaq T_eonco-
guantitativa
Total 20 | 360




Disciplinas Créd CH Pré-Requisitos Campo de Formacgéao
5°termo
Contabilidade de Custos 4 | 72 - Formagao Teorico-
guantitativa
Econometria Il 4 72 Econometria | Formagaq T(_aonco-
guantitativa
Economia do Setor Publico 4 72 Macroeconomia Il Formagaq T(_aonco-
guantitativa
Histéria do Pensamento Econémico 4 72 Macroeconom_|a ! Formacao Historica
Microeconomia |
[Macroeconomia lll 4 72 Macroeconomia | Formagaq T(_aonco-
guantitativa
TOTAL 20 | 360
6° termo
Administracéo Financeira 4 | 72 | Contabilidade Geral Formagaq Tt_eorlco-
guantitativa
Econometria Ill 4 | 72 Econometria Il Formagao Teorico-
guantitativa
Economia Monetaria 4 | 72 Macroeconomia | Formagao Teorico-
guantitativa
. . Microeconomia | Formacdéo Tedrico-
Economia Internacional 4 72 : L
Macroeconomia |l quantitativa
Orcamento Publico 4 79 Econorqla .do Setor Formagaq Tgorlco-
Publico guantitativa
Total 20 | 360
7° termo
Crescimento e Desenvolvimento . Formacao Teorico-
. 4 72 Macroeconomia | o
Econbmico guantitativa
Elaboracéo e Andlise de Projetos 4 | 72 - Formagz?q Tearico-
Praticos
Fundamentos de Direito 4 | 72 - Formacao Geral
Mercados Financeiros e de Capitais 4 72 Adr_mmstra_gao Formagaq T‘?O”CO'
Financeira guantitativa
IMetodologia e Técnicas de Pesquisa 4 | 72 Ter completado 108 Formacdao Tedrico-
em Economia créditos em disciplinas Praticos
Total 20 | 360
8° termo
Direito econémico 4 | 72 - Formacao Geral
Economia Brasileira Contemporadnea | 4 | 72 Macroeconomia | Formacao Histérica
Estratégias em Financas 4 72 Mercados Flngn_celros Formagac_) Tgonco-
e de Capitais guantitativa
- Histdria do
Pensamento Econémico g
A 4 72 Pensamento Formacéao Histodrica
Contemporaneo P
Econbmico
Sociologia 4 | 72 - Formacao Geral
Metodologia e Técnicas Formacso Teorico-
Trabalho de Conclusdo de Curso 20 | 360 de Pesquisa em §ao
. Préaticos
Economia
Total 40 | 720

Obs: A matriz ndo comporta a seperacao de turmas praticas e tedricas. A carga horéaria
docente corresponde a carga horéria discente por disciplina.
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5.8.2.1 Resumo da carga horaria do Curso de Bacharelado em Ciéncias Econbmicas
proposto

No Quadro 7 sdo verificados os créditos e a carga horaria do curriculo do
Curso de Bacharelado em Ciéncias Econémicas proposto.

Quadro 7: Créditos e a carga horéaria do curriculo do Curso de Bacharelado em
Ciéncias Econdmicas proposto.

DISTRIBUICAO DA MATRIZ CREDITOS | CARGA HORARIA

TOTAL EM DISCIPLINAS OBRIGATORIAS 164 2.952

TOTAL EM DISCIPLINAS OPTATIVAS (se for o caso) - -

TOTAL EM DISCIPLINAS ELETIVAS (se for o caso) - -

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO - -

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 20 360
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 16 288
TOTAL GERAL 200 3.600

5.8.3 Ementas das disciplinas do curriculo proposto e respectiva bibliografia basica
(trés obras) e complementar (duas obras).

EMENTAS DAS DISCIPLINAS DO CURSO DE BACHARELADO EM CIENCIAS ECONOMICAS DA
ESAG/UDESC:

Algebra Linear

Ementa: Matrizes, Determinantes, Inversdo de Matrizes, Sistemas de equagfes lineares. Vetores.
Espacos Vetoriais. Espacos Vetoriais Euclidianos. Transformacdes Lineares. Autovalores e
autovetores. Formas Quadraticas. Matrizes Definidas e semi-definidas.

Contabilidade Geral

Ementa: Contabilidade e suas finalidades. Patriménio e patrimdnio liquido. Inventério patrimonial.
Registros contdbeis por meio de balancos sucessivos. Registros contdbeis por meio de partidas
dobradas. Estruturacdo das demonstracdes contabeis a partir do registro de operacfes: Balango
Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo dos Lucros ou Prejuizos
Acumulados, Demonstracdo das Mutacdes do Patrimébnio Liquido e Demonstracdo das Origens e
Aplicacdes de Recursos. Operacdes com mercadorias. Principios contabeis.

Fundamentos de Macroeconomia

Ementa: Macroeconomia. Fundamentos da analise macroeconémica. Problemas macroeconémicos.
Modelos macroeconémicos. Contabilidade nacional. Demanda e oferta agregada. Produto de
equilibrio. Equilibrio macroecondmico. Juros. Cambio. Macroeconomia aberta no longo prazo. Politica
econdmica. Crescimento. Inflagéo.

Fundamentos de Microeconomia

Ementa: Conceito de economia. Principios de economia. Evolugao e divisdo do estudo da economia.
Modelos microecondmicos. Consumidor. Demanda e oferta. Mercado e producdo. Estruturas de
mercados. Incertezas. Introducao a teoria dos jogos.
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Matematica |

Ementa: NUumeros reais, funcdes e graficos. Revisdo sobre fungbes elementares: afins, quadraticas,
polinomiais, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas. Limites de seqliéncias e de funcdes;
funcbes continuas. Derivadas, regras de derivagdo, regra da cadeia, maximos e minimos de fungéo
de uma variavel. Integral definida, teorema fundamental do calculo, primitivas imediatas, integrais por
substituig&o e por partes.

Tecnologia Basica de Informacéo e da Comunicacdo Aplicada as Ciéncias Econdmicas (Ead)
Ementa: Conceitos de infraestrutura de tecnologia da informacéo e comunicacéo — TIC; Sistema de
apoio a aprendizagem; Sistemas de busca de informacdes cientificas; Conceitos de Sistemas
Operacionais; Uso de editores de textos aplicado as Ciéncias Econdmicas; Uso de planilhas de
célculo aplicado as Ciéncias Econbémicas; Conceitos de Bancos de Dados; uso de softwares
proprietarios e abertos; relacionamento do usuario com o setor de TIC.

Contas Nacionais

Ementa: Conceitos bésicos de contas nacionais. O sistema de contas nacionais. Identidades
contabeis. Sistema de contas nhacionais do Brasil. Estrutura do balanco de pagamentos. Contas
externas. Reservas internacionais. Conta corrente e conta capital. Ligagdes com o sistema monetario
internacional. Modelo insumo produto. Numeros-indice. Contabilidade nominal e contabilidade real.

Estatistica |

Ementa: Arredondamento estatistico. Séries estatisticas. Preparacdo de dados para andlise
estatistica. Representagéo grafica. Medidas de localizacéo e de dispersado. Introducéo a modelos de
regressdo. Probabilidade. Distribuices de probabilidades. Previsdes.

Mateméatica Financeira

Ementa: Juros simples. Desconto. Juros compostos. Taxas de juros. Séries de pagamentos.
Técnicas de andlise de Investimentos. Substituicdo de equipamentos. Sistemas de amortizacdo de
empréstimos.

Matemaética ll
Ementa: Sequéncias e séries. Conjuntos abertos, fechados e compactos. Func¢des de varias variaveis
reais. Derivadas parciais. Diferencial total. Gradiente. Regra da cadeia. Fun¢bes implicitas. Fungdes
homogéneas.

Microeconomia |

Ementa: Restricdo orcamentaria. Preferéncias do consumidor. Comportamento do consumidor.
Demanda individual e demanda de mercado. Elasticidade. Preferéncia revelada. Equacéo de Slutsky.
Escolhas sob incerteza e ativos de risco. Escolha intertemporal. Excedente do consumidor e do
produtor. Tecnologias de producao. Maximizacdo de lucros. Minimizag&o de custos. Curvas de custo.
Oferta da empresa e oferta de mercado.

Estatistica ll

Ementa: Amostragem e estimag&o. Distribuicdo amostral das médias. Distribuicdo amostral das
proporgdes. Principais distribuicdes: Bernoulli, Binomial, Poisson, Geométrica, Hipergeométrica,
Uniforme, Normal, Lognormal, Qui-quadrado, t e F. Testes de hipbteses para propor¢do, média e
diferenca de médias. Analise de Variancia. Testes ndo Paramétricos.

Histéria Econdmica Geral
Ementa: Economias antigas. Economia feudal. Transicdo do feudalismo para o capitalismo.
Revolucao industrial. Socialismo e Capitalismo. Transformacdes do final do século XX.

Macroeconomia |

Ementa: Agregados econémicos. Determinacgao do produto no modelo classico: mercado de trabalho
e curva de oferta agregada. Poupanca, investimento e taxa de juros de equilibrio. Teoria quantitativa
da moeda e demanda agregada. Produto de equilibrio no modelo keynesiano. Mercado de trabalho.
Modelo de demanda e oferta agregadas. Curva de Phillips aumentada.
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Métodos Quantitativos em Economia |

Ementa: Condi¢des de 12 e 22 ordens para maximos e minimos irrestritos. Aplicagbes econémicas de
otimizacao irrestrita. Condic6es de 12 ordem para otimizacdo condicionada com restricdes de
igualdade e desigualdade. Método dos multiplicadores de Lagrange e de Kuhn Tucker. Condi¢des de
22 ordem para otimizagdo condicionada com restricbes de igualdade e desigualdade. Interpretacéo
dos multiplicadores em problemas de otimizagdo. Teorema do envelope. Funcdes homogéneas,
homotéticas, concavas e quase cbncavas. Aplicacbes econdmicas dos problemas de otimizacédo
relacionados a maximizagéo de utilidade e demanda maximizagéo de lucros, custos, 6timo de Pareto
e teoremas fundamentais de bem-estar. Programacéo linear.

Microeconomia ll

Ementa: Eficiéncia dos mercados competitivos. Monopélio. Comportamento monopolista.
Concorréncia Monopolistica. Oligopdlio. Mercado de fatores de producao. Oferta de trabalho. Teoria
do equilibrio geral. Eficiéncia de Pareto. Economia do bem-estar. Externalidades e bens publicos.

Econometria |

Ementa: Modelo de regressdo simples. Modelo de regressao mdltipla. Método dos minimos
guadrados ordinarios. Inferéncia. Multicolinearidade. Heterocedasticidade. Autocorrelagéo.
Especificagdo do modelo. Variaveis explicativas qualitativas.

Formagdo Econ6mica do Brasil

Ementa: Brasil Coldnia. Ciclos econémicos. Inicio da industrializacdo. Estrangulamento externo e o
processo de substituicdo de importagdes. Governo Juscelino Kubitschek. O “Milagre Econémico”. O
primeiro choque do petréleo e o Il PND. Segundo choque do petréleo e a crise da divida externa.
Planos econdmicos da década de 80. Os Planos Collor | e II.

Macroeconomia ll

Ementa: Modelos de balangco de pagamentos e taxa de cambio: relagdo entre déficit orcamentéario e
déficit comercial. Politica econémica e regimes cambiais: modelo IS-LM para economia aberta.
Déficits orcamentarios e divida publica. Moeda, déficits e inflagcdo. Debates sobre politica econdmica.
Fundamentos da teoria do crescimento econémico.

Métodos Quantitativos em Economia ll

Ementa: Equacdes de diferengas de primeira ordem e de ordem mais alta e aplicacdes & Economia.
Equacdes diferenciais lineares de primeira ordem, equacfes diferenciais exatas, equagbes
separaveis. Equacdes lineares de segunda ordem e de ordem mais alta. Diagramas de fase.
Aplicacbes econdmicas de equacdes diferenciais.

Microeconomia lll

Ementa: Economia da informacédo. Sele¢do adversa. Risco moral. Sinalizacdo. Modelo de principal
agente. Tecnologia da informagdo. Estrutura dos jogos ndo cooperativos. Equilibrio de Nash.
Equilibrio de Nash em estratégias mistas. Jogos seqiiéncias. Jogos repetidos. Jogos simultaneos de
informacao incompleta. Leildes. Desenho de mecanismos. Equilibrio bayesiano. Equilibrio bayesiano
perfeito. Economia comportamental. Economia de escala e de escopo. A Regulacdo dos mercados e
politica industrial.

Contabilidade de Custos

Ementa: Natureza da contabilidade de custos e conceitos basicos. Custos de producdo: materiais
diretos, mao-de-obra direta e custos indiretos de fabricacdo. Classificagdo dos custos. Custos de
produtos vendidos, de mercadorias vendidas e de servigcos prestados. Sistema de custeamento por
processo. Sistema de custeamento por ordem de producgdo. Custeio dos produtos conjuntos e de
subprodutos. Métodos de custeio. Custos para controle. Custos para decisdo. Aspectos técnicos e
praticos de sistemas de custos.

Econometria ll

Ementa: Processos estocasticos. Testes de estacionariedade. Testes da raiz unitaria. Processos
estocasticos integrados. Cointegracdo e mecanismo de corregdo de erro. Modelos dinamicos.
Processos de média movel. Processos auto-regressivos. Processos auto-regressivos com média
movel. Abordagem Box-jenkins. Modelo auto-regressivo vetorial (VAR). Vetor de Mecanismo de
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Correcao de Erro. Causalidade de Granger. Heterocedasticidade em séries temporais. Modelos Arch
e Garch.

Economia do Setor Publico

Ementa: Razdes econbmicas da existéncia do governo: eficiéncia dos mercados competitivos; falhas
de mercado; teoria dos bens publicos; teoria da escolha publica. Atribuicdes econémicas do governo:
funcbes fiscais do governo nas economias modernas; a provisdo dos bens publicos e o crescimento
dos gastos do governo; politica fiscal, estabilizacdo e distribuicdo de renda. Teoria da tributacéo:
principios tedricos da tributagdo; tributagdo e eficiéncia econdmica; tributagdo e seus efeitos na
economia; sistema tributario brasileiro. Finangas publicas no Brasil: no¢ées de legislacdo em financas
publicas; responsabilidade fiscal dos governos e sua relacdo com o déficit publico e a divida publica.

Macroeconomia lll

Ementa: Formulacdo de expectativas: suas implicagdes para andlise de politica econdmica, para os
fundamentos do consumo e investimento. Avancos da teoria do ciclo econémico: o modelo dos ciclos
reais versus teorias modernas de rigidez dos salarios.

Historia do Pensamento Econdmico
Ementa: Mercantilismo. Escola Fisiocrata. Economistas Classicos. A Escola Socialista. Revolugéo
Marginalista. Escola Neoclassica. Economia Keynesiana. Economia Matematica.

Administracéo Financeira

Ementa: Significado e objetivo da administragdo financeira. Andlise das demonstrag6es financeiras.
Administracdo do ativo e do passivo. Planejamento financeiro. Administracdo do fluxo de caixa.
Orcamento empresarial. Formacao de preco de venda. Politicas financeiras.

Econometria lll

Ementa: Modelos de regressdo com dados de painel. Modelo com efeitos fixos. Modelo com efeitos
aleatodrios. Variaveis instrumentais. Minimos quadrados em dois estigios. Modelos de equacdes
simultaneas. O problema da identificacdo. Método de estimacdo de méaxima verossimilhanca. Método
generalizado dos momentos. O teste de Hausman. Modelos de escolha qualitativa.

Economia Monetéria

Ementa: Moeda. Teorias da demanda por moeda. Imposto inflacionario, efeito Fisher e hiperinflag&o.
Expectativas racionais e a hipotese de eficiéncia dos mercados de capital. Oferta de moeda e
administragdo bancéaria. Politica monetaria numa economia aberta. Instrumentos de politica
monetaria. Canais de transmissdo da politica monetaria. Regime de metas de inflagdo. Metas de
juros. Mercados financeiros; comportamento das taxas de juros (economia aberta e fechada).
Sistema Financeiro Brasileiro.

Economia Internacional

Ementa: Teoria classica do comércio internacional. Teoria moderna do comércio internacional.
Politica comercial internacional. Sistema monetario internacional. Politica macroecondmica e
coordenacdo internacional sob taxas de cambio flutuantes. Areas monetarias 6timas. Financas
internacionais. Internacionalizacdo de empresas.

Orgcamento Publico

Ementa: Introducdo ao estudo do orgcamento publico: histéria da evolugdo do orgamento; principios
orcamentarios; organizacao sistémica das contas publicas no Brasil. Finalidades do orgcamento:
planejamento governamental; administracdo macroecondmica; gestdo de recursos e de gastos.
Processo orcamentario: estruturacdo do processo orcamentério; ciclo orcamentario. Execucao
orcamentéria: execucdo da receita; execucdo da despesa. Controle e avaliacdo da execucédo
orcamentéria: avaliacdo e reprogramacao; Controle Interno e Controle Externo.

Crescimento e Desenvolvimento Econémico

Ementa: Apresentacdo das principais teorias de desenvolvimento e dos modelos de crescimento.
Indicadores econdmicos e sociais. indice de desenvolvimento humano. Determinantes do
desenvolvimento e do subdesenvolvimento. Crescimento e desenvolvimento sustentavel. O papel do
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estado, da iniciativa privada e do terceiro setor no desenvolvimento. Politicas de promocdo do
desenvolvimento econdmico e social.

Elaboracédo e Analise de Projetos

Ementa: Conceito, tipos, etapas, roteiro e avaliacdo do projeto. Estudo de mercado: identificacéo,
coleta de informacdes, analise de oferta e demanda. Tamanho e localizagdo: tamanho 6timo e teoria
da localizacdo. Engenharia: etapas da engenharia. Investimentos: fixos e financeiros. Metodologia de
calculo de capital de giro. Custos e receitas. Formas de avaliagdo econémica de projetos: Payback,
Taxa Interna de Retorno e Valor Presente Liquido.

Fundamentos de Direito
Ementa: Introducdo ao estudo do direito. Direito Constitucional. Direito Administrativo. Direito
Empresarial.

Mercados Financeiros e de Capitais

Ementa: Poupanca, investimento e intermediacdo financeira. Sistema Financeiro Nacional. Abertura
de capital. Titulos mobiliarios. Mercados de agdes a vista, a termo. indices de acbes. Modelos de
aprecamento de ativos. Introducdo ao mercado de op¢des e futuros.

Metodologia e Técnicas de Pesquisa em Economia

Ementa: Elaboracéo de um projeto de pesquisa sobre algum assunto tedrico ou empirico relacionado
ao campo da economia. O projeto de pesquisa desenvolvido na disciplina de Metodologia e Técnicas
de Pesquisa em Economia devera ser o plano de trabalho a ser executado para a elaboracdo do
trabalho de conclusdo de curso. Para esse fim, a disciplina Metodologia e Técnicas de Pesquisa em
Economia apresenta a seguinte ementa: Ciéncia, conhecimento e método. O processo de leitura.
Trabalhos académicos. Normas da ABNT. Citacdes. Referéncias e Apresentacdo Grafica. Projeto de
pesquisa: etapas basicas.

Direito Econdmico
Ementa: Regulacéo econdmica. Agéncias reguladoras. Protecdo ao consumidor. Direito, economia e
meio ambiente.

Economia Brasileira Contemporénea

Ementa: Plano Real. Politica econémica no Brasil. Divida Nacional e carga tributaria. Politica
comercial e a inser¢cdo do Brasil. Emprego e mercado de trabalho. Distribuicdo de renda. Transicdo
demogréfica e reforma previdenciaria. O custo Brasil. Problemas de infra-estrutura. Diferencas
econdmico-regionais.

Estratégias em Financas
Ementa: Renda fixa. Mercados Futuros. Derivativos. Mercado de cambio. Estratégias de hedge e
gestdo do risco. Alavancagem. Otimizacao de carteiras. Capital de risco.

Pensamento Econdmico Contemporéaneo
Ementa: O Pensamento Econbmico de Milton Friedman. A Sintese Neoclassica. Novos Classicos.
Novos Keynesianos. Ciclos Reais. Nova Teoria do Crescimento. Novo Consenso.

Sociologia

Ementa: O contexto histdrico do surgimento da sociologia. A sociologia como ciéncia e sua relacédo
com as outras ciéncias sociais. A evolucao do pensamento sociolégico: referenciais tedricos classicos
para o estudo da sociedade. Conceitos Béasicos da Sociologia. Cultura Politica, classes sociais e
questdes sociais. Organizacdo politica dos grupos, da comunidade e da sociedade. Estudos
antropolégicos.

Trabalho de Concluséo de Curso

Ementa: Sob a orientagdo de um professor, os alunos deverdo elaborar o trabalho final de concluséo
de curso com base no projeto anteriormente apresentado na disciplina Metodologia e Técnicas de
Pesquisa em Economia.
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Apresentamos a relacéo da bibliografia basica e complementar das disciplinas

previstas no Projeto do Curso de Ciéncias Econbémicas (PPC).

Termo | Disciplina Bibliografia Basica Bibliografia
complementar
1 Algebra Linear SIMON, Carl P.; BLUME, | STEINBRUCH, Alfredo;
Lawrence. Matematica para | WINTERLE, Paulo. Algebra
economistas. Porto Alegre: | linear. S&o Paulo: Makron
Bookman, 2004. Books, 2006.
BOLDRINI, Jose Luiz. Algebra | LIPSCHUTZ, Seymour.
linear. 3. ed., ampl. e rev. Sdo | Algebra linear: teoria e
Paulo: Harbra, 1986. problemas. 3.ed., rev. e
ampl. Sdo Paulo: Makron
Books, 1994.
LIMA, Elon Lages INSTITUTO
DE MATEMATICA PURA E
APLICADA (BRASIL). Algebra
linear. 7. ed. Rio de Janeiro:
IMPA, 2008.
1 Contabilidade Geral | IUDICIBUS, Sérgio de; | RIBEIRO, Osni  Moura.
MARTINS, Eliseu; GELBCKE, | Contabilidade geral facil. 4.
Ernesto Rubens. Manual de | ed. Sao Paulo: Saraiva,
contabilidade das | 2002.
sociedades por acoes:
aplicavel as demais
sociedades. 7. ed. Séo Paulo:
Atlas, 2007.
MARION, J. C. Contabilidade | SA, A.Lopes de; SA, A. M.
basica. 10 ed. Sao Paulo: | Lopes de. Dicionario de
Atlas, 2009. contabilidade. 9. ed. rev. e
ampl. S&o Paulo: Atlas,
1995.
IUDICIBUS,  Sérgio  de,;
MARION, José Carlos.
Contabilidade comercial.
9.ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.
1 Fundamentos de MANKIW, N. Gregory. | PARKIN, Michael.
Macroeconomia Introducdo a economia. Sdo | Macroeconomia. 5. ed. Rio
Paulo: Cengage Learning, | de Janeiro: Pearson Addison
2010. Wesley, 2003.
MANKIW, N. Gregory. | HALL, Robert Ernest;
Principios de | LIEBERMAN, Marc.
macroeconomia. Sao Paulo: | Macroeconomia: principios
Cengage Learning, 2005. e aplicacbes. Sao Paulo:
Thomson Learning, 2003.
KRUGMAN, Paul R.,; WELLS,
Robin. Introducéo a
economia. Rio de Janeiro:
Elsevier 2007.
1 Fundamentos de HALL, Robert E, Lieberman,

Microeconomia

KRUGMAN, Paul R.,; WELLS,
Robin. Introducéo a

Marc. Microeconomia:




economia. Rio de Janeiro:
Elsevier 2007.

Principios e AplicacBes. Sdo
Paulo: Pioneira
Thomson Learning, 2003.

MANKIW, N. Gregory.
Introducdo a economia. Sdo
Paulo: Cengage Learning,
2010.

HEILBRONER, Robert L.
Enteda a economia. Rio de
Janeiro: Campus, 2001.

STIGLITZ, Joseph E; WALSH,
Carl E. Introducéo a
microeconomia. Rio de
Janeiro: Campus, 2003.

Matematica |

FLEMMING, D. M. E
GONCALVES, M. B. Calculo
A: fungdes, limite, derivagéo
e integracdo. 62

ed. Séo Paulo:
Prentice Hall, 2007.

Pearson

SIMON, Carl P.; BLUME,
Lawrence. Matematica para
economistas. Porto Alegre:
Bookman, 2004.

SILVA, S. M., et al
Matemética para cursos de
economia, administracdo e
ciéncias contabeis

(vol. 1). — 42 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 1997.

LEITHOLD, Louis.
Matemética aplicada a
economia e administracgéo.
S&o Paulo: Harbra, c1988.

CHIANG, Alpha C.
WAINWRIGHT, Kevin.
Matematica para

Economistas. Rio de Janeiro:
Campus, 2006.

Contas Nacionais

FEIJO, Carmem, RAMOS,
Roberto L. Olinto (Org.).
Contabilidade social: a nova
referéncia das contas

nacionais do Brasil. Rio de

BLANCHARD, 0.
Macroeconomia. Sao Paulo:
Makron Books, 2004.

Janeiro: Campus/Elsevier,

2007.

MANKIW, N. Gregory. | DORNBUSCH, R. &
Principios de | FISCHER, S.

macroeconomia. Sao Paulo:
Cengage Learning, 2005.

Macroeconomia. Sao Paulo:
Makron Books, 2006.

PAULANI, Leda M., BRAGA,
Marcio B.. A nova
contabilidade social: uma
introducdo a macroeconomia.
Séao

Paulo: Saraiva, 2007.

Estatistica |

HOFFMAN, R. Estatistica | PINDYCK, Robert S,

para  economistas. Sao | RUBINFELD, Daniel L.

Paulo: Pioneira, 2001. Econometria: modelos e
previsbes. Rio de Janeiro:
Campus, 2004.

MEYER, Paul L. | SPIEGEL, Murray R.

Probabilidade: aplicacbes a
estatistica. 2. ed. Rio de
Janeiro: Livros Técnicos e
Cientificos, 1983.

Estatistica. 3.ed. Sao Paulo:
Person Education do Brasil:
Makron Books, 2006.

TOLEDO, Geraldo Luciano;
OVALLE, Ivo Izidoro.
Estatistica basica. 2. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2010.

63



Matematica HAZZAN, Samuel e POMPEO, | ASSAF NETO, Alexandre.

Financeira José Nicolau. Matematica | Matematica financeira e suas
financeira. 5% ed. Sdo Paulo: | aplicacdes. 92 ed. Séao Paulo:
Editora Saraiva, 2006. Editora Atlas S.A., 2006.
PUCCINI, Abelardo de Lima. | BRUNI, Adriano Leal. FAMA,
Matematica financeira: | Rubens. A matematica das
objetiva e aplicada. 82 ed. Sédo | financas. 3. ed. S&o Paulo:
Paulo: Editora Saraiva, 2009. Atlas, 2008.
SAMANEZ, Carlos Patricio.
Matematica financeira. 42 ed.
Sdo Paulo: Editora Prentice
Hall, 2007.

Matematica Il CYSNE, Rubens Penha; | GUIDORIZZI, Hamilton Luiz.

MOREIRA, Humberto Ataide.
Curso de matemética para

Um curso de calculo. 5. ed.
Rio de Janeiro: Livros

economistas. 2. ed. Sao | Técnicos e Cientificos, 2002.
Paulo: Atlas, 2000.

CHIANG, Alpha C. | BRAGA, Marcio Bobik,
WAINWRIGHT, Kevin. | KANNEMBLEY Jr, Sérgio,

Matematica para Economistas.

ORELLANO, Verbnica Inés

Rio de Janeiro: Elsevier,2006. | Fernandes. Matematica
para Economistas. Séo
Paulo: Atlas, 2003.

SIMON, Carl P.; BLUME,

Lawrence. Matematica para

economistas. Porto Alegre:

Bookman, 2004.

Microeconomia | PINDYCK, Robert S.,; | MANSFIELD, Edwin.
RUBINFELD, Daniel L. | Microeconomia: teoria e
Microeconomia. 7. ed. S&o | aplicagbes . Rio de Janeiro:
Paulo: Pearson Education, | Campus, 1982.

2009.

VARIAN, Hal R. | STIGLITZ, Joseph E;
Microeconomia: Principios | WALSH, Carl E. Introducéo
Basicos. Rio de Janeiro: | a microeconomia. Rio de
Campus, 2006. Janeiro: Campus, 2003.
WESSELS, Walter J.

Microeconomia: teoria e

aplicaces. Sao Paulo:

Saraiva, 2002.

Estatistica Il HOFFMAN, R. Estatistica | PINDYCK, Robert S,
para  economistas. Sao | RUBINFELD, Daniel L.
Paulo: Pioneira, 2001. Econometria: modelos e

previsbes. Rio de Janeiro:
Campus, 2004.
MEYER, Paul L. | SPIEGEL, Murray R.

Probabilidade: aplicacdes a
estatistica. 2. ed. Rio de
Janeiro: Livros Técnicos e
Cientificos, 1983.

Estatistica. 3.ed. Sao Paulo:
Person Education do Brasil:
Makron Books, 2006.

TOLEDO, Geraldo Luciano;
OVALLE, Ivo Izidoro.
Estatistica basica. 2. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2010.

Histéria Econdmica
Geral

ANDERSON, Perry.
Passagens da antiguidade
ao feudalismo. 5. ed. Séo
Paulo: Brasiliense, 1994.

GALBRAITH, John Kenneth.
Uma viagem pelo tempo
econdmico: um relato em
primeira mdo . S&o Paulo:
Pioneira, c1994.

64



FURTADO, Celso. Formacgéao
econbmica do Brasil. 34. ed.
Sao Paulo: Companhia das
Letras, 2007.

IGLESIAS, Francisco. A
revolucdo industrial. 11.
ed. Sdo Paulo: Brasiliense,
1992,

DOBB, Maurice Herbert. A
evolucao do capitalismo. 9.
ed. Rio de Janeiro: LTC, 1987.

Macroeconomia |

BLANCHARD, Olivier.
Macroeconomia, 4a. edicao.
Pearson Prentice Hall, 2007.

ABEL, A. S.; BERNANKE, B.
S, CROUSHORE, D..
Macroeconomia. 6 ed. Sdo
Paulo: Pearson, 2008.

DORNBUSCH, Rudiger;
FISHER, Stanley; STARTZ,
Richard. Macroeconomia.
10.ed. Sao Paulo: McGraw-
Hill, 2009.

SIMONSEN, M.H. e CYSNE,
R.P. Macroeconomia. 4a.
ed. Rio de Janeiro: Atlas,
20009.

MANKIW, N. Gregory.
Macroeconomia. 3.ed. Rio de

Janeiro: Livros Técnicos e
Cientificos, 1998.
Métodos CYSNE, Rubens Penha; | GUIDORIZZI, Hamilton Luiz.
Quantitativos em MOREIRA, Humberto Ataide. | Um curso de calculo. 5. ed.
Economia | Curso de matemética para | Rio de Janeiro: Livros

economistas. 2. ed. Sé&o | Técnicos e Cientificos, 2002.
Paulo: Atlas, 2000.

CHIANG, Alpha C. | BRAGA, Marcio Bobik,
WAINWRIGHT, Kevin. | KANNEMBLEY Jr, Sérgio,
Matemética para | ORELLANO, Verbnica Inés

Economistas. Rio de Janeiro: | Fernandes. Matemética

Elsevier,2006. para Economistas. S&o
Paulo: Atlas, 2003.

SIMON, Carl P.; BLUME,

Lawrence. Matematica para

economistas. Porto Alegre:

Bookman, 2004.

Microeconomia |l PINDYCK, Robert S.,; | MANSFIELD, Edwin.
RUBINFELD, Daniel L. | Microeconomia: teoria e
Microeconomia. 7. ed. S&o | aplicagbes . Rio de Janeiro:
Paulo: Pearson Education, | Campus, 1982.

2009.
VARIAN, Hal R. | STIGLITZ, Joseph E;

Microeconomia: Principios

WALSH, Carl E. Introducéo

Basicos. Rio de Janeiro: | a microeconomia. Rio de
Campus, 2006. Janeiro: Campus, 2003.
WESSELS, Walter J.
Microeconomia: teoria e
aplicacoes. Séo Paulo:
Saraiva, 2002.

Econometria | GUJARATI, Damodar N. | PINDYCK, Robert S;
Econometria béasica. Rio de | RUBINFELD, Daniel L.
Janeiro: Elsevier,2006. Econometria: modelos &

previsbes. Rio de Janeiro:
Campus, 2004.

STOCK, James H.; WATSON,
Mark W. Econometria. Sao

HILL, R. Carter; GRIFFITHS,
William E; JUDGE, George

Paulo: Pearson Addison | G. Econometria. 2.ed. Séao
Wesley, 2004. Paulo: Saraiva, 2003.
WOOLDRIDGE, Jeffrey M.

Introducdo a econometria:
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uma abordagem moderna
Sao Paulo: Cengage Learning,
2010.

Formacéao
Econdmica do
Brasil

BATISTA JUNIOR, Paulo
Nogueira,. A economia como
ela é --. 3. ed. rev. -atual. S&o
Paulo: Bomtempo, 2005,2002.

REZENDE FILHO, Cyro de
Barros. Economia brasileira
contemporanea. Séo Paulo:
Contexto, 2002.

FURTADO, Celso. Formacao
economica do Brasil. 27. ed.
Sdo Paulo: Ed. Nacional,
2000.

CASTRO, Antonio Barros de;
SOUZA, Francisco Eduardo
Pires de. A economia
brasileira em marcha
forcada. 2. ed. Rio de
Janeiro: Paz e Terra, 1985.

BAER, W. (2002) Economia

Brasileira Ed. Nobel, 22
Edicao.
Macroeconomia Il | BLANCHARD, Olivier. | ABEL, A. S.; BERNANKE, B.

Macroeconomia, 4a. edi¢do.
Pearson Prentice Hall, 2007.

S.; CROUSHORE, D..
Macroeconomia. 6 ed. Sao
Paulo: Pearson, 2008.

DORNBUSCH, Rudiger;
FISHER, Stanley; STARTZ,
Richard. Macroeconomia.

10.ed. Sao Paulo: McGraw-
Hill, 2009.

JONES, Charles l.
Introducdo a teoria do
crescimento economico.

Sao Paulo: Campus, 2000.

MANKIW, N. Gregory.
Macroeconomia. 3.ed. Rio de

Janeiro: Livros Técnicos e
Cientificos, 1998.
Métodos CYSNE, Rubens Penha; | GUIDORIZZI, Hamilton Luiz.
Quantitativos em MOREIRA, Humberto Ataide. | Um curso de célculo. 5. ed.
Economia Il Curso de matematica para | Rio de Janeiro: Livros

economistas. 2. ed. Sao | Técnicos e Cientificos, 2002.
Paulo: Atlas, 2000.

CHIANG, Alpha C. | BRAGA, Marcio Bobik,
WAINWRIGHT, Kevin. | KANNEMBLEY Jr, Sérgio,

Matematica para Economistas.

ORELLANO, Verbnica Inés

Rio de Janeiro: Elsevier,2006. | Fernandes. Matematica
para Economistas. Sé&o
Paulo: Atlas, 2003.

SIMON, Carl P.; BLUME,

Lawrence. Matematica para

economistas. Porto Alegre:

Bookman, 2004.

Microeconomia Ill | PINDYCK, Robert S.,; | MANSFIELD, Edwin.
RUBINFELD, Daniel L. | Microeconomia: teoria e
Microeconomia. 7. ed. S&o | aplicagbes . Rio de Janeiro:
Paulo: Pearson Education, | Campus, 1982.

20009.

VARIAN, Hal R. | WESSELS, Walter J.
Microeconomia: Principios | Microeconomia: teoria e
Basicos. Rio de Janeiro: | aplicacdes. Sédo  Paulo:

Campus, 2006.

Saraiva, 2002.

FIANI, Ronaldo. Teoria dos
jogos: com aplicagbes em
economia, administracdo e

ciéncias sociais. 3. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2009.
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Contabilidade de MARTINS, Eliseu. | ANTHONY, Robert N.;
Custos Contabilidade de custos. 9. | GOVINDARAJAN, Vijav.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2003. Sistemas de controle
gerencial.
Séo Paulo: Atlas, 2002.
LEONE, George Sebastido | ATKINSON, Anthony A,
Guerra. Custos: | BANKER, Rajiv D.; KAPLAN,
planejamento, implantagdo e | Robert S.; YOUNG, S. Mark.
controle. Contabilidade gerencial.
Sédo Paulo: Atlas, 1981. Séo Paulo: Atlas, 2000.
MAHER, Michael.
Contabilidade de custos:
criando valor para a
administracao.
Sao Paulo: Atlas, 2001.
Econometria Il GUJARATI, Damodar N. | PINDYCK, Robert S;
Econometria basica. Rio de | RUBINFELD, Daniel L.
Janeiro: Elsevier,2006. Econometria: modelos &

previsdes. Rio de Janeiro:
Campus, 2004.

STOCK, James H.; WATSON,
Mark W. Econometria. Sao

HILL, R. Carter; GRIFFITHS,
William E; JUDGE, George

Paulo: Pearson Addison | G. Econometria. 2.ed. Sdo
Wesley, 2004. Paulo: Saraiva, 2003.
WOOLDRIDGE, Jeffrey M.

Introducdo a econometria:
uma abordagem moderna
Sé&o Paulo: Cengage Learning,
2010.

Economia do Setor
Publico

GIAMBIAGI, F.; ALEM, A.C.
Financas publicas: teoria e
pratica no Brasil. Rio de
Janeiro: Campus, 2001.

REZENDE, Financas
Publicas, 2 ed, Sao Paulo:
Atlas, 2001.

SILVA, F. R. Finangas
publicas. Sdo Paulo: Atlas,
2001.

DORNBUSCH, Rudiger;
FISHER, Stanley; STARTZ,
Richard. Macroeconomia.
10.ed. Sao Paulo: McGraw-
Hill, 2009.

RIANI, F. Economia do setor
publico. uma  abordagem
introdutéria. Sao Paulo:Atlas,
1986

Macroeconomia lll

BLANCHARD, Olivier.
Macroeconomia, 4a. edi¢ao.
Pearson Prentice Hall, 2007.

ABEL, A. S.; BERNANKE, B.
S.; CROUSHORE, D..
Macroeconomia. 6 ed. Sao
Paulo: Pearson, 2008.

DORNBUSCH, Rudiger;
FISHER, Stanley; STARTZ,
Richard. Macroeconomia.

10.ed. Sao Paulo: McGraw-
Hill, 2009.

SIMONSEN, M.H. e CYSNE,
R.P. Macroeconomia. 4a.
ed. Rio de Janeiro: Atlas,
20009.

MANKIW, N. Gregory.
Macroeconomia. 3.ed. Rio de
Janeiro: Livros Técnicos e
Cientificos, 1998.

Historia do
Pensamento
Econdmico

FEIJO, Ricardo Luis Chaves.
Histéria do pensamento
econbmico: de Lao tse a

ARAUJO, Carlos Roberto
Vieira. Histéria do
pensamento econdmico:
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Robert Lucas. Sao Paulo: | uma abordagem introdutéria.
Atlas, 2001. Sao Paulo: Atlas, 1995.

HUNT, E.K Histéria do | BARBER, Wiliam J. Uma
pensamento econdmico: | histéria do pensamento

uma perspectiva critica. 2. ed.
Rio de Janeiro: Campus, 2005.

econdmico. 2. ed. Rio de
Janeiro: J. Zahar, 1976.

BRUE, Stanley L.,Histéria do
pensamento econémico. Sao
Paulo: Thomson, 2005.

Administracéo ROSS, Stephen A; | ASSAF NETO, Alexandre;
Financeira WESTERFIELD, Randolph W; | SILVA, Cesar  Augusto
JAFFE, Jeffrey F. | Tiburcio. Administracdo do
Administracao financeira. | capital de giro. 3.ed. Séo
Mcgraw-hill Sdo Paulo: Atlas, | Paulo: Atlas, 2002.
2008.
BREALEY, R.A, MYERS, | ASSAF NETO, Alexandre.
S.C., ALLEN, F. Principios de | Financas corporativas e
Financas Corporativas. Sdo | valor. 4. ed. S&o Paulo:
Paulo: Mc Graw-Hill, 2008. Atlas, 2009.
GITMAN, Lawrence J.
Principios de administracao
financeira. 10. ed. Séo Paulo:
Makron Books, 2004.
Econometria lll GUJARATI, Damodar N. | PINDYCK, Robert S;
Econometria béasica. Rio de | RUBINFELD, Daniel L.
Janeiro: Elsevier,2006. Econometria: modelos &
previsdes. Rio de Janeiro:
Campus, 2004.
STOCK, James H.; WATSON, | HILL, R. Carter; GRIFFITHS,
Mark W. Econometria. Séo | Wililam E; JUDGE, George
Paulo: Pearson Addison | G. Econometria. 2.ed. Sdo
Wesley, 2004. Paulo: Saraiva, 2003.
WOOLDRIDGE, Jeffrey M.
Introducdo a econometria:
uma abordagem moderna
Séo Paulo: Cengage Learning,
2010.
Economia CARVALHO, Fernando J. | DILLARD, Dudley D. A
Monetaria Cardim de, et al, Economia | teoria econémica de John
monetaria e financeira: teoria | Maynard Keynes : teoria de
e politica, 2 ed., Rio de | uma economia monetaria.
Janeiro: Campus, 2007. Sado Paulo: Pioneira, 1964.
MISHKIN, F. S. Moeda, | MODENESI, A. Melo de,
bancos e mercado financeiro, | Regimes monetarios: teoria
Rio de Janeiro: LTC, 2000. e experiéncia do real,
Barueri: Manole, 2005.
HILLBRECHT, Ronald.
Economia monetaria. Sdo
Paulo: Atlas, 1999.
Economia CARVALHO, Maria Auxiliadora | GONCALVES, R. et al.

Internacional

de; SILVA, Cesar Roberto | economia internacional: uma
Leite da. Economia | perspectiva brasileira Rio de
Internacional. S&o Paulo: | Janeiro: Campus, 1998
Saraiva, 2007.

MAIA, Jayme de Mariz. | SACHS, Jeffrey; LARRAIN
Economia internacional e | B., Felipe. Macroeconomia.
comércio exterior. 13. ed. | Sdo Paulo: Makron Books,

Sao Paulo: Atlas, 2010.

c1995.
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KRUGMAN, Paul, OBSTFELD,

Maurice. Economia
Internacional. Sdo Paulo:
Pearson, 2005.
Orcamento Publico | GIACOMONI, James. | GIAMBIAGI, Fabio; ALEM,
Orcamento publico. 142 ed. | Ana Claudia. Financas

Sao Paulo: Atlas, 2009.

publicas: teoria e pratica no
Brasil. 3. ed. Rio de Janeiro:
Campus, 2008.

PISCITELLI, Roberto
Bocaccio; TIMBO, Maria
Zulene Farias. Contabilidade
Publica — Uma Abordagem da
Administracao Financeira
Publica. 10® ed. Sao Paulo:
Atlas, 2009.

MUSGRAVE, Richard Abel,
MUSGRAVE, Peggy B.
Financas publicas: teoria e
pratica. Rio de Janeiro:
Campus; Séao Paulo:
EDUSP, ¢1980.

CRUZ, Flavio da; VICCARI
JUNIOR, Adauto; Brasil. Lei
de responsabilidade fiscal
comentada: lei Complementar
n° 101, de 4 de maio de 2000.
6. ed. S8o Paulo: Atlas, 2009.

Crescimento e
Desenvolvimento
Econdmico

JONES, Charles I. Introducéo
a teoria do crescimento
economico. Sao Paulo:
Campus, 2000.

AGENCIA BRASILEIRA DE
DESENVOLVIMENTO
INDUSTRIAL. Inovacgéo:
estratégias de sete paises.
Brasilia, DF: ABDI, 2010.

SCHUMPETER, Joseph Alois,.
Teoria do desenvolvimento
econdmico: uma investigacao
sobre lucros, capital credito,
juro e o ciclo econdmico. Sao
Paulo: Nova cultural, 1997.

SOUZA, Nali de Jesus de.
Desenvolvimento regional.
Sao Paulo: Atlas, 2009

SOUZA, Nali de Jesus de.
Desenvolvimento Econdmico.
Sao Paulo: Atlas, 2005.

Elaboracgéo e
Andlise de Projetos

BUARQUE, Cristovam.
Avaliacdo econbmica de
projetos: uma apresentacéo

LONGENECKER, Justin
Gooderl. Administracédo de
pequenas empresas. Sao

didatica. Rio Paulo: Thomson Learning,
de Janeiro: Elsevier, 1984. 2007.

LAPPONI, Juan Carlos. | WANKE, Peter.;
Projetos de Investimento: | JULIANELLI, Leonardo.
construcdo e avaliagdo do | Previséo de vendas:

fluxo de caixa. Sdo Paulo:
Lapponi, 2000.

processos organizacionais &

métodos  quantitativos e
qualitativos. S&o  Paulo:
Atlas, 2006.

REBELATTO, Daisy Aparecida
do Nascimento. Projeto de
investimento. Sdo Paulo:
Manole, 2004.

Estratégias em
Financas

Hull, John C. Fundamentos
Dos Mercados Futuros e de
Opgdes - Inclui Manual de
Solugbes - 42 Ed. 2009.

ASSAF NETO, Alexandre.
Mercado Financeiro. 102
Ed. Sao Paulo: Atlas, 2011

Haugen, Robert A. Modern
Investment  Theory  (5th
Edition), Prentice Hall; 5

Securato, Jose Roberto.
Calculo Financeiro das
Tesourarias: Bancos e
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edition (June 18, 2000)

Empresas. Saint Paul. 42 Ed.
2008.

Leal, Ricardo; Varga, Gyorgy.
Gestdo de Investimentos e
Fundos. Financial Consultoria
. 2006.

Fundamentos de
Direito

ARAUJO, Luiz Alberto David.
Curso de direito
constitucional 11. ed. rev. e
atual. Sao Paulo:

Saraiva, 2007.

BOBBIO, Norberto. Estado
governo, sociedade: para
uma teoria geral da politica.
11. ed. Sao

Paulo: Paz e Terra, 2004.

BRANCATO, Ricardo Teixeira.
InstituicGes de direito
publico e de direito privado.
12. ed., rev. e

BORBA, José Edwaldo
Tavares. Direito societario.
7.ed. rev, aum. e atual. Rio
de Janeiro: Renovar,

ampl. S&o Paulo: Saraiva, | 2001.
2003.

BRASIL. Constituicdo da
Republica Federativa do

Brasil: promulgada em 5 de
outubro de 1988,
34.ed. Sado Paulo:
Saraiva, 2004,

Editora

Metodologia e

SEVERINO, Antonio Joaquim,.

GALLIANO, A. G. O. Método

Técnicas de Metodologia do trabalho cientifico: teoria e oratica
Pesquisa em cientifico. 23. ed. rev. e ampl. S0 Paul g Harb 19F7’9 '
Economia Séo Paulo: Cortez 2007. 20 Faullo. Harbra, '
LAKATOS, Eva Maria; | MEDEIROS, J. B. Redacéao
MARCONI, Marina de | cientifica: a prética de
Andrade. Fundamentos de | fichamentos, resumos,
metodologia cientifica. 3. | resenhas. 5. ed. Sé&o Paulo:
ed., rev. e ampl. Sdo Paulo: | Atlas, 2003.
Atlas, 1991.
GIL, Antonio Carlos. Como
elaborar projetos de
pesquisa. 4.ed. Sdo Paulo :
Atlas, 2002.
Sociologia ARON, Raymond,. As etapas | BERGER, Peter L.,
do pensamento sociolégico. | LUCKMANN, Thomas. A
7. ed. Sdo Paulo: Martins | construcao social da
Fontes, 2008. realidade tratado de
sociologia do
conhecimento. 25. ed.
Petrépolis: Vozes, 2005.
BERNARDES, Cyro; | DIAS, Reinaldo. Sociologia
MARCONDES, Reynaldo | das organizacGes. Sao
Cavalheiro. Sociologia | paulo: Atlas, 2008.
aplicada a administracéo.
7.ed. S&o Paulo: Saraiva,
2009.
STEINER, Philippe. A
sociologia econdmica. Sao
Paulo: Atlas, 2006
Economia LANZANA, Antonio Evaristo | ARVATE, Paulo Roberto;
Brasileira Teixeira. Economia | BIDERMAN, Ciro (org.).
brasileira: fundamentos e | Economia do Setor Publico

atualidade. 3.ed. Sao Paulo:

no Brasil. Rio de Janeiro:
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Atlas, 2005. Elsevier/Campus, 2004.
GREMAUD, Amaury Patrick, | LACERDA, Ant6nio Corréa
VASCONCELLOS, Marco | de, et al Economia
Antbnio Sandoval de. | Brasileira. Sao Paulo:
Economia Brasileira | Saraiva, 2005. 2. ed.

Contemporanea. Sao Paulo:
Atlas, 2005.

SOUZA, Nilson Araudjo de.
Economia Brasileira
Contemporanea: de Getulio a
Lula. Sdo

Paulo: Atlas, 2007.

Direito Econémico

NUSDEO, Fabio. Curso de
economia: introducdo ao
direito econdémico. 3. ed. rev. e
atual. Sado Paulo: Revista dos
Tribunais, 2001.

SILVA, Americo Luis Martins
da. Introducdo ao direito
econdmico. Rio de Janeiro:
Forense, 2002.

VAZ, Isabel. Direito
economico da concorrencia.
Rio de Janeiro: Forense, 1993.

SUNDFELD, Carlos Ari;
NUSDEO, Ana Maria de
Oliveira. Direito
Administrativo Economico.
Sao Paulo: Malheiros, 2000.

ESCOLA DE DIREITO DO
RIO DE JANEIRO DA
FUNDACAO GETULIO
VARGAS. Direito econdmico
regulatério. Rio de Janeiro:
FGV, 2008.

Mercado de FORTUNA, Eduardo. | SANVICENTE, Antdnio
Capitais | Mercado financeiro - | Zoratto; MELLAGI FILHO,
produtos e servigcos. 6a | Armando. Mercado de
edi¢do. Rio deaneiro: capitais e estrategias de
Qualitymark, 1995. investimento. S&o Paulo:
Atlas, 1988.
PINHEIRO, Juliano Lima. | ASSAF NETO, Alexandre.
Mercado de capitais: | Mercado financeiro. 9. ed.
fundamentos e técnicas. 5. ed. | Sdo Paulo: Atlas, 2009.
Séo Paulo: Atlas, 2009.
SANVICENTE, Antonio
Zoratto, MELLAGI FILHO,
Armando. Mercado de
capitais e estratégias de
investimento. Sao Paulo:
Atlas.
Pensamento BRUE, Stanley L. Histéria do | SZMRECZANY, Tamas;
Econdmico pensamento econémico. Sdo | COELHO, Francisco da
Contemporaneo Paulo: Thonson Learning, | Silva, Ensaios de histéria
2005. 553 p. do pensamento econémico
contemporadneo no Brasil,
Sao Paulo: Atlas, 2007.
KLAMER, Arjo. Conversa | VON MISES, Ludwig. Uma

com economistas: 0S novos
classicos e seus opositores
falam sobre a atual
controvérsia em
macroeconomia. Sao Paulo:
Pioneira, 1998.

critica do
intervencionismo. Rio de
Janeiro: Instituto  Liberal,
1977. 184 p.

FRIEDMAN, Milton,;
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FRIEDMAN, Rose D..
Capitalismo e liberdade. 2a
ed. S&o Paulo: Nova Cultural,
1985. 187 p.

Trabalho de
Concluséo de
Curso - TCC

A bibliografia deve ser condizente com quaisquer areas
estratégicas das Ciéncias Econdmicas, ja citadas, escolhida
para a realizacdo do trabalho de conclusdo de curso em
Ciéncias Econbmicas.
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5.8.4 Quadro de equivaléncias

No Quadro 8 é verificada a equivaléncia da matriz curricular veigente em
relacdo a matriz curricular proposta para o Curso de Bacharelado em Ciéncias

EconOmicas.

Quadro 8: Equivaléncia da matriz curricular vigente em relacdo a matriz curricular
proposta para o Curso de Bacharelado em Ciéncias Econdmicas

Matriz curricular vigente

Matriz curricular proposta

Disciplina Fase | Créditos Disciplina Fase Créditos
Filosofia 1 2
E“C?‘ H_umana € 2 2 Sociologia 8 4
Profissional
Sociologia 2 2
Historia Econdmica Geral 1 4 Historia Economica 3 4
Geral
In§t|t_uu;oes . de  Direito 1 4 Fundamentos de Direito ! 4
Puablico e Privado
Introducdo a Economia 1 4 Sem equivaléncia - -
Matemética | 1 4 Matematica | 1 4
Metodologia Cientifica e da 1 2 T - -
) Sem equivaléncia
Pesquisa
Tecnologia Basica de Tecnologia Basica de
Informacéo e da Informacéo e da
Comunicacgéo Aplicada as 1 4 Comunicacao Aplicada 1 4
Ciéncias Econbmicas as Ciéncias Econémicas
(Ead) (Ead)
Contabilidade Geral 2 4 Contabilidade Geral 1 4
Funcdes Administrativas 2 4 Sem equivaléncia - -
Histéria do Pensamento Histéria do Pensamento
P 2 4 a 5 4
Econdmico Econdmico
Matematica Il > 4 Métodos Qu_antltatwos 3 4
em Economia |
Contabilidade de Custos 3 4 Contabilidade de Custos 5 4
Formacdo Econdmica do
Brasil | 3 4 - _
Formacao Econ6mica do 4 4
~ A Brasil
Formacédo Econbmica do 4 4
Brasil Il
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Métodos Quantitativos

Matematica Il 4 )

em Economia Il
Métodos Estatisticos 4 Estatistica |
Microeconomia | 4 Microeconomia |
Administracdo Financeira | 4

Administra¢do Financeira
Administra¢do Financeira I 4
Contas Nacionais 2

Contas Nacionais
Estatistica Econémica 2
Matematica Financeira 4 Matematica Financeira
Microeconomia Il 4 Microeconomia Il
Administracdo Financeira 4
i Mercados Financeiros e

4 de Capitais

Mercado de Capitais |
Econometria | 4 Econometria |
Financas Publicas e 4 Orcamento Pablico
Orgamento
Legislacédo Tributaria 4 Sem equivaléncia
Macroeconomia | 4 Macroeconomia |
Econometria Il 4 Econometria Il
Economia Brasileira 4 Economia Brasileira
Contemporanea Contemporéanea
Finangas Corporativas 4

Estratégias em Financas
Mercado de Capitais Il 4
Macroeconomia |l 4 Macroeconomia Il
Desenvolvimento  Sdcio- S

o 2 Sem equivaléncia

Econdmico
Economia Internacional 4 Economia Internacional
Economia Monetéria 2 Sem equivaléncia
Estagio Qurrlcular 180 Sem equivaléncia
Supervisionado
Estratégias de Mercado 4 Sem equivaléncia
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5 i 4 .
Programacao e Projetos | Elaboracéo e Anadlise de Y 4
Programacéo e Projetos I 4 Projetos
Economia Industrial 4 Microeconomia lll 4 4
Logistica 4 Sem equivaléncia - -
Negdcios Internacionais 4 Sem equivaléncia - -
Trabalho de Conclusédo de 10 Trabalho de Concluséo 8 20

Curso

de Curso

Disciplinas da nova grade sem equivaléncia

Algebra Linear 1 4

Fundamentos de

. 1 4
Macroeconomia
- - Fundamentos de
. . 1 4
Microeconomia
- - Matematica Il 2 4
- - Estatistica |l 3 4
- - Economia do Setor
T 5 4
Publico
- - Macroeconomia lll 5 4
- - Econometria Il 6 4
- - Economia Monetaria 6 4
- - Crescimento e
Desenvolvimento 7 4
Econdmico
- - Metodologia e Técnicas
de Pesquisa em 7 4
Economia
- - Direito econémico 8 4
- - Pensamento Econémico 8 4

Contemporaneo

Em relacédo ao quadro de equivaléncias das disciplinas propostas em relacao

as disciplinas constantes na matriz vigente implantada em 2008/1, pode-se observar:



a) alteracdo de nomenclaturas e/ou de carga horaria das disciplinas de:

Matriz curricular vigente

Matriz curricular proposta

Disciplina Fase | Créditos Disciplina Fase Créditos
Contas Nacionais + 4 2 4
Contas Nacionais 2
Estatistica Econémica 4 2
Métodos Estatisticos 3 4 Estatistica | 2 4
Matematica Il 2 4 Métodos Quantitativos 3 4
em Economia |
Formacao Econdmica do 3 4 4
Brasil | + N A
Formacdo Econdmica do
4 4 ; 4
~ N Brasil
Formacdo Econdmica do
Brasil Il
Matematica Il 3 4 Métodos Quantitativos 4 4
em Economia ll
Economia Industrial 8 4 Microeconomia lll 4 4
Administracdo Financeira | 4 4 6 4
+
5 4 Administra¢édo Financeira
Administracdo Financeira Il
Financas Publicas e 5 4 Orcamento Pablico 6 4
Orcamento
Programacédo e Projetos | 7 4 , 7 4
+ g ¢ ) Elaboracgéo e Analise de
Programacao e Projetos |l 8 4 Projetos
In§t|t_U|goes _ de Direito 1 4 Fundamentos de Direito 7 4
Pudblico e Privado
Administracdo Financeira 5 4 , , 7 4
n + Mercad.os. Financeiros e
Mercado de Capitais | 7 4 de Capitais
Financas Corporativas + 6 4 8 4
Mercado de Capitais Il Estratégias em Financas
8 4
Filosofia + 1 2 8 4
Etica Humana el o 2 .
Profissional + Sociologia
Sociologia 2 2
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b) Disciplinas Suprimidas:

Matriz curricular vigente Matriz curricular proposta
Disciplina Fase | Créditos Disciplina Fase Créditos
Introducéo a Economia 1 4 - - -
Metodplogia Cientifica e da 1 4 - -
Pesquisa
Func¢Bes Administrativas 2 4 - -
Legislacao Tributaria 5 4 - - -
Desenvolvimento  Sécio- 7 2 - - -
Econbémico
Estagio Curricular 7 180 - - -
Supervisionado
Estratégias de Mercado 7 4 - - -
Logistica 8 4 - - -
Negdcios Internacionais 8 4 - - -

OBS: se o0 aluno cursou alguma disciplina suprimida da grade curricular 2008/1 —
sem equivaléncia — podera convalida-la como Atividade Complementar.

c) incluséo de Disciplinas:

Matriz curricular vigente Matriz curricular proposta
Disciplina Fase | Créditos Disciplina Fase Créditos
- - - Algebra Linear 1 4
- - - Fundamentos de 1 4

Macroeconomia

. - - Fundamentos de 1 4
Microeconomia

- - - Matematica |l 2 4

- - - Estatistica Il 3 4

- - - Economia do Setor 4
Publico 5

- - - Macroeconomia lll 5 4

. - - Econometria llI 6 4

- - - Crescimento e 7 4

Desenvolvimento Sécio-
Econdmico

- - - Metodologia e Técnicas 7 4




de Pesquisa em
Economia
- - - Pensamento Econdmico 8 4
Contemporaneo
d) Disciplinas Unificadas:
Matriz curricular vigente Matriz curricular proposta
Disciplina Fase | Créditos Disciplina Fase Créditos
Contas Nacionais + 4 2 4
Contas Nacionais 2
Estatistica Econdmica 4 2
Formacédo Econémica do 3 4 4
Brasil | + ~ A
4 4 Formacdo Econdmica do 4
~ L Brasil
Formacdo Econdmica do
Brasil Il
Administracdo Financeira | 4 4 6 4
+
5 4 Administra¢édo Financeira
Administracdo Financeira Il
Programacédo e Projetos | 7 4 . 7 4
+ g ¢ ) Elaboracgéo e Analise de
Programacéo e Projetos Il 8 4 Projetos
Administracdo Financeira 5 4 . . 7 4
nl + Mercad.os. Financeiros e
Mercado de Capitais | 7 4 de Capitais
Financas Corporativas + 6 4 8 4
Mercado de Capitais Il Estratégias em Financas
8 4
Filosofia + 1 2 8 4
Etica Humana el » 2 -
Profissional + Sociologia
. . 2 2
Sociologia
e) Ampliacéo de carga horaria das disciplinas:
Matriz curricular vigente Matriz curricular proposta
Disciplina Fase | Créditos Disciplina Fase Créditos
Contas Nacionais 4 2 Contas Nacionais 2 4
Economia Monetéria 7 2 Economia Monetaria 6 4
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Trabalho de Concluséo de 8 10 Trabalho de Concluséo 8 20
Curso de Curso
f) Alteracdo de fase das disciplinas:
Matriz curricular vigente Matriz curricular proposta

Disciplina Fase | Créditos Disciplina Fase Créditos
Contabilidade Geral 2 4 Contabilidade Geral 1 4
Contas Nacionais 4 2 Contas Nacionais 2 4
Microeconomia | 4 4 Microeconomia | 2 4
Macroeconomia | 5 4 Macroeconomia | 3 4
Microeconomia Il 5 4 Microeconomia Il 3 4
Econometria | 5 4 Econometria | 4 4
Macroeconomia 6 4 Macroeconomia 4 4
Econometria Il 6 4 Econometria Il 5 4
HistérAia Fio Pensamento 5 4 Histé[ia plo Pensamento 5 4
Economico Economico
Economia Monetéria 7 4 Economia Monetéria 6 4
Economia I%rasileira 6 4 Economia I%rasileira 8 4
Contemporanea Contemporanea
Sociologia 2 4 Sociologia 8 4
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5.8.5 Plano de extin¢do gradativa do curriculo vigente

O curriculo do Curso de Bacharelado em Ciéncias Econdmicas sera extinto
ao longo do tempo, conforme Quadro 9.

Quadro 9: Plano de extin¢ao do curriculo vigente de Ciéncias Econbmicas

2012/1 | 2012/2 |2013/1 |2013/2 |2014/1 |2014/2 |2015/1 |2015/2
l2fase | 22fase | 32fase | 42fase | H2fase | 62fase | 72fase | 82fase
22fase | 32fase | 42fase | 52fase | 62fase | 72fase | 82fase -
32fase | 43fase | 52fase | 62fase | 72fase | 82fase - -
42fase | H%fase | 62fase | 72fase | 82fase - - -
52fase | 62fase | 72fase | 82fase - - -
62fase | 73fase | 82fase - - - - -

72 fase | 82fase - - - - - -
82 fase - - - - - - -

5.8.6 Plano de implantacao do curriculo proposto de Ciéncias Econémicas

O novo curriculo do Curso de Bacharelado em Ciéncias Econfmicas sera

implantado em 2012/2 para os alunos ingressantes no referido semestre.

Quadro 10: Plano de implantagéo do curriculo proposto de Ciéncias Econémicas

2012/2 2013/1 2013/2 2014/1 2014/2 2015/1 2015/2 2016/1
l2fase | 12%fase | 12fase | 12%fase | 12fase | 12fase | 12fase | 12fase
- 22fase | 23fase | 22fase | 22fase | 22fase | 22fase | 22fase
- - 32fase | 32fase | 32fase | 32fase | 32fase | 32fase
- - - 42fase | 43fase | 42fase | 42fase | 42fase
- - - - 52fase | 53fase | 52fase | 5?2fase
- - - - - 62fase | 62fase | 62fase
- - - - - - 72 fase | 72fase

82 fase
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5.8.7 Descri¢cédo dos enfoques
5.8.7.1 Trabalho de Conclusédo de Curso

O Projeto Pedagdgico do Curso contempla a realizagcdo de um Trabalho de
Conclusdo de Curso, com 20 créditos — 360h/aula, a ser realizado apés o
académico ter cursado a disciplina Metodologia e Técnicas de Pesquisa em
Economia, onde se deve elaborar um projeto de pesquisa sobre algum assunto
tedrico ou empirico relacionado a economia. As Diretrizes Curriculares Nacionais
dos Cursos de Ciéncias Econdmicas estabelecem que o Trabalho de Conclusédo de
Curso (TCC) deve assumir a dimensdo de uma monografia, cujos argumentos e
indagacoes de pesquisa devem propiciar ao estudante a possibilidade da iniciacéao
cientifica.

Conforme o Regulamento para Elaboracdo e Apresentacdo de Trabalho de
Concluséo do Curso, aprovado em reunido do Concentro dia 14/12/2010, o TCC
deve ser desenvolvido individualmente pelo aluno, preferencialmente, sob
supervisao de um professor do Departamento de Ciéncias EconOmicas ou do
CCA/ESAG. A apresentacéo do TCC deve seguir a mesma estrutura de publicacoes
cientificas, obedecendo as regras do manual para elaboracdo de trabalhos
académicos da UDESC, disponivel no sitio da biblioteca Central, e deve conter no
minimo 40 (quarenta) e no maximo 60 (sessenta) paginas, excluindo os elementos
pés-textuais.

O TCC sera enquadrado em uma das seguintes modalidades:
|. Trabalho de revisé&o critica de literatura sobre determinado tema econémico.

II. Trabalho de analise de determinado tema econdmico através da exposicdo
tematica, com alguma contribuicdo pessoal ou aplicacéo prética.

Com relacéo a avaliacdo, o TCC ser& avaliado por uma Banca composta por
trés docentes, sendo um deles o orientador. Cada membro do grupo de avaliadores
atribuird uma nota entre 0 e 10 (zero a dez). A nota final do TCC sera uma média
ponderada das notas dadas pelos trés avaliadores, onde a mencdo do orientador
terd peso 4 (quatro) e cada uma das notas dos demais avaliadores, peso 3 (trés).

5.8.7.2 Atividades Complementares

As Atividades Complementares (AC) envolvem aquelas realizadas pelo
aluno, vinculadas a sua formacéo e /ou promovidas pelo Curso de Bacharelado em
Ciéncias Econdmicas, visando a complementacdo dos contetdos ministrados e/ou a
atualizacdo permanente dos alunos acerca de temas emergentes ligados a
Administracdo Empresarial (RESOLUCAO n° 4 de 13 de julho de 2005). As
Atividades Complementares estdo regulamentadas pela RESOLUCAO N° 009/2011
— CONSEPE e pela RESOLUCAO N° 03/2011 — CONCENTRO da ESAG. (Anexo
6). Vale ressaltar que a carga horaria das disciplinas de Educacéao Fisica Curricular |
e Il, bem como as relativas a Lingua Brasileira de Sinais (Libras) poderdo ser
convalidadas para Atividades Complementares. A carga horaria destinada para as
AC no Curso de Bacharelado em Ciéncias Econémicas equivale a 288 horas-aula,
conforme estabelecido no Projeto Pedagogico do Curso.
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6. AVALIACAO DO CURSO DE BACHARELADO EM CIENCIAS ECONOMICAS

6.1 EXPOSICAO DA METODOLOGIA DE AUTOAVALIACAO.

A ESAG, assim como o Curso de Bacharelado em Ciéncias Econ6micas
sempre teve em seus planos estratégicos a avaliacdo institucional como uma de
suas metas prioritarias. Ao longo da sua histéria, o Curso de Bacharelado em
Ciéncias Econbmicas passou como passara, neste semestre, pela avaliacao
institucional. Para tanto, fez e faz uso de diferentes metodologias, ou seja, de cunho
quantitativo e qualitativo.

A avaliacdo qualitativa da ESAG e do Curso de Bacharelado em Ciéncias
Econbmicas foi deflagrada a partir de 2010. A avaliacdo ocorreu como vem
ocorrendo no semestre, em pauta, por meio da realizacdo de reunides sisteméaticas
com professores, Conselho de Lideres, Diretorio Académico e com os professores
que atuam como Lideres em cada &rea estratégica do Curso de Bacharelado em
Ciéncias Econbmicas.

Nas reunibes com 0s segmentos envolvidos no processo, o Coordenador do
Curso de Bacharelado em Ciéncias Econdmicas levou como vem levando em conta
as dimensdes descritas a seguir, com seus respectivos indicadores para fins de
orientacao.

Quadro 11: Dimensdes com seus respectivos indicadores para fins de avaliagdo do
Curso de Bacharelado em Ciéncias Econfmicas e da ESAG

DIMENSAO: CORPO DISCENTE (indicativos de entrada, processo e resultados)

a) Quais os pontos fortes e fracos, oportunidades e ameacas dos indicativos relativos ao
corpo discente quando se observam 0s aspectos concernentes a entrada (por exemplo:
escola de origem, desempenho no ensino médio, procedéncia, candidatos inscritos no vestibular,
nota de aprovacdo no vestibular, vagas oferecidas, relacdo candidato/vaga, transferéncias
recebidas);

b) Quais os pontos fortes e fracos, oportunidades e ameacas dos indicativos relativos ao
corpo discente quando se observam os aspectos concernentes ao processo: (por exemplo:
n. de alunos em projeto de iniciagdo cientifica, n. de alunos em projeto de extenséo, n. de alunos
em projeto de monitoria, n. de alunos em projeto da empresa junior, n. de alunos em estagio extra-
curriculares, n. de alunos em estagio curricular, n. de alunos em projetos de atividades voluntarias,
n. de alunos envolvidos nos centros académicos, n. de empréstimos para discentes na biblioteca, n.
de alunos usuérios dos laboratérios de informatica, tempo médio de integralizacdo do curso, n.
médio de alunos por turma, indice de aprovacéo por disciplina, indice de aprovacéo por turma,
indice de evasdo, indice de reprovacdo, n. médio de crédito cursados, Alunos com matricula
Trancada nos semestres/ano);

¢) Quais os pontos fortes e fracos, oportunidades e ameacas dos indicativos relativos ao
corpo discente quando se observam os aspectos concernentes aos resultados (por exemplo:
n. de alunos concluintes, relacdo de alunos ingressos/concluintes, resultado do desempenho no
ENC, perfil desejado para o egresso, taxa de retencdo discente= n. de alunos formados,
multiplicado pelo tempo médio de conclusédo, dividido pelo n. total de alunos, taxa de ociosidade =




83

n. de vagas preenchidas, dividida pelo n. de vagas oferecidas)

DIMENSAO: CORPO DOCENTE (indicativos de entrada, processo e resultados)

a) Quais os pontos fortes e fracos, oportunidades e ameacas dos indicativos do corpo
docente quando se observam os aspectos de entrada (por exemplo: docentes efetivos,
docentes colaboradores, titulacdo docente, tempo de magistério superior, tempo de exercicio
profissional fora do magistério, docentes com formacdo adequada as disciplinas que ministram,
regime de trabalho, professores graduados em administrac&o)

b) Quais os pontos fortes e fracos, oportunidades e ameacas dos indicativos do corpo
docente quando se observam os aspectos de processo (por exemplo: docentes efetivos,
docentes colaboradores, titulagdo docente, tempo de magistério superior, experiéncia académica e
profissional docente, docentes com formagdo adequada as disciplinas que ministram, regime de
trabalho, carga horéaria dedicada ao ensino de graduacdo, carga horaria dedicada ao ensino de
pos-graduacao, carga hordria dedicada a pesquisa, carga horaria dedicada a extensdo, carga
horaria dedicada a orientacdo de estagios, carga horaria dedicada a administracdo, carga horaria
dedicada a capacitacdo, artigos publicados em periddicos cientificos, n. médio de disciplina por
docente, igcd= 5 x n. doutores + 3 x n. mestres + 2 x n. de especialista + n. de graduados, dividido
pelo n. de docentes, endogenia, docentes que ocupam cargos de direcdo ou assessoramento em
organizacfes académicas e ndo académicas, docentes envolvidos nos projetos de consultoria da
empresa junior)

c) Quais os pontos fortes e fracos, oportunidades e ameacgas dos indicativos do corpo
docente quando se observam os aspectos de resultados (por exemplo: relagédo de professores
efetivos versus colaboradores, livros ou capitulos de livros publicados, trabalhos publicados em
anais (completos ou resumos), tradugdes de livros, capitulos de livros ou artigos publicados, projeto
ou producdo técnicas, artisticas ou culturais, producgédo didatico pedagdgica relevante publicada ou
ndo, apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos nacionais e internacionais, desempenho
docente em sala de aula)

d) Quais os pontos fortes e fracos, oportunidades e ameacas dos indicativos do
Coordenador do Curso, quando se leva em conta o regime de trabalho, a titulagcdo, as estratégias
implementadas nos ultimos anos?

DIMENSAO: ORGANIZACAO DIDATICO PEDAGOGICA

a) Quais os pontos fortes e fracos, oportunidades e ameacas dos indicativos relativos a
organizacdo didatico pedagégica atual do curso no que se refere a/ao: (por exemplo: contexto,
concepcao de conhecimento, ciéncia e educacéo, formas de acesso; vocac¢do do curso e da regido;
perfil de ingresso; perfil de egresso, tipo de organizacdo curricular, flexibilidade -curricular,
contelldos do curso por campos de conhecimentos definidos pelas Diretrizes Curriculares,
integracdo horizontal e vertical dos conteldos programéaticos por eixos tematicos, relacdo de
disciplinas com suas respectivas ementas, justificativas, conteldos bésicos, metodologias de
ensino-aprendizagem, sistema de aproveitamento escolar, formas de interdisciplinaridade,
bibliografia bésica, praticas inovativas, perfil do docente em relagéo as disciplinas do curso, cargas
horéarias das atividades didaticas e da integralizagdo curricular, modos de articulagdo teoria versus
pratica, formas de integracdo do ensino com a pesquisa e com a extensdo, modos de integracao
entre graduacgéo e pos-graduacao e cursos seqlienciais, concepcao e composigdo das atividades
de estagio curricular supervisionado e/ou TCC: regulamento de estagio e do TCC, concepgédo das
atividades complementares, empresa junior e sistema de avaliagdo interna e externa do curso
como um todo: discentes, docentes, organizacdo didatico pedagogica, aspectos estruturais e
legais).

DIMENSAO GESTAO

a) Quais os pontos fortes e fracos, oportunidades e ameacas dos indicativos do modelo de
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gestdo e de organizagdo que sustentam o curso? (por exemplo: principios orientadores de
gestdo, clareza dos principios, tipo de estrutura organizacional, flexibilidade, agilidade, definicao
de atribuicdes e responsaveis, perfil dos ocupantes dos cargos, estilo de lideranca do gestor,
processos e fluxos de operacdes, processo de tomada de decisdo, nivel de participacao dos
segmentos envolvidos no processo, parcerias)

DIMENSAO: ASPECTOS LEGAIS/AMBIENTAIS

a) Quais as oportunidades e ameagas do ambiente externo direto operacional (por exemplo:
clientes, fornecedores, concorrentes e grupos regulamentadores) e indireto geral (por exemplo: as
variaveis tecnolégicas, legais, politicas, econémicas, demograficas, ecologicas, culturais e sociais)
a0 Ccurso?

DIMENSAO: ASPECTOS ESTRUTURAIS

a) Quais os pontos fortes e fracos, oportunidades e ameacas dos indicativos dos aspectos
estruturais do curso? (por exemplo: recursos audiovisuais tais como: retroprojetores,
equipamentos de video, “data-show”, etc; salas de aulas utilizadas pelo curso, area total,
capacidade; salas e gabinetes para professores; salas/laboratérios para ensino especializado; &reas
de circulacdo, de lazer, sanitarios; adequacédo do layout das instalagBes a uma instituicdo de ensino;
salas de estudo para alunos; iluminagdo, ventilagdo, relacdo aluno/docente, relagéo
funcionéario/docente, relagdo aluno/funcionédrio, relacdo area construida/aluno, relacao area
construida/funcionario, relagédo area construida/docente, relacdo acervo bibliografico do curso/aluno,
relagdo consultas a biblioteca/aluno, acesso a internet; laboratérios de informatica, relagdo
aluno/computadores).

A partir de 2011/1, a ESAG adotara o questionario aprovado pela Comissao
de Avaliacdo da UDESC, conforme se pode verificar na seqiiéncia deste topico.

Em 2011 como consequéncias da estruturacdo da politica de avaliagdo
institucional da Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC, o Centro de
Ciéncias da Administracdo e Socio-Econémicas - ESAG procedera a avaliacdo por
meio de instrumento elaborado pela Comissao de Avaliacéo Institucional da UDESC.
Nas subsecfes seguintes, apresenta-se a metodologia envolvida na autoavaliacéo.

A metodologia a ser utilizada para a autoavaliacdo do Curso de Bacharelado
em Ciéncias Econdmicas envolve a utilizacdo de questionario WEB disponibilizada
no sistema de apoio a aprendizagem ja amplamente utilizada por professores e
alunos do curso, denominado POLVO.

Através desta ferramenta serdo realizadas avaliagbes em cada uma das
turmas do curso envolvendo duas pesquisas, sendo uma de avaliacdo discente e
outra de avaliagcdo docente. Em cada uma das turmas somente o professor e 0s
alunos regularmente matriculados terdo direito de acessar e responder aos
questionarios.

A pesquisa a ser aplicada reflete o questionario de avaliagdo proposto pela
Pré-Reitoria de Ensino da UDESC.
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As perguntas constantes dos formularios aceitavam respostas de zero a dez

(0-10) ou NC, conforme Quadro 34 — Questionarios a ser aplicado aos discentes e
Quadro 35 - Questionario a ser aplicado aos docentes.

Quadro 12: Questionario a ser aplicado aos discentes

AVALIACAO DO DESEMPENHO DOCENTE E DA DISCIPLINA SOB A OTICA DO
DISCENTE

1.1 Demonstracao de conhecimento atualizado e dominio do conteldo da disciplina

1.2 Apresentacéo do plano de ensino nos primeiros dias de aula

1.3 Cumprimento do plano de ensino

1.4 Incentivo constante a leitura complementar

1.5 Assiduidade e pontualidade em sala de aula

1.6 Integracéo do conteddo da disciplina com outras do curso

1.7 Integracdo da pesquisa e/ou extensdo com o ensino da disciplina

1.8 Relacionamento da disciplina com a atuacdo no mercado de trabalho

1.9 Clareza na exposicdo do conteudo da disciplina

1.10 Utilizacdo de metodologias adequadas ao ensino da disciplina

1.11 Mecanismos de avaliacdo do ensino-aprendizagem

1.12 Aplicacdo de avaliagbes que contemplam os contetdos ministrados

1.13 Capacidade de manter um clima de respeito mutuo e ético

1.14 Localizacdo (fase) da disciplina na matriz curricular

1.15 Adequacéo da carga horaria da disciplina

1.16 Materiais/equipamentos para o desenvolvimento da disciplina

1.17 Importancia da disciplina para o curso

COMENTARIOS:

AUTO-AVALIACAO DE DESEMPENHO DISCENTE

2.1 Assiduidade e pontualidade em sala de aula

2.2 Participacdo nas aulas com formulacéo de questdes e sugestdes para ampliacdo do
conhecimento e crescimento do grupo

2.3 Consulta a bibliografia indicada pelo professor

2.4 Capacidade de relacionar o contetdo da disciplina com outros contetdos ou fatos ja
conhecidos

2.5 Capacidade em leitura e escrita em lingua portuguesa

2.6 Capacidade em leitura e escrita em lingua estrangeira

2.7 Busca de esclarecimentos das davidas referentes a disciplina, consultando o professor, o
monitor e 0s colegas

2.8 Capacidade de manter um clima de respeito matuo e ético em sala de aula

COMENTARIOS:
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Quadro 13: Questionario a ser aplicado aos docentes

AUTO-AVALIACAO DO DESEMPENHO DOCENTE E DA DISCIPLINA

1.1 Demonstracdo de conhecimento atualizado e dominio do contetdo da disciplina

1.2 Apresentacdo do plano de ensino nos primeiros dias de aula

1.3 Cumprimento do plano de ensino

1.4 Incentivo constante a leitura complementar

1.5 Assiduidade e pontualidade em sala de aula

1.6 Integracdo do contetdo da disciplina com outras do curso

1.7 Integracao da pesquisa e/ou extensdo com o ensino da disciplina

1.8 Relacionamento da disciplina com a atuacdo no mercado de trabalho

1.9 Clareza na exposicdo do conteudo da disciplina

1.10 Utilizacdo de metodologias adequadas ao ensino da disciplina

1.11 Mecanismos de avaliacdo do ensino-aprendizagem

1.12 Aplicacdo de avaliagbes que contemplam os contetdos ministrados

1.13 Capacidade de manter um clima de respeito muatuo e ético

1.14 Localizacdo (fase) da disciplina na matriz curricular

1.15 Adequacédo da carga horaria da disciplina

1.16 Materiais/equipamentos para o desenvolvimento da disciplina

1.17 Importancia da disciplina para o curso

COMENTARIOS:

AVALIACAO DO DESEMPENHO DOS ALUNOS NA DISCIPLINA

2.1 Assiduidade e pontualidade em sala de aula

2.2 Participacdo nas aulas com formulagéo de questdes e sugestdes para ampliagédo do
conhecimento e crescimento do grupo

2.3 Consulta a bibliografia indicada pelo professor

2.4 Capacidade de relacionar o contetdo da disciplina com outros contetdos ou fatos ja
conhecidos

2.5 Capacidade dos alunos em leitura e escrita em lingua portuguesa

2.6 Capacidade dos alunos em leitura e escrita em lingua estrangeira

2.7 Busca de esclarecimentos das duvidas referentes a disciplina, consultando o professor, o
monitor e 0s colegas

2.8 Capacidade de manter um clima de respeito mutuo e ético em sala de aula

COMENTARIOS:

6.2 ANALISE DOS DADOS E INTERPRETACAO DOS RESULTADOS OBTIDOS
QUANDO DA APLICACAO DOS INSTRUMENTOS DE AUTOAVALIACAO
(PELA OTICA DO DISCENTE E DO DOCENTE NOS ULTIMOS TRES ANOS).

Na sequéncia, sdo apresentados os resultados da avaliacdo institucional
aplicada em 2010 para fins de ilustragdo. As dimensbes avaliadas foram as
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seguintes: avaliagdo docente, da Coordenacédo do Curso e das condi¢des infra-
estruturais junto ao Curso de Graduacao em Ciéncias Econdémicas.

Os resultados gerais da avaliagdo aplicada em 2010 junto ao Curso de
Bacharelado em Ciéncias Econdmicas podem ser verificados a seguir:

Apdés um tratamento basico os dados obtidos da avaliacdo feita pelos
discentes podem ser apresentados conforme a Tabela 1 - Média da avaliacdo do
desempenho docente e da disciplina, Tabela 2 - Média da auto avaliacdo de
desempenho discente, Quadro 14 - Comentarios dos discentes sobre o desempenho
docente e da disciplina e Quadro 15 - Comentarios da auto-avaliacdo de
desempenho discente. Dos alunos matriculados, 56% participaram da pesquisa.

Como mostrado na Tabela 1, os académicos avaliam satisfatoriamente as
disciplinas do Curso de Bacharelado em Ciéncias Econémicas. A média geral foi de
8,1. Apenas as disciplinas Administracao Financeira 3 e Filosofia tiveram nota geral
inferior a 7,0. Em relacdo aos instrumentos em particular, a menor nota, 7,1, coube
ao item 1.7 - Integracdo da pesquisa e/ou extensdo com o ensino da disciplina. Em
vista do Departamento de Ciéncias Econdmicas estar em fase de finalizacdo da
composicdo do grupo de docentes, essa situacdo deve ser revertida com o
surgimento de novos projetos de pesquisa.



Tabela 1 - Média
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da avaliagcdo do desempenho docente e da disciplina

MEDIA DA AVALIAGAO DO DESEMPENHO DOCENTE E DA DISCIPLINA

Turmas \ Perquntas Resp|Matr| % | 21| 22 | 13| 14 [ 15| 16| 17 | 1.8 | 19 [ 110|111 [ 112|113 | 1.14 | 115 | 1.16 | 117 | MEDIA
Administracdo Financeira 1 11| 19 |58%| 95| 87| 91| 80| 87| 75| 69| 90| 88| 86| 85| 85| 87| 81| 89| 94| 85 8,6
Administragdo Financeira 2 11) 24 |46%| 68| 74| 60| 49| 34| 55| 49| 65| 49| 58| 53| 51| 72| 75| 72| 13| 15 6,1
Administragdo Financeira 3 4 12 [33%| 80| 95| 97| 73| 95| 63| 50| 73| 98| 95| 90| 98| 98| 63| 73| 95| 73 83
Contabilidade Custos 8l 26 [31%| 88| 93| 91| 78| 89| 81| 73| 79| 86| 81| 83| 91| 94| 74| 91| 80| 79 84
Contabilidade Geral 200 29 |69%| 93| 94| 91| 68| 95| 82| 68| 90| 83| 78| 82| 84| 93| 85| 90| 79] 93 8,5
Contas Nacionais 131 29 |45%| 75| 97| 93| 81| 97| 80| 67| 65| 65| 60| 68| 75| 93| 70| 73| 72| 78 7,7
Economia Brasileira Contemporanea 11 4 |25%| 50 00| 80| 80| 80| 100 100| 00| 70| 200 100| 60| 70| 100| 50| 100 10,0 85
Econometria 14| 25 |56%| 89| 93| 89| 77| 98| 74| 69| 72| 68| 79| 79| 82| 99| 81| 80| 85| 96 83
Econometria l 2 5 [40%] 90| 95| 90| 100[ 90| 90| 75| 90| 80| 80| 85| 95| 95| 90| 90| 90| 100 9,0
Estatistica Econdmica 12| 28 |43%| 73| 89| 85| 73| 93| 81| 71| 76| 66| 66| 73| 78| 91| 78| 84| 83| 84 79
Etica Humana e Profissional 19] 32 |59% | 89| 92| 83| 85| 60| 74| 65| 72| 84| 82| 89| 88| 94| 79| 84| 78| 86 8,1
Fungdes Administrativas 201 31 |65%| 95| 95| 94| 86| 94| 91| 76| 95| 92| 89| 87| 91| 93| 86| 92| 87| 92 9,0
Finangas Corporativas 2] 6 |33%| 95| 100] 90| 90| 95| 90| 85| 95| 80| 90| 95| 95| 100| 80| 75| 95| 85 9,0
Formagdo Econdmica do Brasil | 12| 34 |35%| 89| 93| 85| 93| 97| 81| 68| 78| 82| 75| 81| 86| 95| 83| 91| 80| 93 8,5
Formagdo Econdmica do Brasil Il 13| 25 |52%| 75| 80| 72| 85| 86| 65| 61| 59| 62| 62| 62| 63| 79| 58| 89| 84| 79 72
Filosofia 26| 40 |65%| 70| 69| 75| 68| 82| 49| 52| 44| 58| 57| 52| 52| 48| 60| 61| 54| 43 58
Finangas Publicas e Orgamento 100 23 |43%| 93| 88| 90| 63| 94| 71| 63| 70| 80| 68| 74| 78| 94| 70| 72| 74| 70 77
Histéria Econdmica Geral 27 40 |68%| 79| 90| 85| 80| 91| 84| 81| 78| 76| 76| 84| 81| 80| 85| 83| 82| 83 8,2
Hst. do Pensamento Ecn 201 35 |57%| 86| 92| 89| 69| 91| 73| 65| 66| 59| 59| 66| 72| 72| 90| 91| 74| 94 7,7
Instituides de Direito Pblicoe Privado | 22| 39 |56%| 89| 91| 92| 89| 81| 89| 85| 92| 89| 86| 89| 87| 89| 92| 88| 89| 90 89
Introdugdo a Economia 241 40 |60%| 90| 92| 90| 79| 93| 85| 86| 91| 85| 83| 86| 82| 90[ 91| 90| 87| 93 8,8
Legislagdo Tributdria 13| 27 |48%| 87| 87| 85| 62| 91| 67| 56| 72| 62| 62| 74| 71| 90| 67| 74| 69| 70 73
Macroeconomia | 17) 23 |74%| 96| 96| 93| 80| 94| 84| 68| 75| 88| 87| 81| 91| 88| 81| 88| 84| 100 8,7
Macroeconomia Il 20 5 [40%] 95| 100 75[ 90[ 95| 95| 90| 95[ 85| 80| 90| 95| 100| 95| 00| 95| 10,0 93
Metodologia Cientifica e da Pesquisa 22| 40 |55%| 87| 90| 89| 86| 94| 87| 84| 81| 77| 81| 78| 84| 84| 82| 84| 80| 83 84
Métodos Estatisticos 9 22 [41%| 88| 91| 90| 77| 96| 89| 73| 89| 78| 73| 74| 80| 93| 76| 89| 81| 92 84
Microeconomia | 14 22 |64%| 82| 86| 86| 78| 85| 80| 74| 78| 74| 82| 79| 84| 80| 78| 90| 76| 100 8,2
Microeconomia ll 421 |67%| 97| 95| 97| 75| 91| 78( 70| 77| 82| 85| 86| 85| 96| 81| 85| 85| 98 8,6
Matematica | 23| 40 |58%| 83| 85| 85| 77| 84| 76| 75| 79| 80| 79| 79| 78| 82| 83| 76| 80| 86 8,0
Matematica Il 29 30 |97%| 75| 87| 84| 84| 95| 77| 71| 81| 59| 66| 81| 90| 89| 92| 94| 80| 97 83
Matematica Financeira 12| 3 |52%| 68| 87| 83| 69| 95| 80| 65| 81| 53| 58| 66| 67| 85| 78| 88| 81| 90 7,6
Matematica lll 10 22 |45%| 76| 70| 66| 75| 72| 66| 57| 66| 68| 66| 71| 79| 83| 81| 93| 66| 90 73
Sociologia 19 27 |70%| 89| 89| 86| 94| 95| 79| 62| 66| 81| 81| 79| 84| 83| 75| 82| 77| 15 81
Tecnologia Basica de InF. e Com. 24 40 |60%| 89| 82| 80| 80| 89| 85| 84| 88| 85| 89| 84| 84| 87| 87| 85| 88| 87 8,5
Geral 499 | 888 |56% | 84| 88| 86| 78| 88| 78| 71| 77| 75| 75| 78| 80| 85| 81| 84| 80| 86 81
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Os estudantes também tém uma auto-avaliacdo satisfatéria do seu
desempenho no curso. A média geral ficou em 8,2, como pode ser visto na Tabela 2.
A avaliaggo menos favoravel coube a disciplina “Economia Brasileira
Contemporanea”, sendo que os alunos revelam ter dificuldades de consultar a
bibliografia indicada. Especificamente, a maior dificuldade indicada pelos alunos
relaciona-se com o instrumento 2.2 - Participacdo nas aulas com formulacdo de
guestdes e sugestdes para ampliagdo do conhecimento e crescimento do grupo.

Tabela 2 - Média da auto avaliacdo de desempenho discente

MEDIA DA AUTOAVALIACAO DE DESEMPENHO DISCENTE

Turmas \ Perquntas Resp|Matr| % 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 2.7 2.8 |MEDIA|
Administragdo Financeira 1 11 19 |58% | 7,4 7,4 7,1 8,3 9,4 9,0 7,6 9,3 8,2
Administragdo Financeira 2 11 24 | 46% 8,5 6,5 6,9 7,3 9,4 8,1 7,8 9,5 8,0
Administracdo Financeira 3 4 12 | 33% 7,3 6,0 8,3 7,5 9,3 8,0 9,0 10,0 8,2
Contabilidade Custos 8l 26 [31% | 9,0 76| 7,5 83| 85 6,8 7,9 9,3 8,1
Contabilidade Geral 20( 29 | 69% 8,9 7,3 7,1 8,4 9,2 8,5 8,2 9,5 8,4
Contas Nacionais 13| 29 [45% | 7,5 6,3 7,0 75| 9,5 9,1 6,9 9,3 7,9
Economia Brasileira Contemporanea 1l 4 25% 6,0 8,0 6,0 5,0 3,0 5,0 5,0 8,0 5,8
Econometria | 14| 25 [56% | 8,6 7,1 7,6 67| 9.2 8,0 7,4 9,6 8,0
Econometria ll 2| 5 40% 9,5 8,0 8,0 9,0 9,5 7,0 8,5| 10,0 8,7
Estatistica Econdmica 12| 28 [43% | 8,3 78| 6,2 87| 91 8,5 8,1 9,0 8,2
Etica Humana e Profissional 19 32 | 59% 9,1 8,0 7,5 8,8 9,2 8,5 8,2 9,4 8,6
Fung¢des Administrativas 20( 31 | 65% 8,7 8,2 8,2 9,1 9,5 8,9 8,2 9,7 8,8
Finangas Corporativas 2| 6 33% 7,5 7,0 7,5 8,5 9,5 7,0 7,5| 10,0 8,1
Formagdo Econdmica do Brasil | 12| 34 | 35% 7,7 7,0 6,9 8,3 8,7 7,2 7,4 9,4 7,8
Formagdo Econémica do Brasil Il 13| 25 | 52% 6,8 6,8 5,8 7,5 9,5 8,8 7,2 8,8 7,6
Filosofia 26| 40 | 65% | 8,3 68| 7,5 71| 87 6,5 6,8 7,8 7,4
Finangas Publicas e Orgamento 10| 23 | 43% 9,3 6,8 6,7 8,2 9,4 8,4 6,9 9,9 8,2
Historia Econémica Geral 27| 40 |68% | 8,6 8,2 81 88| 91 6,8 8,4 9,1 8,4
Hst. do Pensamento Ecn 20| 35 | 57% 7,2 6,6 7,8 8,1 9,3 8,5 7,8 8,5 8,0
Instituicdes de Direito Publico e Privado 22 39 |56% 8,5 8,0 8,6 8,8 9,0 7,2 8,6 9,0 8,5
Introdugdo a Economia 24| 40 | 60% 8,3 8,0 8,1 8,7 9,2 7,2 8,2 8,9 8,3
Legislagdo Tributaria 13| 27 [48% | 5,8 6,2 6,8 76| 92 8,1 6,7 9,3 7,5
Macroeconomiall 17 23 | 74% 8,4 6,5 7,9 7,6 9,3 8,2 7,4 9,4 8,1
Macroeconomia ll 2| 5 40% 9,5 9,5 9,5 9,5 9,5 7,0 9,5| 10,0 9,3
Metodologia Cientifica e da Pesquisa 22 40 |55% 8,7 7,9 8,3 8,6 9,1 7,0 8,0 9,2 8,3
Métodos Estatisticos 9l 22 |41%| 8,6 79| 7,8 83| 90 7,3 7,8 9,4 8,3
Microeconomia | 14| 22 [(64% | 88 80| 87 85| 89 7,1 7,9 9,0 8,4
Microeconomia ll 14 21 | 67% 8,4 7,8 8,6 8,5 9,6 9,2 8,3 9,6 8,7
Matemdtica | 23| 40 |58% | 9,2 86| 86 87| 95 7,4 8,6 9,4 8,7
Matemdtica Il 29[ 30 |97% | 8,2 81 7,9 81| 92 8,0 8,4 9,1 8,4
Matematica Financeira 12| 23 | 52% 8,2 7,8 7,2 8,3 9,4 9,1 8,1 9,1 8,4
Matemdtica Il 10| 22 [45% | 6,6 78| 7,4 79| 90 7,4 7,9 9,5 7,9
Sociologia 19| 27 [70% | 8,3 79| 7,9 86| 93 8,4 7,5 9,3 8,4
Tecnologia Basica de InF. e Com. 24 40 | 60% 8,8 8,0 7,7 8,6 8,8 7,0 8,6 9,0 8,3
Geral 499 | 888 [56% | 8,3 75| 7,7 82| 92 7,8 7,9 9,2 8,2
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O guadro 14 mostra os comentarios dos estudantes realizados no processo
de auto-avaliacdo. As observacdes sdo apresentadas literalmente, sem correcdes
ortograficas e gramaticais. Em geral, os alunos expressam, na Otica discente, a
necessidade da reavaliacdo de carga horaria de algumas disciplinas e baixo nimero
de exemplares de algumas bibliografias utilizadas no curso.

Quadro 14 - Comentérios dos discentes sobre o desempenho docente e
da disciplina

COMENTARIOS DO DESEMPENHO
Turma DOCENTE E DA DISCIPLINA

A disciplina pode ser compactada. Existem
materiais mais importantes do curso que necessitam
de maior carga horario, enquanto esta disciplina esta
muito extensa. O que leva o professor a enrolar o
aluno por ndo ter materia suficente.

Administracéo
Financeira 2

A disciplina tem me parecido muito pobre
dentro do que ela realmente pode ensinar aos alunos.
O contedido me parece escasso e raso.

Administracéo
Financeira 3

Acredito que seria necessaria uma revisao
das matérias de Administracdo Financeira I, Il e I
gue se tonaram intensamente repetitivas, e tendo
acrescentado (principalmente a Il em relagcdo a |)
muito pouco na ampliagcdo de nossos conhecimentos
académicos na area em questao e na aplicacao desta
para 0 nosso curso. Desde ja agradeco a atencao.

Administracéo
Financeira 3

Faltam livros desta matéria na Biblioteca

Contabilidade Geral Central da Universidade.

Andamento lento e superficial da matéria, por
motivos que englobam a pouca quantidade de horas-
aula disponiveis e uma falta de aprofundamento por
parte do professor.

Contas Nacionais

Professor que ndo aprofunda o conteudo

Estatistica ministrado, embora o0 conteddo de estatistica
Econbmica econdmica seja de fundamental importancia para o
curso.
. Apesar de o professor ser competente e
Estatistica x
. parecer conhecer do tema, as aulas estdo, por
Econdmica

motivos diversos, superficiais e um pouco confusas.

A esta disciplina falta maior direcionamento ao
curso de economia, maior énfase na relacdo da Etica
com a Histéria da Economia.

Etica Humana e
Profissional

Funcdes

o i Deveriam ter menos horas aula desta matéria.
Administrativas




Formacéo
Econdmica do Brasil
I

7

O professor é 6timo e sempre traz novas
bibliografias e videos a respeito da matéria. Um ponto
que precisa melhorar € que o professor costuma
estender a aula até as 12hrs, sendo que a mesma
deve ir até as 11:50.

Formacéo
Econdmica do Brasil
I

Necessidade de aulas mais expositivas.

Filosofia

da uns ataques de loucura no meio da aula
nela

Filosofia

€ necessario que todos possam expor suas
idéias, ndo sO o professor. necessidade de uma
postura mais democratica pelo professor

Histéria Econbmica

Muita conversa em sala de aula, o docente
precisa ser mais enérgico com alguns alunos que

Geral o
prejudicam o grupo.
Acredito que a matéria tenha muita
Historia do importédncia e acho que o professor nao esta
Pensamento conseguindo passar o conhecimento aos alunos.
Econdmico Estou preocupado com essa matéria pois mesmo
tendo interesse em aprender esta sendo impossivel.
Histéria do Acredito que o professor poderia conduzir as
aulas evitando dialogar por muito tempo
Pensamento . ; )
A exclusivamente com um aluno s6. Sem citar nomes,
Economico . . .
mas isso torna a aula muito monétona.
Histéria do Esta matéria falta de algum professor fixo
Pensamento especialista e imparcial nesta area da Historia da
Econdmico Economia.

Instituicbes de
Direito Publico e
Privado

otimo professor

Instituicbes de
Direito Publico e
Privado

Excelente professor.

Instituicdes de
Direito Publico e
Privado

Muita conversa em sala de aula, o docente
precisa ser mais enérgico com alguns alunos que
prejudicam o grupo.

Instituicbes de
Direito Publico e
Privado

fala muito baixo.

Introducéo a
Economia

Necessidade de aumento na carga horéria,
por ser essa disciplina a que expde ao aluno o inicio
dos conceitos na Economia. Se detalhase mais as
matérias, ficaria mais facil de compreender os tOpicos
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da disciplina.

Introducéo a
Economia

as aulas estao ficando cansativas demais,
sempre € slide...

Legislacdo Tributaria

continuo concordando que os prefessor do
curso devem ter pelo menos uma especializacao na
area economica. E muito complicado colocar
professor fora da economia para ministrar disciplinas,
mesmo que dentro de suas areas, porque o professor
foca na sua area e esquece-se do foco do curso. O
material na biblioteca esta defasado.

Matematica
Financeira

Assim como em estatistica, o professor
parece conhecer do tema mas sofre com a falta de
clareza e organizagédo ao ministrar a disciplina

Matematica
Financeira

Além de pouca clareza nas explicacbes da
matéria, novamente tal qual em estatistica econdmica
ndo ha aprofundamento da matéria, prendendo-se
apenas no basico e necessario. Além disso, parece
gue a matéria € muito pequena para 72h aula, talvez
pelo pouco aprofundamento do professor.

Matematica Il

N&o concordo com a metodologia utilizada
pelo professor. O mesmo envia e-mails
constantemente, com o assunto da matéria para que
possamemos "aprender” através deste material, e em
aula faz exercicios. Nao aprendo muito a matéria pois
ndo sou auto-didata em matematica. O professor mal
da o assunto e ja faz prova.

Metodologia
Cientifica e da
Pesquisa

Pouca carga horaria. Por vezes a docente tem
gue agilizar a instrugdo para dar tempo de mostrar
tudo.

Métodos Estatisticos

O professor é bom, entretanto, sua prova é
muito subjetiva. Sempre responde as duvidas dos
alunos e traz assuntos novos e interessantes.

Microeconomia |

Apesar de considerar a professora 6tima, de
vez em guando a mesma se confunde na matéria e
custa a admitir seu erro. Acredito que deveria ser feita
mais uma avaliagcédo ao longo do semestre a aplicagéo
de um trabalho.

Microeconomia Il

Essa é a melhor disciplina dessa fase e, até
agora, a melhor do curso. No entanto o professor, as
vezes, corre demais com o conteudo.
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Microeconomia Il

Até o momento, esta tem sido a melhor
matéria ministrada, com o melhor professor.
Aprofundamento da matéria e cobranca, contribuem
para este excelente desempenho. A Unica
contestacdo que faco € que a Microeconomia € tao
importante para a Economia que deveria ter uma
terceira cadeira da disciplina.

Microeconomia Il

Aula deveria terminar 11:50, em ponto. Passar
do horéario uma vez ou outra tudo bem, mas nao toda
aula.

Tecnologia Bésica
de Informacéo e
Comunicacéao

O docente € muito claro ao expor 0s assunto
dadisciplina, entretanto, na maioria das vezes, fala
muito rapido, ficando dificil de acompanhar a pratica
no computador. A carga horaria da disciplina também
€ pequena, poderia aumentar em mais 25%.

Tecnologia Bésica
de Informacéo e
Comunicacéo

deveriam dividir certo com metodologia o
plano de ensino, desde o comeco do ano. fica muito
baguncado, e parece que todo ano é assim.

Formacao
Econdmica do Brasil
Il

O professor deixa transparecer, de forma
exagerada as vezes, suas opinides pessoais a
respeito do assunto. E tal fato impede que a matéria
seja ministrada de forma mais completa e isenta.

Formacéo
Econdmica do Brasil
1

O professor que ministra a aula de FEB Il é
extremamente parcial na exposi¢ao de contetdo. Seja
pelos textos, pela explicacdo ou pelos filmes. Ha
apenas UMA opinido e desconsidera-se outras como
irrelevantes. Além disso, a metodologia empregada é
nada eficaz.

Quadro 15 - Comentarios da auto-avaliacdo de desempenho discen

COMENTARIOS DA AUTO-AVALIACAO DE

Turma DESEMPENHO DISCENTE
A disciplina necessita de maior carga horaria,
. os livros na biblioteca ndo correspondem aos da
Econometria | - : ~
bibliografia e mesmo aqueles que correspondem nao
estdo defasados.
Formacao Ainda possuo pontos a melhorar, como:
Econbmica do|estudar com mais frequencia e busca por outras
Brasil | bibliografias.
Métodos

Estatisticos

Devi estudar a matéria com mais frequencia.

93



Microeconomia |

Apesar de acompanhar a matéria pelo caderno
e pelo livro indicado pela professora, por ser uma
disciplina que requer muita bagagem, acredito que
preciso estudar ainda mais a matéria e me atualizar

sempre que possivel.

Matematica Il

da monitoria.

N&o consigo absorver muito o conteddo pois
ndo me adequo a metodologia do professor, portento,
procuro estudar sozinha através da busca por livros e
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Ja a avaliacdo feita pelo docente pode ser expressa pelo Tabela 3 -
Auto-avaliacdo do desempenho docente e da disciplina, Tabela 4 - Avaliacdo do
desempenho dos alunos na disciplina e Quadro 16 - Comentarios dos docentes. A
participacédo dos professores no processo de avaliagdo superou 50% das disciplinas
ministradas. Das 34 matérias do Curso de Bacharelado em Ciéncias Econdmicas
que poderiam ser analisadas até o presente momento, 18 foram avaliadas. Da
analise das Tabelas 3 e 4 e do quadro de comentarios, observa-se a avaliacéo
satisfatoria dos professores, tanto no seu desempenho quanto dos seus alunos.

Tabela 3 - Auto-avaliagdo do desempenho docente e da disciplina

AUTOAVALIAGAO DO DESEMPENHO DOCENTE E DA DISCIPLINA

Turma 11 |12 |13 (14 |15 |16 (17 |18 (19 (110 111 [112 113 |L14 (115 |L16 |L17 |MEDIA
Administracdo Financeira 1 9 10| 10 9 9 9 8| 10| 9 10| 8| 10| 9 10 10| 10 9 9,4
Econometria | 9 10| 10 9 10 10 9 9 8 10 9] 10 9 9 6 9 100 92
Estatistica Econémica 9 10| 10 9 10 9 7 9| 10f 10, 10 10 10 5 9 8 89
Finangas Corporativas 9 10 10| 9 9 8 8 10 10 9 8 10 9 10 10 10 9 93
Finangas Publicas e Orcamento 100 10 10 10 9 8|-- 9 9 90 10 10 10 10 10 10 10 96
Histdria Econdmica Geral 100 10 10, 10 10 9 10 9 10| 10| 10 10 10, 100 10f 10 10 99
Introdugdo a Economia 9 10 10| 8 10 8 9 8 8 9 8 8 9 10 9 10 9 89
Legislagdo Tributaria 9 10 9 8 10 9 8 9 9 8 8 8 9 9 9 8 10 88
Metodologia Cientifica e da Pesquisa 100 100 10, 10 10 10 9| 10 10| 10| 10 9 10 9 10 10 10 98
Microeconomia Il 9 10 10 8 9 9 9 9 9 8| 8 8|-- 10 9 9 8 89
Sociologia 9 10 9 8 10 9 8 9 9 8 9 9 9 10 7 8 10 89
Tecnologia Basica de Inf. e Com. 10 8| 10[- 100 10 10 10/ 10 10 10F 100 10f 10 10 10 10 99
Econometria ll 9| 10 10 10 10 9 9 9|-- 8| 8 9 9 9 7 9 100 91
Formagdo Econdmica do Brasil | 100 100 100 10 10 8 9 9 10 9 10| 10 10 8 9 10 10 95
Macroeconomia l 10| 10| 10 9 8| 8| 8| 8| 9 9 8| 10| 9 9 9 7 10| 8,9
Macroeconomia Il 9| 10 10 10 10 9 9 9 10[ 10 9| 10 100 10 1.0 10 1.0 97
Microeconomia l 8 10| 8 10| 9 9 8| 9 10 9 8| 9 9 10 8| 10 10| 91
Matematica Il 9 10 9 10| 10 10 9 7 9 9 9 10 10 10 10 10, 94
MEDIA 93| 99| 97| 92| 96| 89| 87| 91| 92| 92| 89| 94| 95| 94| 88| 94| 96 9,3

Tabela 4 - Avaliagcdo do desempenho dos alunos na disciplina



AVALIACAO DO DESEMPENHO DOS ALUNOS NA DISCIPLINA

Turma 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 2.7 2.8 MEDIA
Administracdo Financeira 1 8 8 8 9 8[ NC 8 9 83
Econometria | 8 8 8 8 9] NC 9 9 8,4
Estatistica Econdmica 5 8 7 9 9] NC 8 10| 8,0
Finangas Corporativas 8 8 9 8 8] NC 8 9 8,3
Financas Publicas e Orcamento 8 8 8 8 8| NC 9 9] 83
Histéria Econdmica Geral 8 10 8 9 9 8 10 10 9,0
Introdugdo a Economia 8 9 9 8 8| NC 9 9| 8,6
Legislacdo Tributaria 7 8 8 8 9 8 7 71 7,8
Metodologia Cientifica e da Pesquisa 6 7 6 5 6] NC 6 7] 6,1
Microeconomia ll 7 9 9 9 10 8 9 10 8,9
Sociologia 8 9 8 9 8| NC 8 8| 83
Tecnologia Basica de Inf. e Com. 10 10 10 10| NC NC 10 10| 10,0
Econometria ll 6 8 7 8 9] NC 7 8 7,6
Formagdo Econdmica do Brasil | 7 8 9 9 7 9 9 10 8,5
Macroeconomiall 6 8 10 9 7] NC 8 10 8,3
Macroeconomia ll 8 9 9 9 9 8 9 10 8,9
Microeconomia | 6 9 10 8 9] NC 9 10 8,7
Matematica Il 10 8 9 9 10 10 10 10| 9,5
MEDIA 7,4 8,4 8,4 8,4 8,4 8,5 8,5 9,2 8,4
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Quadro 16 - Comentarios dos docentes

Turma COMENTARIOS DOS DOCENTES

Econometria |

a disciplina necessita de uma maior carga
horaria.

Financas Publicas e | pesquisa e extensdo. Utilizo mais um discurso voltado
Orgcamento para o ingresso nas atividades do que propriamente

Pelo fato da disciplina fazer parte do inicio do
curso (2° termo), tenho dificuldade em falar em

dita a coorelagdo das praticas com o conteudo
ministrado.

Financas Publicas e
Orgcamento

Existe um aluno especifico que é motivo de
piadas em sala de aula, tendo em vista que
constantemente formula perguntas que ndo sé&o
guestionamentos, mas "palco" para demonstrar sua
sapiéncia. Tem sido um desafio manter o clima de
harmonia e respeito nessas horas, tendo em vista que
ele ja esta estigmatizado. Sua constante interferéncia e
até mesmo petulancia com o intuito de "governar" a
aula é um desafio para o educador.

6.3 DESCRICAO DAS ACOES IMPLEMENTADAS FRENTE A AUTOAVALIACAO.

As acOes decorrentes dos resultados da auto-avaliacdo, especificamente,

ainda estdo em processo de elaboragéo e discussdo no ambito do Departamento de
Ciéncias Econbmicas e da Direcao de Ensino da ESAG, dado o término recente da
pesquisa de auto-avaliacdo. Contudo, vale ressaltar algumas acdes correntes que
podem mitigar determinados pontos sensiveis do curso observados nos
instrumentos de avaliacao.

a)

b)

A Direcao de Ensino do CCA/ESAG constituiu Comissao de Reformulagao do
Projeto Pedagogico do Curso de Ciéncias Econdmicas. Essa comisséo tem a
funcdo particular de estudar a matriz curricular do curso e adequar, nos
termos legais, carga horaria, conteldo e ementas. Esse trabalho podera
identificar, assim, disciplinas (areas) com carga horaria excessiva ou escassa.
Antes do inicio de cada semestre o Departamento de Ciéncias Econdémicas,
em observancia ao calendario da UDESC, realiza a sua semana pedagogica.
Esse periodo tem sido extremamente Util para que os professores possam
trocar experiéncias e planejar conjuntamente suas atividades pedagdgicas.
Os dados recentes da pesquisa de auto-avaliacdo serdo objetos de reflexédo
nesse forum.

Bimestralmente ocorre a Reunido da Chefia do Departamento de Ciéncias
Econdmicas com o Diretorio Académico e o Conselho de Lideres do Curso de
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Ciéncias Econdmicas. Nessas reunides o objetivo principal e estabelecer um
canal de comunicacao entre a coordenacao do curso e os alunos para que se
possa detectar dificuldades e discutir alternativas as atividades desenvolvidas
na sala de aula.

d) Os professores vém sistematicamente apresentando listas de bibliografias do
curso a serem adquiridas pela biblioteca.

A partir das andlises e das interpretacées dos resultados obtidos, quer de
forma quantitativa como qualitativa, diferentes estratégias/atividades foram e vem
sendo implantadas junto ao Curso de Bacharelado em Ciéncias Econdmicas como
no ambito da ESAG, como se pode verificar na sequiéncia deste documento.

6.4 VERIFICACAO DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

O sistema de avaliacdo do aproveitamento escolar deve refletir os
pressupostos que embasam o perfil do egresso, o perfil do professor, objetivos do
curso, estrutura curricular e as praticas pedagoégicas adotadas pelos docentes, além
de respeitar o que estabelece o Regimento geral da UDESC.

O sistema de avaliacdo do aproveitamento segue o0s parametros
estabelecidos pelo Regimento Geral, mais especificamente em seus Artigos 144 a
148 descritos, a sequir:

Art. 144. A verificacdo da aprendizagem, abrangendo os aspectos de assiduidade e
aproveitamento, sera feita por disciplinas, atividades académicas obrigatérias e
atividades académicas complementares, através da utilizacdo das diversas técnicas
e instrumentos estabelecidos no projeto politico-pedagdgico especifico de cada
Curso.

8 1° Entende-se por assiduidade, a frequéncia as atividades de cada disciplina,
atividades académicas obrigatérias e atividades académicas complementares,
considerando-se nelas reprovado o aluno que deixar de comparecer a, no minimo,
75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria programada das mesmas.

8§ 2° A avaliagdo do estudante € de responsabilidade do professor, sendo expressa
através de notas variaveis de 0,0 (zero virgula zero) a 10,0 (dez virgula zero) e
devera considerar a assimilacao progressiva de conhecimentos e a capacidade de
sua aplicagao.

8§ 3° Ao final de cada periodo letivo, sera atribuida ao estudante, em cada disciplina
ou atividade académica, uma nota final, resultante da média das avaliacdes
realizadas durante o periodo letivo, independentemente da carga horaria da mesma,
sendo regulamentada pelo projeto politico-pedagdgico de cada curso, sendo
obrigatoria a previsao da divulgacdo dos resultados da anterior antes da formulagéo
da nova avaliagao.
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Art. 145. A avaliacdo do rendimento académico sera feita em cada disciplina, em
funcdo do aproveitamento em provas, seminarios, trabalhos de campo, entrevistas,
trabalhos escritos e outros.

Art. 146. E obrigatério o comparecimento do aluno as atividades académicas
programadas.

§ 1° Cabe ao docente a responsabilidade de verificacdo e controle da frequéncia dos
alunos.

§ 2° As faltas coletivas dos alunos poderdo ser consideradas como aulas
efetivamente ministradas pelo professor responséavel pela disciplina.

§ 3° O aluno que néo tiver frequentado, pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento)
das atividades académicas programadas estara automaticamente reprovado.

Art. 147. A avaliacdo do aproveitamento é feita pelo professor e expressa
numericamente em escala de 0 (zero) a 10 (dez), do seguinte modo:

| - é considerado aprovado o aluno que obtiver média semestral igual ou superior a
7,0 (sete virgula zero) e frequéncia nédo inferior a 75% (setenta e cinco por cento);

Il - 0 aluno que nao obtiver a média 7,0 (sete virgula zero) estara, obrigatoriamente,
em exame, cujo desempenho serd composto por média semestral com peso 6 (seis)
e o0 exame final com peso 4 (quatro), devendo atingir a média final de, no minimo,
5,0 (cinco virgula zero) e frequéncia néo inferior a 75% (setenta e cinco por cento);

lll - a média semestral, de peso 6 (seis), representa o aproveitamento do aluno na
disciplina e € obtida através da média oriunda das notas atribuidas a testes,
trabalhos e/ou relatorios distribuidos ao longo do periodo letivo;

IV - o exame final sera resultante de prova escrita e/ou oral e/ou prética, de projeto e
sua defesa, ou trabalho equivalente, cobrindo toda a matéria lecionada durante o
periodo letivo.

Art. 148. O aluno que ndo comparecer a uma das provas regulares previstas no
plano de ensino da disciplina podera solicitar uma prova de segunda chamada,
segundo normas estabelecidas pelo CONSEPE.

No caso do Curso de Bacharelado em Ciéncias Econémicas, além do que
consta no Regimento Geral da UDESC, a verificagdo do aproveitamento escolar é
efetuada sob duas condi¢des, ou seja, por resultados (verificacdo somativa) e por
processos (verificacdo formativa). A primeira tem por objetivo verificar o rendimento
do aluno no final dos bimestres (avaliacbes bimestrais) apdés a ministracdo dos
conteudos da disciplina no 1° e no 2° bimestres, enquanto a segunda, busca verificar
o rendimento do aluno durante o processo, ou seja, no transcorrer do bimestre,
podendo envolver testes, trabalhos, dentre outros tipos a critério do professor,
dependendo das praticas pedagogicas utilizadas pelo docente.

As avaliacGes bimestrais envolvem questbes objetivas e discursivas, tendo
por finalidade a discusséo de situacdes—problema para que o aluno no momento da
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resolucdo ndo demonstre perder a nog¢ao do todo. Ela deve levar o aluno a pensar,
fazendo com que, na resposta, ele demonstre saber raciocinar, compreender e
interpretar o problema proposto.

Os resultados das avaliagcdes bimestrais, assim como dos testes e trabalhos
sao conduzidos pelos professores das disciplinas do curso, além da publicacdo no
SIGA, dentro dos prazos estabelecidos pelas Resolu¢gbes da UDESC.



7 CORPO DOCENTE DO CURSO
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7.1 IDENTIFICACAO DOS DOCENTES DO CURSO, SITUACAO FUNCIONAL,
REGIME DE TRABALHO E TITULACAO

A nominata do corpo docente com sua respectiva situagcédo funcional, regime
de trabalho e tioutlacdo pode ser verificada no Quadro 36.

Quadro 17: Titulagéo, regime de trabalho e departamento de lotacdo do corpo

docente

NOME

SITUACAO
FUNCIONAL

REGIME DE
TRABALHO

TITULACAO

DEPTO

E S

10

20

30

40

DI

G

E

M

Adriano de
Amarante

X

X

DCE

Ana Paula
Menezes
Pereira

DCE

André Luiz
Campos de
Andrade

DAE

Antero
Maximiliano
Dias dos
Reis

FAED

Arlindo
Carvalho
Rocha

DCE

Beatriz
Goudard

DCE

Carlos E.F
da Cunha

DAE

Carlos
Tramontin

DCE

Daniel
Augusto de
Souza

DCE

Enio Luiz
Spaniol

DAP

Fabio
Napole&o

FAED
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Fabio
Pugliesi

DAE

Felipe
Gontijo

DAE

Fernando
Pozzobon

DCE

Giselle
Meira
Kersten

DAE

Janaina
Lopes
Schmitz

DAE

Jorge
Musse

CCT

José
Tavares de
Borba

DCE

Julio da
Silva Dias

DAE

Julibio
David
Ardigo

DAE

Lisandro Fin
Nishi

DCE

Luis
Gonzaga
Mattos
Monteiro

DAE

Marcelo
Ribeiro
Martins

DAE

Marco
Antbénio
Seifriz

DCE

Marli Dias
de Souza
Pinto

DAE

Nelson da
Silva

DCE

Odila
Terezinha
Mecabd
Staudt

DAP

Patricia
Bonini

DCE

Paulo

DAE



http://lattes.cnpq.br/5657392030014964
http://lattes.cnpq.br/5657392030014964
http://lattes.cnpq.br/1791774460368773
http://lattes.cnpq.br/1791774460368773
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Sérgio de
Moura
Bastos

Rafael X X
Tezza

X DAE

Reinaldo X X X
Coelho

DAE

Rubens X X
Araujo de
Oliveira

X DCE

Ruth FR X X
Rossi

X DAE

Legenda: E-efetivo; S- substituto; DI — dedicacdo integral;
especialista; M-mestre; D-doutor;

DCE — Departamento de Ciéncias Econdmicas
DAE — Departamento de Administracdo Empresarial
DAP — Departamento de Administracdo Publica
FAED - Faculdade de Educacéo

CCT - Centro de Ciéncias Tecnologicas

G-graduado; E-



http://lattes.cnpq.br/2261626333791816
http://lattes.cnpq.br/2261626333791816
http://lattes.cnpq.br/2261626333791816

8 RECURSOS NECESSARIOS

8.1 HUMANOS
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8.1.1 Identificacdo dos docentes a contratar por disciplina (para os trés primeiros

semestres)

Na sequéncia sao verificados os docentes a contratar para os trés primeiros

semestres do Curso.

Quadro 18 - Docentes a contratar por disciplina nos trés primeiros semestres

PROFESSOR|| REGIMEDE | TITULACAO
DISCIPLINA (° de vagas)|| TRABALHO |[[G|[E M| D
D1: Algebra Linear 01 40 X
D2: Matematica Il
ID1: Estatistica I I 01 40 Ll | |l X
D1: Métodos Quantitativos 01 40 X
em Economia |

G: Graduado; E: Especialista; M: Mestre; D: Doutor.

E importante ressaltar que estas contratacdes ja estavam previstas na
reforma curricular que implantou o curso, assim com a presente reforma ndo havera

necessidade de contratacdo de professores.

8.1.2 Relacgao dos técnicos universitarios a contratar

Na sequéncia € demonstrada a relagdo dos técnicos universitarios a contratar para o

DCE.

Quadro 19 - Relacdo dos técnicos universitarios a contratar

FUNCAO

NUMERO DE
VAGAS

Técnico Universitario de Supo

rte

01

No atual momento, o Departamento de Ciéncias Econdmicas conta com o
apoio de um técnico/funcionario efetivo. Os trés Departamentos de Ensino da
ESAG séo conduzidos pelos Chefes de Departamentos, com o0 apoio de um

funcionério por departamento.
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8.2 MATERIAL

8.2.1 Laborat6rios

Os laboratorios de ensino sdo coordenados pelo Analista de Sistemas
Marcelo Scheibel apoiado por bolsistas da graduacéo. Os laboratérios de informatica
tém sido utilizados como uma ferramenta auxiliar na pratica pedagogica dos
professores e estdo disponiveis a partir das 08h20min, fechando somente as
22h20min. Estes laboratdrios podem ser utilizados para as aulas e também pelos
discentes fora do horario de suas aulas. Tais laboratorios também séo utilizados em
praticas de extensdo envolvendo professores e alunos de programas de extensao.

No Quadro 20 sdo demonstrados os laboratérios utilizados pelo Curso de
Bacharelado em Ciéncias Econémicas, em que todos os laboratérios possuem ar-
condicionado e todo o prédio do Centro de Ciéncias da Administracdo e Sécio-
Econdmicas é atendido pela rede sem fio.

Quadro 20: Laboratdrios de informatica

Sala Ambiente Area (m?)
15 Laboratorio de Ensino 1 48
16 Laboratorio de Ensino 2 48
17 Laboratorio de Ensino 3 60
18 Laboratorio de Ensino 4 60

Quadro 21: Descricdo dos laboratorios de informatica

Sala Ambiente Equipamentos Coordenacéao
15 Laboratério de Ensino 1 01 lousa interativa, Marcelo Scheibel
21 computadores e 1
projetor. Bolsista: 1
16 Laboratério de Ensino 2 01 lousa interativa, Marcelo Scheibel
21 computadores e 1
projetor. Bolsista: 1
17 Laboratorio de Pratica de | 01 lousa interativa, Marcelo Scheibel
Ensino 26 computadores e 1
projetor. Bolsista: 1
18 Laboratério de 01 lousa interativa, Marcelo Scheibel
Informatica 1 26 computadores e 1
projetor. Bolsista: 1

Atualmente o laboratério conta com 05 monitores que auxiliam os professores
nas aulas desenvolvidas nos laboratérios e 08 bolsistas que garantem o perfeito



105

funcionamento dos equipamentos. A configuragdo dos equipamentos e 0s
programas de apoio podem ser verificados a seguir:

Sistema Operacional:

e Microsoft Windows 7 Professional

Programas Basicos:
e Microsoft Office 2010 Professional

e Windows Live Messenger
e Adobe Reader 10

e Internet Explorer 8

e Flash Player

e Java JREG6

e Google Chrome

Antivirus:
e Microsoft Security Essentials

Programas auxiliares/complementares as aulas:

e BizAgi
e Maple 7
e XMind
o Geretl

e MindManeger 8
e Shinx V-5 (Demo)
e Economatica

Ha ainda o Laboratério de Tecnologias da Informacdo e Comunicagdo —
LabTIC que oferece suporte aos cursos da ESAG na utilizacdo de plataforma de
ensino a distancia desenvolvida internamente. O LabTIC dispde atualmente de 04
monitores para apoio a atividades de ensino e 02 bolsistas para apoio administrativo.

Além dos laboratorios de informética, o Curso de Bacharelado em Ciéncias
Econbmicas conta com o suporte dos seguintes equipamentos: impressoras, videos,
notebook, televisores de 29 polegadas, projetores multimidia em todas as salas de
aula, retroprojetor, fotocopiadora e duplicadora e internet.

Tal estrutura mostra-se suficiente para o Curso no momento, logo ndo ha previséao
de novas demandas.

8.2.2 Instalacdes fisicas
O Centro de Ciéncias da Administracdo e Socioecondémicas da UDESC -

ESAG possui area total distribuida da seguinte forma: piso térreo: 2.573 m? e piso
superior 2.254m?.
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O curso dispde das seguintes instalacfes/espacos fisicos, conforme
demonstra o Quadro 41.
Quadro 22: Instalacdes/espacos fisicos
Salas de aula com 45 lugares (todas climatizadas) 13
Salas de aula com 50 lugares (todas climatizadas) 02
Salas de aula mestrado com 20 lugares (todas climatizadas) 02
Auditério com capacidade para 120 pessoas 01
Salas de estudos para 10 pessoas cada 05
Salas individuais para professores 10
Salas individuais para professores mestrado 13
Salas para grupos de extensdo 02
Salas para grupos de pesquisa 02
Direcdo Geral (Diretor Geral + Sala de reunides + sala de apoio 04
administrativo e financeiro + recepcao)
Direcdo Assistente de Ensino (Diretor de Ensino + Secretaria Geral + 06
Registro Académico + Coordenacdo de Estagios + Reprografia +
Recepcéo)
Direcao Assistente de Pesquisa e de Extensao (Direcdo de Pesquisa e de 02
Extensdo + Recepc¢ao)
Coordenacdo do Mestrado Executivo em Administracdo (sala da 02
Coordenacéo + sala da recepcéo)
Coordenacéo da Pé6s-Graduacao Especializagdo (sala da Coordenagéo + 02
sala da recepcao)
Sala do ITAG — Custo de Vida 01
Biblioteca com espacos para estudos + sala de video + sala para pessoal 05
administrativo + sala para recepcéo e sala para periodicos: 260 m?
NPD = Laboratérios de informética (03 laboratérios com 60 m? cada) 04
Almoxarifado com 40 m? 01
Sala para Empresa Janior com 50 m? 01
DAAG com 50 m? 01
Salas de Jogos com 60 m? 01
Lanchonete + area de convivéncia com 170 m? 02
Banheiros (04 femininos e 04 masculinos) 08
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O auditério da ESAG tem capacidade para 120 pessoas e espaco fisico
aproximado de 180 m?. O Curso de Bacharelado em Ciéncias Econdémicas utiliza
esse espago para promover eventos, palestras e seminarios decorrentes das
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

8.2.2.1 Espacos fisicos utilizados no desenvolvimento do Curso de Bacharelado em
Ciéncias Econbmicas

As instalacOes e os espacos fisicos descritos nos Topicos 8.2.1 e 8.2.2 sdo
utilizados pelo Curso de Bacharelado em Ciéncias Economicas, assim como pelos
cursos de Administracdo Publica e de Ciéncias Econbmicas, além do Curso de
Mestrado em Administracao.

Além das informacdes descritas, vale mencionar ainda o que segue:

Sala da Coordenacéao de Estagios

O Centro de Ciéncias da Administracdo e Socioecondmicas da UDESC/ESAG possui
uma sala destinada para a Coordenacdo de Estagios dos Cursos de Graduacao ofertados
pelo Centro. Conta com uma Coordenadora, 02 técnicos administrativos e 03 bolsistas.

Sala de professores e sala de reunifes

O Centro de Ciéncias da Administracdo e Socioeconémicas da UDESC/ESAG
oferece uma sala ampla para os professores, com 3 mesas, cadeiras, 3
computadores com acesso a internet e impressora, ramal telefénico, sofa, geladeira
e televisdo. A sala € a 115 do prédio da ESAG.

Gabinetes de trabalho para professores

A sala 151 do prédio da ESAG, com aproximadamente 60m?, oferece 12
gabinetes para utilizacdo do professores na preparacdo de suas atividades
docentes. Cada gabinete € composto por mesa, computador com acesso a internet e
ramal telefénico.

A Coordenagédo do Curso de Bacharelado em Ciéncias Econbmicas e a
Secretaria Académica ficam localizadas, respectivamente, nas salas numero 154 e
156. O Horério de funcionamento da Secretaria Académica é de segunda a sexta-
feira, das 08 as 21 horas.

Salas de aula

A ESAG oferece ao Curso de Bacharelado em Ciéncias Econdmicas 14 salas
de aula, com espaco aproximado de 60 m? cada uma. As salas de aula tém
capacidade para 45 lugares, sendo o espaco fisico aproximado de 65m?. Todas as
unidades sao climatizadas, equipadas com computador com acesso a internet e
projetor.

Acesso dos alunos aos equipamentos de informatica

A ESAG proporciona aos alunos o acesso a 04 laboratérios de informatica
com capacidades de 25 computadores cada, todos equipados com datashow,
conforme ja descrito no tépico 3.4.5.
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8.2.3 Quantificagcdo suméria da estrutura existente para pessoas com
necessidades especiais.

No momento existem sanitarios e acesso ao piso térreo adaptados. N&o
existe, entretanto, elevador e/ou rampa de acesso aos portadores de necessidades
especiais ao 1° andar. Porém, a UDESC esta providenciando a compra de elevador
para atender as pessoas com necessidades especiais. Além disso, esti
desenvolvendo um plano de acessibilidade.
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9 ACERVO E REGIME DE FUNCIONAMENTO DA BIBLIOTECA

9.1 INFORMACOES GERAIS DA BIBLIOTECA CENTRAL

A melhoria do grau do padrédo de ensino e pesquisa € geralmente refletida no
funcionamento e eficacia das Bibliotecas, pois a qualidade dos servicos prestados
pelas suas Bibliotecas reflete o grau de desenvolvimento da Universidade. Quanto
maior 0 investimento em pesquisa e ensino, maior é a necessidade de bibliotecas
principalmente nas universidades. A iniciativa de centralizar em um unico prédio 0s
acervos das bibliotecas dos quatro centros da UDESC que estdo instalados no
Itacorubi, teve como premissa a garantia do aumento da qualidade dos servicos. A
centralizacdo proporciona aos usuarios a utilizacdo de variados recursos de
aprendizagem e a exposicdo do estudante ao convivio com outros alunos e
materiais de outras areas do conhecimento, fato este que desempenha papel
relevante na melhoria do ensino e na integracao da comunidade académica.

a) Constituicao da biblioteca

A Biblioteca Central foi constituida em julho de 2007 pelos acervos das
antigas bibliotecas setoriais do Centro de Artes (CEART), das Ciéncias Humanas da
Educacdo (FAED), da Administracdo (ESAG) e do Ensino a Distancia (CEAD),
atendendo cursos de graduacdo e poés-graduacdo por eles oferecidos (cerca de
3500 usuéarios) perfazendo um total de 52.179 titulos e 115.077 exemplares.

b) Area fisica

Sua area fisica perfaz um total de 1.344m2, distribuidos em quatro andares.
Este espaco permite um agradavel ambiente de leitura e pesquisa e de um
armazenamento adequado do acervo. Alem dos setores ja em funcionamento estéao
sendo implantadas salas equipadas para assistir filmes, sala para capacitar alunos,
professores e pesquisadores para utilizacdo do Portal da CAPES e setor Braille.
Conta com 10 terminais exclusivos para consulta a bases de dados e Internet.

c) Quadro de pessoal e horério

Seu Quadro de pessoal é composto por cinco bibliotecarios, cinco auxiliares e
dezessete bolsistas (sendo a maioria alunos do curso de Biblioteconomia). Presta
atendimento de segunda a sexta no horario das 7h e 30min as 21h e 45 min., e aos
sabados das 8h &s 11h e 45 min.

d) Software utilizado para gerenciamento

O software utilizado para gerenciamento de seu acervo e atividades
relacionadas ao cadastro de usuarios e empréstimo € o Pergamum, que é um
sistema informatizado de gerenciamento de Bibliotecas, desenvolvido pela Divisdo
de Processamento de Dados da Pontificia Universidade Catolica do Parana. O
Sistema contempla as principais funcées de uma Biblioteca, funcionando de forma
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integrada da aquisicdo ao empréstimo, tornando-se um software de gestdo de
Bibliotecas.

e) Acervo da BUUDESC
Nas Tabelas de numeros 06 e 07 podem ser verificados dados e informacdes
do total do acervo da BUUDESC, acervo da ESAG na biblioteca Central da UDESC,

assim como os investimentos realizados no periodo de 2006 a 2010:

Tabela 5: Acervo da biblioteca

Total do acervo por tipo de material - Agosto 2010
Materiais Titulos Exemplares Ex. adicionais
Livros Central 39153 86947 685
Livros Esag/Balneario 1962 3796 27
Folhetos 34 44 0
Catalogos 10 11 1
Artigos 1095 0 0
DissertacBes de mestrado 902 928 23
TCC / Relatérios de estagios 1412 1425 54
Teses 135 156 15
Monografias / Especializagéo 1672 1680 3
Musica / Partituras 1499 2061 33
Periodicos Central 1072 15221 730
Periddicos Balneario 35 314 0
DVD 351 463 19
TCC / Rel. Digitais 1048 0 0
Mono. Espec. Digitais 208 0 0
Pecas de teatro (copia) 459 479 0
Fitas de video 900 1228 16
Mapas 1 3 0
CD-Rom’s 229 319 11
Gravacao de som 2 2 0
Total 2008 41115 115077 1617
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Tabela 6: Acervo da ESAG na biblioteca

ESPECIFICACAO QUANTIDADE
Titulos Exemplares

LIVROS 36654 78942
PERIODICOS 985 13544
ASSINATURAS DE REVISTAS E JORNAIS 49 --
OBRAS CLASSICAS 305 437
DICIONARIOS 262 327
ENCICLOPEDIAS 34 -
VIDEOS 316 378
DVD 888 1217
CD 25 25
CD-ROMS 200 264
ASSINATURAS ELETRONICAS 01 --

9.2 PERIODICOS

A biblioteca possui o0 servico do Pergamum sistema integrados de Biblioteca
com acesso ao ICAP- Indexacdo Compartilhada de Artigos de Periddicos que
tem como objetivo criar um servico de indexacdo compartilhada de artigos de
periodicos nacionais, editados pelas Instituicbes que fazem parte da Rede
Pergamum. Atualmente a ICAP disponibiliza o acesso a 132 periédicos, 15054
artigos, 5663 artigos online
(http://www.pergamum.pucpr.br/icap/index.php?resolution2=1024, acesso em
05/10/2010). Também possui acesso aos peridédicos da capes. O Portal de
Periddicos da Capes oferece acesso a textos selecionados em 22.525 publicactes
periodicas internacionais e nacionais e as mais renomadas publicacfes de resumos,
cobrindo todas as areas do conhecimento. Inclui também uma selecdo de
importantes fontes de informacao cientifica e tecnologica de acesso gratuito na Web.
O portal de acesso livre da CAPES disponibiliza periédicos com textos completos,
bases de dados referenciais com resumos, patentes, teses e dissertacoes,
estatisticas e outras publicacdes de acesso gratuito na Internet selecionados pelo
nivel académico, mantidos por importantes instituicdes cientificas e profissionais e
por organismos governamentais e internacionais.



http://www.pergamum.pucpr.br/icap/index.php?resolution2=1024
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Na seqliéncia sdo apresentados os peridédicos existentes na Biblioteca Central
na area de Administracdo, Economia e Contabeis:

ADMINISTRACAO

ADCONTAR: REVISTA DO CENTRO DE ESTUDOS ADMINISTRATIVOS E
CONTABEIS. BELEM ISSN 1518-7438

ADMINISTRACAO DE EMPRESAS EM REVISTA.  ISSN 1676-9457
ADMINISTRACAO EM REVISTA. ISSN 1519-6224

ADMINISTRACAO NO MILENIO

ANUARIO EXPRESSAO COMERCIO EXTERIOR.

ANUARIO EXPRESSAO ECOLOGIA.

ANUARIO EXPRESSAO EXPORTACOES.

ANUARIO EXPRESSAO GESTAO SOCIAL.

ANUARIO EXPRESSAO INOVACAO. .

ANUARIO EXPRESSAO MAIORES DO SUL.

ANUARIO EXPRESSAO MARCAS.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE RECURSOS HUMANOS. MELHOR: GESTAO DE
PESSOAS.

BASE: REVISTA DE ADMINISTRACAO E CONTABILIDADE DA UNISINOS. ISSN 1807-
054X

BUSINESS WEEK. NEW YORK: MCGRAW-HILL,. SEMANAL. ISSN 0007-7135
BUSINESS REVIEW: REVISTA DE NEGOCIOS DA UNIFIN. ISSN 1980-2080
CADERNO DE ADMINISTRACAO. ISSN 15161803

CADERNO DE ESTUDOS EM ADMINISTRACAO. ISSN 15189198

CADERNOS DE PESQUISA-ESPM. ISSN 1808-3803

CADERNOS GESTAO PUBLICA E CIDADANIA. ISSN 1806-2261

CALIFORNIA MANAGEMENT REVIEW. ISSN 0008-1256

CASE STUDIES: REVISTA BRASILEIRA DE MANANGEMENT.
EMPREENDEDOR. ISSN 1414-0152

EXAME VOCE S/A. ISSN 1415-5206.

EXAME. SAO PAULO. ISSN 0102-2881

EXPRESSAO AS 300 MAIORES DO SUL.

EXPRESSAO MARCAS DE EXPRESSAO

FEAD MINAS. REVISTA DE ADMINISTRACAO DA FEAD-MINAS. ISSN 1807-1937
GESTAO & PLANEJAMENTO: REVISTA DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
ADMINISTRACAO. ISSN 1516-9103

GESTAO E DESENVOLVIMENTO. ISSN 1807-5436

GESTAO RH

GESTAO & REGIONALIDADE. ISSN 1808-5792

GESTAO: REVISTA DE ADMINISTRACAO E GERENCIA. ISSN 1519-7336
GESTAO: REVISTA CIENTIFICA DE ADMINISTRACAO.

GV EXECUTIVO. ISSN 1806-8979

HARVARD BUSINESS REVIEW. ISSN 0017-8012

HSM MANAGEMENT. ISSN 1415-8868

LOCUS: AMBIENTE DA INOVACAO BRASILEIRA. ISSN 1980-3842

MIT SLOAN MANAGEMENT REVIEW. CAMBRIDGE, MASS. ISSN 1532-9194
MUNDOPM. ISSN 1807-8095

ORGANIZACOES & SOCIEDADE. ISSN 1413-585X

ORGANIZACOES EM CONTEXTO. ISSN 1809-1040

PEQUENAS EMPRESAS E GRANDES NEGOCIOS. ISSN 0104-2297

PEQUENAS EMPRESAS GRANDES NEGOCIOS. ISSN 0104-2297

PRETEXTO. ISSN 1517-672X

QUALIMETRIA.
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RACE: REVISTA DE ADMINISTRACAO, CONTABILIDADE E ECONOMIA. ISSN 1678-
6483

RAE - REVISTA DE ADMINISTRAGAO DE EMPRESAS. ISSN 0034-7590
REGE-USP: REVISTA DE GESTAO USP. ISSN 1809-2276

REVISTA ADM. MADE. ISSN 1518-9929

REVISTA ANGRAD. ISSN 1518-5532

REVISTA DA ADMINISTRACAO FAESA. ISSN 1678-1171

REVISTA DA ESAG.

REVISTA DA ESPM. ISSN 1676-1316

REVISTA DA ESPM. ISSN 1676-1316

REVISTA DA FAE. ISSN 1516-1234

REVISTA DE ADMINISTRAGAO CONTEMPORANEA. ISSN 1415-6555
REVISTA DE ADMINISTRAGAO CREUPI. ISSN 1519-4825

REVISTA DE ADMINISTRACAO DA USP. ISSN 0080-2107

REVISTA DE ADMINISTRACAO MACKENZIE. ISSN 1518-6776

REVISTA DE CIENCIAS DA ADMINISTRACAO. ISSN 1516-3865

REVISTA DO CENTRO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS. ISSN 1414-0896
REVISTA FACES. ISSN 1517-8900

REVISTAS GERENCIAIS. ISSN 1677-2768

REVISTA IMES. [ISSN 1518-5966

REVISTA PORTUGUESA E BRASILEIRA DE GESTAO. ISSN 1677-2067
REVISTA SEBRAE.

REVISTA BRASILEIRA DE ADMINISTRACAO. ISSN 1517-2007

REVISTA DA FARN. ISSN 1677-2261

REVISTA DE ADMINISTRACAO UNISAL. ISSN 1806-5961

REVISTA DE CONTROLE E ADMINISTRAGCAOISSN 1808-7647

REVISTA DE NEGOCIOS. ISSN 1413-3849

RGO: REVISTA GESTAO ORGANIZACIONAL. CHAPECO. ISSN 1806-6720
SUPERHIPER.

UNIVERSITAS: ADMINISTRAGCAO, CONTABILIDADE E TURISMO. ISSN 1981-0709

ADMINISTRACAO PUBLICA.

ADM PUBLICA: VISTA & REVISTA. SALVADOR - ISSN 1677-2423

AMERICAN REVIEW OF PUBLIC ADMINISTRATION - ISSN 0275-0740

DEP: DIPLOMACIA, ESTRATEGIA E POLITICA. - ISSN 1808-0472

GERENTE DE CIDADES.

PERCURSOS: REVISTA DO NUCLEO DE ESTUDOS EM POLITICAS PUBLICAS DA
UDESC. ISSN 1519-5589

PUBLIC ADMINISTRATION REVIEW. WASHINGTON: AMERICAN SOCIETY FOR
PUBLIC ADMINISTRATION

REVISTA DO SERVICO PUBLICO. ISSN: 0034-9240

ECONOMIA

AMERICA ECONOMIA. SAO PAULO: AMEC, 1986-. QUINZENAL. ISSN 1414-2341
ANALISE DE CONJUNTURA ECONOMICA.

ECONOMIA. ISSN 1517-7580

BOLETIM DO BANCO CENTRAL DO BRASIL. ISSN 0104-3307.

CADERNOS DA FACECA. ISSN 0104-1495

CADERNOS DE ECONOMIA. ISSN 14153939

CADERNOS PROLAM/USP. ISSN 1676-6288

CARTA CAPITAL. ISSN 104-6438
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CONJUNTURA ECONOMICA. ISSN 00105945

CONTEXTUS: REVISTA CONTEMPORANEA DE ECONOMIA E GESTAO. ISSN 1678-2089
ECONOMIA & GESTAO. ISSN 1678-8982

ECONOMIA APLICADA. ISSN 1413-8050

ECONOMIA E PESQUISA. ISSN 1516-7666

ESTUDO & DEBATE. ISSN 0104-7132

ESTUDOS ECONOMICOS. ISSN 0101-4161

INDUSTRIA BRASILEIRA. 1ISSN 1519-7913

REVISTA ALVARES PENTEADO. ISSN 1516-1994

REVISTA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO. ISSN 1516-1684
REVISTA DE ECONOMIA E ADMINISTRACAO. ISSN 1676-7608
REVISTA DE ECONOMIA MACKENZIE. ISSN 1678-5002

REVISTA DE ECONOMIA POLITICA. ISSN 0101-3157

REVISTA DO BNDES. ISSN 01045849

RUMOS. ISSN 1415-4722

SANTA CATARINA EM DADOS.

SUMA ECONOMICA. ISSN 0100-8595

THE ECONOMIST. ECONOMIST. ISSN 0013-0613

TEXTOS DE ECONOMIA. ISSN 0103-6017

CONTABILIDADE
PENSAR CONTABIL. ISSN 1519-0412
REVISTA CATARINENSE DA CIENCIA CONTABIL. ISSN 1808-3781

9.3 BASE DE DADOS

A UDESC disponibiliza acesso a bases de dados online através do Portal de
periodicos CAPES que oferece acesso aos textos completos de artigos de mais de
11.419 revistas internacionais, nacionais e estrangeiras, e a mais de 90 bases de
dados com resumos de documentos em todas as areas do conhecimento. Inclui
também uma selecao de importantes fontes de informacdo académica com acesso
gratuito na Internet. O uso do Portal € livre e gratuito para os usuarios da UDESC. O
acesso € realizado a partir de qualquer terminal ligado a Internet localizado nas
dependéncias da UDESC. As principais bases de dados que vem ao encontro a area
de atuacdo da ESAG Séo:

SciELO - Scientific Electronic Library Online
Estéo disponiveis 537 periddicos de acesso gratuito na internet publicados no Brasil,
Argentina, Chile, Colémbia, Costa Rica, Cuba, Espanha, México, Portugal, Peru,
Uruguai e Venezuela, cobrindo as areas de Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias da Saude,
Ciéncias Agrarias, Ciéncias Exatas e da Terra, Engenharias, Ciéncias Sociais
Aplicadas, Ciéncias Humanas e Letras e Artes.

Science Direct Online

Estdo disponiveis 1948 publicacdes periodicas da Elsevier e de outras editoras
cientificas, cobrindo as areas de Ciéncias Biolbgicas, Ciéncias da Saude, Ciéncias
Agrarias, Ciéncias Exatas e da Terra, Engenharias, Ciéncias Sociais Aplicadas,
Ciéncias Humanas e Letras e Artes. O periodo disponivel online varia a partir de
1993.



http://www.scielo.org/
http://www.sciencedirect.com/
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Ebsco

Colecao de 906 periddicos indexados nas bases CINAHL (Cummulative Index to
Nursing and Allied Health Literature), Socindex e SportDiscus, cobrindo as areas de
Enfermagem, Nutricdo, Servico Social, Economia, Demografia, Sociologia,
Psicologia e Educacao Fisica e Esportes.

OECD (Organization for Economic Co-operation and Development)

Esta disponivel a biblioteca eletrénica SourceOECD que inclui periodicos, livros,
estatisticas e outras colegdes publicadas pela OECD. E uma cole¢do multidisciplinar,
cobrindo todas as areas do conhecimento, com énfase em Economia e Geografia
Econdmica. Destaque para as bases de dados estatisticas interativas.

Proquest/ABI Inform Global

Colecdo de 878 publicagcbes periddicas com concentracdo nhas areas de
Administracdo e Negocios, Contabilidade e Economia. O periodo disponivel online
varia a partir de 1905.

Banco de Teses da CAPES

Resumos de mais de 366 mil teses e dissertacdes defendidas em instituicdes
brasileiras a partir de 1987. Inclui textos completos de documentos na area de
Historia.

General Science Full Text

Base de dados referencial cobrindo as areas de Ciéncias Biologicas e Ciéncias
Exatas e da Terra. Indexa periddicos académicos, e populares e de divulgacéo
cientifica. Inclui textos completos de publicacfes selecionadas. O periodo disponivel
online é de 1984 até o presente para indexacdo e de 1993 até o presente para
resumos. Inclui textos completos de publicacdes selecionadas a partir de 1995.

Scopus
Base de dados de resumos e de citacdes da literatura cientifica e de fontes de

informacédo de nivel académico na Internet. Indexa mais de 15 mil periédicos, cerca
de 265 milhdes péaginas da Internet, 18 milhdes de patentes, além de outros
documentos. Cobre as seguintes areas

Ciéncias Biologicas: 3.400 titulos

Ciéncias da Saude: 5.300 titulos, incluindo 100% do MEDLINE/PubMed.

Ciéncias Fisicas: 5.500 titulos

Ciéncias Sociais: 2.850 titulos.

Social Sciences Full Text

Base de dados referencial que indexa periodicos nas areas de Direito, Economia,
Administracdo, Psicologia, Geografia, Estudos Regionais Sociologia, Ciéncia Politica
e Servico Social. O periodo disponivel online é de 1983 até o presente para
indexacdo e de 1994 até o presente para resumos. Inclui textos completos de
publicacdes selecionadas a partir de 1995.

Blackwell
Estdo disponiveis 851 periddicos, cobrindo as areas de Ciéncias Bioldgicas,
Ciéncias da Saude, Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias Agrarias, Ciéncias Sociais


http://new.sourceoecd.org/
http://proquest.umi.com/login?COPT=SU5UPTkmVkVSPTImREJTPUcw
http://www.capes.gov.br/servicos/bancoteses.html
http://www.portaldapesquisa.com.br/databases/sites?cust=capes&area=multi&db=wilsongeral&publisher=wilson&action=login&login_type=base&authtype=ip&style=capes
http://www.scopus.com/scopus/home.url
http://www.portaldapesquisa.com.br/databases/sites?cust=capes&area=multi&db=wilsongeral&publisher=wilson&action=login&login_type=base&authtype=ip&style=capes
http://www.blackwell-synergy.com/servlet/useragent?func=showHome
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Aplicadas, Ciéncias Humanas e Letras e Artes. Inclui publicacbes do leste da Asia e
da Australia.

Emerald
Sao 195 publicacbes periédicas com concentracdo nas éareas Administracao,
Contabilidade, Engenharia de Producéo e Ciéncia da Informacéo.

Oxford University Press

Colecao de 194 publicacdes, cobrindo as areas de Ciéncias Biologicas, Ciéncias da
Saude, Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias Humanas e
Letras e Artes.

Wilson

Sdo 1790 publicacbes periodicas, cobrindo as areas de Ciéncias Bioldgicas,
Ciéncias da Saude, Ciéncias Agréarias, Ciéncias Exatas e da Terra, Engenharias,
Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias Humanas e Letras e Artes.


http://hermia.emeraldinsight.com/vl=2065615/cl=28/nw=1/rpsv/cgi-bin/emeraldbr?type=browse&order=title&letter=all
http://www.oxfordjournals.org/
http://www.portaldapesquisa.com.br/databases/sites?cust=capes&area=multi&db=wilsongeral&publisher=wilson&action=login&login_type=base&authtype=ip&style=capes
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10 PREVISAO ORCAMENTARIA

A previsao orcamentaria com recursos humanos € nula, pois os professores e
técnico administrativo a contratar estdo dentro da previsdo de implantacdo do curso,
qgue tera sua primeira turma formada no segundo semestre de 2011. Atualmente o
Departamento de Ciéncias Econdmicas dispde de 11 professores efetivos, podendo
chegar a 14 segundo estudo da PROEN, e 1 técnico. A implantacdo do novo projeto
pedagdgico nao ir4 alterar essa relacao.

Os materiais e equipamentos existentes poderdao assegurar a implantacao do
Novo Projeto Pedagdgico do Curso de Bacharelado em Ciéncias Econbmicas
proposto neste documento. Também, encontra-se em tramitagdo a construgédo de
novo prédio para o Centro de Ciéncias da Administracdo e Socioeconbmicas —
ESAG/UDESC.
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ANEXO 1

RESOLUCAO N° 105/2007 - CONSUNI

Aprova reforma curricular do Curso de Graduagdo em Ciéncias
Econdmicas, com linha de formag&do em Economia de Empresas, do Centro
de Ciéncias da Administracdo e Socio-Econdmicas — ESAG da Fundagéo
Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC, que passa a ser
denominado Bacharelado em Ciéncias Econémicas.
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RESOLUCAO N° 105/2007 - CONSUNI

Aprova reforma curricular do Curso de Graduagdo em Ciéncias
Econdmicas, com linha de formag&do em Economia de Empresas, do Centro
de Ciéncias da Administracdo e Sdcio-Econbmicas — ESAG da Fundacéo
Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC, que passa a ser
denominado Bacharelado em Ciéncias Econémicas.

O Presidente do Conselho Universitario - CONSUNI da Fundacao Universidade do Estado de Santa
Catarina - UDESC, no uso de suas atribuicdes, considerando a deliberacdo do Plenario relativa ao
Processo 8482/2007, tomada na sessdo de 28 de novembro de 2007,

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovada a reformulagéo do Curso de Graduacdo em Ciéncias Econémicas: Linha
de Formacdo em Economia de Empresas do Centro de Ciéncias da Administracdo e Sécio-
Econbmicas — ESAG da Fundacao Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC, que passa a
ser denominado Bacharelado em Ciéncias Econdmicas, nos termos do Projeto Pedagogico constante
do Processo 8482/2007.

Art. 2° O Curso de Bacharelado em Ciéncias Econémicas do Centro de Ciéncias da
Administracéo e Sécio-Econdmicas — ESAG da Fundacédo Universidade do Estado de Santa Catarina
— UDESC, tem carga horéria total de 3.600 (trés mil e seiscentas) horas-aula, sendo 360 (trezentas e
sessenta) horas-aula destinadas ao Estagio Curricular Supervisionado | e Il; 72 (setenta e duas)
horas-aula para a disciplina de Tecnologia Basica da Informa¢cdo e da Comunicagdo Aplicada as
Ciéncias Econémicas na modalidade EaD e 288 (duzentas e oitenta e oito) horas-aula de Atividades
Complementares.

Art. 3° O Curso de Bacharelado em Ciéncias Econdémicas do Centro de Ciéncias da
Administracéo e Socio-Econémicas - ESAG da Fundacéo Universidade do Estado de Santa Catarina
— UDESC tem duracéo de 4 (quatro) anos (oito semestres), com periodo minimo de integralizagdo de
4 (quatro) anos (oito semestres) e maximo de 7 (sete) anos (quatorze semestres), funcionando no
periodo matutino, em regime de créditos por disciplina, correspondendo cada crédito a 18 (dezoito)
horas-aula.

Art. 4° O Curso de Bacharelado em Ciéncias Econbmicas do Centro de Ciéncias da
Administracéo e Sécio-Econdmicas — ESAG da Fundacédo Universidade do Estado de Santa Catarina
— UDESC oferece 40 (quarenta) vagas por semestre, totalizando 80 (oitenta) vagas anuais.

Art. 5° A matriz curricular, o respectivo ementério das disciplinas e o sistema de avaliacdo da
aprendizagem do Curso de Bacharelado em Ciéncias Econbémicas do Centro de Ciéncias da
Administracéo e Sécio-Econdmicas — ESAG da Fundacao Universidade do Estado de Santa Catarina
— UDESC constam do Anexo Unico desta Resoluc&o.

Art. 6° A reforma curricular objeto da presente Resolucdo entrard em vigor no primeiro
semestre de 2008, atingindo as turmas ingressantes pelo vestibular.

Art. 7° As demais normas de funcionamento do Curso de Bacharelado em Ciéncias
Econdmicas do Centro de Ciéncias da Administracdo e Sdcio-Econdmicas — ESAG da Fundagédo
Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC constam do Projeto Pedagégico objeto do
Processo 8482/2007.

Art. 8° Esta Resolucéo entra em vigor nesta data.

Art. 9° Ficam revogadas as disposi¢8es em contrario.
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Florianépolis, 28 de nhovembro de 2007.

Prof°. Anselmo Fabio de Moraes
Presidente

ANEXO UNICO
(Resolucédo 105/2007 — CONSUNI)

1. MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE BACHARELADO EM CIENCIAS ECONOMICAS DA
ESAG/UDESC:

1.1. Em decorréncia das alteracdes efetivadas por esta Resolucdo, a matriz curricular do Curso de
Bacharelado em Ciéncias Econémicas do Centro de Ciéncias da Administracdo — ESAG da
Fundacgédo Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC, fica com a seguinte forma:

1°termo
Disciplinas Créd| CH Pré-Requisitos | Campo de Formag&o
Introducdo & Economia 4 72 - Formacao Geral
Historia Econdmica Geral 4 72 - Formacao Historica
Filosofia 2 36 - Formacao Geral
Metodologia Cientifica e da Pesquisa | 2 36 - Formag:f\o. Teorico-
Praticos
[Matematica | 4 72 - Formacao Geral
In;tnuu;oes de Direito Puablico e 4 72 i Formagéo Geral
Privado
Tecnologia Béasica de Informacéo e Formacio Tesrico-
da Comunicacdo Aplicada as 4 72 - ugntitativa
Ciéncias Econdmicas (Ead) a
Total 24 | 432
2°termo
Disciplinas Créd| CH Pré-Requisitos Campo de Formagcéo
Historia do Pensamento Econ6mico 4 72 - Formacao Historica
Contabilidade Geral 4 72 - Formacao Geral
Sociologia 2 36 - Formacao Geral
[Matematica Il 4 | 72 Matematica | Formagdo Teorico-
quantitativa
Fun¢des Administrativas 4 72 - Formacao Geral
Etica Humana e Profissional 2 36 - Formacao Geral
Total 20 | 360
3°termo
Disciplinas Créd| CH Pré-Requisitos Campo de Formagéo
Formacao Econ6mica do Brasil | 4 72 - Formacao Histérica
Contabilidade de Custos 4 72 | Contabilidade Geral Formacdao Tedrico-
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guantitativa
Métodos Estatisticos 4 72 - Formacao Geral
IMatemé\tica i 4 | 72 Matematica Il Formagao Teorico-
guantitativa
[Microeconomia | 4 | 72 - Formagao Teorico-
guantitativa
Total 20 | 360
4° termo
Disciplinas Créd| CH Pré-Requisitos Campo de Formagé&o
Formacado Econdmica do Brasil Il 4 72 Formacao Ecc_)nom|ca Formacao Historica
do Brasil |
Administracdo Financeira | 4 72 | Contabilidade Geral Formagaq T(_aonco-
guantitativa
Estatistica Econémica 2 | 36 - Formagao Teorico-
guantitativa
IMatematica Financeira 4 | 72 - Formagao Teorico-
guantitativa
[Microeconomia Il 4 72 Microeconomia | Formagac_) T‘?O”CO'
guantitativa
Contas Nacionais 2 | 36 - Formagao Tedrico-
guantitativa
Total 20 | 360
50 termo
Disciplinas Créd| CH Pré-Requisitos Campo de Formagé&o
Administracéo Financeira Il 4 72 Ad_rmmstrggao Forma(;aq T?O”CO'
Financeira | guantitativa
Econometria | 4 | 72 | Métodos Estatisticos Formagao Teorico-
guantitativa
[Macroeconomia | 4 72 Microeconomia | Formac;aq T?OHCO'
guantitativa
Financas Publicas e Orcamento 4 72 - Formac;aq T?OHCO'
guantitativa
Legislacéo Tributaria 4 72 - Formacao Geral
TOTAL 20 | 360
6° termo
Disciplinas Créd| CH Pré-Requisitos Campo de Formacéo
Financas Corporativas 4 72 Ad_mlnlstr_agao Formagaq T_eonco-
Financeira | guantitativa
IAdministracdo Financeira Il 4 72 Ad_mlnlstr_agao Formagaq T_eonco-
Financeira Il guantitativa
Econometria Il 4 72 Econometria | Formagaq T_eonco-
guantitativa
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IMac:roeconomia Il 4 72 Macroeconomia | Forma(;aq T?O”CO'
guantitativa
Economia Brasileira Contemporanea 4 72 Macroeconomia | Formacao Historica
Total 20 | 360
7° termo
Disciplinas Créd| CH Pré-Requisitos Campo de Formacéo
[Mercado de Capitais | 4 72 - Formagaq T.eO”CO'
guantitativa
Estratégias de Mercado 4 | 72 - Formacao Geral
Programacéo e Projetos | 4 72 - Formacéo Geral
Economia Monetéria 2 | 36 - Formagao Teorico-
guantitativa
Desenvolvimento Sdcio-Econémico 2 36 - Formagaq T.eo”co'
guantitativa
Economia Internacional 4 72 - Formagac_) Tgorlco-
guantitativa
Estagio Curricular Supervisionado | 10 | 180 - Formaga}q Teorico-
Préaticos
Total 30 |540
8° termo
Disciplinas Créd | CH Pré-Requisitos Campo de Formagcéo
[Mercado de Capitais Il 4 72 |Mercado de Capitais | Formagaq T?OHCO'
guantitativa
Economia Industrial 4 72 - Formac;aq Tt_aonco-
guantitativa
Programacéo e Projetos Il 4 72 Progrr;r;xa:o € Formacéo Geral
Logistica 4 72 - Formacao Geral
Negdcios Internacionais 4 72 E°°”°f.“'a Formagac_) T_e°”°°'
Internacional guantitativa
Estagio Curricular Supervisionado Il e Formacao Teorico-
10 | 180 - "
TCC Praticos
Total 30 | 540

1.1. Quadro sintese da grade curricular do Curso de Bacharelado em Ciéncias Econdmicas da

ESAG/UDESC:

Créd. CH
TOTAL CREDITO EM DISCIPLINAS 164 2952
ESTAGIO SUPERVISIONADO 20 360
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 16 288
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TOTAL GERAL 3600

200

2. EMENTAS DAS DISCIPLINAS DO CURSO DE BACHARELADO EM CIENCIAS ECONOMICAS

DA ESAG/UDESC:

2.1. Introducédo a Economia

Ementa: As questbes econdmicas: escassez dos recursos, escolha e restricbes, economia positiva e
normativa. Conceitos econdmicos basicos: mercados, agentes econdmicos, custo de oportunidade.
Principios de oferta e demanda fronteira de possibilidades de produgéo, funcdo de produgéo, lei dos
rendimentos decrescentes. Nog8es de micro e macroeconomia. No¢des de economia internacional.

2.2. Historia Econ6mica Geral
Ementa: Economias antigas. Economia feudal. Transicdo do feudalismo para o capitalismo.
Revolucao industrial. Socialismo e Capitalismo. Transformac¢des do final do século XX.

2.2. Filosofia
Ementa: Fundamentos da filosofia. Filosofia, ciéncia e sociedade. Filosofia, l6gica e argumentacao.
Correntes filoséficas. Analise de tematicas a partir de correntes filoséficas.

2.3. Metodologia Cientifica e da Pesquisa
Ementa: Ciéncia, conhecimento e método. O processo de leitura. Trabalhos académicos. Normas da
ABNT. Citacdes. Referéncias e Apresentacdo Grafica. Projeto de pesquisa: etapas basicas.

2.4. Matematica |
Ementa: Conjuntos. Relagbes. Fungdes. Limites. Continuidade. Derivacéo. Integracdo. Sistemas de
equacdes lineares.

2.5. Institui¢des de Direito Publico e Privado

Ementa: Administracdo/empresa e administracdo publica. Legislacdo basica. Aspectos tedricos e
praticos. Novas tendéncias do Direito Publico frente ao contexto brasileiro e internacional. Direito Civil
e Comercial. Aspectos tedricos e praticos. Novas tendéncias do Direito Civil e Comercial frente ao
contexto brasileiro e internacional.

2.6. Tecnologia Basica de Informacao e da Comunicagcdo Aplicada as Ciéncias Econ6micas
(Ead)

Ementa: Conceitos de infraestrutura de tecnologia da informacéo e comunicacéo — TIC; Sistema de
apoio a aprendizagem; Sistemas de busca de informac¢des cientificas; Conceitos de Sistemas
Operacionais; Uso de editores de textos aplicado as Ciéncias Econ6micas; Uso de planilhas de
célculo aplicado as Ciéncias Econbmicas; Conceitos de Bancos de Dados; uso de softwares
proprietarios e abertos; relacionamento do usuario com o setor de TIC.

2.7. Hist6ria do Pensamento Econémico
Ementa: Mercantilismo, Escola Fisiocrata, os economistas classicos, socialistas utdpicos, Marx. A
revolugdo marginalista e o desenvolvimento da escola neoclassica. O pensamento Keynesiano.

2.8. Contabilidade Geral

Ementa: Contabilidade e suas finalidades. Patriménio e patrimdnio liquido. Inventario patrimonial.
Registros contabeis por meio de balancos sucessivos. Registros contabeis por meio de partidas
dobradas. Estruturacdo das demonstracBes contdbeis a partir do registro de operacgdes: Balanco
Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo dos Lucros ou Prejuizos
Acumulados, Demonstracdo das Mutagbes do Patrimdnio Liquido e Demonstragdo das Origens e
Aplicacdes de Recursos. Operacgdes com mercadorias. Principios contabeis.

2.9. Sociologia
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Ementa: O contexto histérico do surgimento da sociologia. A sociologia como ciéncia e sua relagao
com as outras ciéncias sociais. A evolucdo do pensamento sociolégico: referenciais tedricos classicos
para o estudo da sociedade. Conceitos Basicos da Sociologia. Cultura Politica, classes sociais e
guestdes sociais. Organizacdo politica dos grupos, da comunidade e da sociedade. Estudos
antropologicos.

2.10. Matemaética ll
Ementa: Matrizes. Determinantes. Sistemas de Equacdes Lineares. Modelos Econémicos. Analise
Estética.

2.11. Fungdes Administrativas

Ementa: Teorias da administracdo. Enfoque classico, humanista, burocratico, comportamentalista,
estruturalista, sistémico, desenvolvimento organizacional e contingencial. Ambiente externo das
organizacfes. Organizacdo estratégica. Planejamento estratégico empresarial. Poder, lideranca,
autoridade, comunicacdo e tomada de decisdo. Processo de controle organizacional. Auditorias
estratégicas.

2.12. Etica Humana e Profissional

Ementa: Fundamentos éticos e morais do comportamento humano. Panorama das relagdes humanas
na sociedade. Etica, moral e sociedade. Funcéo da ética. Etica como prescricdo de condutas. Etica
nas Ciéncias Econbmicas. Codigo de ética. Conduta profissional. Indicadores da responsabilidade
social.

2.13. Formacé&o Econdmica do Brasil |

Ementa: Brasil Colbnia. Ciclos econémicos. Crise do sistema colonial. Independéncia do Brasil: a
economia cafeeira e a abolicdo da escravatura. Inicio da industrializagdo. O Governo Provisorio. A era
Vargas. Estrangulamento externo e o processo de substituicdo de importagdes. Governo Juscelino
Kubitschek. Governo militar. O “Milagre Econémico”. O primeiro choque do petréleo e o Il PND.
Segundo choque do petréleo e a crise da divida.

2.14. Contabilidade de Custos

Ementa: Natureza da contabilidade de custos e conceitos béasicos. Custos de producdo: materiais
diretos, mao-de-obra direta e custos indiretos de fabricacdo. Classificacdo dos custos. Custos de
produtos vendidos, de mercadorias vendidas e de servicos prestados. Sistema de custeamento por
processo. Sistema de custeamento por ordem de producgdo. Custeio dos produtos conjuntos e de
subprodutos. Métodos de custeio. Custos para controle. Custos para decisdo. Aspectos técnicos e
praticos de sistemas de custos.

2.15. Métodos Estatisticos

Ementa: Arredondamento estatistico. Séries estatisticas. Preparacdo de dados para analise
estatistica. Representacdo grafica. Medidas de localizacdo e de dispersdo. Probabilidade.
DistribuigBes de probabilidades. Previsdes.

2.16. Matematica lll
Ementa: Otimizacdo. Analise dindmica. Programacéo Linear.

2.17. Microeconomia |
Ementa: Teoria do Consumidor. Efeito renda e efeito substituicdo. Teoria da firma. Elasticidades.
Tipos de bens. Maximizacé&o de lucros e minimizacdo de custos.

2.18. Formacéo Econ6mica do Brasil Il

Ementa: A crise dos anos 80. O fim do governo militar. Planos econdémicos da década de 80. Os
Planos Collor | e Il. O Plano Real e a estabilizacdo da moeda. Programa de desestatizacdo e o fluxo
de capital. Globalizacao.

2.19. Administracéo Financeira |
Ementa: Significado e objetivo da administracé@o financeira. Administragdo do ativo circulante e do
passivo circulante. Fontes de recursos a longo prazo. Analise das demonstragdes financeiras.
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2.20. Estatistica Econémica ) )
Ementa: Medidas de desigualdade. Indices de preco e quantidade. Indices agregativos simples.
Indices agregativos ponderados. Niumeros — indice. Valores nominais e reais. Séries Temporais.

2.21. Matematica Financeira
Ementa: Juros Simples. Desconto. Juros Compostos. Taxas de Juros. Séries de Pagamentos.
Amortiza¢éo de Empréstimos.

2.22. Microeconomia ll
Ementa: Estruturas de mercado. Modelos de Bertrand, Cournot e Stackelberg. Teoria dos Jogos.
Eficiéncia econbmica. Falhas de mercado.

2.23. Contas Nacionais

Ementa: Contas Nacionais: conceitos basicos; o sistema de contas nacionais; contabilidade nominal
e contabilidade real; o déficit publico e 0 seu financiamento; contas nacionais do Brasil. Balanco de
Pagamentos: estrutura do balanco de pagamentos; contas externas; reservas internacionais; conta
corrente e conta capital; regimes cambiais; ligagfes com o sistema monetario internacional.

2.24. Administracéo Financeira ll
Ementa: Relagdo custo-volume-lucro; custo de capital; alavancagem; estrutura de capital; politica de
dividendos; risco e retorno; fusdes e aquisi¢des; formacgéo de preco de venda.

2.25. Econometria |

Ementa: Distribuicdes de probabilidades. Teste de hipdteses. Estimadores. O modelo classico de
regresséo linear simples. Coeficiente de correlacdo e de determinacdo. Regressao linear multipla.
Coeficiente de determinacgéo ajustado.

2.26. Macroeconomia |

Ementa: Calculo do produto. Agregados econdmicos. Produto a precos de mercado e custo de
fatores. Produto bruto e liquido. Produto de pleno emprego. Taxa natural de desemprego. A demanda
agregada. Produto de equilibrio. Multiplicador keynesiano. Mercado de bens e monetério. O modelo
classico. Efeito deslocamento. Politica econémica.

2.27. Financgas Publicas e Orgamento

Ementa: Conceituacdo. Func¢des fiscais. Teoria dos Bens publicos. Politica Fiscal. Estrutura e
crescimento dos Gatos Publicos. Orcamento publico: principios, estrutura e classificagfes. Ciclos
or¢camentérios. Elaboracdo do Orgamento: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentérias e Lei
Orcamentéria Anual. Controle e execucao.

2.28. Legislacéo Tributaria

Ementa: Atividade financeira do Estado. Conceito de tributo. Espécies tributarias. Fontes do Direito
Tributério. Principios Constitucionais tributarios. Obrigacao tributéria. Crédito tributario: langcamento,
suspensdéo, exclusdo e extingdo. Garantia e privilégios do crédito tributario. Administracdo tributaria.
Processo administrativo. Processo judicial tributario. Tributos incidentes sobre a formagéo do precgo:
fundamentos e contabilizagdo. Tributos incidentes sobre o patrimbnio e a renda: fundamentos e
contabilizacéo. Tributos decorrentes da remuneracgéo do trabalho.

2.29. Financgas Corporativas

Ementa: Eficiéncia de mercado. Modelos de precificagcdo de ativos. Custo de agéncia. Politicas
financeiras. Opcoes reais. gestéo do valor. Capital de risco. Project finance. Faléncia, reorganizacdo e
liquidacdo. Governanga corporativa. Avaliacdo de empresas. Emisséo de titulos.

2.30. Administracéo Financeira lll

Ementa: Planejamento financeiro: fluxo de caixa; orcamento de resultado econémico; balanco
patrimonial projetado. Analise de investimento: fluxo de caixa; técnicas de andlise; técnicas de ajuste
ao risco. Finangas internacionais: empresas multinacionais, inflagdo, taxas de juros e taxas de
cambio.

2.31. Econometria ll
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Ementa: Multicolinearidade dos regressores. Heteroscedasticidade, autocorrelagdo e auséncia de
normalidade dos residuos. Especificacdo de modelos. Regressdo com variaveis dummy. Modelos
economeétricos dindmicos. Introducdo a econometria de séries temporais.

2.32. Macroeconomia ll
Ementa: Oferta e demanda agregada. Inflacdo e desemprego. Déficits orcamentarios e divida
publica. Moeda, déficits e inflagdo. Crescimento e produtividade: o longo prazo. Ciclo de negdcios.
Modelos de crescimento.

2.33. Economia Brasileira Contemporanea

Ementa: Politica econdmica no Brasil. Divida Nacional e carga tributaria. Politica comercial e a
insercdo do Brasil. Emprego e mercado de trabalho. Distribuicdo de renda. Transicdo demografica e
reforma previdenciaria. O custo Brasil. Problemas de infraestrutura. Diferencas econémico-regionais.
Economia informal.

2.34. Mercado de Capitais |

Ementa: Poupanca, investimento e intermediacao financeira; Sistema Financeiro Nacional; titulos de
renda fixa; taxa de juros; politica monetéria; mercados de a¢bes a vista e de opcdes; mercados
futuros; mercado financeiro internacional.

2.35. Estratégias de Mercado

Ementa: Marketing e Posicionamento Estratégico. Procedimentos e técnicas de analise de
posicionamento estratégico de mercado. Andlise estratégica de mercados e produtos. Estratégias e
posicionamento competitivo.

2.36. Programacao e Projetos |

Ementa: Conceitos de Planejamento (planos, projetos, programas), estudos de mercado, tamanho,
localizacéo, engenharia, investimentos, custos e receitas, fluxo de caixa, financiamentos, analise de
investimento, organizag&o e controle de projetos.

2.37. Economia Monetéaria

Ementa: Moeda. Teorias da demanda por moeda. Base monetaria e meios de pagamento. Politica
monetaria. Instrumentos de politica monetdria. Teoria quantitativa da moeda. Canais de transmisséo
da politica monetaria. Regime de metas de inflacdo. Metas de juros.

2.38. Desenvolvimento Socio-Economico
Ementa: Crescimento e desenvolvimento sustentavel. Indices de desenvolvimento. O papel do
estado, da iniciativa privada e do terceiro setor no desenvolvimento.

2.39. Economia Internacional

Ementa: Teorias do comércio internacional. Politica comercial. Mobilidade de fatores. Regimes
cambiais. Mercado cambial. Paridade do poder de compra e taxa real de cambio. Fluxo de capitais e
taxa de juros. Politica fiscal e monetaria com economia aberta: modelo Mundell — Flemming.
Investimentos diretos externos, Arbitragem internacional de moedas.

2.40. Estagio Curricular Supervisionado |
Ementa: Plano de estagios. Elementos pré-textuais. Desenvolvimento. Elementos pdés-textuais.
Composigéo estrutural do relatério de estagio .

2.41. Mercado de Capitais Il
Ementa: Renda fixa. Mercados Futuros. Precificagdo de opg¢fes e derivativos. Estratégias de hedge.
Gestéo do Risco. Medidas do desempenho. Finangas comportamentais. Diversificacdo internacional.

2.42. Economia Industrial

Ementa: Estratégias industriais. Economia de escala e de escopo. Economia de aglomeracado e
arranjos produtivos locais. Integracdo vertical e horizontal. Terceirizacdo. Concentracdo de firmas,
fusdes, holdings. Cooperacédo entre firmas e redes de firmas. Joint ventures. Teoria da agéncia e
custos de transacao. A regulacdo dos mercados, politica industrial. A empresa multinacional.



128

2.43. Programacéao e Projetos Il

Ementa: Elaboracdo do plano do projeto. Ciclo de vida do projeto. Geréncia de escopo, tempo,
custos, qualidade. Recursos humanos, comunicacBes e riscos do projeto. Mecanismo de
acompanhamento e gerenciamento de projetos. Geréncia de projetos publicos.

2.44, Logistica

Ementa: Introducdo a logistica. Gerenciamento da cadeia de suprimentos. Funcdes de compras.
Ciclo de um pedido de compras. Relacionamento com fornecedores. Custos de estoques. Lotes
econdmicos. Estoque de Seguranca. Controle de estoques. Distribuicdo fisica. Modalidades de
entrega. Armazenagem. Transportes. No¢des de logistica internacional.

2.45. Negoécios Internacionais

Ementa: Geopolitica. Organismos internacionais. Processo de internacionalizacdo de empresas.
Estratégias de internacionalizacdo. Fatores ambientais de marketing internacional. Comércio exterior
brasileiro. Sistematica de exportacéo e importacao.

2.46. Estagio Curricular Supervisionado Il e TCC

Ementa: Estudo tedrico e pratico acerca de conteldos estratégicos das Ciéncias Econbmicas.
Elementos pré-textuais. Desenvolvimento. Elementos pds-textuais. Composi¢éo estrutural do relatério
de estéagio Il.

3 — SISTEMA DE AVALIACAO DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM DO CURSO DE

BACHARELADO EM CIENCIAS ECONOMICAS DA ESAG/UDESC:

O Sistema de Avaliacdo de Aprendizagem do Curso DE Bacharelado em Ciéncias
Econdmicas obedeceré:

1. Ao disposto no Regimento Geral da UDESC, Artigo 144 ao 148;

2. A decisdo do Colegiado de Curso orientada pelos seguintes critérios:

a) Nas disciplinas de 02 créditos, serdo feitas no minimo duas avaliagbes e nas de 04 créditos, no
minimo trés avaliacdes. Os instrumentos de avaliagfes serdo os seguintes: Prova; Artigos; Atividade
interdisciplinar; Seminario; estudo de caso; exercicio; participacdo; relatdrio; resumo; fichamento;
resenha; projetos.

b) As avaliagbes poderdo ser individuais ou em grupo e deverdo ter peso maior aquelas
desenvolvidas individualmente.

¢) A nota de participacao ndo podera ser superior a 5% da nota final.

d) A avaliacdo do Estagio Curricular Supervisionado seguird o regulamento do Estagio aprovado no
Centro de Ciéncias da Administracdo e SAcio-Econdémicas — ESAG.
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ANEXO 2

RESOLUCAO N° 005/2007 - CONSEPE

Aprova a Regulamentacdo sobre a Natureza/Tipo das Disciplinas dos Cursos de
Graduacao da Fundacéo Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC
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RESOLUGAO N° 005/2007 - CONSEPE

Aprova a Regulamentacdo sobre a Natureza/Tipo das Disciplinas dos
Cursos de Graduacao da Fundacédo Universidade do Estado de Santa
Catarina - UDESC.

O Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE da Fundacédo Universidade
do Estado de Santa Catarina - UDESC, no uso de suas atribui¢cdes, considerando a deliberacdo do
Plenario relativa ao Processo n® 3571/2007, tomada em sessao de 12 de julho de 2007,

RESOLVE:

Capitulo |
DA NATUREZA

Art. 1° Os curriculos dos cursos de graduacdo além de apresentarem disciplinas obrigatorias
poderdo oferecer, para fins de enriquecimento na formag&do académica, disciplinas eletivas e/ou
optativas.

§ 1° Ficard a critério do Colegiado Pleno do Departamento estabelecer a natureza/tipo de
disciplina a ser oferecida, devendo a(s) mesma(s) ser (em) apresentada(s) explicitamente no Projeto
Pedagdgico de cada Curso de Graduagéo.

§ 2° No caso das disciplinas eletivas e/ou optativas, serd definido um ndmero minimo de
alunos matriculados para que as mesmas possam ser ofertadas, bem como um limite maximo da
relacdo de disciplinas em cada uma das naturezas/tipos.

Capitulo 11
DAS DEFINICOES

Art. 2° Definem-se como disciplinas obrigatérias um conjunto de estudos e atividades
correspondentes a um programa desenvolvido num periodo letivo, com namero de créditos prefixado
que deve ser cursada com assiduidade e aproveitamento para a conclusdo do curso. As disciplinas
obrigatérias sdo comuns a todos os alunos do curso, devendo as mesmas ser cursadas na seqiéncia
estabelecida no curriculo padréo.

Art. 3° Definem-se como disciplinas eletivas aquelas ndo constantes da matriz curricular,
mas que poderdo ser cumpridas pelo aluno, sob a orientacdo pedagdgica do Colegiado Pleno do
Departamento. Trata-se de um elenco de disciplinas, devendo o aluno ter a obrigatoriedade de
cumprir um determinado nimero de carga horaria ao longo do curso. A carga horéaria obrigatéria de
disciplinas eletivas devera ser estabelecida no Projeto Pedagégico do Curso (PPC). As disciplinas
eletivas sdo de livre escolha do aluno regular, para fins de enriquecimento cultural, de
aprofundamento e/ou atualizacdo de conhecimentos especificos que complementem a formacao
académica. Nao é parte integrante da matriz curricular, mas é integrante do curriculo pleno.

Art. 4° Definem-se como disciplinas optativas a disciplina de livre escolha do aluno de um
elenco oferecido para o curso, que complementam a formac&o profissional, numa determinada area
ou subarea de conhecimento, que permitem ao aluno iniciar-se numa diversificagdo do curso. Deve
constar na matriz curricular na respectiva fase que serd cursada. Ha obrigatoriedade por parte do
aluno em cumprir com determinada carga horaria, assiduidade e aproveitamento.

Art.5° A diferenga entre disciplina optativa e eletiva reside, principalmente, em fazer ou nédo
parte da matriz curricular. Entretanto, ambas s&o integrantes do curriculo pleno, e, as suas
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respectivas cargas horarias sdo computadas no total geral da carga horaria do curso, desde que
oferecidas aos alunos.

Art. 6° Definem-se como tépicos especiais disciplinas com abordagens atualizadas a
respeito de assuntos da area de conhecimento do curso, com aproveitamento de oportunidades
tematicas, sendo ministradas por docentes, com a possibilidade de participagdo de palestrantes
convidados.

Art. 7° As denominacdes de oficinas, tépicos especiais, disciplinas orientadas, entre outras,
deverdo ser caracterizadas como eletivas ou optativas no sistema académico, e explicitadas de forma
diferenciada no Projeto Pedagdgico do Curso, caso existam, a saber:

| — oficinas: séo caracterizadas como disciplinas eletivas;

Il — tépicos especiais: séo caracterizadas como disciplinas optativas;

lll — disciplinas orientadas: sdo caracterizadas como disciplinas optativas ou eletivas, desde
que respeitada a definicdo apresentada nesta Resolucéo.

Capitulo 1l
DAS DISCIPLINAS ELETIVAS E/OU OPTATIVAS

Art. 8° O aluno podera matricular-se em disciplinas eletivas e/ou optativas, desde que tenham
sido atendidas as exigéncias de pré-requisitos e de compatibilidade de horario.

§ 1° E da responsabilidade do aluno a compatibilizacio de horarios, de modo a evitar que o
horario de uma disciplina eletiva e/ou optativa escolhida se sobreponha ao de alguma disciplina do
seu proprio curso, sob pena de ndo poder freqlientar simultaneamente as disciplinas em
sobreposigéo.

8§ 2° Nos casos de cursos com regime seriado, com disciplinas sem pré-requisitos, a
solicitagdo de matricula devera ser autorizada também pelo Chefe do Departamento ao qual a
disciplina estiver vinculada.

Art. 9° A matricula em disciplina eletiva somente sera efetivada apds a matricula dos alunos
para quais ela é obrigatéria e/ou optativa, quando for o caso, ou para o0 numero de vagas
estabelecido.

Paragrafo unico. O aluno que for reprovado por freqiiéncia ou nota em uma disciplina optativa
por ele escolhida, tera que cursa-la novamente.

Art. 10. Ndo serd permitido o oferecimento de mais de 2 (duas) disciplinas optativas e/ou
eletivas por semestre/fase em cada curso de graduacdo da UDESC.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, mediante justificativa consubstanciada do projeto
politico-pedagdgico do curso, e aprovado previamente pela PROEN, o nUmero maximo de optativas
elou eletivas em cada curso de Graduagédo da UDESC poderd atingir a 2,5 (dois virgula cinco) vezes
0 numero de semestres/fases do curso, independente do nimero de disciplinas por fase.

Art. 11. A carga horaria das disciplinas eletivas e/ou optativas serd computada para efeito de
determinacéo de carga horaria maxima em que o aluno deve cursar ao longo do curso, a ser definida
no Projeto Pedagdgico de Curso.

§ 1° O numero minimo de alunos necessarios ao funcionamento de cada turma/disciplina
eletiva e optativa € de 10 (dez).

§ 2° O Colegiado Pleno do Departamento devera estabelecer, no Projeto Pedagdgico de cada
curso de graduagdo, os limites minimos de integralizagdo curricular cumpridos em disciplinas eletivas
e/ou optativas.
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Art. 12. O aluno podera apresentar ao Colegiado Pleno do Departamento justificativa de
aproveitamento da disciplina eletiva e/ou optativa, a fim de computar créditos em Atividades
Complementares, no caso de cursar um namero de créditos superior aqueles previstos no Projeto
Pedagodgico de Curso.

§ 1° As disciplinas eletivas e/ou optativas poderdo ser computadas como Atividades
Complementares pelo Colegiado Pleno do Departamento desde que atendam ao disposto na
Resolucdo n® 005/2006-CONSEPE.

Art. 13. E permitido ao aluno regularmente matriculado cursar disciplinas eletivas em outros
cursos de graduacéo, observada a disponibilidade de vagas e desde que aprovado pelo Chefe do
Departamento ao qual a mesma esta vinculada.

Art.14. Os casos omissos serdo deliberados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao —
CONSEPE.

Art. 15. Esta Resolucéo entra em vigor na presente data.
Art. 16. Fica revogada a Resolugdo n° 027/2006 - CONSEPE.
Florianépolis, 12 de julho de 2007.

Prof. Anselmo Fabio de Morais
Presidente
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ANEXO 3

RESOLUGAO N° 020/2008 — CONSEPE

Altera a Resolugdo n°® 014/2005 — CONSEPE, de 12.09.2005, que
“Regulamenta o ingresso aos Cursos de Graduagdo da UDESC nas
modalidades Transferéncia Interna, Transferéncia Externa, Reingresso
apo6s Abandono, Retorno aos Portadores de Diploma de Curso de
Graduacdo e Retorno para nova opg¢do de habilitacdo no mesmo curso
para concluintes da UDESC”.

RESOLUCAO N° 014/2005 - CONSEPE
(Alterada pela Resolucdo n° 020/2008-CONSEPE)

Regulamenta o ingresso aos Cursos de Graduagdo da UDESC nas
modalidades  Transferéncia Interna, Transferéncia  Externa,
Reingresso apos Abandono, Retorno aos Portadores de Diploma de
Curso de Graduacdo e Retorno para nova opcao de habilitacdo no
mesmo curso para concluintes da UDESC.
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RESOLUGAO N° 020/2008 — CONSEPE

Altera a Resolugdo n° 014/2005 — CONSEPE, de 12.09.2005, que
“Regulamenta o ingresso aos Cursos de Graduagdo da UDESC nas
modalidades Transferéncia Interna, Transferéncia Externa, Reingresso
apés Abandono, Retorno aos Portadores de Diploma de Curso de
Graduacéo e Retorno para nova opc¢do de habilitacdo no mesmo curso
para concluintes da UDESC”.

A Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE da Fundacédo Universidade
do Estado de Santa Catarina — UDESC, no uso de suas atribuicdes, considerando a deliberacdo do
Plenario relativa ao Processo n°® 3238/2008, tomada em sessé&o de 06 de outubro de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° - O art. 7° da Resolugdo n° 014/2005 - CONSEPE, de 12 de setembro de 2005, fica
acrescido de Paragrafo Unico, com a seguinte redacao:

"AI 7O -,

Paragrafo Unico — Na 12 ETAPA referida neste artigo, os candidatos ao ingresso no
Curso de Bacharelado em Musica, op¢Bes Piano, Violino, Viola e Violdo, estardo sujeitos a
processo seletivo, conforme estabelece o Capitulo IX desta Resolugdo.”

Art. 2° - O art. 17 da Resolugdo n° 014/2005 - CONSEPE, de 12 de setembro de 2005, fica
modificado no “caput” e acrescido de Paragrafo Unico, com o seguinte teor, mantendo-se inalterados
os incisos | e Il

“Art. 17 - Os candidatos a ingresso nas modalidades referidas nesta Resolucdo
deverdo realizar processo seletivo a cargo da Chefia de Departamento, que obedecera a
critérios diferenciados para cada uma das duas etapas:

Paragrafo Unico - Na 12 etapa referida no inciso | deste artigo, os candidatos ao
ingresso no Curso de Bacharelado em Musica, op¢des Piano, Violino, Viola e violdes deverédo
realizar teste de classificacdo, de carater eliminatério, que incluira provas praticas de
instrumento, especificas para cada op¢ao.

Art. 3° - O Anexo Unico da Resolugdo n® 014/2005 - CONSEPE, de 12 de setembro de 2005,
passa a vigorar com a seguinte redacéo:

GRANDE AREA AREA - Cursos da UDESC

Ciéncias Exatas e da Terra Ciéncia da Computacgéo

Fisica

Sistemas de Informacéo

Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas

Matemética
Ciéncias Biol6gicas A UDESC néo oferece cursos nesta area.
Engenharias Engenharia Civil

Engenharia Elétrica

Engenharia Mecénica

Engenharia Ambiental

Engenharia de Producéo e Sistemas

Tecnologia Mecénica: Producéo Industrial de Méveis
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Ciéncia da Saude Enfermagem
Fisioterapia
Educacao Fisica

Ciéncias Agrarias Agronomia

Engenharia Florestal
Zootecnia

Medicina Veterinaria
Engenharia de Alimentos

Ciéncias Sociais Aplicadas Administracdo

Biblioteconomia
Bacharelado em Moda
Arquitetura e Urbanismo
Ciéncias Contabeis
Ciéncias Econbmicas

Administracéo de Servigos Publicos
Design Industrial e Design Gréfico

Ciéncias Humanas Histéria
Geografia
Pedagogia
Linguistica, Letras e Artes. Artes Visuais, MUsica, Teatro.

Art. 4° - Esta Resolucdo entra em vigor nesta data.
Art. 5° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrério.
Florianépolis, 06 de outubro de 2008.

Prof2, Sandra Makowiecky
Presidente
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RESOLUGCAO N° 014/2005 - CONSEPE
(Alterada pela Resolucéo n° 020/2008-CONSEPE)

Regulamenta o ingresso aos Cursos de Graduacdo da UDESC nas
modalidades  Transferéncia Interna, Transferéncia Externa,
Reingresso apés Abandono, Retorno aos Portadores de Diploma de
Curso de Graduacdo e Retorno para nova opcao de habilitacdo no
mesmo curso para concluintes da UDESC.

O Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CONSEPE da Fundacéo Universidade
do Estado de Santa Catarina - UDESC, no uso de suas atribui¢cdes, considerando a deliberacdo do
Plenéario relativa ao Processo n° 864/056, tomada em sesséo de 12 de setembro de 2005,

RESOLVE:

Art. 1° - O ingresso aos Cursos de Graduacdo da Fundac&o Universidade do Estado de Santa
Catarina - UDESC, por meio de Transferéncia Interna, Transferéncia Externa, Reingresso apds
Abandono, Retorno aos portadores de Diploma de Curso de Graduagdo devidamente registrado e
Retorno para nova op¢éo de habilitacdo no mesmo curso para concluintes da UDESC, séo regidas
pela presente Resolucédo e demais normas aplicaveis.

CAPITULO |
Dos requisitos para ingresso

Art. 2° - Para ingresso nos Cursos de Graduacédo da UDESC nas modalidades previstas nesta
Resolucao, é necessario:

| - existéncia de vagas, demonstrada em Edital especifico;

Il - ingressar com a solicitacio em periodo e local pré-definidos em Edital especifico
apresentando a documentacéo exigida;

Il - ser aprovado e classificado em processo seletivo proprio;

IV - ter condi¢Bes de integralizar o Curriculo Pleno do Curso pretendido no prazo fixado pela
legislagéo pertinente;

V - atender a outras condi¢bes previstas nesta Resolucéo ou no Edital especifico.

Paragrafo Unico - Para efeitos do que disp6e o inciso IV, nos casos de Transferéncia Interna,
Transferéncia Externa e Reingresso apés Abandono, o prazo passa a contar do periodo letivo em que
0 aluno ingressou no Curso através do Concurso Vestibular, descontados os periodos de
trancamento de matricula e de abandono, quando for o caso.

CAPITULO Il
Das vagas

Art. 3° - A existéncia de vaga no Turno, Habilitagdo e/ou Curso, apGs a matricula dos alunos
regulares e dos aprovados no Concurso Vestibular, é condi¢cdo primeira para ingresso de alunos
pelas modalidades previstas nesta Resolugéo.

§ 1° - Considera-se existéncia de vaga, para efeito desta Resolucdo, a ndo ocupacdo do
numero total de vagas fixado pelos 6rgdos competentes.

§ 2° - O ndmero total de vagas de um Turno, Habilitagdo e/ou Curso, para um determinado
semestre, deverd ser calculado, conforme a equacao abaixo:

NT =DS + AB + OB + TF + VNP

NT: Numero total de vagas no Turno, Habilitacdo e/ou Curso;

DS : Desisténcia,;

AB: Abandono;

OB: Obito;

TF: Transferéncia para outra IES;

VNP: Vagas nao preenchidas no ultimo processo seletivo do curso, bem como as vagas ndo
preenchidas por Transferéncia Interna, Transferéncia Externa, Reingresso apés Abandono,


http://www.secon.udesc.br/consepe/resol/2008/020-2008-cpe.htm

137

Retorno aos Portadores de Diploma de Curso de Graduacao e nova opcdo de habilitacdo no
mesmo curso para concluintes da UDESC;

Onde:

DS; AB; OB; TF, VNP: numero correspondente ao semestre letivo em curso, referente ao
mesmo semestre da publicag&o do Edital.

Art. 4° - Semestralmente, apés o periodo de cancelamento de disciplinas e trancamento de
matricula, a Pro-Reitoria de Ensino calculara o nUmero de vagas para atendimento as Transferéncias
Internas e Externas, Reingressos ap6s Abandono e Retorno para os portadores de Diploma de Curso
de Graduacéo, para o semestre letivo subsequente.

Art. 5° O numero de vagas, calculado conforme o § 2° do Artigo 3°, desta Resolucéo, sera
publicado em edital publico, especifico, pelo Reitor, de acordo com calendario académico.

Paragrafo anico — Nos cursos onde o oferecimento de vagas ocorre em turnos diferentes, a
vaga a ser ocupada por Transferéncia Interna por mudanga de Turno, ha mesma Habilitagéo, sera
imediatamente remanejada dentro do total de vagas do Curso publicadas em Edital publico.

Art. 68° - O numero de vagas oferecidas inclui todas as modalidades de ingresso e suas
respectivas especificidades e serdo preenchidas conforme as modalidades de ingressos e critérios
estabelecidos nesta Resolugéo.

Paragrafo Unico — O total de vagas disponiveis nas etapas do processo de ingresso é o
mesmo, do inicio ao fim. O saldo de vagas é sempre remanejado para os critérios de prioridades
dentro de uma mesma etapa ou de uma etapa para a outra.

Art. 7° - As modalidades de ingresso de que trata esta Resolu¢cdo compreendem (02) duas
etapas:

12 ETAPA — é destinada apenas aos alunos da UDESC, que desejam mudar de Turno, de
Habilitagdo, de Curso ou de Centro e caracteriza-se como Transferéncia Interna. Os candidatos
submetidos a esta etapa, conforme Anexo Unico, desta Resolugéo, ficam isentos de processo seletivo
e terdo prioridade para a matricula, desde que o numero de inscrigdes seja inferior ao niumero de
vagas. Os critérios estabelecidos para prioridade de matricula estdo estabelecidos no Capitulo 1X
desta Resolucéo.

22 ETAPA — é destinada a alunos da UDESC que ndo atendam ao disposto no Anexo Unico,
desta Resolucéo, e alunos de outras instituicBes, e abrange também Transferéncia Externa, Retorno
a portadores de diploma de curso de graduacdo, Reingresso por abandono e retorno para nova
opcédo de habilitagdo no mesmo curso para concluintes da UDESC. Nesta etapa, os candidatos serdo
submetidos a um teste de caréater classificatorio e eliminatério, que versara sobre assuntos estudados
em disciplinas ministradas no Curso pretendido, conforme estabelecido no Capitulo IX desta
Resolucao.

CAPITULO Il
Das transferéncias

Art. 8° - Serdo permitidas as transferéncias de alunos que, no momento da solicitagdo:

| — tenham concluido, com aproveitamento, todas as disciplinas da primeira e da segunda fase
do Curso de origem ou do primeiro ano; e

Il — ndo se encontrarem na Ultima fase ou Ultimo ano do curso de origem, a excec¢do dos alunos
concluintes da UDESC que queiram realizar uma nova opc¢ao de habilitagdo no mesmo curso.

CAPITULO IV
Da transferéncia interna

Art. 9° - A transferéncia interna, que consiste na mudanca de Turno, de Habilitacdo, de Curso
ou de Centro, serd concedida uma Unica vez.
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Paragrafo Unico — E vedada a Transferéncia Interna ao académico que ingressar na UDESC
por Transferéncia Externa, por convénio, ou através de retorno a portador de Diploma de Curso de
Graduacéo, bem como para aquele que nado tenha condi¢cdes de integralizar o Curriculo Pleno do
Curso pleiteado no prazo fixado pela legislagcdo pertinente.

CAPITULO V
Da transferéncia externa

Art. 10 - Considera-se transferéncia externa a possibilidade de um aluno de outra Instituicdo de
Ensino Superior dar prosseguimento e continuidade aos seus estudos na UDESC, enquadrando-se
nas normas legais vigentes nesta Universidade.

Art. 11 - A transferéncia externa s6 sera permitida:

| - se o aluno estiver regularmente matriculado ou com matricula trancada na instituicdo de
origem, em Curso autorizado ou reconhecido pela legislacdo vigente;

Il - se a transferéncia for:

a) para o0 mesmo Curso da instituicdo de origem; ou

b) para Curso afim.

Paragrafo Unico - Consideram-se cursos afins aqueles que se desenvolvem de um mesmo
tronco de matérias e que conduzem a habilitagbes profissionais incluidas na mesma area de
conhecimento.

CAPITULO VI
Do reingresso apés abandono de Curso

Art. 12 - Considera-se reingresso apdés abandono de Curso a possibilidade de um aluno
retomar seus estudos em um determinado Curso da UDESC, ap0és té-lo abandonado.

Art. 13 - Considera-se que o aluno incorreu em abandono do Curso, quando:

a) ndo renovar matricula no periodo letivo regular, dentro do periodo fixado;

b) tendo realizado trancamento, ndo renovar matricula no semestre seguinte ao do término do
seu periodo de trancamento.

Art. 14 - O reingresso apos abandono s6 sera permitido:
| - para 0 mesmo Curso; e
Il - caso o periodo de abandono ndo tenha excedido 4 (quatro) semestres.

CAPITULO VII
Do retorno a diplomado em Curso Superior

Art. 15 - O portador de Diploma de Curso Superior devidamente registrado pode retornar a uma
outra habilitagdo no mesmo Curso ou a um Curso de Graduacéo de seu interesse, independente de
afinidade entre as areas de conhecimento objeto de cada um dos Cursos.

Paragrafo Unico - O prazo de integralizagdo curricular do Curso para o qual obteve retorno
comecara a ser computado a partir de seu ingresso neste.

CAPITULO VIII
Do Retorno para nova Habilitagdo no mesmo Curso para concluintes da UDESC

Art. 16 - Esta modalidade contempla alunos concluintes da UDESC que desejam cursar nova
habilitacdo e cursos que possuam licenciatura e bacharelado na mesma matriz curricular.

§ 1° - Para realizar a matricula o aluno tera que apresentar documentagdo que ateste a
conclusdo do curso no qual era concluinte.

§ 2° - O prazo de integralizac¢éo curricular do Curso para o qual obteve nova opgéo comegara a
ser computado a partir de seu ingresso neste.
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CAPITULO IX
Do processo seletivo

Art. 17 - Os candidatos a ingresso nas modalidades referidas nesta Resolu¢éo deveréo realizar
processo seletivo a cargo da Coordenacao de Curso, que obedecera a critérios diferenciados para
cada uma das duas etapas:

| — 12 Etapa — Nesta etapa, os critérios de prioridade para matricula seguem a seguinte ordem:

a) mudanca de turno na mesma habilitacdo de um curso;

b) mudanca de uma habilitagdo para outra no mesmo curso;

c¢) mudancas de cursos, de acordo com o Anexo Unico, na mesma Sede, Municipio, Centro ou
Campus;

d) mudanca de curso que envolve mudanca de Sede, Municipio, Centro ou Campus, de acordo
com o Anexo Unico desta Resolucao;

e) O desempate entre dois ou mais candidatos considerara, pela ordem, o aproveitamento
curricular e a maior idade;

Il — 22 Etapa - Nesta etapa, os procedimentos para sele¢éo e classificacdo e os critérios de
prioridade para matricula seguem a seguinte ordem:

a) o teste de classificacé@o, de carater eliminatério e classificatorio consiste em uma prova de
conhecimentos elaborada e avaliada por comissao especialmente constituida para tal fim, podendo
abordar conteldos tedricos e/ou parte pratica, devendo cada candidato receber uma nota de 0 (zero)
a 10 (dez) . Caso este teste englobe contelido tedrico e parte pratica, a nota final serd uma soé;

b) a prova com parte pratica, quando for o caso, tera duracdo determinada pela Comissao de
Selecdo e o material necesséario para sua execucdo, de acordo com a sua especificidade, sera
definido no momento da inscri¢ao;

¢) Sera considerado desclassificado & disputa das vagas para ingresso o candidato que néo
alcancar um indice minimo de 5,0 (cinco virgula zero);

d) Os candidatos classificados com indice igual ou superior a 5,0 (cinco virgula zero) estardo
sujeitos aos seguintes critérios de prioridades para selecdo:

1. nova opcao de Habilitacdo no mesmo Curso para concluintes da UDESC, respeitadas
entre este grupo a ordem da maior para a menor nota na prova;

2. para 0 mesmo Curso da instituicdo de origem e respeitadas entre este grupo a ordem da
maior para a menor nota na prova;

3. reingresso apos abandono e respeitadas entre este grupo a ordem da maior para a
menor nota na prova,;

4. para alunos de outros cursos da UDESC que desejam transferéncia interna e respeitadas
entre este grupo a ordem da maior para a menor nota na prova;

5. para Curso que apresente tronco, nlcleo ou disciplinas comuns em relagdo ao da
instituicdo de origem e respeitadas entre este grupo a ordem da maior para a menor nota na prova,

6. retorno aos portadores de diploma de curso superior e respeitadas entre este grupo a
ordem da maior para a menor nota na prova,

6.1. retorno para uma nova Habilitacdo no mesmo Curso e respeitadas entre este grupo a
ordem da maior para a menor nota na prova,;

6.2. retorno para cursos que apresentam entre si, tronco nicleo ou disciplinas comuns e
respeitadas entre este grupo a ordem da maior para a menor nota na prova;

6.3. retorno para outros cursos em que nao houve preenchimento de vagas e respeitadas
entre este grupo a ordem da maior para a menor nota na prova;

e) O desempate entre dois ou mais candidatos considerard, pela ordem, o aproveitamento
curricular e a maior idade;

f) Compete a Coordenacdo de Curso estabelecer programa e bibliografia da prova a ser
aplicada aos candidatos, providenciar sua elaboracdo e impressdo, bem como agendar data, horéario
e local para a realizagdo da mesma;

g) O programa da prova e sua respectiva bibliografia deverdo ser comunicados aos candidatos
quando de sua inscri¢cdo ou por via postal.

CAPITULO X
Da tramitacdo das solicitagfes
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Art. 18 - O candidato a ingresso por uma das modalidades referidas nesta Resolucao devera
inscrever-se na Secretaria Académica do Centro.

Paragrafo Gnico - A inscricdo podera ser feita por via postal, através de correspondéncia
registrada, valendo, neste caso, a data de postagem nos Correios como data de inscrigéo.

Art. 19 - Quando do recebimento das inscri¢cdes, a Secretaria Académica devera organizar por
modalidade e especificidade a solicitagdo de transferéncia.

Art. 20 - Até 10 (dez) dias apés finalizado o prazo de inscricdes, a Secretaria Académica
deverd instruir tecnicamente as solicitacdes apresentadas, apontando tacitamente aquelas que nao
atendem os dispositivos desta Resolu¢cédo ou outra norma legal e, indeferir as que ndo cumpram a
integralidade das exigéncias estabelecidas.

Paragrafo Gnico - A Secretaria Académica deve notificar os candidatos cujas inscricées forem
indeferidas.

Art. 21 - Finalizado o processo de ingresso por transferéncia, mencionado na 1° Etapa
estabelecida no Art. 7° desta Resolucdo, o nimero de vagas ndo preenchidas sera remanejado para
a segunda etapa.

Art. 22 - Cabe a Secretaria Académica elaborar um calendario préprio, a ser divulgado no
ambito do Centro, para a realizagdo do processo seletivo em cada uma das etapas mencionadas no
Art. 7° desta Resolucéo, desde que haja vaga remanescente para a segunda etapa.

Art. 23 - Compete a Secretaria Académica de cada Centro divulgar os resultados do processo
seletivo homologadas pela Coordenacao de Curso.

Art. 24 - Compete a Direcdo Assistente de Ensino supervisionar a tramitacdo dos processos,
nos termos desta Resolugéo.

CAPITULO XI
Dos alunos ingressantes

Art. 25 - Compete a Coordenagdo de Curso orientar a elaboracdo do plano de estudo para
adaptacao ao curriculo a ser cumprido pelos alunos ingressantes.

CAPITULO XII
Das disposi¢des finais

Art. 26 - As peculiaridades de cada Curso podem ser regulamentadas por normas
complementares, emanadas do respectivo Colegiado, desde que ndo contrariem o disposto na
presente Resolucgéo.

Art. 27 - O Edital proprio de abertura de vagas para Ingresso por Transferéncia Interna ou
Externa, Reingresso apds Abandono ou Retorno de Diplomado, devera informar os requisitos
minimos para inscri¢do e aceite dos alunos.

Art. 28 - Os casos omissos serdo analisados pela Pré-Reitoria de Ensino, cabendo a decisao
ao 6rgdo competente.

Art. 29 - Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, revogada a Resolu¢do n° 017/2004-
CONSEPE, Resolugdo n° 023/2004-CONSEPE e demais disposi¢cdes em contrario.

Florianépolis, 12 de setembro de 2005.

Prof. Anselmo Féabio de Moraes
Presidente
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RESOLUCAO N° 014/2005 - CONSEPE
Anexo Unico
QUADRO PARA TRANSFERENCIA INTERNA®

Areas de conhecimento e suas afinidades
CAPES — CNPq — SESu/ MEC

GRANDE AREA AREA — Cursos da UDESC
Ciéncia da Computagéo
Ciéncias Exatas e da Terra Fisica
Sistemas de Informacéo
Ciéncias Biolégicas A UDESC néo oferece cursos nesta area.

Engenharia Civil
Engenharia Elétrica
Engenharia Mecanica
Engenharia de Producéo e Sistemas
Tecnologia Mecéanica — Producéo Industrial de Moveis
Tecnologia de Sistemas de Informacéo

Engenharias

Enfermagem
Ciéncia da Saude Fisioterapia e Terapia Ocupacional
Educacao Fisica

Agronomia
Engenharia Florestal
Ciéncias Agrarias Zootecnia

Medicina Veterinaria
Engenharia de Alimentos

Administracdo Empresarial
Administracédo de Servi¢os Publicos
Ciéncias Sociais Aplicadas Design Industrial e Design Gréfico

Biblioteconomia
Bacharelado em Moda

Historia
Ciéncias Humanas Geografia
Pedagogia
Linguistica, Letras e Artes Artes Plasticas, MUsica, Artes Cénicas

! Os candidatos submetidos & TRANSFERENCIA INTERNA isentos de processo seletivo e, terdo
prioridade para a matricula, desde que o nimero de inscrigdes seja inferior ao nimero de vagas.
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ANEXO 4

RESOLUCAO N° 025/2006 - CONSEPE

DISPOE SOBRE O VALOR DO CREDITO, DA DURACAO
DO SEMESTRE LETIVO, DA CARGA HORARIA DAS
DISCIPLINAS E DOS CURSOS DE GRADUACAO DA
UDESC.
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RESOLUGAO N° 025/2006 - CONSEPE

Dispde sobre o valor do crédito, da duragao do semestre letivo, da
carga horéria das disciplinas e dos cursos de graduacao da
UDESC.

O Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE da Fundacado Universidade
do Estado de Santa Catarina - UDESC, no uso de suas atribui¢cdes, considerando a deliberacdo do
Plenéario relativa ao Processo n° 2006/00004702, tomada em sesséo de 11 de setembro de 2006,

RESOLVE:

Art. 1° - As cargas horarias previstas para a integralizacdo dos curriculos dos cursos de
graduacédo da UDESC devem ser cumpridas de acordo com o conceito de hora-reldgio (60 minutos) e
nado de hora-aula, j& que estas podem ser variaveis.

Art. 2° - A carga horaria de cada disciplina e dos curriculos dos cursos de graduacdo da
UDESC devem ser integralizados, em seus curriculos minimos estabelecidos pelas Diretrizes
Curriculares Nacionais ou de Parecer equivalente, considerando-se horas de 60 (sessenta) minutos.

Art. 3° - A duragdo da hora—aula na UDESC € de 50 (cinquenta) minutos.

Art. 4° - O valor do crédito de cada disciplina dos curriculos dos cursos de graduacéo da
UDESC é de 18 (dezoito) horas.

Art. 5° - Para o cumprimento do artigo anterior, 0 semestre letivo ser4d composto de, no
minimo, 18 (dezoito) semanas e 108 (cento e oito) dias letivos.

Paragrafo Unico — No periodo letivo de 108 (cento e oito) dias letivos deverdo estar incluidas
todas as avaliagbes com os conceitos finais do aluno.

Art. 6° - Os projetos de cursos de graduacao deverdo obedecer a seguinte relagéo:

1) para componente curricular de 1 crédito, registra-se 18 horas-aula;

2) para componente curricular de 2 créditos, registra-se 36 horas-aula;

3) para componente curricular de 3 créditos, registra-se 54 horas-aula;

4) para componente curricular de 4 créditos, registra-se 72 horas-aula;

5) para componente curricular de 5 créditos, registra-se 90 horas-aula;

6) para componente curricular de 6 créditos, registra-se 108 horas-aula;

7) para componente curricular de 8 créditos, registra-se 144 horas-aula;

8) para componente curricular de 16 créditos, registra-se 288 horas-aula e assim,
sucessivamente.

Art.7° - O maximo de faltas permitidas ao aluno por disciplina, em até 25% (vinte e cinco por
cento), correspondente as horas-aula ministradas passa a ser, com a nova determinacao, o seguinte:

1) para componente curricular de 1 crédito —18 horas-aula : até 4 faltas;

2) para componente curricular de 2 créditos - 36 horas-aula: até 9 faltas;

3) para componente curricular de 3 créditos —54 horas-aula: até 13 faltas;

4) para componente curricular de 4 créditos - 72 horas-aula; até 18 faltas;

5) para componente curricular de 5 créditos - 90 horas-aula; até 22 faltas;

6) para componente curricular de 6 créditos - 108 horas-aula; até 27 faltas;

7) para componente curricular de 8 créditos - 144 horas-aula; até 36 faltas;

8) para componente curricular de 16 créditos - 288 horas-aula: até 72 faltas e assim,
sucessivamente.

Art. 8° - O disposto nesta Resolucdo se aplica a partir da reforma curricular dos projetos
pedagdgicos dos cursos de graduacdo e serd implantado no sistema académico apds a aprovagao
nos Conselhos Superiores da UDESC.
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Art.9° - Os cursos ja aprovados e ainda ndo implantados passardo a ser regidos por esta
norma, através das equivaléncias expressas no Art. 6° desta Resolucdo e adaptac8es necessarias
para atender as instru¢bes normativas da Pro-Reitoria de Ensino e demais resolu¢des que
normatizam as reformas curriculares.

Art. 10 — O ano letivo de 2007 passara a ser de 108 (cento e 0ito) dias letivos por semestre.

Art. 11 — As adaptacdes de todos os cursos da UDESC serdo revistas caso a caso.

Art. 12 - Os casos omissos nesta Resolucédo serdo deliberados pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extenséo - CONSEPE.

Art. 13 - Esta Resolucéo entra em vigor nesta data.
Art. 14 - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Floriandpolis, 11 de setembro de 2006.

Prof. Anselmo Fabio de Moraes
Presidente
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ANEXO 5

RESOLUCAO N° 009/2011 — CONSEPE

REGULAMENTA AS ATIVIDADES COMPLEMENTARES
NOS CURSOS DE GRADUAGCAO DA UDESC.
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RESOLUGAO N° 009/2011 — CONSEPE

[ ] _ _ Y Regulamenta as Atividades Complementares nos cursos de
.y B Registrado mo sisterna mfomatizads | graduagaio da UDESC.
S 42011
[
= C
) Secretdrio
Y ’

A Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE da Fundacdo Universidade
do Estado de Santa Catarina — UDESC, no uso de suas atribui¢cdes, considerando a deliberacdo do
Plenério relativa ao Processo n° 5238/2010, tomada em sesséo de 06 de abril de 2011,

RESOLVE:

Art. 1° - As Atividades Complementares sdo componentes curriculares que possibilitam o
reconhecimento, por avaliagdo, de habilidades, conhecimentos, competéncias do aluno, inclusive
adquiridas fora da universidade.

§ 1° - As Atividades Complementares incluem a pratica de estudos e atividades
independentes, acfes de extensdo junto a comunidade, ndo podendo ser confundidas com estagio
curricular obrigatério.

§ 2° - O total da carga horaria atribuida as Atividades Complementares deve contemplar de
8% a 10% do total da carga horaria minima do curso definida pela legislagdo, tanto para as
modalidades presenciais e a distancia, ndo podendo exceder este limite.

Art. 2° - Consideram-se como Atividades Complementares o0s seguintes tipos:

| - atividades de ensino, em que se diferenciam da concepcéo tradicional de disciplina pela
liberdade de escolha, de tematicas na definicdo de programas ou projetos de experimentagdo e
procedimentos metodolégicos;

Il - atividades de extensdo, constitui uma oportunidade da comunidade interagir com a
Universidade, construindo parcerias que possibilitam a troca de saberes popular e académico com
aplicacdo de metodologias participativas;

[l - atividades de pesquisa, promove a formac¢éo da cidadania profissional dos académicos, o
intercambio, a reelaboracdo e a producdo de conhecimento compartilhado sobre a realidade e
alternativas de transformacéo;

IV — atividades de administracdo universitaria, 0 ambiente universitario € um espago para a
aprendizagem do aluno;

V - atividades mistas de Ensino, Pesquisa, Extensdo e/ou Administracdo Universitaria,
promovem a indissociabilidade e a articulagédo teoria e pratica;
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VI - atividades ja discriminadas nos projetos pedagdgicos de cursos aprovados anteriormente
a homologacao desta Resolucéo.

§ 1° — Serdo consideradas pertinentes como possiveis de contabilizar como Atividades
Complementares de ensino, de extensédo, de pesquisa, de administracdo universitaria, e de atividades
mistas de Ensino, Pesquisa, Extensdo e/ou Administragdo Universitaria as atividades discriminadas
no Anexo Unico desta Resolucao.

§ 2° - As Atividades Complementares sdo aquelas feitas com conhecimento da instituicao,
porém individualmente organizadas para o enriquecimento da formacdo académica do aluno, sendo
discriminadas no Anexo Unico desta Resolucéo.

8§ 3° - Os Centros, através dos Departamentos, poderdo realizar e normatizar outras
atividades complementares dentro dos tipos discriminados nesta Resolucéo.

Art. 3° - O tipo de Atividade Complementar a ser realizada é de escolha do académico, de
acordo com 0s seus interesses, sob a orientagdo da Secretaria de Ensino de Graduag&o, conforme
modelo de formulario informatizado no Sistema Académico.

Art. 4° - O aluno podera realizar as Atividades Complementares da primeira a ultima fase de
Seu curso.

Art. 5°— A Secretaria de Ensino de Graduacg&o emitira parecer quanto:

| - a0 mérito académico para o aluno e para o curso;

Il - ao item desta regulamentacdo em que se enquadra o pedido;
Il - ao tempo de duragdo da atividade;

IV - ao nimero de créditos ou carga horéria concedidos.

Paragrafo Unico - Em caso de dlvidas no parecer quanto aos incisos deste artigo, a
Secretaria de Ensino de Graduagéo devera consultar a Chefia de Departamento, que emitird parecer
conclusivo para orientacdo da Secretaria.

Art. 6° - A validacéo das Atividades Complementares serd realizada pela Secretaria de Ensino
de Graduacéo e expressa pelos quesitos de DEFERIDO e INDEFERIDO.

§ 1° - Somente serdo validadas disciplinas cursadas apés o ingresso do aluno no curso de
graduacéo da UDESC em que estiver matriculado.

§ 2° - Excepcionalmente, para transferéncias internas ou externas, é possivel validar até 25%
das Atividades Complementares previstas no projeto pedagdgico do curso para o qual foi transferido,
desde que o académico j& tenha cumprido, no minimo, 30% da carga horéaria total do curso de
origem, sendo que estas Atividades serdo validadas pelo Chefe de Departamento, em processo com
parecer técnico da Secretaria de Ensino de Graduagéo.

§ 3° - Disciplinas ja validadas para aproveitamento de estudos ndao podem ser consideradas
para atividades complementares.

§ 4° - Participacdo como bolsista e/ou voluntario em projetos de pesquisa, em atividades de
extensdo, programa de monitoria, programa de apoio discente, participacdo em eventos culturais,
esportivos, artisticos, cientificos, recreativos e outros de carater compativel com o curso de
graduacéo.

§ 5° - Em caso de duvidas na validacdo das Atividades Complementares, a Secretaria de
Ensino de Graduacao devera consultar a Chefia de Departamento, que emitira parecer conclusivo
para orientacdo da Secretaria.

Art. 7° - Para frequentar disciplinas de curriculos diferentes da Habilitagdo/Curso que o aluno
estiver cursando, 0 mesmo devera solicitar autorizagao prévia da Chefia do Departamento.
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Art. 8° — A validacdo das Atividades Complementares na UDESC, ocorre até o Gltimo dia
letivo do semestre, conforme Calendario Académico de cada Centro.

8§ 1° - O aluno devera comprovar a realizagdo das Atividades Complementares, respeitando
os prazos estabelecidos pelo Calendario Académico do Centro.

§ 2° - Os documentos comprobatorios ficardo arquivados na pasta do aluno na Secretaria de
Ensino de Graduacéo.

Art. 9° - Para solicitar a validacdo das Atividades Complementares e o devido registro no
Histérico Escolar, o aluno devera preencher requerimento na Secretaria de Ensino de Graduacao,
anexando copia do(s) certificado(s) e/ou declaracao(6es).

Paragrafo Unico. O aluno devera apresentar os originais do(s) certificado(s) e/ou
declaracdo(6es) quando da entrada do requerimento na Secretaria para que seja realizada a
conferéncia da autenticidade dos documentos.

Art. 10 - As atividades Complementares serdo registradas no Histérico Escolar, no semestre
em que houver a aprovacéo do pedido.

Art. 11 — Esta Resolucéo entra em vigor nesta data, revogando-se a Resolu¢do n° 015/2007 —
CONSEPE.

Florianépolis, 06 de abril de 2011.

Professora Sandra Makowiecky
Presidente do CONSEPE



ANEXO UNICO DA RESOLUGAO N° 009/2011 - CONSEPE

Tipos de Atividades Complementares *

Atividades Complementares de Ensino
* Indicador de limite — Curso

Atividades

Créditos da Disciplina

Disciplinas ndo previstas no curriculo que tenham
relagdo com o curso.
ENS 01

A carga horaria ou créditos da
disciplina

(méaximo de 8 créditos no curso)

Atividades desenvolvidas no PET (Programa de
Educacao Tutorial).
ENS 02

Cada 30 horas de atividade equivale a
01 crédito (maximo de 8 créditos ou
240 horas)

Estagio nao obrigatério.
ENS 03

Cada 30 horas equivale a 01 crédito
(méaximo de 6 créditos ou 180 horas).

Participagdo como bolsista ou voluntario em programa
de monitoria com relatério de avaliacdo e/ou declaracdo
do Professor da disciplina.

ENS 04

Cada 30 horas equivale a 01 crédito
(méaximo de 6 créditos ou 180 horas).

Atividades Complementares de Extenséo
* Indicador de limite — Curso

Atividades

Créditos da Disciplina

Participagdo em Cursos de extenséo com certificado de
aproveitamento ou frequencia.
EXT 01

Cada 30 horas
equivale a 01 crédito
(méaximo de 4 créditos, no curso)

de participagéo

Participagdo em congressos, jornadas, simposios,
féruns, seminérios, encontros, festivais e similares, com
relatério de participacgao e certificado de aproveitamento
e/ou frequencia.

EXT 02

Cada 30 horas de participacdo
equivale a 01 crédito
(méaximo de 4 créditos, no curso)

Publicacdo de artigo em jornal, revista especializada
e/ou cientifica da &rea com corpo editorial.

Cada artigo equivale a 02 créditos ou
30 horas

outros de carater compativel com o curso de graduagéo,
que ndo sejam oriundas de atividades de disciplinas
curriculares.

EXT 04

EXT 03 (méaximo de 4 créditos no curso)
Produgcdo e participagdo em eventos culturais, | Cada evento equivale a 02 créditos ou
cientificos, artisticos, esportivos, recreativos entre |30 horas

(maximo de 4 créditos, no curso)

Participagdo como bolsista ou voluntario em atividade
de extensédo com relatério de avaliagcdo e/ou declaracao
da Secretaria de Ensino de Graduacéao.

EXT 05

Cada projeto/atividade equivale a 04
créditos ou 60 horas
(méaximo de 8 créditos, no curso)

Atividades Complementares de Pesquisa
* Indicador de limite — Curso

Atividades

Créditos da Disciplina

Artigo publicado em Periddico indexado.
PES 01

Cada artigo indexado equivale a 02
créditos.
(maximo 08 créditos, no curso)
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Livro.
PES 02

Cada livro equivale a 08 créditos.
(méaximo 08 créditos, no curso)

Capitulo de Livro.
PES 03

Cada capitulo equivale a 03 créditos
(méaximo 08 créditos, no curso)

Trabalho Publicado em Anais de Evento Técnico —
Cientifico; resumido ou completo (expandido).
PES 04

Cada 02 resumos e cada trabalho
completo equivalem a 01 crédito.
(méximo 05 créditos, no curso)

Textos em Jornal ou Revistas (magazines).
PES 05

Cada 04 textos equivalem a 01
crédito.
(méximo 05 créditos, no curso)

Participagdo como bolsista do Programa de Iniciag&o
Cientifica PIBIC e PROBIC e voluntério do PIVIC.
PES 06

Cada participacdo em projeto de um
ano equivale a 04 créditos.
(méaximo 08 créditos, no curso)

Producéo e participacdo em eventos culturais, cientificos,
artisticos, desportivos, recreativos, entre outros, de
carater compativel com o curso de graduagédo, que nao
sejam oriundas de atividades de disciplinas curriculares.
PES 07

Cada evento equivale a 01 crédito.
(méaximo 04 créditos, no curso)

Participacdo como palestrante, conferencista, integrante
de mesa-redonda, ministrante de minicurso em evento
cientifico.

PES 08

Cada apresentacao equivale a 03
créditos
(maximo 8 créditos, no curso)

Prémios concedidos por instituicdes académicas,
cientificas, desportivas ou artisticas.

Cada prémio equivale a 04 créditos
(maximo 8 créditos, no curso)

PES 09

Participagdo na criagdo de Software Computacional, Cada software Computacional
publicado. equivale a 02

PES 10 (méaximo 04 créditos, no curso)
Participagdo na criagcdo de Software Multimidia Cada software Multimidia equivale a
publicado. 01 crédito

PES 11 (méaximo 02 créditos, no curso)

Participagdo na criagdo de Produto Tecnoldgico
(aparelho, equipamento, farmacos e similares,
instrumentos e outros) na forma de Projeto.
PES 12

Cada projeto equivale a 01 crédito
(méaximo 02 créditos, no curso)

Participagdo na criagdo de Produto Tecnoldgico
(aparelho, equipamento, farmacos e similares,
instrumentos e outros) na forma de Prot6tipo.
PES 13

Cada proto6tipo equivale a 02 créditos
(maximo 02 créditos, no curso)

Participag&o na criagdo de Produto Tecnoldgico
(aparelho, equipamento, farmacos e similares,
instrumentos e outros) na forma de Estudo Piloto.
PES 14

Cada Produto equivale a 03 créditos
(maximo 03 créditos, no curso)

Participagdo em Relatérios, processos e pareceres
ligados a area de pesquisa em: Analitica; Instrumental;
Pedagdgica; Processual; Terapéutica; Técnicos.

PES 15

Cada Relatério equivale a 01 crédito
(méaximo 04 créditos, no curso)

Participacdo em restauracdo de obras (de arquitetura,
desenho, fotografia, escultura, gravura, pintura, acervos
bibliograficos, trajes ou figurinos e arquivisticos
historicos) e similares.

PES 16

Cada restauracéo equivale a 01
crédito
(maximo 04 créditos, no curso)

Participacdo na elaboracéo de Mapa, Carta ou similar.
PES 17

Cada Mapa, Carta ou similar equivale
a 01 crédito
(maximo 04 créditos, no curso)
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Atividades Complementares de Administracdo Universitaria

* Indicador de limite — Curso

Atividades

Pontuacgéo

Participagdo estudantil nos Colegiados de Curso.
ADM 01

Cada semestre equivale a 02 créditos
(méximo de 4 créditos, no curso)

Participacdo estudantil no Conselho de Centro.
ADM 02

Cada semestre equivale a 02 créditos
(méximo de 4 créditos, no curso)

Participagdo estudantil na Camara de Ensino, Pesquisa
e Extensdo.
ADM 03

Cada semestre equivale a 02 créditos
(méximo de 4 créditos, no curso)

Participacdo estudantil nos Conselhos Superiores da
UDESC.
ADM 04

Cada semestre equivale a 02 créditos
(méaximo de 4 créditos, no curso)

Participacdo estudantil, como titular, em Comissdes
Permanentes da UDESC.
ADM 05

Cada semestre equivale a 02 créditos
(méaximo de 4 créditos, no curso)

Atividades Complementares mistas de Ensino, Pesquisa, Extensdo e/ou Administracéo

Universitaria
* Indicador de limite — Curso/semestre

Atividades realizadas em laboratérios e/ou oficinas da
Universidade.
ACM 01

Cada 30 horas equivale a 01 crédito
(méaximo de 8 créditos ou 240 horas)

Participacdo como bolsista em Programa de Apoio
Discente com declaracdo da Secretaria de Ensino de
Graduacdo do Centro e quando a atividade for
desenvolvida na Reitoria, a declaragdo sera fornecida
pela Pré-Reitoria de Extensdo, Cultura e Comunidade
(PROEX). As atividades para serem validadas devem
estar em consondncia com 0s objetivos do curso e
perfil profissional a ser formado.

ACM 02

Cada 30 horas equivale a 01 crédito
(maximo de 6 créditos ou 180 horas)
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