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Aos vinte e seis dias do més de outubro de dois mil e dez, as 14:30 horas na sala de reuniao
da Direcdo da ESAG, reuniu-se o Departamento de Ciéncias Econdmicas da ESAG, com as
seguintes presencas: Nelson da Silva, Ana Paula Menezes Pereira, Arlindo Carvalho
Rocha, Beatriz Goudard, Daniel Augusto de Souza, Patricia Bonini, Lisandro Fin Nishi, Maria
Helena da Silva, Filipe Guilherme Ramos da Silva (suplente). Auséncias: Carlos Tramontin
(justificada), Gueibi Peres Souza, Marco Antbnio Seifriz (licenca prémio), Rubens Araudjo de
Oliveira (Disposicdo ENA). O Prof. Nelson perguntou aos presentes sobre inclusées em
pauta: - Reconsideracdo Estagio Curricular Nao Obrigatério no Exterior (Prof. Nelson).
Colocado em votacdo, a solicitacdo de inclusdo foi aprovada pela unanimidade dos
presentes. Ordem do Dia: 1. Discusséo da Ata Anterior; 2. ESAG Junior — Sensibilizacéo; 3.
Solicitagbes de Gratificagdo de Dedicacdo Integral; 4. Plano de Trabalho Individual — PTI-

2011/1°, 5. Areas para Concurso Publico; 6. Outros Assuntos. 1. Discussdo da Ata da

Reunido Anterior — Colocada em discussao, aprovada por unanimidade. 2. ESAG Junior —

Sensibilizacdo — O Presidente da ESAG Junior, Académico Allan Aguiar BUrigo, iniciou sua

fala explicando o que é uma empresa Junior, a Esag Jr e seus objetivos. Mostrou a curva de
valor que demonstra que a empresa esta muito bem colocada no mercado de Florianopolis.
Apresentou e explicou o organograma com suas 5 diretorias de suporte (Recursos
Humanos, Administrativo-Financeiro, Marketing, Presidéncia, Qualidade) e a diretoria fim
(Consultoria). Na sequéncia falou sobre o crescimento e consolidacdo do Movimento
Empresa Junior no Mundo e no Brasil (aproximadamente 1.000 empresas), destacando que
h& érgéos regulamentadores especificos para este movimento. Além disso, comentou sobre
a formalizacao da parceria entre ESAG Jr. e a Empresa Junior da Fundacédo Getulio Vargas,
a empresa pioneira no Brasil, que objetiva a troca de experiéncia e conhecimento através do
intercambio. Por Ultimo, ressaltou os trés projetos em que os professores podem
auxiliar: Projeto Treinamentos; Projeto Externo; Projeto Tutor. O primeiro € a necessidade
de realizagdo de treinamentos para capacitar 0os novos membros da empresa para
prestarem consultorias, no periodo de Programa Trainee. O segundo é a contribuicdo e
certificacdo da qualidade técnica dos projetos. O Ultimo é um projeto novo, que requer um
professor tutor para cada area da ESAG Jr. viabilizando feedbacks sobre os resultados,
projetos e processos da empresa do ponto de vista do professor, bimestralmente. Apds a
discusséo sobre o que foi apresentado, chegou-se a conclusdo de que o plano de acdo mais
importante atualmente é formalizar e institucionalizar as empresas juniores no ambito da
Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC). Finalizou a apresentacdo, destacando
gue no proximo ano os trabalhos da ESAG Junior serdo presididos pelo académico Bruno
Vidotto. O Prof. Nelson parabenizou o Presidente da Empresa Junior pela apresentagéo. 3.

Solicitactes de Gratificacdo de Dedicacdo Integral - O Prof. Daniel, relator, apresentou
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seu parecer a seguir: Apos analisar os Processos de GDI — Gratificacdo de Dedicagéo
Integral: 1- Processo n°® 14824/2010 — Prof. Marco Antonio Seifriz; 2- Processo n°
14977/2010 — Prof. Lisandro Fin Nishi; 3- Processo n°® 14414/2010 — Prof® Beatriz Goudard.
Tendo como a base a Resolugdo n°® 024/2009 — CONSUNI, o parecer é favoravel aos
requerimentos de pedidos de GDI. Colocadas em discussdo, as solicitagbes foram

aprovadas por unanimidade. 4. Plano _de Trabalho Individual — PTls 2011/1° — O Prof.

Nelson apresentou os planos individuais dos Professores Ana Paula Menezes Pereira,
Arlindo Carvalho Rocha, Beatriz Goudard, Carlos Tramontin, Daniel Augusto de Souza,
Gueibi Peres Souza, Lisandro Fin Nishi, Marco Antbnio Seifriz, Nelson da Silva, Patricia
Bonini, Rubens Araujo de Oliveira. Colocado em discussdo, os PTls foram aprovados por

unanimidade. 5. Areas para Concurso Publico — O Prof. Nelson informou a necessidade

de abertura de concurso publico, apresentando o resultado de um estudo que realizou
apontando 2 areas que acha prioritaria: 1- Métodos Quantitativos (2 vagas) — Matematica
II, Matemética Ill, Estatistica Econbmica, Contas Nacionais, Microeconomia e
Macroeconomia. 2- Economia Brasileira (1 vaga) — Economia Brasileira Contemporanea,
Economia Brasileira (ADE/V), Economia Brasileira (ADE/N). Apos discussao, foi aprovado
por unanimidade as seguintes areas e pré-requisitos: 1 - Métodos Quantitativos — 02

vagas — Graduacdo: Economia, Matematica, estatistica e Engenharias. Doutorado:

Economia. 2- Economia Brasileira — 01 vaga — Graduac¢do: Economia. Doutorado:

Economia. 6. Reconsideracdo Estagio Curricular Ndo Obrigatdério no Exterior —

Académica Rebecca Sabatini de Regueira — O Prof. Nelson informou que a negativa do

Departamento ao pedido da Académica Rebeca ndo repercutiu bem no ambito do Centro,
pois a politica da Dire¢cdo da Escola € a internacionalizagdo. Informou que a referida
académica refez o plano de atividades, ficando mais exequivel e adequado ao tempo de
permanéncia da mesma. A Prof2 Beatriz registrou sua preocupacdo no sentido de ser
aprovada essa solicitagdo, pois as que vierem posteriormente também deverdo ser
aprovadas. Quando trouxe para apreciacdo foi para verificar se era de interesse do
Departamento esse tipo de atividade. Registrou que néo gostaria de se responsabilizar por
estagio no exterior. Apés discussdo e véarias ponderacdes foi colocado em votagdo a
reconsideracdo da académica ficando a votacdo da seguinte forma: 4 (quatro) votos
contrarios dos Professores Arlindo, Beatriz, Lisandro e Maria Helena. 4 (quatro) votos
favoraveis dos Professores Nelson, Ana Paula, Patricia e Académico Filipe. No caso de
empate coube ao Chefe do Departamento, Prof. Nelson, dar o voto final que foi favoravel a
solicitacdo de estagio no exterior da académica Rebeca Sabatini de Regueira. 7. Qutros
Assuntos — O Prof. Nelson relatou o problema que envolveu o Académico Marcos

Valadares e sua turma. Ele agrediu uma colega fisica (jogando um pdo de queijo) e
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verbalmente. Registrou que ja existe uma discriminac@o por parte dos colegas de sala. Foi
colocado pelos presentes que o referido académico extrapola sua participacdo em sala de
aula, interferindo e atrapalhando o andamento da aula. Apés discusséo ficou definido que o
Prof. Nelson ira conversar com a Direcdo de Ensino para se informar qual o procedimento a
ser dado para o caso. Nada mais havendo a tratar, foi a presente reunido encerrada, da qual
eu, Tania Mara M. Cardoso, lavrei a presente ata, que depois de aprovada, sera assinada

por todos os presentes. Floriandpolis, 26 de outubro de 2010.
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