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CONQUISTAS DA ENFERMAGEM NA REGIAO OESTE DE SANTA CATARINA: UM
RESGATE HISTORICO

Jean Wilian Bender?; Karine Ribeiro? Julia Ruth Toledo da Silva?; Katia Jamile da Silva?; Edlamar Kétia
Adamy?; Elisangela Argenta Zanatta®; Fabiane Pértille*; Carine Vendruscolo®.

1 Académico do Curso de Enfermagem — CEO. Bolsista voluntario de iniciagdo cientifica.
2 Académicos do Curso de Enfermagem — CEO

% Docentes Efetivas do da UDESC/CEO

4 Docente Colaboradora da UDESC/CEO

5 Orientadora — UDESC/CEO - carine.vendruscolo@udesc.br

Palavras-chave: Histéria da Enfermagem. Assisténcia Integral a Satde. Cuidado de Enfermagem.

Obijetivo: relatar as conquistas da Enfermagem no Oeste de Santa Catarina, a partir da percepcao
e das vivéncias de enfermeiras que contribuiram para esse processo. Metodologia: trata-se de
uma pesquisa histérica do tipo narrativa, com abordagem qualitativa, que utiliza como
instrumento para coleta dos dados entrevistas semi estruturadas. O marco inicial para a coleta de
dados foi o0 evento comemorativo da 12% Semana de Enfermagem, em 2016, na cidade de
Chapec6-SC. Na ocasido foram entrevistadas enfermeiras que fizeram parte da histéria da
enfermagem no oeste de Santa Catarina. Antes de finalizar cada entrevista, utilizou-se a técnica
“bola de neve”, na qual os entrevistados indicavam outros enfermeiros que atendessem aos
critérios de inclusdo na pesquisa para participar da mesma. A partir disso, as entrevistas foram
agendadas, contabilizando16 entrevistas. A pesquisa foi submetida a analise do Comité de Etica e
obteve parecer favoravel, sob nimero: 1.412.103/2016. Resultados: ao conhecer, documentar e
compartilhar a histéria de uma profissdo, é possivel visualizar aonde se deseja chegar e quais sdo
os desafios que podem advir dessa caminhada. Diante das percepcdes e vivéncias das enfermeiras
entrevistadas, emerge a necessidade de reportar-se a trés espacos de tempo diferentes: o passado,
percebido como época desafiadora e de contextos de trabalho diferenciados; o presente, oportuno
para a enfermagem nos cenarios de formacéo e trabalho; e, por fim, o futuro, imaginado como um
periodo de desafios para a profissdo. Segundo as entrevistadas, a partir da década de 70, iniciou-
se um aumento significativo da procura de enfermeiros(as), na época, para atuar nos servigos de
salide que estavam estruturando-se em Chapeco e regido. No entanto, a oferta de profissionais
ndo atendia a demanda loco regional nesse periodo, tendo em vista que cursos de graduacao eram
oferecidos em poucas universidades do Estado, e nenhuma delas se situava na regido oeste. Esse
fato culminou em uma organizacdo de trabalho na qual os enfermeiros assumiam mudaltiplas
funcdes em sua jornada de trabalho. As atividades eram direcionadas a supervisdo de varios
setores, concomitantemente, e também direcionadas a necessidade de organizar o trabalho
conforme grau de complexidade dos pacientes. Foi a partir dessa demanda por profissionais que
nasceu o primeiro curso de graduacdo em enfermagem na regido oeste, localizado na cidade de
Concordia. Além disso, as falas das enfermeiras entrevistadas remetem as mudancas em relacdo
aos materiais — quantidades, formas de reaproveitamento, técnicas de limpeza e esterilizacdo —
utilizados acerca de quinze anos, o que torna evidente as melhorias que ocorreram em relacéo a
esse aspecto, e que tornaram o processo de trabalho da categoria mais eficiente. Outra conquista
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mencionada para o fortalecimento da enfermagem foi a construcdo do Hospital Regional do
Oeste (HRO) situado em Chapec6-SC, tornando-se referéncia para 0s municipios da regiéo.
Alguns anos ap6s a inauguracdo do HRO, outra aquisicdo foi vivenciada pela classe da
enfermagem, que foi a do primeiro curso de graduacdo de enfermagem na cidade de Chapeco
(Unochapec6). Com o passar dos anos a necessidade de enfermeiros se manteve, foi entdo que
surgiu a primeira universidade publica com o curso de graduacdo em enfermagem na regido
oeste, inicialmente, localizada em Palmitos e, atualmente, situada em Chapecd (UDESC). As
enfermeiras destacam, recentemente a criacdo de uma terceira universidade publica com curso de
graduacdo em enfermagem (UFFS) em Chapeco, contabilizando atualmente, um total de trés
universidade na cidade. A presenca das universidades em Chapec6 é compreendida pelas
enfermeiras entrevistadas como marco para o desenvolvimento da categoria, por possibilitar que
todos os anos, muitos profissionais de enfermagem sejam formados, aumentando o nimero de
profissionais de enfermagem disponiveis para o cuidado nessa area, além de a universidade ser
um espaco de producdo de conhecimento, possibilitando o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico da profissdo. Resultados dessa formacdo intensificada, sdo observados em espacos
que esses profissionais ocupam, dentre eles a geréncia de servigos e secretarias de saude, e a
representatividade da classe em instancias das mais diversas. Outro importante fato mencionado
pelas enfermeiras entrevistadas diz respeito a criacdo de uma subseccdo do Conselho Regional de
Enfermagem de Santa Catarina (COREN), em Chapecd, compreendido como um divisor de
aguas, ao lembrarem das dificuldades que experienciavam quando recém-formadas, quando havia
a necessidade de se deslocar até Florianopolis (capital do Estado) para obter o registro
profissional. Finalmente, uma importante e recente conquista para a categoria, foi a criagdo do
curso de Mestrado Profissional em Enfermagem na UDESC, sendo esta uma opc¢do de
qualificacdo profissional que certamente, ird impactar nos servi¢os de salde da regido oeste.
Diante da histéria narrada pelas enfermeiras do oeste, pode-se perceber que, ao longo dos anos,
muitas conquistas foram qualificando os espacos e processos de trabalho e de formacéo da
enfermagem, fator primordial para o fortalecimento da categoria. As enfermeiras entrevistadas
apontam que o movimento de mudanca e melhoria se desenvolve em meio ao cenéario de desafios
no Pais, mas que outras mudancas virdo, assim como novas conquistas serdo alcancadas.
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