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Esse resumo faz parte um projeto mais amplo iatitul “PRATICAS EDUCATIVAS EM
CIENCIAS, MATEMATICA E TECNOLOGIAS: TEORIAS, ESTRAEGIAS E RECURSOS
DIDATICO-PEDAGOGICOS PARA A FORMAGCAO DE PROFESSORE®entro deste
projeto mais amplo temos o projeto especifico: ‘ieddas funcbes executivas de alunos de
desenvolvimento tipico no Ensino Béasico atraveddi@e de Handoi”, que tem como objetivo
geral analisar as funcdes executivas, através dae Tde Handi, em estudantes de
desenvolvimento tipicos do 9° ano (EF) e 3° ano)(BB escolas publicas e particulares de
Joinville/Santa Catarina, a fim de desenvolveragstiias que auxiliem o processo pedagogico. E
mais especificamente, busca identificar as difeaendas funcdes executivas ente os alunos
tipicos do 9° ano do Ensino Fundamenta e 3° arfendmo Médio, bem como compreender os
fatores que interferem no desenvolvimento das femgxecutivas e comparar os resultados
obtidos de alunos do ensino publico e privado deville. Ir4 se abordar, neste momento, apenas
a questao do referencial tedrico sobre as fungtasudvas que sédo descritas por muitos autores
como um conjunto de habilidades que um individubizatpara solucionar um problema. De
forma mais especifica, sdo habilidades distinteegradas que capacitam o individuo a resolucao
de problemas, se adaptando a estimulos, respondamecipando e prevendo consequéncias de
um objetivo complexo, e, se necessério, permitiexabilidade ao realizar mudanca de planos
para atingir tal objetivo. Essas funcfes desenwolse apenas no cortex pré-frontal humano.
Diferentes autores propdem que as funcdes exesuseadividem em diferentes aspectos,
contudo, algumas pesquisas apontam que elas s&@adas por trés principais componentes:
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controle inibitério, memoadria de trabalho e flexitbdde cognitiva, a capacidade de pensar de
forma criativa (SEABRA, DIAS, 2012). O desenvolento das funcdes executivas é um
processo que exige muitos anos. No entanto, hanamisentos na vida durante os quais elas se
desenvolvem rapidamente: nos anos pré-escolaresieiaio da adolescéncia. A componente
inibicho € composta pelo controle inibitério e g#m seletiva, citadas anteriormente e
relacionadas com autocontrole. Conseguir resistimaprimeiro impulso, ou permanecer na
tarefa mesmo com estimulos distratores e cansag®smotivacdo; e concentrar 0S processos
mentais em uma tarefa principal, faz parte destgpomente. A memoaria de trabalho permite que
a informacao permaneca na mente enquanto se teabath ela, atualiza outras informacdes ou
se realiza outras tarefas, logo, guarda a informagé sua utilizacdo futura. A alternéncia,
terceiro fator, € a mudanca de “ir e voltar” ertarefas e objetivos, semelhante a flexibilidade
cognitiva. Estudos recentes apontam que a fleddille cognitiva prejudicada so6 é verificada, em
alteracdes pre-frontais, quando € necesséria agdode informacdes da memoria de trabalho
(SEABRA, DIAS, 2012). Esses trés fatores estadccimt@dos quando € necessario ter atencéo
seletiva, ou seja, quando € preciso inibir estiswdistratores, manipular e relacionar ideias, e
mudar e adaptar-se a mudancas. Um exemplo é qeandprende algo novo que complementa
um conhecimento ja adquirido, faz-se a relacdaeesies, muda-se ou manipulam-se ideias preé-
concebidas para se adequar a nova informacgéo e&abma conclusdo. O mesmo serve para a
resolugdo de um problema, raciocinio ou manter reca@racdo em um ambiente repleto de
distracdes (SEABRA, DIAS, 2012). Desta forma, Gairyson e Smith (2008) sugerem que as
funcbes executivas surgem em uma sequéncia ao twgyanos escolares, assim a memdéria de
trabalho é a primeira a surgir, acompanhada emnseglugar pela capacidade de inibicdo e a
juncdo de ambas permitem o desenvolvimento dabilelade cognitiva (SALLES, HASSE,
MALLOY-DINIZ, 2016). Assim, para avaliar as funcdesecutivas — planejamento, controle
inibitério, memoaria de trabalho e flexibilidade oitiva —, utiliza-se a Torre de Handi. Seu uso se
justifica devido ao desafio cerebral presente rea estecucdo, uma vez que se relaciona com
questbes de planejamento, isto é, para chegamudsotla atividade proposta é preciso que o
individuo “encontre a solugdo mais direta e comemon nimero de movimentos, ou seja, deve
poder olhar adiante para determinar a ordem dementos necessaria” (SANT'ANNA et al.,
2007, p. 2). Foi realizado um teste piloto com afurvoluntarios da turma do curso de
Licenciatura em Fisica do Campus CCT da UDESC, fiasade aprimoramento dos testes que
serdo aplicados nas escolas de Joinville. Nao i@ sapresentar resultados visto que o projeto
ainda esta em fase inicial.
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