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EDITAL N° 02/2025 - PRODNASC UDESC

O Reitor da Fundagdo Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC torna publico o
presente Edital para a selecdo de pesquisadores bolsistas do Programa DNA em Audiéncia
(Prodnasc), no ambito do Acordo de Cooperacdo n° 112/2024, celebrado com o Poder Judiciario
do Estado de Santa Catarina.

1 DO OBJETO

1.1 Selecdo de bolsistas com mestrado ou doutorado, capacitados para atuarem como analistas
genéticos na realizagdo de testes de paternidade pela anadlise de DNA, destinados ao
reconhecimento de paternidade em processos administrativos e judiciais, conforme condigdes
estabelecidas neste instrumento, no dmbito do Programa DNA em Audiéncia (Prodnasc) e em
conformidade com o Acordo de Cooperagdao n°® 112/2024 celebrado entre a UDESC e o Poder
Judiciario do Estado de Santa Catarina.

2 DAS VAGAS

2.1 As vagas serdo ofertadas conforme o Acordo de Cooperacdo n® 112/2024 celebrado entre a
UDESC e o Poder Judiciario do Estado de Santa Catarina:

i Numero de Bolsas disponiveis: 02 (duas).

ii  Valor da Bolsa: R$ 10.000,00 (dez mil reais) mensais.
Carga Horaria: 40 horas semanais.

iii Duracdo: A bolsa terd duracdo de 12 meses, podendo ser renovada de acordo com a
disponibilidade de recursos, as necessidades do Laboratorio DNA UDESC e o desempenho
do bolsista.

2.2. Caso o numero de candidatos(as) exceda a quantidade de bolsas disponiveis, as vagas serao
preenchidas conforme a ordem de classificagdao ao final do processo seletivo, respeitando os
critérios descritos neste edital.

3 DAS ATRIBUIGCOES DO BOLSISTA

3.1 AtribuigOes do bolsista vinculadas ao Prodnasc e as atividades de pesquisa, ensino e extensdo
do Laboratério DNA UDESC:
i  Recebimento do Malote Fisico contendo as amostras enviadas pelas comarcas.
ii  Verificar a conformidade das amostras e da documentacgao enviada.
iii Realizar o registro das solicitacoes de testes de paternidade por analise de DNA no
sistema de controle.
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Elaborar heredogramas para casos complexos e determinar, com base em critérios
cientificos, os procedimentos e abordagens necessarios para as analises, gerando dados
relevantes para pesquisas e publicagbes cientificas.

Orientar entes do poder judiciario quanto aos meios cientificos e procedimentos a serem
utilizados no Programa DNA em Audiéncia em SC (Prodnasc), por meio de treinamento
técnico, assessoria cientifica e difusdo de conhecimentos cientificos produzidos nas
atividades de pesquisa do Laboratério DNA UDESC.

Fornecer orientacdes especializadas as comarcas e ao Ministério Publico, conforme
solicitado, garantindo a correta execucao dos processos relacionados ao Prodnasc.
Promover a orientagao de comarcas e profissionais de salide acerca das melhores praticas
e procedimentos para a coleta adequada de material bioldgico, assegurando a
integridade, qualidade e confiabilidade das amostras.

Promover a orientacdo necessaria para assegurar a gestdo eficiente da documentacédo e
a preservacgao da cadeia de custdodia das amostras bioldgicas, instruindo as comarcas
sobre os procedimentos essenciais para a validacdo juridica dos laudos emitidos e o
cumprimento das exigéncias legais.

Realizar testes de paternidade pela analise de DNA, utilizando marcadores moleculares.
Realizar o tratamento e a anadlise estatistica dos dados moleculares obtidos, visando a
elaboracao de laudos periciais.

Emitir laudos técnicos para fins de investigacdo de paternidade, assegurando
conformidade com as normativas vigentes.

Garantir a manutencdo dos padrbes éticos e técnicos durante o processamento das
amostras bioldgicas e na elaboragdo dos laudos.

Participar de reunides e formagdes organizadas pelo programa e pelo Laboratorio DNA
UDESC, contribuindo para o desenvolvimento de boas praticas, inovagdes cientificas e
integracdo das atividades de pesquisa e rotina laboratorial.

xiv Atuar em projetos de pesquisa cientifica e de extensdo desenvolvidos no Laboratério,

XV

XVi

incluindo o Prodnasc, participando da revisdo bibliografica, planejamento experimental,
execucao de analises e interpretacdo metodologicamente orientada dos resultados.
Apoiar a analise de dados cientificos e a elaboracao de relatérios técnicos e publicagdes
académicas, com foco na genética forense e areas afins.

Colaborar em atividades de ensino e extensdo em genética, com énfase na pratica
laboratorial e na divulgacado cientifica em genética forense.

xviilntegrar-se as atividades do grupo de pesquisa do Laboratério DNA UDESC, contribuindo

ativamente para o desenvolvimento das linhas de pesquisa e mantendo-se atualizado em
temas cientificos relevantes.

4 DOS REQUISITOS PARA CANDIDATURA

4.1 Podem concorrer ao presente Edital candidatos(as) com titulagdo minima de Mestrado
(reconhecido pelo MEC) e experiéncia comprovada na area de determinacao de paternidade pela
andlise do DNA ou em genética de populagdbes com uso de marcadores moleculares,
apresentando qualificacdo de acordo com o estabelecido no Anexo I.

4.2 A analise dos requisitos acima sera feita com base nos documentos anexados no momento
da inscrigdo.
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5 DAS INSCRICOES

5.1 As inscrigdes de que trata o presente Edital serdo realizadas por meio eletrénico (via e-mail)
e estarao abertas conforme o cronograma descrito no item 7 deste edital.

5.2 Os(as) candidatos(as) deverdo preencher todos os documentos exigidos para inscricdo e
envia-los, acompanhados da documentagdo comprobatoria.

5.3 Os documentos exigidos para a inscricao sao:

a) Formulario de inscrigdo preenchido (Anexo II);

b) Copia do RG e CPF.

c) Copia dos diplomas de graduagdo e pds-graduagdo reconhecidos pelo MEC, de acordo
com a qualificagdo obrigatdria do candidato(a) (Anexo I);

d) Tabela de pontuacdo de avaliacdo do mérito técnico-cientifico do candidato(a) (Anexo
III) preenchida;

e) Documentos comprobatorios da tabela de pontuagdo de avaliagdo do mérito técnico-
cientifico do candidato(a) (Anexo III);

f) Comprovante de registro no respectivo conselho profissional;

g) Coépia do curriculo Lattes atualizado.

Paragrafo Gnico. Todos os documentos exigidos devem ser enviados em formato PDF, reunidos
em um Unico arquivo, seguindo a ordem do item 5.3 e do Anexo III. O arquivo deve ser assinado
digitalmente (eGOV) no campo indicado no Anexo II e enviado para o e-mail
dnaudesc@gmail.com. O assunto do e-mail e 0 nome do arquivo devem ser: 'Inscricdo Bolsa
PRODNASC - Nome do candidato(a)'..

6 DO PROCESSO SELETIVO
6.1 Etapas do Processo Seletivo:

i Etapa 1 - Analise dos documentos apresentados (carater eliminatorio).
Sé serao avaliados os documentos comprobatérios enviados no momento da inscrigao.

ii Etapa 2 - Classificacdo dos candidatos(as) conforme pontuacdo do Anexo III (carater

classificatério e eliminatério):

a) A pontuacdo sera realizada conforme itens descritos no Anexo III;

b) O candidato(a) que ndo obtiver a pontuagdo minima nos itens a), c) e na Pontuacgdo
minima total, conforme Anexo III, sera eliminado;

c) S6 serdo avaliados os documentos comprobatérios enviados no momento da inscrigao.

d) Os 04 (quatro) primeiros classificados na avaliagdo do mérito técnico-cientifico do
candidato(a) serao classificados para a Etapa 3 - Entrevista.

iii Etapa 3 — Entrevista com os candidatos(as) classificados (carater eliminatoério):
a) A entrevista sera realizada pela coordenacdo do Laboratério DNA UDESC.
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b) A data, o horario, o local e 0 meio serdo comunicados por e-mail.

c) Os temas da entrevista serdo pautados por questionamentos técnicos e praticos.

d) A entrevista sera avaliada com base nos critérios do Anexo 1V.

e) O ndao comparecimento a entrevista automaticamente excluira o candidato(a) da vaga.
f) Em caso de desisténcia serdo chamados os candidatos(as) subsequentes.

6.2 Critérios de Desempate:

i Maior tempo de experiéncia comprovada em atividades relacionadas.

ii  Maior pontuacdo na formagdo académica.

iii Disponibilidade imediata para inicio das atividades.
iv Maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

6.3 As etapas do processo seletivo, bem como os prazos para interposicdao de recursos e
divulgacdo do resultado final, obedecerdo ao cronograma descrito no item 7 deste edital.

6.4 Os resultados serdao divulgados no site oficial do Edital PRODNASC UDESC

(www.udesc.br/cav/prodnasc).

7 DO CRONOGRAMA, SELECAO E CLASSIFICACAO

7.1 O processo seletivo seguird o seguinte cronograma:

Atividade

Data

Periodo de inscrigoes

Da publicacdo do Edital até 22/08/2025

Divulgacao resultado da Analise das
candidaturas - Etapa 1

28/08/2025

Prazo para interposicao de recursos - Etapa 1 29/08/2025
Divulgacdo do resultado, apds andlise dos | 01/09/2025
recursos - Etapa 1

Divulgagdo resultado da Andlise das 02/09/2025
candidaturas - Etapa 2

Prazo para interposicdo de recursos - Etapa 2 03/09/2025
Divulgacdo do resultado, apds analise dos 04/09/2025

recursos - Etapa 2

Periodo para as Entrevistas - Etapa 3

05/09/2025 e 10/09/2025

Divulgacdo do resultado final 11/09/2025
Envio da documentacdo para contratacao 12/09/2025 a 18/09/2025
Inicio das atividades dos bolsistas selecionados @ 22/09/2025

7.2 As datas mencionadas poderao ser ajustadas mediante publicacao de errata no site oficial

do programa, caso necessario.

7.3 A selecdo sera realizada apos o encerramento do periodo de inscricbes, considerando todos
os candidatos(as) inscritos dentro do prazo estipulado. A classificacdo sera feita com base nos
critérios descritos neste edital e divulgada no site oficial do programa.
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7.4 A selecdo dos bolsistas seguird o cronograma previsto neste edital. Havendo novas vagas,
um novo edital serd publicado, com novo periodo de inscrigdes e classificagdo, respeitando as
diretrizes institucionais da UDESC.

8 AVALIAGAO DO DESEMPENHO E CONDICOES PARA DESLIGAMENTO DO BOLSISTA

8.1. A andlise do desempenho do bolsista serd realizada de forma continua e baseada nos
seguintes aspectos:

Relatorios de Atividades: O bolsista deverd apresentar relatérios perioddicos, conforme
solicitado pelo coordenador do Laboratério DNA UDESC, detalhando as atividades
realizadas e os resultados obtidos.

Avaliacdao de Desempenho: O desempenho sera avaliado durante o desenvolvimento
das atividades, considerando critérios técnicos, organizacionais e comportamentais.

Avaliacdo de Contribuicdo Cientifica: O bolsista serd avaliado quanto a sua
participacdo ativa em projetos de pesquisa, incluindo a producdo de artigos cientificos,
revisdo bibliografica, e contribuicGes para inovagdes metodoldgicas no Laboratério DNA
UDESC. Quando solicitado, os relatorios deverdao detalhar avangos nas pesquisas e
integracdo com as linhas de estudo do Laboratério DNA UDESC.

Proatividade e autonomia: Avaliacdo da iniciativa do bolsista na resolucdo de
problemas, na proposicdao de melhorias e na capacidade de executar tarefas com
independéncia, demonstrando comprometimento com os objetivos do Laboratério,
incluindo o Prodnasc.

Comunicacdo e trabalho em equipe: Analise da habilidade do bolsista em comunicar-
se de forma clara e eficaz com a equipe do laboratdrio e parceiros institucionais, bem
como sua capacidade de colaborar em atividades coletivas e manter um ambiente de
trabalho cooperativo.

8.2. Critérios para Desligamento:

A pedido do(a) bolsista, a qualquer tempo, mediante solicitacdo formal a coordenacdo do
projeto.

A qualquer tempo, em caso de desempenho insuficiente/insatisfatério. As principais
razdes que justificam o desligamento incluem, mas nao se limitam a:

a) Desempenho Técnico Insuficiente: Incapacidade de realizar analises de DNA com
precisdo e competéncia.

b) Problemas na Emissdo de Laudos: Producdo de laudos técnicos com erros ou falta de
conformidade com normas profissionais.

c) Falta de Conhecimento Técnico: Insuficiéncia de dominio sobre ferramentas e
técnicas de analise genética.
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Erros na Identificacdo de Amostras: Falhas na coleta, identificacdo ou registro de
materiais bioldgicos, comprometendo a qualidade dos resultados.

Dificuldade em Adotar Novas Tecnologias: Resisténcia ou incapacidade de
implementar novas ferramentas tecnoldgicas.

Falta de Organizacdo: Dificuldade em coordenar e organizar atividades laboratoriais
e administrativas.

Nao Cumprimento de Prazos: Reiterado descumprimento dos prazos estabelecidos
para entrega de atividades.

Falta de Proatividade: Auséncia de iniciativa para melhorias e baixa capacidade de
assumir responsabilidades adicionais.

Deficiéncia em Anadlise Estatistica: Inabilidade de realizar analises criticas e
estatisticas adequadas dos dados obtidos.

Incapacidade de Treinamento: Falta de habilidade para desenvolver e ministrar
treinamentos para equipe de apoio.

Problemas de Comunicacgdo: Dificuldades na interacdo com a equipe ou com clientes,
prejudicando o fluxo de trabalho.

Descumprimento de Normas: N&o observancia das normas e diretrizes estabelecidas
pelo Laboratdorio DNA UDESC.

Problemas Comportamentais: Condutas inadequadas ou nao profissionais, afetando
o ambiente de trabalho.

Falta de Atualizacao Profissional: Ndo acompanhar as inovagbes e avangos na area
de genética.

Incapacidade de Trabalhar Sob Pressdao: Falha em desempenhar fungbes em
situacOes de alta responsabilidade.

Nao Cumprimento de Diretrizes Técnicas: Falhas no atendimento as diretrizes
especificas para elaboracdo de laudos.

Deficiéncia em Analise Critica: Incapacidade de avaliar os dados e resultados com a
devida acurdacia.

Problemas na Gestdo de Recursos: Ineficiéncia no suporte a gestdo de recursos
humanos, materiais e financeiros.

Inatividade em Atividades Cientificas: Auséncia de participacdo em eventos,
comissdes ou atividades cientificas relacionadas.

Falta de Planejamento: Dificuldade em planejar e coordenar atividades e projetos.
Violagdo de Sigilo: Quebra de confidencialidade em relagao aos dados e processos
manuseados no laboratorio.

Conduta Etica e Institucional: Casos de comportamento inadequado, desrespeito a
normas éticas, institucionais ou profissionais poderdo acarretar desligamento,
especialmente quando comprometerem o ambiente de trabalho ou a imagem
institucional.

Incompatibilidade de Horarios: Caso seja verificado, apds o inicio das atividades, que
os horarios do bolsista sdo incompativeis com as demandas do projeto e ndo haja
possibilidade de ajuste, o desligamento podera ser efetivado.

Comunicacdo e Articulagdo Interna: O desligamento podera ocorrer se o bolsista
demonstrar desinteresse ou negligéncia na comunicacdo com a equipe do laboratério,
falhar na articulacao de informacdes relevantes ou comprometer o fluxo de trabalho
coletivo por auséncia de didlogo e cooperacdo.
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y) Falta de Engajamento em Atividades de Pesquisa: Inatividade comprovada em
projetos cientificos ou recusa em colaborar com publicages e revisdes, prejudicando
as atividades do Laboratério DNA UDESC.

z) Deficiéncia na Divulgagdo Cientifica: Incapacidade de ministrar treinamentos ou
difundir conhecimentos técnicos para equipes internas e externas (ex.: comarcas),
afetando a capacitagao de parceiros.

aa)Inadequacao em Projetos de Extensdo: Falha na participacdao ou organizacdo de
atividades de extensdo (ex.: workshops, eventos comunitarios), essenciais para a
integracdo com a sociedade.

bb)Resisténcia a Interdisciplinaridade: Dificuldade em colaborar com outras areas do
conhecimento para otimizar processos ou enriquecer analises técnicas.

cc) Desempenho Insatisfatorio nas Avaliagdes: O desligamento também podera ocorrer
caso o bolsista apresente resultados insatisfatérios nas avaliagdes periddicas, com
baixo cumprimento das metas estabelecidas ou deficiéncias técnicas persistentes.

A decisdo de desligamento por parte da coordenacgdo sera fundamentada e comunicada
formalmente ao bolsista, respeitando as politicas e procedimentos institucionais.
9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Este edital entra em vigor na data de sua publicagdo e tera validade enquanto houver
disponibilidade de vagas e recursos financeiros destinados ao Prodnasc.

9.2. A participagdo no processo seletivo nao implica em obrigatoriedade de contratagao.

9.3. Este processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, a partir da data da publicacéo de seu
resultado no site oficial do Edital PRODNASC UDESC (www.udesc.br/cav/prodnasc).

Florianopolis, data da assinatura digital.

José Fernando Fragalli
Reitor
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Anexo I
Qualificacdo obrigatéria do candidato(a)

A) Graduagao (licenciatura ou bacharelado) em curso de nivel superior, reconhecido pelo
MEC, nas areas bioldgicas, da salde ou agrarias, e que tenham genética e
estatistica/bioestaistica como disciplinas obrigatdrias.

B) Mestrado e/ou Doutorado em area compativel com as atividades previstas na vaga.
C) Estar registrado no respectivo conselho profissional.

D) Ter experiéncia profissional comprovada, em pelo menos uma das seguintes atividades:

1) Determinacdo de paternidade pela andlise do DNA, utilizando marcadores
moleculares;

2) Eletroforese capilar como analisadores genéticos da Applied Biosystems (AB 3130 ou
AB 3500) e softwares de genotipagem como o GeneMapper ID-X;

3) Tratamento/analise matematico/estatistico de dados moleculares para uso em laudos
de determinacgdo de paternidade pela analise do DNA.

4) Tratamento/analise matematico/estatistico de dados moleculares em estudos de
genética de populacoes.

5) Emissdo de laudos de determinacao de paternidade pela analise do DNA.
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Anexo II - Formulario de inscrigao
PROGRAMA DNA EM AUDIENCIA (PRODNASC)

FORMULARIO DE INSCRIGCAO PARA SELECAO DE BOLSISTAS

1. DADOS PESSOAIS

Nome completo:

CPF: RG:

Data de nascimento: / /

Nacionalidade:

Enderego completo:

CEP: Cidade: UF:
Telefone: ( )

E-mail:

2. FORMAGCAO ACADEMICA

Curso de Graduagao:
Instituicdo:

Ano de conclusao:
Curso de Mestrado:
Instituicdo:

Ano de conclusdo:
Curso de Doutorado:
Instituicdo:

Ano de conclusao:

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Resuma suas experiéncias profissionais diretamente relacionadas as atividades com
marcadores moleculares de DNA e genética de populagdes, incluindo: Extragdo e analise de
DNA; Aplicagdo de ferramentas de estatistica molecular; Elaboragdo e emissao de laudos
técnicos; Conducdo de estudos populacionais; Outras atividades pertinentes ao escopo do
Programa DNA em Audiéncia (Prodnasc).

4. HABILITAGOES COMPLEMENTARES

Registro profissional no conselho de classe (CRBio, CREA, CRMV, etc.):
Numero do registro:

Pagina 9 de 16

()

U1 P4g. 09 de 16 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo UDESC 00014577/2025 e o codigo 1246J6Q2.



s UDESC

Habilitacdo para emissao de ART: () Sim ( ) Nao

5. DOCUMENTAGAO ANEXADA

() Copia do diploma de Graduagdo

() Copia do diploma de Mestrado

() Curriculo Lattes atualizado

() Comprovantes de experiéncia técnica (certificados, declaracdes, etc.)

() Copia da carteira profissional e registro no conselho

() Copia do RG e CPF

6. DECLARACAO DO CANDIDATO(A)

Declaro que as informagdes prestadas neste formuldrio e os documentos anexados sd&o

verdadeiros e estou ciente de que qualquer inconsisténcia podera acarretar minha
desclassificagdo do processo seletivo.

Assinatura do candidato(a):

Local e data:
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Anexo III
Tabela de pontuacdo da avaliacdo do mérito técnico-cientifico do candidato(a).

Qualificagdo L Pontos | LOntua- | Pontua- | pontuagéo
.. Descricao do item . gao Gao do candi-
Técnica por item . . . .
minima | maxima dato(a)
a) Titulacao Mestrado 10
Técnica 10 -
Obrigatoria Doutorado 40
b), TlFuIagéo Especializagao Lato Sensu
Tecnica nao ~ . s 5 0 10
obrigatéria (nao-obrigatorio)
Determinacdo de paternidade
humana pela analise do DNA, 1,5/
utilizando marcadores semestre
moleculares
Determinacao de
paternic!ade, nao humana, 0.5/
pela analise do DNA, !
utilizando marcadores semestre
moleculares
Tratamento/analise
matematico/estatistico de
<) ] dados moleculares para uso 1,5/
C?pa.adade em laudos de determinacgao semestre
Tecrnca’ ) de paternidade humana pela
Obr|gat?r|a analise do DNA; 6 )
(Experiéncia
profissional Tratamento/analise
comprovada) | matematico/estatistico de
dados moleculares para uso 0,5/
em laudos de determinagao semestre
de paternidade, nao humana,
pela analise do DNA;
Analisador genético AB 3130 15/
ou AB 3500 e software sen';estre
GeneMapper ID-X
Eletroforese capilar e
softwares de genotipagem 0,5/
(excluidos os AB 3130, AB semestre
3500 e GeneMapper ID-X)
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Emissdo de laudos de

determinacdo de paternidade 15/
L1 semestre

humana pela analise do DNA.
Emissdo de laudos de
determinacgdo de 0,5/
paternidade, ndo humana, semestre
pela analise do DNA.
Experiéncia comprovada em
técnicas de genotipagem e
analise de polimorfismos
genéticos (como SNPs, 1,0/
microssatélites ou INDELs) e | semestre
aplicacao destes marcadores
moleculares em estudos de
genética.
Artigo publicado em revista
cientifica, Qualis A (Segundo 1,5 por
o evento de classificacao artigo
2017-2020).

d) Produgao Artigo publicado em revista 0 15

Cientifica cientifica, Qualis B (Segundo 0,75 por
o evento de classificacao artigo
2017-2020).
Livro ou Capitulo de Livro, 1 por
com ISBN. livro
Pontuacdao minima total 25 -
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Anexo IV
Critérios para avaliacdo dos candidatos(as) na Etapa 3 - Entrevista

1. Desempenho Técnico e Conhecimento Pratico

Critério: Avaliagdo de habilidades de técnicas moleculares e andlise de DNA para fins de
determinacdo de paternidade.

Fator Eliminatério: Incapacidade de demonstrar precisdo ou competéncia em simulagoes praticas
de analise de DNA para fins de determinagdo de paternidade.

2. Conhecimento Técnico
Critério: Conhecimento sobre ferramentas e técnicas de andlise genética.

Fator Eliminatério: Ndo saber explicar ou aplicar conceitos basicos de genética e técnicas de
analise de DNA para determinacdo em paternidade humana.

3. Precisdao no Manuseio de Amostras
Critério: Procedimentos de coleta, identificacdo e registro de amostras bioldgicas.

Fator Eliminatério: Desconhecimento dos procedimentos operacionais padrdo de coleta de
amostras no ambito do Prodnasc (https://www.tjsc.jus.br/web/corregedoria-geral-da-
justica/programa-dna)

4. Organizacao no Trabalho
Critério: Coordenacdo e organizagdo das atividades laboratoriais.

Fator Eliminatorio: Falha em descrever métodos de organizacdo ou demonstrar falta de
planejamento em casos praticos.

5. Emissao de Laudos Técnicos Contextualizados

Critério: Precisdo na elaboragdo de laudos, incluindo clareza na explicagdo de resultados para
ndo especialistas (ex.: juizes) e adequagdo as demandas judiciais.

Fator Eliminatdrio: Apresentacdo de erros ou negligéncia na redacdo de laudos. Laudos
incompreensiveis para o publico juridico ou sem vinculagdo as questdes processuais.

6. Proatividade
Critério: Iniciativa para melhorias e resolugdo de problemas.

Fator Eliminatério: N&do apresentar exemplos concretos de proatividade em experiéncias
passadas.

7. Analise Estatistica

Critério: Habilidade para realizar analise estatistica de dados.
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Fator Eliminatdrio: N&o saber interpretar ou calcular dados estatisticos basicos.

8. Treinamento e Ensino

Critério: Capacidade de desenvolver e ministrar treinamentos.

Fator Eliminatério: Ndo conseguir estruturar ou explicar um tema técnico de forma clara.
9. Comunicagao

Critério: Habilidade de comunicagdo com a equipe e com o0s responsaveis pela coleta de
amostras.

Fator Eliminatério: Dificuldade em articular ideias ou responder de forma clara as possibilidades
abordagem de coleta e analise dos casos de paternidade, durante a entrevista.

10. Comportamento Profissional
Critério: Postura ética e profissional.

Fator Eliminatoério: Indicios de comportamento inadequado, como desrespeito ou falta de
responsabilidade.

11. Atualizagao Profissional
Critério: Interesse em novas pesquisas e avangos no campo.

Fator Eliminatdrio: Nao citar exemplos de atualizacdo recente ou desconhecimento de tendéncias
na area.

12. Trabalho Sob Pressao

Critério: Capacidade de lidar com prazos curtos e alta responsabilidade.

Fator Eliminatorio: Relatos de incapacidade de manter a qualidade sob presséo.
13. Conformidade com Diretrizes

Critério: Seguir diretrizes especificas na elaboragdo de laudos.

Fator Eliminatdrio: Desconhecimento ou desrespeito as normas técnicas.

14. Analise Critica

Critério: Capacidade de interpretar e criticar dados obtidos.

Fator Eliminatério: N&o conseguir identificar erros ou inconsisténcias em exemplos
apresentados.

15. Participacao Cientifica
Critério: Contribuicdo para eventos, normas ou comissoes cientificas.

Fator Eliminatério: Falta de participacdo ou interesse em atividades cientificas.

Pagina 14 de 16

[o2]

O P4g. 14 de 16 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo UDESC 00014577/2025 e o codigo 1246J6Q2.



s UDESC

16. Planejamento

Critério: Capacidade de planejar e coordenar atividades.

Fator Eliminatério: Ndo demonstrar organizagdo ou visdo estratégica em projetos.
17. Confidencialidade

Critério: Manutencdo do sigilo de dados laboratoriais.

Fator Eliminatorio: Ndo reconhecer a importancia do sigilo ou relatar casos de quebra de
confidencialidade.

18. Articulacdo com o publico
Critério: Capacidade de articulagdo com diferentes publicos.

Fator eliminatério: Demonstrar dificuldade em compreender o papel de mediacdo do bolsista
com publicos internos e externos.

19. Experiéncia prévia em projetos de extensao, ensino ou pesquisa
Critério: Demonstrar familiaridade com projetos de extensao, ensino ou pesquisa.

Fator eliminatdrio: Nao demonstrar familiaridade minima com o ambiente académico e suas
acOes (ensino, pesquisa ou extensao).

20. Capacidade de organizacdao e cumprimento de prazos

Critério: Demonstrar capacidade de organizacdao para o cumprimento de prazos das atividades
de extensdo, ensino ou pesquisa.

Fator eliminatério: Relato de histérico de dificuldade recorrente em lidar com prazos e
organizacgao de tarefas.

21. Afinidade com a tematica de trabalho do Laboratorio

Critério: Demonstrar afinidade com a identificacao genética, tanto no contexto social (extensao),
quanto na disseminacao de conhecimento (ensino) e na producdo de novos conhecimentos
(pesquisa)

Fator eliminatério: Ndo demonstrar interesse ou compreensdo minima sobre a tematica das
atividades desenvolvidas pelo Laboratorio.

22. Habilidades de comunicagao oral
Critério: Demonstrar capacidade de comunicagao oral e coeréncia de idéias durante a entrevista.

Fator eliminatério: Comunicacdo incoerente, desconexa ou que comprometa o entendimento das
ideias apresentadas.

23. Capacidade de Integracao Interdisciplinar
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Critério: Habilidade de articular conhecimentos técnicos com outras areas (ex.: juridica, bioética)
para resolver casos complexos.

Fator Eliminatorio: Incapacidade de propor solugGes que envolvam multiplas disciplinas ou
desconhecimento de normas juridicas aplicaveis aos laudos.

24. Inovacdao em Métodos Laboratoriais

Critério: Demonstracdo de propostas para melhorar técnicas de analise de DNA ou otimizar
fluxos de trabalho.

Fator Eliminatorio: Auséncia de ideias para inovacdo ou desconhecimento de tecnologias
emergentes na genética forense.

25. Gestdo de Conflitos em Equipe

Critério: Capacidade de mediar divergéncias em ambientes multidisciplinares, mantendo a
produtividade.

Fator Eliminatorio: Relatos de conflitos ndo resolvidos em experiéncias anteriores ou postura
inflexivel.

26. Adaptabilidade a Mudancas Normativas

Critério: Conhecimento sobre atualizagGes legais (ex.: resolugdes do CNJ) e capacidade de
ajustar praticas laboratoriais conforme exigéncias.

Fator Eliminatério: Desconhecimento de normas recentes ou resisténcia a adaptagoes.
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