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UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA - UDESC
CENTRO DE CIENCIAS AGROVETERINARIAS — CAV
DIREGAO DE EXTENSAO - DEX

CHAMADA DO 1 ESC.
O Reitor da Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC, com base nas
Resolugdes n°® 023/93, 145/1992 e 196/2006 CONSUNI, com vistas a chamada do
Programa de Apoio a Extensao-PAEX 2009, sob a coordenacdo da Pro-Reitoria de
Extensdo, Cultura e Comunidade, resolve baixar o presente Edital:
1 - Da inscricdo e da tramitacio
1.1- Os professores efetivos e os técnicos universitarios de desenvolvimento que
pretendem candidatar-se ao financiamento do Programa de Apoio a Extensao/PAEx
deverdo inscrever as acoes de Extensdo dos Centros, diretamente no SIEX,
www.preae.ufms.br/siex, preenchido on line, tramitando no Departamento, na Comissdo
de Extensdo, no Conselho de Centro ¢ Comité de Extensdo da UDESC.
1.2- Poderao participar da chamada, as A¢des de Extensdao que atenderem a Politica
Extensionista da UDESC e vinculadas as Areas Tematicas.
1.3- Os Diretores de Extensdo, em seus respectivos Centros, bem como o Coordenador
de Extensao da Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e Comunidade prestardo informagdes
pormenorizadas aos interessados.
1.4- Os Diretores de Extensdo deverao encaminhar a PROEX oficio designando as
Acgdes de Extensao, ja aprovadas, priorizada pela Comissao de Extensao e homologadas
pelo Conselho de Centro.
1.5 Quando houver solicitacao de bolsista o item referente ao “Plano de trabalho do
bolsista” devera ser preenchido no SIEX, sem a necessidade de nomear, o que devera ser
feito em acordo com o Edital 02/2009.
1.6 Na ocasido da analise das agoes de extensdo, cabera a Comissao de Extensao,
segundo critérios definidos, analisar o mérito e pertinéncia da solicitacao de bolsistas,
considerando ranqueamento e quantidade de bolsas disponiveis para cada Centro.
2- Da carga horéria e vigéncia das Acdes
2.1- As Agdes de Extensdo deverdo ter vigéncia maxima de até 10 (dez) meses, e
deverio ser realizadas entre os meses de marco de 2009 até o final da vigéncia do
ano fiscal do Governo do Estado de 2009.
2.1.1- As Atividades que necessitarem executar atividades nos meses de janeiro e
fevereiro de 2010, deverdo encaminhar solicitacdo pertinente por oficio a DEX e a
PROEX justificando a necessidade de execugao.
2.1.2- Os recursos de 2009 nao gastos até o final do ano fiscal do Governo do Estado de
Santa Catarina ndo serdo transferidos para 2010.
2.2 -Os professores efetivos na UDESC poderao alocar carga horaria em Agoes de
Extensao, conforme a resolucao de ocupagao docente em vigor e a Politica de Extensao.
2.3 - Os Técnicos Universitarios de Desenvolvimento que coordenarem ou participarem
de Acdes de Extensdo poderao alocar no méximo 4 horas semanais de acordo com a
resolucdo 196/2006 CONSUNI, artigo 31.
2.4 - As Agdes de Extensdo a serem coordenadas por Técnicos Universitarios de
Desenvolvimento dos Centros e Reitoria deverdo adotar os tramites em conformidade
com o que dispde no artigo 24 da resolucao 196/2006- CONSUNI: “Apds a elaboragao e
aprovacao pelo(s) departamento(s), as A¢des de Extensao serdo encaminhadas, para
abertura de processos, ao Diretor de Extensao do respectivo Centro, que dara
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continuidade ao tramite, encaminhando o(s) processo(s) para analise e parecer da
Comissao de Extensdo e, apds, para homologacdo final do Conselho de Centro”.

3- Dos recursos financeiros

3.1- Serdo destinados a chamada R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), relativo ao
Programa de Apoio a Extensdo os quais serdo canalizados as A¢des de Extensao
selecionadas segundo a prioridade de cada Centro. Os recursos deste edital ficam
condicionados a disponibilidade orgamentaria e financeira da UDESC.

3.2- Os Programas terao teto de financiamento até R$ 10.000,00 (dez mil reais), sendo
que cada coordenador tera exclusivamente um programa com varias agoes a ele
vinculado.

3.3.- No caso de Projetos isolados, Cursos e Eventos, o teto sera de R$ 3.000,00 (trés
mil reais) para cada acdo, sendo que cada professor podera coordenar até 2 (duas) ag¢des
diversificadas, sendo projetos isolados e/ou eventos e/ou cursos € o técnicos em
desenvolvimento podera coordenar somente 01 (uma) agdo.

3.4 O valor dos recursos destinados aos Centros sera distribuido da seguinte forma: 35%
igualmente para todos os Centros e 65% distribuidos proporcionalmente em relagao a
demanda financeira qualificada (a¢des aprovadas e ranqueadas na Comissdo de
Extensao dos Centros).

3.5- Caso o Centro ndo faga uso da totalidade de suas verbas, este saldo sera distribuido
entre os demais Centros, apds aprovagao no Comité de Extensdo, seguindo o
ranqueamento obrigatorio e pré-existente realizado pelas Comissdes de Extensao dos
Centros.

3.6- Concorrerdo aos recursos deste edital todos os Centros de Ensino da UDESC.

3.7- Serao permitidas as solicitagdes, trocas de rubricas desde que sejam superiores a R$
200,00 (duzentos reais) e limitadas a duas por A¢ao de Extensdo, devidamente
justificadas e condicionadas a disponibilidade or¢amentaria da PROEX.

4- Dos itens financiaveis

4.1- Serao financiaveis os elementos de despesa comprovadamente vinculados a acao
desenvolvida:

a)Material de Consumo;

b)Outros Servigos de Terceiros/Pessoa Juridica;

¢)Outros Servigos de Terceiros/Pessoa Fisica;

d)Passagens e Deslocamento em territorio Nacional;

e)Didrias;

f)Material Permanente e Equipamentos, os pedidos deverdo ser acompanhados de
justificativa.

4.1.2 - O pagamento de didrias serd exclusivamente para servidores da UDESC em
efetivo exercicio, devidamente contemplados na A¢ao de Extensao.

4.1.3- Nao sera financiado material de consumo referente a combustiveis e similares
usados em veiculos particulares.

4.1.4- Os Bolsistas e voluntarios de Extensdo da UDESC, devidamente nomeados na
Acao de Extensdo respectiva, poderdo receber passagens terrestres nacionais e passes
escolares municipais para o desenvolvimento de atividades ligadas a agdo de extensao,
quando estiverem representando a UDESC.
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4.1.5- Os Bolsistas de Extensao devidamente nomeados na A¢ao de Extensao, também
poderdo receber passagens aéreas nacionais, despesas de hospedagem, quando
estiverem representando a UDESC.

4.1.6- Nao sera permitida a aquisi¢cdo de passagem e pagamento de hospedagens para
pessoas da comunidade envolvidas em A¢des de Extensao.

4.1.7- Sera permitido a locagdo de dnibus ou “van” para transportar a comunidade
envolvida na Acdo de Extensao, dentro do Estado de Santa Catarina, desde que prevista
no formulario da Ac¢ao de Extensao.

5- Do acompanhamento e avaliacio das acdes e sancdes

5.1. Cada Acdo tera seu desenvolvimento centrado no cumprimento das metas
estabelecidas e acompanhado pelo 6rgao de lotacao do seu Coordenador e pelas
Direcdes de Extensdo, através de um relatorio final. que posteriormente deverdo ser
encaminhados a PROEX.

5.1.1 No caso de desisténcia do desenvolvimento da acdo, a carga horaria destinada a
acdo deverad ser realocada para outras atividades relativas a fun¢ao docente ou técnica,
na qual se enquadra, encaminhando a PROEX oficio com ciéncia da Comissao de
Extensao do Centro e da chefia imediata (no caso de docentes, chefe de departamento).
5.2- Os Coordenadores das Agoes deverdao encaminhar o Relatorio Final dando entrada
no Departamento até no méximo, 30 (trinta) dias uteis apds a data de conclusao da Agao
de Extensao na Dire¢ao de Extensdo. Apos passard a analise da Comissdo de Extensao
do Centro e homologado no CONCENTRO, e finalmente sera encaminhado oficio a
PROEX notificando as a¢des que tiveram os relatdrios finais homologados.

5.3- O Nao cumprimento dos itens deste edital, implica na utilizacdo do regime
disciplinar do regimento Geral da UDESC, de acordo com o seu Titulo VI - DA
COMUNIDADE UNIVERSITARIA, Capitulos LII ¢ III.
6- Dos critérios de selecio e complementacio da Avaliacio, conforme resolucio
196/2006-CONSUNI
6.1- A selecdo das acdes de extensdo serd procedida pela Comissao de Extensdo do
Centro e homologada pelo Conselho de Centro.
Paragrafo tinico - Os Centros poderdo indicar area tematica prioritaria e/ou locais para
desenvolvimento de programas interdisciplinares.
6.2 - Na andlise e apreciacdo das ag¢des deverdo ser considerados necessariamente 0s
seguintes aspectos resolugao 06/2006 DO CONSEPE:
I - Insercdo na politica de Extensdo da Universidade;
II- Viabilidade de destinagao de carga horaria docente, discente ou técnico em assuntos
universitarios envolvido na acdo, de forma coerente com as agdes propostas;
III - Disponibilidade de recursos humanos, fisicos, materiais e financeiros necessarios a
sua realizacao;
IV - Viabilidade técnica para operacionalizagao da Acao.
V- Efetiva capacitagdo e competéncia na area que pretende oferecer a acdo de Extensao.
6.3- A analise e priorizacdo das propostas apresentadas levara em conta a clareza e
coeréncia da A¢do, quanto aos aspectos relacionados a seguir, a serem especificados e
detalhados pela Comissao de Extensao dos Centros:
I. Atuagdo transformadora e de impacto sobre questdes regionais
prioritarias;
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Interagdo concreta com a comunidade e seus segmentos;
II. Relevancia social, ambiental, artistico, cultural, cientifica e/ou
econdmica;
I1I. Atendimento as areas tematicas: comunicacao, cultura, direitos
humanos/justica, educacao, meio ambiente, satide, tecnologia/produgao e
trabalho; (Anexo a este Edital);

IV. Carater interdisciplinar, interdepartamental, intercentros,
interinstitucional;

V. Pertinéncia técnica e metodolodgica da agdo;

VL Articulacdo entre ensino, pesquisa e producao artistico-cultural;
VII. Divulgagao do Curso, Centro e Institui¢ao;

VIII. Compatibilidade entre os recursos solicitados e as exigéncias da
acao;

IX. Possibilidade de impactos das a¢des do projeto, no processo de

qualificagdo social dos estudantes e dos cursos envolvidos na execugao.
Cada item recebera pontuagdo até 1 (hum).
6.4- Os formularios deverao estar corretamente e completamente preenchidos sob
responsabilidade do Coordenador da A¢do. Em caso de irregularidade, a A¢do de
Extensao devera ser desclassificada pela Comissao de Extensao do Centro.
6.5- Os coordenadores de Agdes de Extensdo que recebem recursos externos devem
mencionar a procedéncia dos recursos € o valor da contrapartida da UDESC.
7- Do Cronograma
7.1- A data para a selecdo e aprovacdo das A¢des de Extensdo pela Comissdo de
Extensao e homologacao pelo Conselho de Centro sera definida pelos Centros.
7.2- As Agoes aprovadas nos Centros de Ensino, deverdo ser enviadas
impreterivelmente até o dia 10/10/2008, via SIEX e notificandas por oficio dirigido a
Coordenacao de Extensao da Pro-Reitoria de Extensao, Cultura e Comunidade /
PROEX.
7.3- Apo6s a andlise técnica e a ciéncia do Comité de Extensdo, a Pro-Reitoria de
Extensao, Cultura e Comunidade homologara e divulgara os resultados, até o dia
30/11/2008.
8- Disposicoes Finais
8.1- Os casos omissos no presente Edital serdo apreciados pelo Comité de extensdo e
posteriormente caso haja necessidade pelos conselhos superiores.
8.2- Os docentes e técnicos administrativos de desenvolvimento que venham a receber
recursos oriundos deste edital, estardo submetidos as regras impostas pela Lei 8666/93
(Licitagdes e Contratos Administrativos), Lei 4320/64 (Direito Financeiro), Lei 8429/92
(Lei de Improbidade Administrativa), Lei Complementar 101/00 ( Lei de
Responsabilidade Fiscal), Lei 6745/85 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Estado de Santa Catarina) e outras Leis pertinentes a matéria. Precedidos de processo
Administrativo quando couber.
Florianopolis, 07 de agosto de 2008.
Sebastiio Iberes Lopes Melo
Reitor

ANEXO
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CLASSIFICACAO E DEFINICAO DE LINHAS DE EXTENSAO

CLASSIFICACAO DE LINHAS
DE EXTENSAO

DEFINICAO

1. Alfabetizacao,
leitura e escrita

Alfabetizagao e letramento de criangas,
jovens e adultos; formacgao do leitor e do
produtor de textos; incentivo a leitura;
literatura; desenvolvimento de metodologias
de ensino da leitura e da escrita e sua
inclusdo nos projetos politico-pedagdgicos
das escolas.

2. Educacao
profissional

Formacao técnica profissional, visando a
valorizagdo, aperfeicoamento, promogao do
acesso aos direitos trabalhistas e inser¢ao no
mercado de trabalho.

3. Formacao de
professores

Formacao e valorizag¢do de professores,
envolvendo a discussdo de fundamentos e
estratégias para a organizacao do trabalho
pedagogico, tendo em vista o aprimoramento
profissional, a valorizacdo, a garantia de
direitos trabalhistas e a inclusdo no mercado
de trabalho formal.

4. Espacos de ciéncia

Difusdo e divulgag@o de conhecimentos
cientificos e tecnoldgicos em espagos de
ciéncia, como museus, observatorios,
planetarios, estagdes marinhas, entre outros;
organizac¢do desses espacos.

5. Tecnologia da
informacao

Desenvolvimento de competéncia

informacional - para identificar, localizar,
interpretar, relacionar, analisar, sintetizar,
avaliar ¢ comunicar informacao em fontes
impressas ou eletronicas; inclusdo digital.

6. Artes Cénicas

Danca, teatro, técnicas circenses,
performance; formacgdo, capacitacio e
qualificacdo de pessoas que atuam na area;
memoria, producado e difusdo cultural e
artistica.

7. Artes integradas

A¢des multiculturais, envolvendo as diversas
areas da producao e da pratica artistica em
um unico programa integrado; memoria,
producao e difusao cultural e artistica.

8. Artes plasticas

Escultura, pintura, desenho, gravura
instalacdo, apropriacdo; formagao, memdria,
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producdo e difusdo cultural e artistica.

9. Artes visuais

Artes graficas, fotografia, cinema, video;
memoria, producdo e difusao cultural e
artistica.

10. Muisica

Apreciacgdo, criagdo e performance;
formacao, capacitacdo e qualificagdo de
pessoas que atuam na area musical; produgao
e divulgacao de informagdes, conhecimentos
e material didatico na area; memoria,
producdo e difusdo cultural e artistica.

11.  Patrimonio cultural,
historico e natural

Preservacao, recuperacao, promoc¢ao €
difusdo de patrimonio artistico, cultural e
histoérico (bens culturais méveis e imoveis,
obras de arte, arquitetura, espago urbano,
paisagismo, musica, literatura, teatro, danca,
artesanato, folclore, manifestacdes religiosas
populares), natural (natureza, meio
ambiente) material e imaterial (culindria,
costumes do povo), mediante formagao,
organiza¢ao, manuten¢do, ampliagdo e
equipamento de museus, bibliotecas, centros
culturais, arquivos e outras organizagoes
culturais, coleg¢des e acervos; restauragao de
bens méveis e imoveis de reconhecido valor
cultural; protecdo e promogao do folclore, do
artesanato, das tradi¢oes culturais e dos
movimentos religiosos populares;
valorizagao do patriménio; memoria,
producdo e difusdo cultural e artistica.

12. Comunicacao
estratégica

Elabora¢do, implementacao e avaliacdo de
planos estratégicos de comunicacao;
realizagdo de assessorias e consultorias para
organizagOes de natureza diversa em agdes
de publicidade, propaganda e de relagdes
publicas; suporte de comunicagao a
programas e projetos de mobilizagdo social,
a organiza¢des governamentais e da
sociedade civil.

13. Jornalismo

Processos de producao e edicdo de noticias
para midias impressas e eletronicas;
assessorias e consultorias para o6rgaos de
imprensa em geral; critica de midia.

14. Desenvolvimento
regional

Elaboragao de diagndstico e de propostas de
planejamento regional (urbano e rural)
envolvendo praticas destinadas a elaboracao
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de planos diretores, a solugdes, tratamento de
problemas e melhoria da qualidade de vida
da populagdo local, tendo em vista sua
capacidade produtiva e potencial de
incorporagdo na implementacao das acoes;
participagdo em foruns de Desenvolvimento
Local Integrado e Sustentavel - DLIS;
participagdo e assessoria a conselhos
regionais, estaduais e locais de
desenvolvimento e a féruns de municipios e
associagoes afins; elaboracdo de matrizes e
estudos sobre desenvolvimento regional
integrado, tendo como base recursos locais
renovaveis e praticas sustentaveis; discussao
sobre permacultura; definicdo de indicadores
e métodos de avaliagao de desenvolvimento,
crescimento e sustentabilidade..

15. Desenvolvimento
urbano

Planejamento, implementacao e avaliagdo de
processos e metodologias visando
proporcionar solugdes e o tratamento de
problemas das comunidades urbanas;
urbanismo.

16.  Desenvolvimento
rural e questio agraria

constituicdo e/ou manutencao de iniciativas
de reforma agraria, matrizes produtivas
locais ou regionais e de politicas de
desenvolvimento rural; assisténcia técnica;
planejamento do desenvolvimento rural
sustentavel; organizagdo rural;
comercializacao; agroindustria; gestdao de
propriedades e/ou organizagdes; arbitragem
de conflitos de reforma agraria; educagao
para o desenvolvimento rural; defini¢do de
critérios e de politicas de fomento para o
meio rural; avaliacdo de impactos de
politicas de desenvolvimento rural.

17.  Questdoes ambientais

Implementacao e avaliacdo de processos de
educacdo ambiental de redugdo da poluicao
do ar, aguas e solo; discussao da Agenda 21;
discussdo de impactos ambientais de
empreendimentos e de planos basicos
ambientais; preservacdo de recursos naturais
e planejamento ambiental; questdes
florestais; meio ambiente e qualidade de
vida; cidadania e meio ambiente.

18. Recursos hidricos

Planejamento de microbacias, preservacgao de

mata ciliar e dos recursos hidricos,
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gerenciamento de recursos hidricos e Bacias
Hidrogréficas; prevencao e controle da
poluicdo; arbitragem de conflitos;
participacdo em agéncias e comités estaduais
e nacionais; assessoria técnica a conselhos
estaduais, comités e consorcios municipais
de recursos hidricos.

19.

Residuos solidos

Orientacao para desenvolvimento de agdes
normativas, operacionais, financeiras e de
planejamento com base em critérios
sanitarios, ambientais e econdmicos, para
coletar, segregar, tratar e dispor o lixo;
orientacdo para elaboragdo e
desenvolvimento de projetos de planos de
gestao integrada de residuos solidos urbanos,
coleta seletiva, instalacdo de manejo de RSU
reaproveitaveis (compostagem e reciclagem),
destinacdo final de RSU (aterros sanitarios e
controlados), remediacao de residuos a céu
aberto; orientacao a organizacao de catadores
de lixo.

20.

Direitos individuais

e coletivos

Apoio a organizacdes e acdes de memoria
social, defesa, prote¢ao e promogao de
direitos humanos; direito agrério e fundiario;
assisténcia juridica e judiciaria individual e
coletiva, a instituigdes e organizagoes;
bioética médica e juridica; acdes educativas
e preventivas para garantia de direitos
humanos.

Tendo como objeto questdes de género, de
etnia, de orientacdo sexual, de diversidade
cultural, de credos religiosos, dentre outros,
processos de atencao (educagdo, saude,

deficiéncias incapacidades,
e necessidades especiais

21.  Grupos sociais oA . o
(. assisténcia social, etc), de emancipagao, de

vulneraveis o . . N N
respeito a identidade e inclusdo; promogao,
defesa e garantia de direitos;
desenvolvimento de metodologias de
intervencao.

22.  Pessoas com Processos de atencao (educagdo, satde,

assisténcia social, etc) de emancipacao e
inclusdo de pessoas com deficiéncias,
incapacidades fisicas, sensoriais e mentais,
sindromes, doengas cronicas, altas
habilidades, dentre outras; promocao, defesa
e garantia de direitos; desenvolvimento de

metodologias de intervengdo individual e
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coletiva, tendo como objeto enfocado na
acao essas pessoas e suas familias.

23.  Uso de drogas e
dependéncia quimica

Prevencao e limitagdo da incidéncia e do
consumo de drogas; tratamento de
dependentes; assisténcia e orientagdo a
usudrios de drogas; recuperacgao e
reintegracdo social.

24.  Seguranca publica e
defesa social

Planejamento, implementagao e avaliagdo de
processos e metodologias, dentro de uma
compreensdo global do conceito de
seguranca publica, visando proporcionar
solucdes e o tratamento de problemas
relacionados; orientacdo e assisténcia
juridica, judicidria, psicologica e social a
populacgdo carceraria e seus familiares;
assessoria a projetos de educagdo, saude e
trabalho aos apenados e familiares; questao
penitencidria; violéncia; mediacdo de
conflitos; aten¢do a vitimas de crimes
violentos; protegdo a testemunhas;
policiamento comunitario.

25. Infancia e
adolescéncia

Processos de atengdo (educacio, satude,
assisténcia social, etc); promocao, defesa e
garantia de direitos; acdes especiais de
prevengao e erradicacdo do trabalho infantil;
desenvolvimento de metodologias de
intervengdo, tendo como objeto enfocado na
acdo criangas, adolescentes ¢ suas familias.

26. Jovens e adultos

Processos de atencao (saude, assisténcia
social, etc), de emancipacdo e inclusdo;
educacdo formal e nao formal; promogao,
defesa e garantia de direitos;
desenvolvimento de metodologias de
intervengdo, tendo como objeto a juventude
e/ou a idade adulta.

27. Terceira Idade

Desenvolvimento de programas e projetos,
assessoria, consultoria, realizacao de eventos
e outras agoes voltadas para o planejamento,
implementagdo e avaliagdo de processos de
atencdo (educagdo, saude, assisténcia social,
etc), de emancipacao e inclusdo; promogao,
defesa e garantia de direitos;
desenvolvimento de metodologias de
intervencao, tendo como objeto enfocado na
acdo pessoas idosas e suas familias.
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28. Emprego e renda

Defesa, protecdo, promogao € apoio a
oportunidades de trabalho, emprego e renda
para empreendedores, setor informal,
proprietarios rurais, formas
cooperadas/associadas de producao,
empreendimentos produtivos solidarios,
economia solidaria, agricultura familiar,
dentre outros.

29. Empreendedorismo

Constituicao e gestdo de empresas juniores,
pré-incubadoras, incubadoras de empresas,
parques e polos tecnolodgicos, cooperativas e
empreendimentos solidarios e outras agoes
voltadas para a identificagdo, aproveitamento
de novas oportunidades e recursos de
maneira inovadora, com foco na criacao de
empregos € negdcios estimulando a
pro-agao.

30. Gestao do trabalho

Estratégias de administragdo; ambiente
empresarial; relacdes de trabalho urbano e
rural (formas associadas de producao,
trabalho informal, incubadora de
cooperativas populares, agronegocios,
agroindustria, praticas e producdes caseiras,
dentre outros).

31. Gestao
informacional

Sistemas de fornecimento e divulgagdo de
informacdes econdmicas, financeiras, fisicas
e sociais das institui¢des publicas, privadas e
do terceiro setor.

32. Gestao institucional

Estratégias administrativas e organizacionais
em Orgdos e instituigdes publicas, privadas e
do terceiro setor, governamentais € nao
governamentais.

33.  Gestao publica

Sistemas regionais e locais de politicas
publicas; analise do impacto dos fatores
sociais, economicos e demograficos nas
politicas publicas (movimentos
populacionais, geograficos e economicos,
setores produtivos); formagao, capacitagdo e
qualificacdo de pessoas que atuam nos
sistemas publicos (atuais ou potenciais).

34.  Organizacoes da
sociedade civil e
movimentos sociais e
populares

Apoio a formacao, organizacao e
desenvolvimento de comités, comissoes,
foruns, associagoes, ONG's, OSCIP's, redes,
cooperativas populares, sindicatos, dentre

outros.
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3s.

Desenvolvimento

tecnologico

Processos de investigacao e produgao de
novas tecnologias, técnicas, processos
produtivos, padrdes de consumo e producao
(inclusive tecnologias sociais, praticas e
protocolos de producao de bens e servicos);
servigos tecnologicos; estudos de viabilidade
técnica, financeira e econdmica; adaptacao
de tecnologias.

36.

Desenvolvimento de

produtos

Producao de origem animal, vegetal, mineral
e laboratorial; manejo, transformacao,
manipulacdo, dispensacao, conservacao e
comercializa¢ao de produtos e subprodutos.

37.

Inovacao

tecnologica

Introdugdo de produtos ou processos
tecnologicamente novos ¢ melhorias
significativas a serem implementadas em
produtos ou processos existentes nas
diversas areas do conhecimento.
Considera-se uma inovagao tecnoldgica de
produto ou processo aquela que tenha sido
implementada e introduzida no mercado
(inovacao de produto) ou utilizada no
processo de producao (inovagdo de
processo).

38.

Propriedade

intelectual e patente

Processos de identificacdo, regulamentagao e
registro de direitos autorais e outros sobre
propriedade intelectual e patente.

39.

Saude animal

Processos e metodologias visando a
assisténcia a saude animal: prevengao,
diagndstico e tratamento; prestagdo de
servicos institucionais em laboratorios,
clinicas e hospitais veterinarios
universitarios.

40.

Saude humana

Promocao da saude das pessoas, familias e
comunidades; humanizac¢ao dos servigos;
prestacao de servicos institucionais em
ambulatorios, laboratorios, clinicas e
hospitais universitarios; assisténcia a satde
de pessoas em servicos especializados de
diagnostico, andlises clinicas e tratamento;
clinicas odontologicas, de psicologia, dentre
outras.

41.

Saude da familia

Processos assistenciais e metodologias de
intervencgao para a satde da familia.

42.

Saude e protecio no

trabalho

Processos assistenciais, metodologias de
intervengdo, ergonomia, educacdo para a
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saude e vigilancia epidemiologica ambiental,
tendo como alvo o ambiente de trabalho e
como publico os trabalhadores urbanos e
rurais; saude ocupacional.

43. Endemias e
epidemias

Planejamento, implementagao e avaliagdo de
metodologias de intervencao e de
investigacdo tendo como tema o perfil
epidemioldgico de endemias e epidemias e a
transmissao de doengas no meio rural e
urbano; previsdo e prevengao.

44. Farmacos e
medicamentos

Uso correto de medicamentos para a
assisténcia a saude, em seus processos que
envolvem a farmacoterapia; farmacia
nuclear; diagnostico laboratorial; analises
quimicas, fisico-quimicas, bioldgicas,
microbioldgicas e toxicologicas de fArmacos,
insumos farmacéuticos, medicamentos e
fitoterapicos.

45.  Esporte e lazer

Praticas esportivas, experiéncias culturais,
acoes fisicas e vivéncias de lazer para
criangas, jovens e adultos, como principios
de cidadania, inclusao, participacao social e
promocao da saude; esportes e lazer nos
projetos politico-pedagdgico das escolas;
desenvolvimento de metodologias e
inovagoes pedagogicas no ensino da
Educacao Fisica, Esportes e Lazer; iniciacao
e pratica esportiva; detec¢do e fomento de
talentos esportivos.

46.  Seguranca
alimentar e nutricional

Incentivo a producdo de alimentos basicos,
auto-abastecimento, agricultura urbana,
hortas escolares ¢ comunitarias, nutrigao,
educagdo para o consumo, regulacdo do
mercado de alimentos, promocao e defesa do
consumo alimentar.

47. Turismo

Desenvolvimento de programas e projetos,
assessoria, consultoria, realizacao de eventos
e outras agoes visando subsidiar o
planejamento e implementacdo do turismo
(ecologico, cultural, de lazer, de negocios,
religioso, etc) como setor gerador de
emprego e renda para os municipios;
desenvolvimento de novas tecnologias para
avaliacOes de potencial turistico; produgdo e
divulgagdo de imagens em acordo com as
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especificidades culturais das populagdes
locais.

48. Estilismo

Estilismo.

49. Linguas
Estrangeiras

Processos de ensino/aprendizagem de
linguas estrangeiras e sua inclusao nos
projetos politico-pedagogicos das escolas;
desenvolvimento de processos de formagao
em linguas estrangeiras; literatura; tradugao.

50. Metodologias e
estratégias de ensino/
Aprendizagem

Metodologias e estratégias especificas de
ensino/aprendizagem, como a educagdo a
distancia, o ensino presencial e de pedagogia
de formacao inicial, educacao continuada,
educagdo permanente e formagao
profissional.

51. Desenvolvimento
humano

Temas das diversas areas do conhecimento,
especialmente de ciéncias humanas,
bioldgicas, sociais aplicadas, exatas e da
terra, da saude, ci€ncias agrarias,
engenharias, lingiiistica, (letras e artes),
visando a reflexdo discussao, atualizagdo ¢

aperfeigoamento humano.




