
  

 

 

Nome 
MARISTELA DOMINGUES HONCZARYK FARIAS 

Grau de escolaridade: 

[ ] Ensino Médio [X ] Graduação [  ] Especialização [ ] Mestrado [ ] 
Doutorado 

Área de formação:  
Sou formada em Ciências Sociais pela UFSC. 

Atividades/setores que trabalhou na Udesc: 

. Recepção – de Out. 2004 a Abril.2005 

. Direção de Extensão – de Abril.2005 a Novembro 2007 

. Coordenação Administrativa – de Dezembro 2007 a Março.2012 

. Direção de Administração – de Março.2012 a junho.2012 

. Coordenação de Rec. Humanos – de Agosto.2012 até a data atual. 

Além das funções exercidas fui membro das seguintes comissões: 

- Comissão permanente de licitação;  

- Comissão de Avaliação da Extensão; 

- Comissão do III Encontro de Extensão da UDESC (2007); 

- Comissão Permanente de Gestão Documental – COPEGED; 

- Comissão de Sindicância (2010) 

- Comissão de Avaliação do Espaço Físico da UDESC pelo CCT; 

- Grupo Gestor para implantação do Projeto Escola Livre de Artes de 
Joinville (2012); 

- Sub comissão de Avaliação de Estágio Probatório dos Técnicos; 

- Comissão Interdepartamental de análise, sistematização e avaliação 
dos Processos de Requisição da Progressão por Desempenho Docente; 
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- Criação e Coordenação do Coral da Udesc/ Joinville até 2011; 

- Comissão Permanente de Pessoal Técnico Administrativo – COPPTA. 

- Membro do Conselho de Centro (2013 a 2015); 

- Membro do CONSAD enquanto Diretora de Administração (2012). 

 

Cursos de aperfeiçoamento: 

- Gestão e Fiscalização de Contratos Administrativos e de Convênio 
firmados pela Adm. Pública (ESAFI/ Recife/2008) 

- II Simpósio de Cerimonial Público de SC (ALESC/ 2008); 

- Relações Humanas, Comunicação e Liderança (Dale Carnegie/ 
Joinville/ 2009); 

- Inteligência Emocional para Lideranças da UDESC (UDESC/ 
Florianópolis/2024); 

- Mapeamento de Processos (UDESC); 

- TJ Coaching (UDESC); 

- Design Thinking (UDESC); 

- Inteligência Emocional para Lideranças. 

 

Experiência como técnico administrativo em 
projetos de inovação: 

Até o momento não tive experiência em projetos de inovação, 
somente com projetos de extensão, mas participei do treinamento 
oferecido pela CINOV e do Curso do INPI onde pude absorver bastante 
conhecimento sobre esse universo dentro e fora da UDESC. 

Além disso, minha experiência de 20 anos de UDESC, com atuação em 
várias comissões e o conhecimento obtido nos treinamentos que 
participei, me proporcionaram uma visão sistêmica ampla da 
instituição o que me possibilita trabalhar com assuntos diversos nas 
esferas administrativas e acadêmicas. 

 Sendo assim, coloco minha capacidade, experiência, conhecimento e 
vontade a disposição dos professores que trabalham com Inovação no 
CCT para que minha contribuição fortaleça ainda mais o avanço dos 
projetos de inovação institucionais. 


