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Area de formacao:

Sou formada em Ciéncias Sociais pela UFSC.
Atividades/setores que trabalhou na Udesc:

. Recepgao — de Out. 2004 a Abril.2005

. Diregao de Extensao — de Abril.2005 a Novembro 2007

. Coordenagao Administrativa — de Dezembro 2007 a Margo.2012
. Diregdo de Administragdo — de Mar¢o.2012 a junho.2012

. Coordenacgao de Rec. Humanos — de Agosto.2012 até a data atual.
Além das fungdes exercidas fui membro das seguintes comissées:
- Comissao permanente de licitacao;

- Comissao de Avaliacdo da Extensao;

- Comissdo do Ill Encontro de Extensdo da UDESC (2007);

- Comissdo Permanente de Gestdo Documental — COPEGED;

- Comissdo de Sindicancia (2010)

- Comissdo de Avaliacdo do Espaco Fisico da UDESC pelo CCT;

- Grupo Gestor para implanta¢do do Projeto Escola Livre de Artes de
Joinville (2012);

- Sub comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatdrio dos Técnicos;

- Comissdo Interdepartamental de analise, sistematizagdo e avaliacdo
dos Processos de Requisicdo da Progressao por Desempenho Docente;




- Criacdo e Coordenacdo do Coral da Udesc/ Joinville até 2011;
- Comissdo Permanente de Pessoal Técnico Administrativo — COPPTA.
- Membro do Conselho de Centro (2013 a 2015);

- Membro do CONSAD enquanto Diretora de Administra¢do (2012).

Cursos de aperfeicoamento:

- Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos e de Convénio
firmados pela Adm. Publica (ESAFI/ Recife/2008)

- 11 Simpdsio de Cerimonial Publico de SC (ALESC/ 2008);

- Relagdes Humanas, Comunicacgdo e Lideranga (Dale Carnegie/
Joinville/ 2009);

- Inteligéncia Emocional para Liderancas da UDESC (UDESC/
Floriandpolis/2024);

- Mapeamento de Processos (UDESC);
- TJ Coaching (UDESC);
- Design Thinking (UDESC);

- Inteligéncia Emocional para Liderancas.

Experiéncia como técnico administrativo em
projetos de inovacao:

Até o momento ndo tive experiéncia em projetos de inovacao,
somente com projetos de extensdao, mas participei do treinamento
oferecido pela CINOV e do Curso do INPI onde pude absorver bastante
conhecimento sobre esse universo dentro e fora da UDESC.

Além disso, minha experiéncia de 20 anos de UDESC, com atua¢do em
varias comissoes e o conhecimento obtido nos treinamentos que
participei, me proporcionaram uma visao sistémica ampla da
instituicdo o que me possibilita trabalhar com assuntos diversos nas
esferas administrativas e académicas.

Sendo assim, coloco minha capacidade, experiéncia, conhecimento e
vontade a disposicdo dos professores que trabalham com Inovac¢do no
CCT para que minha contribuicdo fortaleca ainda mais o avanco dos
projetos de inovacao institucionais.



