
  

 

 

 

MURILO CESAR HORNBURG 
 

Grau de escolaridade: 

[ ] Ensino Médio [ X ] Graduação [  ] Especialização [ ] Mestrado [ ] 
Doutorado 

Área de formação:  
Bacharel em Administração com ênfase em Gestão de Pessoas. 

Atividades/setores que trabalhou na Udesc: 

- Técnico Universitário de Suporte da Udesc desde 2011; 

 - Assistente na Coordenação de Recursos Humanos do 
CCT desde 2011; 

 - Membro da Comissão de Comissão Permanente de 
Sindicância, Processos Administrativos Disciplinares, 
Providências Administrativas e Tomada de Contas 
Especial do CCT de 2024 a 2025; 

 - Presidente da Coppta Setorial de 2014 a 2016; 

 - Membro da Coppta Setorial de 2012 a 2014; 

  - Organização e produção do Udesctock no CCT. 

Cursos de aperfeiçoamento: 

 - Inglês Avançado (Influx) 

 - Design Thinking (Udesc) 

 - Planejamento da Força de Trabalho (Udesc) 

 - Administração do Tempo (Iped) 

 - Microsoft Office (Deap) 

 - Ética no Serviço Público (Deap) 

 - Contratos (IFRS) 
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 - Excelência no Atendimento (Interlegis) 

 - Gestão Estratégica na Administração Pública (Interlegis) 

 

 

 


