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O Plano de Gestdo que apresentamos tem como foco
fortalecer a universidade como espaco de exceléncia
académica, inovacdo e compromisso social.

Nossas propostas visam modernizar a gestdo,
valorizar as pessodas, promover ensino de qualidade,
estimular a pesquisa e a pos-graduacdo e ampliar as
acodes de extensdo.
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Propostas

VALORIZAGAO DAS PESSOAS
E GESTAO DE PESSOAS
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Propostas

ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO:
INTEGRAGAO E DESENVOLVIMENTO
ACADEMICO
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Propostas

ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO:
INTEGRAGAO E DESENVOLVIMENTO
ACADEMICO
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Propostas

ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO:
INTEGRAGAO E DESENVOLVIMENTO
ACADEMICO
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Propostas

INFRAESTRUTURA, MODERNIZAC}AO
E SUSTENTABILIDADE
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Propostas

CULTURA,
ESPORTE E LAZER
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Propostas

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
E GOVERNANGCA
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
E GOVERNANGCA
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Com essas propostas, buscamos consolidar um ambiente universitdrio
mais justo, inclusivo e inovador, no qual a comunidade académica
seja protagonista das transformacdes necessdrias para enfrentar os
desafios do presente e construir o futuro da nossa universidade.

VEM COM A CHAPA
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