
Gráficos relativos aos indicadores de avaliação de acordo com as 
seções da ficha de avaliação das Engenharias IV. 

 

Neste arquivo são apresentados diversos (não todos) os gráficos relativos aos indicadores 
adotados na avaliação quadrienal. Os comentários estão no corpo do relatório na 
plataforma Sucupira. 

 

1.2.1 – Formação do DP em termos de sua experiência, distribuição de formação, 
participação em pós-doutorado e licenças sabáticas. A avaliação será subsidiada pelo 
indicador FOR-H e pela ponderação dos indicadores FOR e FORDT (0,7FOR+0,3FORDT). 
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DPC&I: Docentes Permanentes na Linha de Controle e Instrumentação;  

DPPEE: Docentes Permanentes na Linha de Processamento de Energia Elétrica; 

DCC&I: Docentes Colaboradores na Linha de Controle e Instrumentação;  

DCPEE: Docentes Colaboradores na Linha de Processamento de Energia Elétrica; 
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1.2.2 – Dedicação dos DP ao programa e às atividades de formação (ensino e orientação) e 
participação de outros docentes nessas atividades. A avaliação será auxiliada pelos 
indicadores DED, ADE1 e ADE2. 
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2.1.2 – A intensidade na formação discente será verificada pelo indicador ORI.  

 
 

2.4.1 – O volume e a qualidade da produção intelectual do corpo docente são medidos 
pelos indicadores DPI_docente e ADER, bem como pela análise das produções 
selecionadas por cada docente do programa. (10%) 
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2.5.1 – A participação do DP na produção intelectual relevante e formação de recursos 
humanos qualificados será avaliada por meio dos indicadores ATI e D3A. 
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2.5.2 – O envolvimento docente nas atividades de formação de estudantes de graduação 
será observado pelos indicadores ATG1 e ATG2. 
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2.5.3 – A distribuição das atividades do DP na formação pós-graduada será mensurada pelo 
indicador PDO, observados também os indicadores ADE1 e ADE2. 
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