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PROVA ESCRITA — PADRAO DE RESPOSTA
QUESTAO 1:

Espera-se que nas respostas sejam destacados os seguintes itens:

* De acordo com o texto de Aristdteles em Etica a Nicdmaco, a virtude ou exceléncia moral ndo é uma faculdade
inata, mas sim um habito (ethos) adquirido fundamentalmente por meio da repeticdo de atos e do exercicio
constante.

¢ A analogia proposta por Aristdteles entre as artes técnicas e a moralidade estabelece que, assim como um
construtor se torna bom ou mau conforme a qualidade de sua pratica na construcao, o profissional de qualquer
area constitui seu carater ético a partir da maneira como habitualmente realiza suas fungoes.

¢ Considerando o sistema aristotélico, a ética profissional deve ser compreendida dentro do dominio do saber
pratico, distinguindo-se do saber tedrico (epistéme), que se ocupa de leis universais e verdades invariaveis,
enquanto a ética lida com o que é contingente e varidvel na conduta humana.

¢ A prudéncia ou discernimento (phronésis) é definida como a virtude intelectual do saber pratico, consistindo
na capacidade racional de deliberar bem sobre o que é bom e Util para si e para a comunidade em situagoes
concretas onde nao existem regras fixas de necessidade absoluta.

¢ O exercicio da ética profissional exige que o agente atue para além da mera aplicacdo técnica de manuais de
conduta, pois a acdo humana é marcada pela contingéncia e pelo acaso, o que demanda a percep¢cdao moral e a
sabedoria pratica para decidir conforme as particularidades de cada caso.

e A conduta ética profissional fundamenta-se na busca pelo justo-meio (mesotes), um equilibrio entre os
extremos do excesso e da falta, que ndo é uma média aritmética fixa, mas um ponto de equilibrio determinado
pela razdo e pela percepcao das circunstancias especificas do profissional e de sua comunidade.

¢ O papel do profissional como sujeito moral implica assumir a responsabilidade voluntaria por seus atos, ja que
0 agir ético pressupde que o individuo é o principio de suas préprias a¢des e tem o poder de escolher e deliberar
sobre os meios para atingir fins nobilitantes.

e A sabedoria pratica (phronésis) na esfera profissional pressupde a experiéncia e o tempo como condi¢des
necessarias, sugerindo que, embora o saber técnico possa ser adquirido teoricamente, a maturidade ética do
profissional sé se consolida pela vivéncia habitual de dilemas reais no cotidiano.

¢ A distingdo entre o bom técnico e o bom profissional estabelece que a ética profissional une a competéncia
técnica (techné) a virtude moral, de modo que um profissional pode ser tecnicamente impecavel, mas eticamente
reprovavel se o fim de sua a¢do ndo for orientado pelo bem comum ou pela justica.

¢ O papel do profissional na comunidade (Polis) destaca que o individuo ndo é um ser isolado, sendo o bom
exercicio de uma profissdo uma forma de atividade politica que contribui para o equilibrio e a autossuficiéncia
da sociedade onde o profissional estd inserido.

Referéncia: MARCONDES, Danilo. Textos basicos de ética: de Platdo a Foucault. Rio de Janeiro: J. Zahar, 2007. — Minha
Biblioteca. p. 52.
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QUESTAO 2:

Espera-se que nas respostas sejam destacados os seguintes itens:

¢ Wittgenstein sustenta que o sentido de uma regra, incluindo as normas éticas, ndo reside em uma esséncia
abstrata ou em um fundamento metafisico, mas sim, no seu uso pratico e cotidiano dentro de um contexto
comunicativo especifico.

¢ A normatividade profissional deve ser compreendida como um jogo de linguagem prdprio, onde os termos e
deveres contidos em um cédigo de ética adquirem significado real quando sdo compartilhados, interpretados e
exercitados pelos membros de uma comunidade de prética.

¢ O ato de seguir uma regra pressupGe a imersdao em uma forma de vida, o que implica que a conduta ética
profissional ndo é apenas o cumprimento de uma instrucao formal, mas a participacdo ativa em costumes e
convengdes sociais que definem os critérios de correcao.

¢ A eficacia de cddigos de ética puramente prescritivos e de pretensao universal é problematizada, pois normas
formais tendem a falhar ou se tornarem vazias se forem tratadas como abstracdes isoladas da realidade
sociocultural concreta de cada profissao.

¢ A visdo de que agir eticamente em uma profissdo como uma mera deducdo intelectual de principios universais
é problematizada, sugerindo que a ética se constrdi na pratica comunicativa e na experiéncia compartilhada.

¢ O dever profissional ndo é um ato mental privado ou uma interpretacao isolada, mas sim, a participacdao em
uma pratica social fundamentada em critérios de uso que definem o que é considerado correto dentro daquela
categoria.

e A proliferacdo de cédigos formais deve ser analisada sob a 6tica de que a regra sé adquire sentido pragmatico
no contexto de uma forma de vida, indicando que a ética profissional reside na autoridade do uso e na imersao
nas regras do jogo daquela comunidade especifica.

¢ A fundamentacao da ética profissional, considerando esta perspectiva e por extrapolacdo, desloca-se de uma
I6gica transcendental para uma pratica social normatizada pela linguagem e pelo convivio, onde a compreensao
da norma é indissocidvel da participacdo em uma forma de vida coletiva.

¢ A andlise wittgensteiniana permite criticar a tendéncia a juridificacdo da ética, argumentando que a verdadeira
conduta profissional reside na imersdo espontdnea em um costume compartilhado e ndo meramente na
obediéncia cega por medo de sancGes legais.

e O agir ético em ambientes profissionais complexos pode envolver o conflito entre diferentes jogos de
linguagem (como a ética da profissdo versus a ética do mercado), exigindo que o profissional se constitua como
sujeito moral a partir das regras compartilhadas daquela pratica especifica.

Referéncia: MARCONDES, Danilo. Textos basicos de ética: de Platdo a Foucault. Rio de Janeiro: J. Zahar, 2007. — Minha
Biblioteca.
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QUESTAO 3:

Espera-se que nas respostas sejam destacados os seguintes itens:

¢ A sociedade em geral: "refere-se a preocupacdo com o bem-estar de todas as pessoas enquanto usudrios de
sistemas computacionais (hardware e/ ou software) e envolve, tipicamente, aspectos de seguranca, privacidade
e interesses econdmicos" (Um projeto de sistema de controle de uma fabrica precisa levar em conta riscos
potenciais a sociedade, caso falhe) (2000, p. 52);

¢ Os empregadores (ética do trabalho): refere-se a prote¢do dos interesses do empregador nas situacdes em que
o empregador ndo tem habilidade (ou tempo) para supervisionar tecnicamente o trabalho do profissional,
dependendo de uma relagao baseada na confiancga (refere-se a lealdade e respeito mutuo na relagdo empregado-
empregador) (2000, p. 53);

¢ Os clientes: o profissional que trabalha como consultor ou prestador de servico auténomo para um cliente tem
obrigacdes semelhantes aquelas relativas ao empregador, ou seja, "o relacionamento deve ser baseado em
confianca, uma vez que o cliente geralmente ndao tem conhecimento para julgar se a solucdo proposta esta
correta ou ndo, ou se é a mais indicada" (2000, p54-55);

e Os colegas: "refere-se ao respeito aos colegas da mesma profissdo e a colaboracdo entre colegas, que
normalmente partilham os mesmos interesses" (2000, p. 56);

¢ A profissdo em geral: "trata de aspectos do comportamento ético que devem ser evitados para ndo denegrir a
profissdo em si, tendo prioridade sobre as regras relativas aos colegas” (2000, p. 56);

¢ A prépria organizacdo (a sociedade de classe) e seus associados: refere-se aos codigos da associacdo de classe
dos filiados que partilham os mesmos objetivos da associacdo tendo, pois, o dever de seguir os principios
estabelecidos no respectivo codigo de ética e o dever de servir aos interesses da organizacdo para o bem comum
de todos os membros (2000, p. 56)

Referéncia: MASIERO, Paulo Cesar. Etica em computagdo. Edusp, 2000. pp. 52-56.

Membros da Banca (assinado digitalmente):
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QUESTAO 4:

Espera-se que nas respostas sejam destacados os seguintes itens:

¢ Humanizacdo das empresas: O livro enfatiza que, diante da abundancia de informacdes, as organiza¢cdes devem
se preocupar em manter praticas que respeitem a dignidade humana e promovam relagdes mais justas.

* Responsabilidade no uso da informacdo: A informacdo é poder, mas também exige responsabilidade. Etica,
nesse contexto, significa evitar manipulacao, desinformacao e uso indevido de dados.

e Governanga e transparéncia: A obra inclui capitulos sobre ética e governanga corporativa, mostrando que a
gestdo da informacdo deve ser transparente e alinhada a principios éticos.

e Sustentabilidade e responsabilidade social: A era da informacdo ndo pode ser dissociada dos impactos sociais
e ambientais. Etica significa também pensar no uso da informag3o para promover sustentabilidade.

Referéncia: ARRUDA, Maria Cecilia Coutinho de; WHITAKER, Maria do Carmo; RAMOS, José Maria Rodriguez. Fundamentos
de ética empresarial e econdmica. 3. ed. S3o Paulo: Atlas, 2005. pp. 183-190.
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