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2 HISTORICO DO CURSO

O Curso de Engenharia: [Habilitagdo em Produgiio ¢ Sistemas do CCT / UDESC iniciou

suas atividades em 01/03/2002, autorizado pela portaria n® 646 de 21/11/2001, do Magnifico

Reitor, aprovado pelo CONSUNI em 27/05/2002 através da Resolucfio 025/2002 - CONSUI\%I,
de 27 de Junho de 2002 ¢ 1endo seu Projeto Pedagdgico sido elaborado dentro da metodo[ogia

definida no'Anexo 1 do Art. 2° da Resolugio N° 035/97 — CONSEPE de 27 de agosto de 1997,
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O processo de reconhecimento esta sendo concluido, restando, tdo somente, no aguardo da
impleﬁ:}entag:ﬁo dos ajustes curriculares que buscam melhor dimensionar os conteiidos
curriculares e adequages a legislacdo, objeto deste estudo.

O Centro de Ciéncias Tecnolbgicas - CCT UDESC, justificou a criago deste Curso diante
da forte necessidade de ampliar sua atuacZo frente as novas necessidades do mercado local e
regional, diante da grande retengiio de alunos egressos do ensino médio, diante dos apelos dos
setores da industria, comércio e de servigos e diante das fregiientes solicitagdes académicas pela
diversificacfo da formagfio no campo tecneldgico, foi elaborado um Projeto Pedagdgico de Curso
de Graduagfio que pudesse contemplar dentro de uma visdio minimizadora do tempo e duragéio do
Curso ¢ maximizadora dos aspectos formativos profissionais, na perspectiva das novas Diretrizes
Curriculares Nacionais da Arca da Engenharia, na época ainda em fase de aprovacgiio (hoje ja
instituidas pela Resolugfo CNE/ 1, de 11/02/2002).

Com a implantaco sucessiva de cada uma das nove (9) fases do Curso a partir de
2002/01, algumas dificuldades foram sendo percebidas quando da elaboragio dos planos de
ensino das disciplinas, em virtude de seu dimensionamento e disposi¢do na grade curricular
aprovada trazendo consideriveis dificuldades de acompanhamento por parte dos acad@micos.

Com a implantagio, neste semestre letivo, da 9* fase do Curso tem-se um panorama ideal
para se¢ efetuar os ajustes necessarios com mais conhecimento e certeza,

" As sucessivas participagdes de professores do Curso assim como de seu corpo diretivo
\((‘l}ef’c do Departamento ¢ Coordenador do Curso) em congressos nacionais na drea da
Engenharia de Produgiio, trouxeram informagdes e conhecimentos a cerca do que se desenvolve
nos demais Cursos de Engenharia de Produgiio de outras Institui¢des de Ensino Superi;)_r (IES),
dando subsidios ¢ uma maior trangiiilidade nas proposigdes de adequagiio curricular uqtlti
apresentadas. -

O Curso de Engenbaria de Produgiio ¢ Sistemas, bem como o -Centro de Ciéneiag

Tecnologicas — CCT/UDESC, estdo inscritos na Associagio Brasileira de Engenharia de
Produg@o — ABEPRO, tendo destacada atuagio nos eventos por ela desenvolvidos, tanto ﬁa
participaciio dos scus académicos quanto na atuagdo de scus professores, acentuando a vinculagio
do Curso com a drea e demais areas correlatas da Engenharia, demonstrado também através da

qualidade das Semanas de Lngenharia de Producdio e Sistemas organizadas ¢ gerenciadas pelos
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académicos do Curso, trazendo para o Centro, professores e académicos de Cursos de outras JES
e profissionais dos vérios segmentos da indtstria ¢ da area de servigos da regidio.

O interesse e procura demonstrado pela comunidade em relagfio ao Curso se confirma pelo
niimero de candidatos gue a ele concoire tanto no Concurso Vestibular quanto nas solicitagdes de
transferéncias quando da abertura de vagas para tal (ocorrida em trés oportunidades).

O nimero de alunos desistentes ¢ pouco relevante.

Com este panorama as proposi¢des de adequac¢do curricular, aqui apresentadas buscam:

«  Uma melhor ordenagdio nas atividades e nos contetdos do nucleo de formagao
béasica e profissionalizante, permitindo uma melhor distribui¢fio das disciplinas,
mantendo a flexibilidade na estrutura original implantada, dando maior
consisténeia na formagiio do egresso dentro da busca do objetivo do Curso e da
caracterizagdio do perfil profissional pretendido.

= Atender aspectos normativos legais definidos na Lei N°® 9394, que estabelece as

* diretrizes ¢ bases da educacio nacional, especificamente o (;,aput do seu Art. 47
que fixa a duragio do ano letivo em, no minimo, duze_ﬁtos dias de trabalho
académico efetivo, independente do ano civil, ‘excluido o -tempo- reservado aos
exames [inais, quando houver., -

Para a nossa situagfio em particular, se traduz em, no minimo, icefn dias de trabalho

académico efetivo para cada um dos semestres letivos.
\ Através da Resolugio n°025/2006 — CONSEPE, de 11/09/2006, a universidade atende em
plenitude a legislagio ao fixar dezoito (18) semanas (com scis dias) letivas de trabalho, que
totalizam cento ¢ oito (108) dias de traballio académico efetivo, isto é: 6(dias) x M(scn&anﬁs)- =
108(dias), maior que o minimo de 100 dias. Na mesma resolugfio, a universidade fixa como valor
da ']lui‘:!"illl.[il cm eingiienta {50) minutos. Desta Torma, o valor de cada erdédito (CR), passa de
quinze {15) horas, para dezoito (18) horas, ou seja, uma aula semanal equivale a um crédito o que
totaliza no semestre letivo dezoito (18) aulas.

Assim:

= uma disciplina de um (1) crédito equivale a dezoito (18) horas aula semestrais;

= uma disciplina de dois (2) créditos equivale a trinta e seis (36) horas aula

semestrais;




= uyma disciplina de trés (3) cré_ditos equivale a cinqiienta e quatro (54) haras aula
semestrais;

* uma disciplina de quatro (4) créditos equivale a setenta e dois (72) horas aula
seinestrais;

v - uma disciplina de cinco (5) créditos equivale a noventa (90) horas aula semestrais;

= uma disciplina de seis (6) créditos equivale a cento e oito (108) horas aula
semestrais; e assim sucessivamente.

Aqui, convém lembrar que, aquele valor “15” atribuido para o crédito estava
fundamentado na antiga LDB que fixava um minimo de noventa (90) dias de trabalho efetivo
para cada semestre que se integralizavam em quinze (15) semanas letivas de seis dias de trabalho,
isto é: 6(dias) x 15(semanas) = 90(dias).

- Isto posto, foram efetuados ajustes que contemplam:

* Algumas disciplinas foram alteradas as nomenclaturas: a) Planejamento
Estratégico (PLE) mudou para Gestdo Estratégica (GST); b) Engenharia do
Produto (ENP) mudou para Gestdo do Produto (GPR); ¢} Logistica e Distribui¢io
(1.GD) para T,ogisiica Empresarial (I.GE); d) Ergonomia e Seguranca do Trabalho
(ERT) para Ergonomia (ERG); e) Modificagdo na sigla da disciplina Gestéo
Ambiental (GAM) para (GEA);

= Introdugfo de disciplinas novas, fruto do desmembramento dos conteiidos de
disciplinas ja existentes e por necessidade de contetidos mais especificos nelas
desenvolvidos, assim: a) Geometria Descritiva (GDE) com 54 horas, na 1* fase no
lugar de Expressfio Grziﬁca (EPG) da 2* fase; b) Gestéo de Pessoas (GPSj coxﬁ 36
horas, na 6" {ase: ¢) Engenharia de Seguranga do Trabatho (STR) com 36 horas, na

7* fase, desmembrada de FErgonomia e Seguranga do Trabalho (ERT); d)

Empreendedorismo (EPD)Y com 54 horas, na 7* lase; ¢) Marketing Empresarial
(MKE) com 54 horas, na 9° fase;

* Deslocamento das disciplinas de Educacéo Fisica Curricular — I ¢ Il (EFC — I'e
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LEFC — 1) para sabado, no periodo matutino, lacilitando a pratica desportiva e

integragiio académica;
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Redugio da carga horaria de algumas disciplinas ¢ ampliagio em duas delas,
assim: a) Introdugiio a Ciéneia da Computagiio (ICC) na 1* fasc, de 60 horas para
54 horas; b) Tépicos Especiais em Engenharia de Producéo (TEEP) na 5° fase, de
60 horas para 54 horas; ¢) Tépicos Especiais em Engenharia de Produgio (TEEP)
na 6" fase, de 60 horas para 54 horas; d) Ergonomia (ERG) na 7* fase, de 60 horas
para 54 horas; €) Engenharia da Qualidade (EQL) na §° fase, de 60 horas para 54
horas; f) Sistemas de Inforhmr;ﬁo (SIN) na 5" fase, de 60 horas para 54 horas; g)
Fendmenos de Transporte (FTR) na 6° fase, de 60 horas para 90 horas; h)Tépicos
Especiais em Engenharia de Produgiio (TEEP) na 8° fase, de 90 horas para 144
horas; 1) Organizag¢io Industrial (OID) na 2° fase, de 60 horas para 54 horas; j)
Economia da Engenharia (EEN) na 4° fase, de 60 horas para 54 horas; k) Gestao
ao Produto (GPR) na 7° fase, de 60 goras para 54 horas; Permuta de disciplinas

dentro das fases do Curso quals sejam: a) Desenho Técnico (DTE) da 1° fase para

“a 2? fase; b) Lingua Portuguesa (LPR) da 2° fase para a I* fase; c) Metodologia da

Pesquisa (MEP) da 5* fase para a 2* fase; d) Organizagfio Industrial (OID) da 4°
fase para a 2* fase; €) Desenho Assistido por Computador (CAD) da 4* fase para a
3° fase; f) Etica Profissional (ETP) da 3* fase para a 4* fase; g) Psicologia do

~ Trabalho (PST) da 6* fase para a 4° fasc; h) Gestfio Ambiental (GAM) da 9* fase

para a 4* fase; 1) Informdtica Industrial (IFD) da 5* fase para a 4* fase; 1} Custos da

Produgdo (CPR) da 7° fase para a 6 fase; k) Eletrotécnica Aplicada (ETE) da 4°

fase para a 5" fase; 1) Sistemas Produtivos — I (SPD-]) da 5° fase para a 6° fase; m)

Fendmenos de Transporte (FTR) da 5* fase para a 6° fase; n} Resisté;lcia dos
Materiais (RMA) da 7° fasc para a 6* fase; o) Sistemas Produtivos — IT (SPD - Ii)
da 6° fase para a 7* fase; p) Gestdo Estratégica (GST) da §° fase para a 7° fase;.q-) |
Projeto de Fabrica e Layout (PFL) da 7° fase para a 9 fase; r) Pesquisa
Operacional - 1 (POP-I) da 6" fase para a 5" lase; s) Pesquisa Operacional — 11
(POP-II) da 7° fase para a 6" fase; t) Gestéio do Produto (GPR) da 6" fase para a7
fase; uv) Mecédnica Geral (MGE) da 6" fase para a 5 fase; v) Sistemas de
Informag&o (SIN) da 8 fase para a 5* fase; e, x) Logistica e Distribui¢io da 9° fase

para a 8" fase;
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Substitui¢do de pré-requisitos em trés disciplinas, quais sejam: a) Desenho
Assistido por Computador (CAD) passa a ter como pré-requisito Desenho Téenico
(DTE) e nfo mais Introdugfio a Ciéncia da Computagdo (ICC); b) Calculo
Numérico (CAN) passa a ter como pré-requisito Céalculo Diferencial ¢ Integral - I1
(CDI-II) ¢ ndo mais Equagdes Diferenciais Ordindrias (EQO); ¢) Fendmenos de
Transporte (FTR) passa a ter como pré-requisito Mecdnica Geral (MGE) e ndo
mais Fisica Geral - III (FGE-III);

Introdugéio do pré-requisito Mecénica Geral (MGE) para a disciplina de

‘Resisténcia dos Materiais (RMA);

Substituicdo da disciplina Ciéncia, Tecnologia ¢ Produgéio (CTP), da 6* fase com
45 horas aula, que passa a lazer parte do conjunto de disciplinas Topicos Especiais
cm Engenharia de Produgfio (TEEEP), com carga hordria de 54 horas, pela

disciplina Mercado Financeiro e de Capitais (MFC) com 54 horas aula, que serd

_ministrada na 7* fase.
Mudancas nas ementas de algumas disciplinas em fun¢fo das alteragBes acima

citadas e para adequé-las de forma a atender ao objetivo do Curso na busca do

perfil pretendido no profissional formado.
AmpliagHo na obrigatoriedade dos académicos em desenvolver um maior nlimero

de atividades complementares.



3 OBJETIVO DO CURSO

3.1 CBJETIVO GERAL

O Curso de Engenharia: Habilitagfio em Produgfio ¢ Sistemas, do Centro de Ciéncias
Tecnoldégicas — CCT /UDESC ~ Joinville, tem como objetivo geral formar profissionais aptos a
atuarem na arca da gestdo de empresas, de Orgdos publicos e instituigdes publicas e privadas.
Pretende ainda, a formag#io de um profissional empreendedor, comprometide com a realidade de
transformagfo da economia, consciente das mudangas estruturais induzidas pela globalizagdo
sem, contudo, negligenciar uma forte formagfio de base cientifica ¢ tecnologica, aliada a uma
forte formacdo humanistica fundamental, assegurando a perfeita integragfio deste profissional
dentro do sistema “Ambiente-Tecnologia-Organizagio”. Potencializa a integracio e disseminagio
de conhecimentos basicos referentes ao projeto, instalagiio e melhoria de sistemas integrados de
homens, tecnologias, matérias, informacfio ¢ energia no ambiente de trabalho. proporcionando ao
académico, uma solida formagio que o capacite a:

» Discutir, analisar e propor técnicas de planejamento e controle da produgfo;
= Estudar e desenvolver estratégias de producfo, projeto de fabrica, arranjo fisico,
\ programacéo da produgfio e geréncia dos sistemas produtivos;
v Desenvolver e aplicar sistemas de avaliagdo ¢ acompanhamento dos custos da
- producéo; e "

» Implementar e executar programas voltados para a melhoria continua da qualidade |

e produtividade.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Dar formagfio bésica, cientifica e tecnoldgica, sélida;

Capacitar os alunos para uma abordagem sistémica dos problemas de engenharia;



. Despertar nos alunos o espirito empreendedor;

Capacitar os alunos para conceber, projetar, montar e operar sistemas de alta
complexidade tecnoldgica;

Propiciar aos alunos o dominio dos conceitos de qualidade classe mundial, qualidade total,
qualidade ambiental, produtividade, ergonomia e seguranga do trabalho;

Capacitar os alunos na gestiio estratégica da tecnologia e na gesifio econdmica de
empreendimentos;

Habilitar os alunos para o trabalko em equipe, permitindo a gestdo multidisciplinar,
pluridiseiplinar, interdisciplinar e transdisciplinar de projetos de engenharia;

Dar aos alunos uma formacgiio humzyu’stica capacitando-os a coordenar ¢ a liderar equipes

de trabalhos de engenharia;

,

. Imbuir os alunos de uma forte postura ética.

|
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4 PERFIL PROFISSIONAL

O perfil do profissional formado ¢ o de um empreendedor, com alta capacidade de
trabalho em equipes, dotado de iniciativa na proposta e implementagfio da solugdo de problemas
em unidades produtivas e de espirito de cooperagdo e articulagio.

Engenheiro com formagfo polivalente, multidisciplinar ¢ combinaiéria, amplamente
capacitado para abordar as mais variadas situagBes em organizagSes de pequeno, médio e grande
porte, baseadas em tecnologias avangadas ou convencionais.

Engenheiro com sélida formagfo cientifica e profissional associada a uma visdo €fica e
humanistica, capacitado para identificar, formular ¢ solucionar problemas referentes as atividades
de;.

= Projeto, operagiio, controle ¢ gerenciamento dos sistemas produtivos de bens e/ou
Servigos; |
s Estudo, cdlculo ¢ aplicagdo de recursos financeiros no processo industrial;
*  Plancjamento, programaciio ¢ controle da produgiio supervisionando as operagoes
de materiais ¢ equipamentos’e aperfeigoando métodos de fabricagiio;
"@  Projeto de novo_é produtos, instalagdes e equipamentos industriais;

= ° Geréneia das relagdes humanas no trabalho;
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5 PROPOSTA PEDAGOGICA

5.1 DIRETRIZES CURRICULARES DO CURSO

RESOLUCAO CNE / CES 11, DE 11 DE MARCO DE 2002. - ANEXO N° 01.

5.2 PRINCIPIOS QUE NORTEIAM A FORMACAO PROFICIONAL

A Engenharia de Produgfio volta sua énfase para as dimensdes do produto e do sistema
produtivo vinculando-se fortemente com as idéias de projetar produtos, viabilizar produtos,
projetar sistemas produtivos, viabilizar sistemas produtivos, planejar a produgfio, produzir €
distribuir produtos que a sociedade valoriza.

O binémio Produtiv_idade ¢ Qualidade, elementos do interesse e estudo da Engenbaria de
Producdo e Sistemas tornou-se necessidade competitiva de interesse global nfio apenas de
empresas dé bens e servicos, mas também de inGmeras nagdes.

Os avancos tecnoldgicos, que paradoxalmente, em vez de acentuarem as tendéncias para a
superéspecializa¢io, estio revertendo o quadro no sentido de permitir niveis adequados de
integragio de sistemas, exigindo profissionais com ampla habilitagio nas técnicas ¢ prinpipios da

Ingenharia de Produciio e Sistemas, que como grande drea, identifica uma base cientifica ¢

T

tecnologica expressa em um conjunto de conhecimentos fundamentais para que qualquer sistema

produtive fenha um funcionamento coordetiado ¢ eficaz.

A Engenharia de Produgiio e Sistemas se preocupa com o projeto, a instalagéio, o controle
¢ a methoria de sistemas integrados de homens, equipamentos e materiais, uti]izanc;lo
conhecimentos especializados de matematica, fisica e ciéncias sociais, conjuntamente com
métodos de engenharia de projelo ¢ analise, para especificar, prever ¢ avaliar os resultados

obtidos =it tais sistemas.

10
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O profissional qualificado na Engenharia de Produg@io e Sistemas deve ser capaz de

entender as preocupagdes dos engenheiros e as preocupagdes financeiras e organizacionais dos

administradores; ser capaz de conhecer ambas as linguagens ¢ entender a culiura ¢ a visiio dos

engenheiros e administradores; deve ser capaz de ver a organizago como um sistema ¢ entender

a Interconexfo entre as partes destes sisternas e deve ainda ser capaz de prever o impacto que

altera¢Ses em cada uma das partes podem produzir no sistema como um todo.

Para esta configuragfio, a formagfo sera focada nos principios de:

-em objetivos e metas;

Andlise — pela determinacfio e conhecimento da natureza das partes constituintes

de um todo;

Competéncia — pela capacidade para o exercicio profissional, dentro das
prerrogativas legais;
‘Dire¢#o e condugdo — pela capacidade de determinar, comandar, decidir e resolver

-conflitos;

Coordenagdo — pela garantia de execugfo de obra ou servigo segundo normas e

-métodos estabelecidos;

Gestdo — pelas atividades que englobam concepgio, elaboragio, projeto, execucio,

orientagfo, avaliacdo, implementagdio, aperfeicoamento e manutengfio de bens,

| Servicos e seus processos de obtengio;

Avaliagdio ¢ fiscalizagdio — pela inspegdo sistemética e apuragdo de aspectos
quantitativos ou monetarios de determinado fendmeno, produto obra ou servigo
técnico ou empreendimento num determinado periodo de tempo;

Planejamento ~ pela formulagio sistematizada de decisdes integradas, expressas

Classificagdio — pela comparago de produtos, caracteristicas, pardmetros e

especificagdes téenicas estabelecidas em padrdes;

Especifica¢do ~ pela fixac@io de caracteristicas, condigdes ou requisitos relativos a
maleriais, equipamentos, instalagdes ¢ téenicas de execugdo; '
Ensino — pela transmissio de conhecimentos de maneira formal;

Pesquisa e experimentagiio — pela investigagfio minudente, sistematica ¢ metédica

dos aspectos técnicos e/ou cientificos de determinado fato, processo ou fendmeno;

i1
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-»  Extensiio ¢ assisténeia — pela-transmissdio de conhecimentos téenicos através da
utiliza¢io de sistemas informais de aprendizado ¢ prestagio de servigos;

s Estudo — pelo levantamento, coleta, observagéo, tratamento ¢ analise de dados de
naturcza téenica ¢/ou cientifica no desenvolvimento de métodos ou processos de
produgio;

& Desenvolvimento — pela execucio de modelos ou protétipos ou aperfeicoamento
de dispositivos, equipamentos, bens ou servigos;

»  Produgiio técnica ou especializada e execuclio — pelo trabalho técnico envolvendo
tratamento e/ou transformacdio de matéria prima que visa a materializagdo do
'produto Ou SCIvico;

» Auditoria e péricia — pela apuragfio das causas que motivam determinado evento
através de andlise, avaliagio de estudo, propostas, projetos, obras, ou produtos
realizados ou executados por outros, segundo condi¢cfes formais visando & lisura
de procedimentos; -

» Consultoria e assessoria — pelo aconselhamento e elaboragfio de parecer técnico

pertinente e auxilio técnico na execugéio de obra ou servico.

5.3 O CURSO E SUAS FINALIDADES

Numa economia em constante transformac¢fo onde as énfases mudam rapidamente dos
ganhos de escala para a producdo flexibilizada, a reestruturagiio avanga buscando formar cadeias
produtivas que combinem o que cada empresa tem de melhor, onde a qualidade deixa de ser um
diferencial competitivo e passa a ser uma exigéncia de mercado, € a adaptagio estratégica’
continua, passa a ser a palavra de ordem e dire¢fio de uma nova arquitetura das organizages,
onde novas qualificacdes serdo exigidas enquanto que consagradas qualificagdes serfio alteradas:

O Curso de Engenharia: Habilitacdo em Produgfio e Sistemas do CCT/UDESC foi
concedido e sintonizado com essa dindmica de transformagfo, busca formar profissionais de
engenharia mais generalistas quanto ao seu objeto de reflexdo, porém dotados de instrumental

tedrico - metodoldgico, além de uma forte base cientifico — tecnolégica, que os capacite a

12
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resolver problemas de produgiio de bens ¢'servigos, nos setores, primdrio, sceundario ¢ tercidrio

da economia.

5.4 COMPETENCIAS E HABILIDADES EXIGIDAS

O conjunto de competéneias quando posto em agfio em uma situagio verdadeiramente
coricreta de trabalho se constitui nas caracteristicas do que se chama de qualificacio real.
Observando o que dispde o art. 4° da Resolugfio CNE/CES 11, de 11 de margo de 2002,

objetiva-se que os egressos do Curso de Engenharia: Habilitagio em Produgéio ¢ Sistemas do

CCT/UBESC  adquiram/desenvolvam  competéncias  intelectuais, comunicativas, sociais,

comportamentais e politicas, no sentido de consolidar o perfil desejado para:

* Dimensionar ¢ integrar reeursos fisicos, humanos e financeiros a fim de produzir,
com cliciéneia ¢ go menor custo, considerando a possibilidade de melhorias
continuas;

= Utilizar conhecimentos especializados da matematica, fisica, ciéncias sociais e da
estatistica, conjuntamente com os principios e métodos de analise e projeto da
engenharia, para modelar a melhoria ¢ a manutengfio de sistemas de produgio e
auxiliar na tomada de decisdes;

. ~Implementar e aperfeicoar sistemas, produtos e processos, levando em
consideragfio os limites ¢ as caracteristicas das comunidades envolvidas;

*  Prever e analisar demandas, selecionar tecnologias e know — how, projetando

produtos e melhorando suas caracteristicas e funcionalidade; :

= Imcorporar conceitos e técnicas da qualidade em todos os sistemas produtivos,

tanto nos seus aspectos tecnolégicos quanto organizacionais, aprimorando
produtos e processos, € produzindo normas e prdcedimentos de controle ‘e
auditoria;

'®=  Prever a evolugfio dos cendrios produtivos, percebendo a interacfio entre as

organizacdes & 0s seus impactos sobre a competitividade;

13
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Acompanhar os avangos tecnolégicos, organizando-os e colocando-os a servigo
das necessidades das empresas ¢ da sociedade;

Compreender a interrelaciio dos sistemas de produgiio com o meio ambiente, tanto
no que se refere a utilizagfio de recursos quanto a disposigiio final de residuos e
rejeitos, atentando para a exigéncia de sustentabilidade;

Utilizar indicadores de desempenho, sistemas de custeio, bem como avaliar a
viabilidade econémica ¢ financeira de projetos;

Projetar e implementar sistemas produtivos, bem como especificar, prever e
avaliar os resultados obtidos destes sistemas;

Gerenciar ¢ otimizar o fluxo de informagdés nas organizacSes utilizando

tecnologias adequadas.

Objetiva-se ainda que, além das competéncias, os egressos do Curso de Engenharia:

Habilitagdo em Produgéo ¢ Sistemas do CCT/UDESC adquiram/ desenvolvam ¢ déem énfase

para as habilidades humanas, conceituais e técnicas que se fazem presentes através:

Do forte compromisso com a ética profissional;

Do forte disposigdo para auto-aprendizagem e educagfio continuada;

Do raciocinio logico, criativo ¢ analitico para operar com valores e estabelecer
relagdes formais e causais entre fendmenos;

Da iniciativa emprecndedora;

Da comunicacéo oral e escrita;

Da leitura, interpretacéio e expressdo por meios graficos;
Da visio critica de ordens de grandeza;

Do dominio de técnicas computacionais;

Do conhecimento da legislacio pertinente;

Da capacidade de trabalhar em equipes;

Da capacidade de identificar, modelar e resolver problemas;
Da compreensdo dos problemas administrativos, sécio-econdmicos e do meio
ambiente;

Da capacidade de propor modelos inovadores;

14
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Da capacidade de resolver situagdes com flexibilidade e adaptabilidade diante de
problemas detectados;

Da capacidade de ordenar atividades e programas, de decidir entre alternativas, de
identificar e dimensionar riscos;

Da capacidade de selecionar as estratégias adequadas de ac¢do, visando atender a
Interesses interpessoais ¢ institucionais;

Da capacidade de sclecionar procedimentos que privilegiem formas interativas de
atuacdo em prol de objetivos comuns;

Da capacidade de cxpressar-se de modo critico e -criativo diante dos diferentes
contextos organizacionais e sociais;

Da responsabilidade social e ambiental.

O desenvolvimento destas competéncias e habilidades conduz o egresso deste Curso ao

desenvolvimento de atividades como:

Planejamento e controle de projetos de produtos, de mercados a serem atendidos e

1

de implantagio de fabrica;

Organizagiio do trabalho em equipe;

Organizagio fisica de maquinas e equipamentos na fabrica;

Organizaciio das informagdes utilizadas na produgéo;

Controle e seqiienciamento das tarefas de fabricac¢io;

Distribuigfio das tarefas de trabalho entre os diversos postos, ao longo do tempo;
Determinagfio da logistica da distribui¢dio de produtos e de abastecimentol dos
postos de trabalho; .

Organizagdo da movimentagfo de materiais dentro da fabrica;
Organizagfo da estocagem de produtos ¢ matérias-primas;

Gestdo da manutencio de maquinas e equipamentos,

Planejamento, controle, automatizagéio e informatizacio da produgo;
Ajuste de equipamentos para a fabricag@o econdmica e de qualidade;
Calculo dos custos de produgio dos produtos;

Controle financeiro e analise de investimentos.

15



55 P_ERiODO E LOCAL DE FUNCIONAMENTO DO CURSO

O Curso de Engenharia: Habilitagdo em Produgfio e Sistemas é ofertado no periodo
noturno de segunda a sexta feira no horario compreendido das 18:10 as 22:30 horas e aos sabados
no periodo matutino no hordrio compreendido das 7:30 as 11:50 horas e funcionara no Centro de

Ciéncias Tecnologicas CCT/UDESC de Joinville, Santa Catarina.

5.6 TURNO DE OFERTA

O Curso ¢ oferecido no turno Noturno, de segunda a sexta feira e aos sidbados pela manh.

57 NUMERO ATUAL DE VAGAS

O Curso oferece 80 vagas anuais, distribuidas em dois semestres letivos com 40 vagas

cada um, com ingresso via processo seletivo (vestibular), totalizando na sua integralizagéio
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curricular 360 vagas.
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‘5.8 DURACAO E PERIODO DE INTEGRALIZACAO

O Curso tem duragfio de nove (09) semestres, perfazendo quatro anos e meio (4,5) €
integralizard a grade curricular em 2006/01,

O tempo minimo para integralizar o Curso é de 4,5 anos (9semestres) em fungio do
mesmo ser oferecido em um tinico periodo, noturno, nfo permitindo redugfio, exceto em casos
especiais em que o aluno tenha aproveitamento de estudos por té-los realizado em outro curso da

g

area, o que permitiria uma redugfo de no méximo um semestre.

i

G tempo mdaximo para integralizar o curso é de nove anos (18 semestres), obedecendo as

mesmas normas que os demais cursos de engenharia do Centro.
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5.9 CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO

5.9.1 Curriculo Vigente:

Nicleo de conteirdos

Créditos - CR

Carga Hordria - CH

Bésicos

131

1965

Profissionalizantes

57

855

Especificos

45

675

Coniplementares

12

180

Estégio

24

360

Total

- 269

4035

5.9.2 Para o Curricule Proposto:

| Topicos

Exigéncia Legal

CH. | %

Nicleo de Conteudos Basicos

[Minimo de 35% |

120 | 2160 49,58

| Nuicleo de Contetidos Profissionalizante

# Minimo de 15% |

77

1386 [ 31,82

| Nucleo de Contendos Especificos

Miximo de 50% ||

810 [ 18,60

Total do Curso

-

4356 [ 1000 |

Estagio Curricular Supervisionado

Minimo de 8%

30

[Minimo de 160

horas

24

360 | 826
I 43..2.‘.. .... o "5;755.‘._.;

Tota! do Curso

R

792 18,18
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5.10 REGIME ACADEMICO

O Regime Académico aplicado ao Curso é 0o mesmo vigente aos demais Cursos de
graduagdio do CCT, respeitadas as peculiaridades de alguns pré-requisitos. Este regime académico
permite, ao aluno, a matricula em disciplinas com progressdo limitada em até trés fases

consecutivas, conforme Anexo V.

5.11 CONDICOES DE INGRESSO

5.11.1 Concurso Vestibular/Transferéncias/Reingresso/Retorno

. O ingresso através do concurso vestibular & realizado semestralmente concomitante aos
demais Cursos de Graduagio da UDESC.
O ingresso através das modalidades de transferéncias, reingressos apés abandono e retorno
¢ regulado em legislagfio interna prépria deliberada pelos Conselhos Superiores da Universidade
(na atualidade, através da Resolugiio n°014/2005 — CONSEPE de 12 de setembryo de 20G05).

5.11.2 Percentual Candidato/Vaga nos trés tltimos Concursos Vestibulares

"VESTIBULAR / ANO CANDIDATO / VAGA
2002/01 | 17.30%
2002/02 16,73%
2003/01 ' 14,03% '
2003702 10.65%
2004/01 12,65%
' 2004102 10,90%
2005/01 - 10,60%
5005/02 845%
2006701 3.95%
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5.12 ESTRUTURA CURRICULAR

5.12.1 Estrutura Curricular Vigente

1 1. Matérias de Formacio Basica

: : : .'.“,.‘,.‘,,,,,
| Disciplinas

| CHT

Matéria C.R,
Calculo Diferencial e Integral — 1 6 90
Calculo Diferencial e Integral - 11 4 60
Calculo Vetorial 3 45
: poe Calculo Numérico 3 45
| Matematica N N ) . L.
= IEquagdes Diferenciais Ordinérias 3 45
| Algebra Linear ¢ Geometria Analitica I 4 60
| Algebra Linear ¢ Geometria Analitica II 4 60
| Probabilidade ¢ Estatistica 3 45
FFisica Geral — | 6 90
Fisica Geral — 11 4 . 60
I 1 Fisica Geral — I 4 60
Fisica . i ,
o - | Fisica LExperimental - 1 2 30
| Fisica Experimental — I 2 30
Otica Fisica 2 30
- Quimica Geral e Inorgénica 4 1 60
1 Quimica ; o - : _
- Quimica Tecnoldgica 3 4 45
‘ 1 Desenho Técnico 3 45
| Expressdo Grafica Expressdo Grafica 3 45
: | Desenho Assistido por Computador 3 45
gomumfagﬁo © Lingua Portuguesa 3 45
Xpressio
| Metodologia Cientifica | Introdugio & Engenharia de Produgfo 2 | 30
le Tecnolégica /| Metodologia da Pesquisa 2 4 30
: | Introdugéio a Ciéncia da Computagio 4 | 60
| Informética Algoritmos ¢ Programacéo 4 4 60
| | Informatica Industrial 3 4 45
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1 1. Matérias de Formacic Basica

| Matéria Disciplinas ICR. |CHT

| Fendmenos de

i Fendmenos de Transporte 14 1 60
Transpotcte
: 4 Mecanica Geral 4 4 1 60
|| Mecinica dos Solidos - . ) . : :
' ' Resisténcia dos Materiais 14 1 60

| Eletricidade Aphcada Eletrotecmca Aplicadé 3 | 45

Ciéncia e Tecnologia

. . Ciéncia dos Materiais 14 60
dos Materiails -

60
| 60
| 45

-1 Organizagdo Industrial
Administragio Custos da Produgio
' .| Ciéncia, Tecnologia e Produgéo

el wos g

1 Economia Fconomia da Engenharia 60

98]
-
L

Ciéncias do Ambiente ‘| Gestdo Ambiental

45
30
45
30

Sociologia das Organizagtes
Humanidadcs, Ciéncias Psicologia do Trabalho
Sociais e Cidadania | Etica Profissional

Lo W W

Direito Aplicado a Engenharia

TOtal 131 1965

|11 Matérias de Formagiio Profissionalizante

| Matéria | Disciplinas | CR. |CHT

Ergonomiae

Seguranga do Trabalho - Ergonomia e Seguranga do Trabalho | 4 : 60

45
60
60
60
60 -
60

| Planejamento ¢ Controle da Producéo
: Planejamento Estratégico

1 Geréncia da Produgfio | Sistemas Produtivos - I

Sistemas Produtivos - II

| Sistemas de Informagéo

B L A

Gestfio da Tecnologia da Inovagiio




IL. Matérias de Formaggio Profissionalizante

»
™
9
9
9
9
:
"
~
™
9
9
9
9
»
’
o
»
9
9
9
9
»
»
2
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ﬂ
»
"
9
2
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>
>
w
ﬁ
»
»
>
ﬁ
-
-
»

| Matéria | Disciplinas CR.|CHT |
Quahda.de | Geréncia da Quahdade 3 45
‘t Engenharia da Qualidade 4 60
Engenharia do Produto : Engenharia do Produto 4 1 60
: - | Projeto de Fébrica e Layout 4 1 60
| Pesquisa Operacional | Pesquisa Operacional ~ 1 4 60
| Pesquisa Operacional — I ;3 4 45
| Logistica e Distribui¢do | 4 1 60 -
; groc?ssoLs de 4 Processos Mecanicos de Fabricagdo 4 1 60
4 Fabricacgéo , ]
{ Total 57 | 855
III. Matérias de Formacio Complementar
| Matéria - Disciplinas |C.R. |CHT
| Educagdio Fisica | Educagdo Fisica Curricular — 12 30
: Educaq:ao Fisica Currlcular - H 1 2 30
Topicos Especiais n Toplcos Especrus em Engenharia de Produqao e ! 33 1 495
Sistemas ' -
| Trabalho de Sintese 't Trabalho de Graduagdo em Engenharia de 12 180
- Produgiio ¢ Sistemas ) o
m’fmai B o .
1V. Matéria de Atividade Obrigatéria -
Matéria | Diseiplina |CcR jCcHT |
Estagio Curricular Estagio Curricular Supervisionado 32 480 _
Total ’ 32 | 480
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3.12.1.1 Atendimento 20s Aspectos Legais

MATERIA |EXIGENCIALEGAL | CR. | CH. | %
| De Formagio Basica | Minimo de 35% 131 | 1965 | 487
;_De Formagfio Profissionalizante | Minimo de 15% 57 | 855 | 212
[De Formagio Complementar | Méximo de 50% | 49 | 75 1182
g_‘E§tz.'1g.i0lCurricuIar Minimo de 160 horas 32 | 4.80. 11,9
Total do Curso 269 | 4035 | 1000

5.12.1.2 Grade Curricnlar

- C.H.T Carga Horaria Teobrica,

C.R. Numero de Créditos,

°  C.H.Tl Carga Hordria Total,

C.H.P Carga Horaria Pratica,

P.R. Pré-Requisitos.

|Sigh  [Diseipna " [CHT [ CHP [CHTI| CR_[ PR
‘ CDI-1 | Célculo Diferencial e Integral — | 190 - % 4 6 -
| ALGA-1 Algebra Linear e Geomettia Analitica—1 ¢ 60 - 60 4 -
J1ce Introdugdo & Ciéncia da Computagdo 60 - 60 4 .-
Ep Introdugdo 4 Engenharia de Produgiio 30 - 30 2 -
SiDTE | Desenho Técnico 145 - 43 3 -
1 QGI Quimica Geral e Inorgénica 60 - 60 4 -
EFC-1 Educagiio Fisica Curricular — | - 30 30 2 -
ot S R B B B
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2" Fase
E Sigia '[_mi)_is_cipl'i'r_{é'M_m e e R [ | CR .: R
1 CDI-IY | Céleulo Diferencial e Integral — 11 60 | - 60 | 4 CDI-I
ALGA-H | Algebra Linear ¢ Geometria Analitica — 11 60 - 60 4 ALGA-]
| FGE-1 :| Fisica Geral — 1 90 - 90 6 - :
1 QTG | Quimica Tecnoldgica 45 - 45 3 -
1 EPG .t Expressfo Grafica 45 - 45 3 -
1LER ‘1 Lingua Portuguesa 45 - 45 3 -
| EFC -3l Educaciio Fisica Curricular - I - 36 L 30 4 2 -
[Totat | [ 3as [ 30 [ 375 [ 25
{Sigla | Disciplina | CHT | CHP |CHTI| CR | PR
{CVE | Caleulo Vetorial | 4 | - | 4 4 3 . CDHU
1EQO ‘| Equagdes Diferenciais Ordindrias 45 - 45 3 CDI-II -
4 FGE-11 | Fisica Geral —1I 60 - 60 4 -
4 FEX-1 [ Fisica Expérimental - 1 - 30 30 2 FGE-]
i PES Probabilidade ¢ Estatistica 45 - 45 3 -
APG :| Algoritmos e Programago 60 - 60 4 IcC
1 GQL ‘| Geréncia da Qualidade 45 - 45 3 -
AETP | Efica Profissional I D - T - -
ﬁ | Total | 17345 | 30 | 315 | 25 |
o [Sigla.  [Disciplina [CHT [CHP [CHTI [ CR_ | PR
fn [CcAN [ Calculo Numérico 1 as | - ] 45 3 | EQO
i | FGE-III | Fisica Geral - 111 460 - i 60 4 FGE-1
” | FEX-IT lfisica Experimental — II : - 30 30 2 FGE-II
? | OTI | Otica Fisica 103 4 - 4 30 2 -
il | CAD ‘i Desenho Assistido por Computador 145 - 4 45 3 ICC
| OID if Organizagdo Industrial 1 60 - 4 60 4 -
\§ EEN :| Economia da Engenharia 4060 - 4 60 | 4 -
|ETE | Eletrotécnica Aplicada o As - 1 45 3
(Total | 345 | 30 o 375 | 25 |
[Sigla | Disciplina .. . lcHTr |CcHP [CHTI {CR [PR.
1SPD-I | Sistemas Produtivos - | 1 60 f - 4 60 | 4 = -
| IFD Informatica Industrial 1 45 - p 45 3 -
4 PMF | Processos Mecénicos de Fabricagio 60 - | 60 4 -
1CMT Ciéncia dos Materiais : 60 - : 60 4 - .
I MEP Metodologia da Pesquisa 1 30 - 30 2 . -
] FTR Fendmenos de Transporte 60 - 60 4 FGE-Ii1
| TEEP | Topicos Especiais em Eng, de Producio - - 60 1 4 0 -
[Totat o == d3s s
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6" Fase _ |
? S lgla iD:sc:plma S }CHT ;CHP [CH S CERTRRT
MGE Mecanica Geral 160 T - 60
1 SPD-i Sistemas Produtivos - 11 60 - - i 60
1 POP-1 Pesquisa QOperacional - 1 60 - 60
cre Ciéncia, Tecnologia e Produgio 45 - 45
1ENP Engenharia do Produto 1 60 - 4 60
| PST Psicologia do Trabalho 30 - P30
TEEP Tépicos Especiais em Eng. de Produgio - i - 60 e
iTotal | o= b= lars s [

AN R WA SN
1

7* Fase

[Sigla[Disciplina " ['CHT [ CHP [CHTI [CR [ PR
{POP-II | Pesquisa Operacional - 11 {45 | - 45 | 3 f POP-I
RMA Resisténcia dos Materjais 60 | - 60 l 4 - -

| PFL. Projeto de Fabrica ¢ Layout 60 - 60 i 4 -

4 CPR | Custos da Produgio 60 - ¢ 60 4 -
1ERT ‘| Ergonomia ¢ Seguranga do Trabalho 60 - 60 i 4 4 -

{ TEEP | Tépicos Especiais em Eng. de Produgdo P~ l B l 9 1 6 ,i -
{Totat — [ A= = s s [

8" Fase | | ,, e
{Sigla | Disciplina | |CHT |CHP [CHT!I |CR. {PR.

1 EQL | Engenharia da Qualidade 6 [ - 1 6 [ 4 | -

i SIN | Sistemas de Informagio 60 4 - 1 60 I 4 1 -

1 GTI | Gestdio da Tecnologia da Inovagio + 60 | - 1 60 | 4 i -

 PCP | Planejamento e Controle da Produgio - 45 - .7 45 j 3 -

| PLE "I Planejamento Estratégico i 60 - | 60 o4 -

| TEEP | Tépicos Especiais em Eng. daProdugio | -+ - i 90 { 6 | -

[Totat [ ~ A== s s [

\ . ‘ '

{Sigla  {Disciplina o\ |CHT {CHP [CHTI |CR PR "1

I DAE | Direito Aplicado a Engenharia 1 30 - 36 ¢ 20 -

{GAM | Gestlio Ambiental _ 145 - 48 3 - '

i SOR .| Sociologia das Organizagbes g 45 - b o453 -

TLGD :{ Logistica e Distribuigiio 60 - i 60 ] 4 -
TEEP ‘| Engenharia de Produgdo - - 195 13 -

1 TGEP . Trabalho de Graduagéio em Engenharia de - - 4 180 | 12 ¢ -

i .. |Produglio e SistemasTopicos Especiaisem | i L ol
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ObservagSes:

a) Estagio Curricular Supervisionadd

O Estagio Curricular Supervisionado, com uma carga hordria minima de quatrocentas e
oitenta (480) horas, na 4rea da Engenharia de Produgdo e Sistemas, podera ser desenvolvido apos
a conclusdio integral (com aprovacfo) de todas as disciplinas até a 5 fase do Curso, inclusive
desta, tendo sua carga horéria distribuida em dois médulos:

» Primeiro Modulo (120 horas) — Sera desenvolvido nos laboratérios do Curso,
indicados pelo Colegiado do Curso.

*  Segundo Mdédulo (360 horas) — Sera desenvolvido em empresa pablica ou privada,
dentro ou fora do pais, previamente requerido pelo alunc junto ao orgéo
institucional especifico, e serd orientado por um professor do Curso de

. Engenharia: Habilitagio em Producfio ¢ Sistemas da UDESC, escolhido pelo
aluno, e de conformidade.com as normas especificas estabelecidas pelo Centro.

A integralizagiio da carga hordria total do Estagio Curricular Supervisionado, inclusive de
cada modulo, podera ser realizada em pértes, dependendo da proposta apresentada pelo aluno, de
comum acordo entre o estagiario, o préfessor orientador, laboratério e a institui¢fio onde o estagio
sera realizado. _

b} Trabalho de Graduag#o em Engenharia de Produgfio e Sistemas

O Trabalho de Graduagiio em Engenharia de Produgfio e Sistemas podera ser desenvolvido
pelo aluno apés a conclusiio (com aprovagfo) integral de todas as disciplinas até a 6* fase do
Curso, inclusive desta, em assunto da area profissionalizante da Engenharia de Produgio e
Sistemas, sob orientag@o de um professor e devera ser apresentado, sob a forina de mohogfaﬁa,
defendida pelo formando, perante uma banca examinadora, constituida de trés (03) professores,
designada pelo coordenador do curso ¢ presidida pelo professor orientador, até o término da 9*
fase, atendendo ainda, normas complementares definidas pelo Colegiado do Curso sobre a
matéria.

A conclusio do Curso de graduagio em Engenharia: Habilitagsio em Produgdio e Sistemas

da UDESC/Joinville esté condicionada a apresentacfio e aprovagiio deste trabalho (monografia).
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5.12.2 Estrutura Curricular Proposta

A estrutura curricular proposta envolve aspectos relacionados as caracteristicas dos
alunos, dos docentes, dos programas descavolvidos, dos pressupostos {ilosdficos do Curso,
buscando uma maior articulagfio entre teoria e prética, uma melhor otimizacfio dos recursos
dispeniveis e da legislagio que regulamenta os procedimentos que permitem o desenvolvimento
do curriculo, assegurando uma melhor progresso dos alunos ao longo do Curso através do
desdobramento dos niicleos de conteudos, em disciplinas distribuidas nos semestres letivos.

Neste sentido, a estrutura curricular proposta foi construida contemplando cinco nicleos
de conteidos, sendo trés deles desdobrados em disciplinas que cobrem os contetidos dos nicleos
basico, profissionalizante ¢ especifico e dois deles, um envolvendo atividades complementares ¢
outro esiagio curricular supervisionado obrigatério.

O m’lc]‘eo de contendos basicos do Curso esta caracterizado por um conjunto de disciplinas
tedricas e praticas, de maneira a dar ao egresso além de uma formagfo basica em Ciéncias da
Eng%:nharia, uma formagfo geral em Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas.

. C micleo de conteidos profissionalizantes do Curso estd estruturado visando uma
formagdo profissional geral, versando sobre um conjunto coerente de topicos estabelecidos nas
dirctrizes curriculares ¢ desdobrados numa séric de disciplinas que buscam estimular uma
atuagfio critica e criativa na identificacio e resolu¢iio de problemas, considerando aspectos
econénaicos, sociais, ambientais, politicos e culturais dentro de uma visfio ética € humanistica.

O ntcleo de contetdos especificos do Curso contempla a extenséio e aprofundamentos do

5\

micleo de contetidos profissionalizantes, bem como conteiidos que venham a caracterizar
modalidades, sendo desenvolvido tanto nos Tépicos Especiais em Engenharia de Producao
quanto no Trabalho de Graduagio em Engenharia de Producfio e Sistemas. Aqui, 0s Tépicc;s
Especiais que serfio propostos para o Curso, tém por objetivo assegurar a ﬂexibilidade; a
atualizagdio e oxigenagdo do curriculo evitando que se torne um projeto obsoleto no decorrer do
tempo, portanto, ndo tém ementérios pré-definidos, com isto se da oportunidades aos docentes em
conjunto com os segmentos envolvidos de verificarem os contetidos mais relevantes que devem
ser. ministrados, para manter o aluno atualizado do que se passa nos diferentes contextos da

sociedade e das organizacSes nos mais variados segmentos.
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O nicleo de atividades complementares do Curso se caracteriza por atividades

desenvolvidas em Laboratérios do Centro e outras atividades académicas reguladas pela

Universidade. O total da carga horaria destinada ao desenvolvimento das Atividades

Complementares serd de, no minimo, 8% do total da carga hordria minima do Curso, em

particuiar, nesta nova proposta curricular do Curso, foi estabelecido um minimo de trezentas e

sessenta (360) horas.

O Estigio Curricular Supervisionado serda desenvolvido de conformidade com sua

regulamentacdo propria.

Assim, a nova configuragfo curricular passa a ter a estrutura:

I. Nitcleo de Contetidos Bdsicos
‘ Tépicos Disciplinas C.R. C.HT
Célculo Diferencial ¢ Integral — I 6 108
| Céleulo Diferencial e Integral ~ II 4 72
1 Céleulo Vetorial - 3 54
: . - Calculo Numérico 3 54
| Matematica - . . .
Equagdes Diferenciais Ordindrias 3 54
| Algebra Linear ¢ Geometria Analitica | 4 72
| Algebra Linear e Geometria Analitica I 4 72
. Probabilidade ¢ Estatistica 3 54
i | Fisica Geral — 1 6 108
\ i Fisica Geral — 1T 4 72
. Fisica Geral — 111 4 72
Fisica I . '
Fisica Experimental — 1 2 36 .
Fisica Experimental — [} 2 36 .
Otica Fisica 2 36
. | Quimica Geral ¢ Inorgénica 4 72
i1 Quimica : . L.
: Quimica Tecnoldgica 3 | 54
| Expressio .| Desenho Técnico 3 54
| Gréfica 1 Geometria Descritiva 3 54
Comunlfaqao ¢ Lingua Portuguesa 3 54
Expresséo
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I. Niicleo de Contedidos Rasicos

| Tecnologica Metodologia da Pesquisa

Tépicos Disciplinas CR. | CHT
|Metodologia Introdugfo & Engenharia de Produgsio 2 36
 Cientifica e 2 36

Total

/| Educagfio Fisica Curricular — II
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+ Informatica H Introdugfio 4 Ciéneia da Computagiio 3 54
| Fendmenos de o ‘
I - Fendmenos de Transporte 5 90
| Transporte : :
| Mecénicados || Mecénica Geral 4 72
Sélidos | Resisténcia dos Materiais 4 72
Elet'r icidade | Eletrotécnica Aplicada 3 54
Aplicada _
Ciéncia e
| Tecnologia dos | Ciéncia dos Materiais 4 72
| Materiais - ]
1. | Organizagfio Industrial 3 54
Administragio
ristrag | Gestdo de Pessoas 2 36
| Marketing Empresarial 3 54
| Economia 1 Economia da Engenharia 3 1 54
|Ciénciasdo 1 ooy Ambiental 3 54
1 Ambiente :
_ | Sociologia das brganizagﬁes | 3 54
| ZI}J.Ama'mdades, | Btica Profissional 3 54
S iencias Direito Aplicado a Engenharia 2 36
ociais e e
Cidadania Educagiio I'isica Currictlar — 1 2 36
2 36
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{II. Nikcleo de Contetidos Profissionalizante

| Tépicos .{ Disciplinas C.R. C.HT.
| Ergonomia e. Ergonomia 3 54
|Segurangado | Engenharia de Seguranga do Trabalho 2 36
| Trabalho | Psicologia do Trabalho 2 36
1 Geréncia da . x
| Produgdo P?anejamento e (Fontrole da Producio 3 54
z | Sistemas Produtivos - I 4 72
1 Sistemas Produtivos — I 4 72
| Qualidade | Geréncia da Qualidade 3 1 54
| Engenharia da Qualidade 3 154
| Engenhariado | Gestdio do Produto 3 54
: Produto || Projeto de Fabrica e Layout 4 72
| Pesquisa Pesquisa Operacional — I 4 72
1 Operacional . Pesquisa Operacional — 11 3 54
Proc§550§ de Processos Mecénicos de Fabricagfio 4 72
't Fabricac#io
Gestao de_ | Gestdo da Tecnologia da Inovag#o 4 72
| Tecnologia
| Distemas .fi ®  |Sistemas de Informagfo 3 54
1 Informacgfo
Transportee ;o . '
Logistica Logistica Empr.esrarlal 4 72 .
1 Algoritmose” Algoritmos e Programagio 4 72
. Estrutura de Informatica Industrial 3 | 54
: Dados 1 Desenho Assistido por Computador 3 54
Estratégiae | Gestlio Listratégica 4 72
| Organizagdo | Empreendedorismo 3 54
Gestio Custos da Produgdo 4 72
 } Econdmica Mercado Financeiro ¢ de Capitais 3 54
| Total 77 | 1386
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Tépicos

Topicos Especiais

Disciplinas

CR.

CHT

Tépicos Especiais em Engenharia de

Produgéo

33

594

: Trabalho de
Sintese

Trabalho de Graduacio em Engenharia de
Produgdo ¢ Sistemas

12

216

Total

45

| 810

11V. Nicleo de Conteitdos Complementares

| Tépicos

Disciplinas

C.R.

| CHT

1| Laboratérios

| Atividades em Laboratorios

| 144

| Outras atividades
| complementares

-

.| Regulamentadas por normas da
i Universidade

12

216

: Total

20

360

| Estigio Curricular Supervisionado

24

408

v
5.12.2.1 Atendimento

aos Aspectos Legais:

| TOPICOS

|EXIGENCIA LEGAL

CR. |

CH.

%

| Basicos

Nucleo de Conteudos

| Minimo de 35% | 120

2160

| 49,58

1 Profissionalizante

Nucleo de Conteudos

| Minimo de 15% L7

1386

131,82

| Nucleo de Contetidos
| Especificos

| Maximo de 50% | 45

810

18,60 |

: Total do Curso

242

4356

100,0 -
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Atividades
Complementares

Minimo de 8%

20

360

8,26

| Estagio Curricular
Supervisionado

Total do Clll'-S() -

1 Minimo

24

432

9,92

Total

5.12.2.2 ‘Matriz Curricular Proposta

C.H.T - Carga Horaria Tebrica,
C.R - Numero de Créditos,
C.H.TT - Carga Horéria Total,

C.H.P - Carga Horéria Pratica,

P.R - Pré-Requisitos.

1* Fase

Sigln

Disciplina

ICC

i IEP
\| GDE
| QGI
1LPR
| EFC-I

VCEJMWW
T ALGA-I

C.H.T

C.H.P

CH.TT

C.R,

P.R.

Céﬂculo Diferencial e Integral — 1
Algebra Linear e Geometria Analitica —1
Introdugiio 4 Ciéncia da Compulagiio

‘| Introdugiio a Engenharia de Produgéo
| Geometria Descritiva

il Quimica Geral ¢ Inorgénica

-| Lingua Portuguesa

Educacio Fisica Curricular — I

108

72
54
36
54
72
54

108 |

72
54
36
54
72
54
36

S N

1 450

486

X
filiac]
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2" Fase .

!Sigla | Disciplina CHT | CHP | CHIT |CR | PR
leort | caleuto Diferencial ¢ Integral -1 | 72 | N 4 DL
ALGA-I1 | Algebra Linear ¢ Geometria Analitica — 11 72 - 72 4 ALGA-I
FGE-1 Fisica Geral — | 108 - 108 6 -
QTG Quimica Tecnologica 54 - 54 3 -
| DTE Desenho Técnico 54 S - 3 -
OID Organizacéo Industrial 54 - 54 3 -
MEP Metodologia da Pesquisa 36 - _ 36 2 -
JEFC-1 | Educag#o Fisica Curricular - 11 J - ‘ 36 36 2 ~
|Total | : 1 oaso | 36 | 48 | 27
3" Fase
rSigla [Disciplina o CHT | CHP | curT | Cr [ rr
CVE Céleulo Vetorial 54 - sa | 3 | coun
1 EQO Equagdes Diferenciais Ordinarias 54 - ‘ 54 3 CDi-I1
FGE-1 Fisica Geral —II 72 - 72 4 -
. | FEX- Fisica Experimental - | - 36 36 2 FGE-I
|/ PES Probabilidade e Estatistica 54 - 54 3 -
APG Algoritmos € Programagio 72 - 72 4 ICC
GQL Geréncia da Qualidade 54 - 54 3 -
| CAD * { Desenho Assistido por Computador - ' 54 54 1 3 DTE
| Total 360 | 90 430 | 25
e TR N e o i
4% Fase L
r....,.,.L.'.-.. o e e etam s i kmd m el s A b aeSvara e amer Nviemanma Anime e 4n i S —
I Sigla i‘Disciplina C.H.T i C.H.P _ i CHIT | CR. r P.R.‘
i CAN Céleulo Numérico ; 54 i - ; 54 3 CDL-II | :
FGE-1II Fisica Geral - 11T 72 ' - ' 72 4 FGE-1
4 FEX-I1 .| Fisica Experimental — I} - 1 36 36 2 FGE-II
{OTL. | Otica Fisica 36 4 - | 36 2 -
. |ETP :| Etica Profissional 54 | - | 54 3 -
| IFD. 1 Informatica Industrial 54 - 54 3 -
| EEN | Economia da Engenharia 54 - 54 3 -
| GEA | Gestio Ambiental e R - 3 -
1PST Psicologia do Trabalho 36 - 36 2 -
| Total 414 | 36 | 4s0 | 25
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5" Fase

Sigla

Disciplina

POP -1
MGE
PMF
CMT
SIN
|ETE

| TEEP

| Pesquisa Operacional - 1

Mecénica Geral

Processos Mecénicos de Fabricacio
Ciéncia dos Materiais

Sistemas de Informaco

't Eletrotécnica Aplicada

Tépicos Especiais em Eng, de Produgiio

1 Total

6® Fase

-

[Sig

CH.T

CH.P

C.HIT

C.R.

72

! Disciplina

SPD - |
FTR
CPR
RMA
POP - Il
GPS
TEEP

Sistemas Produtivos - |
Fenémenaos de Transporte
Custos da Produciio

| Resisténcia dos Materiais
Pesquisa Operacional - 1

' .1 Gestiio de Pessoas

Topicos Especiais em Eng. de Produgfio

|

- 4 .
72 : 72 4 :
7 : 7 4 :
7 - 72 4 -
54 - 54 3 -
54 : 54 3 .
. : 54 3 :
396 — 450" | 25 |

CHT | CHP | CHTT | CR | PR
72 - 72 i 4 -
90 : 9 5 MGE
72 - 72 4 .
7 : 7 4 MGE
54 - 54 31 POP-I
36 - 36 2 -

. : 54 3 :

396

450

\ A
7* Fase

E'Sigia '

D LRG
STR
SPD -l
MIC
GST

+ TEEP |
E

i Total

GPR

! Disciplina

; o] i ‘CH e

C.R.

Gestdo do Praduto 54 - 5 3 -
Ergonomia 54 - 54 3 -
Engenharia de Seguranga do Trabalho 36 - 36 2 ; -
Sistemas Produtivos - 11 72 - 72 4 + SPD-I
Mercado Financeiro ¢ de-Capitais 54 - 54 3 : -
Gestio Estratégica 72 - 72 4 ; -
Tépicos Especiais em Eng,. de Produgio - - 108 6 : -
. i 342 : o g 450 j 25 ji
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Sigla | Disciplina. | CHT | CHP | CHTT | CR | PR
EQL Engenharia da Qualidade 54 - s 13 -
EPD Empreendedorismo 54 - 54 3 -
JGTH Gestio da Tecnologia da Inovaciio 72 - 72 4 -
2 PCP .| Planejamento e Controle da Produgac 54 - 54 3 -
1 LGE Logistica Empresarial 72 - 72 4 -
TEEP Tdpicos Especiais em Eng. da Produgiio - - 144 8 -
Total 306 — 450 25
9" Fase
ISigla | Disciplina CHT | CHP | CHTT | CR. | PR
DAE Direito Aplicade a Engenharia 36 - 36 2 -
+MKE i Marketing Empresarial 54 - 54 3 -
SOR Sociclogia das Organizacies 54 - 54 .3 -
| PFL | Projeto de Fébrica e Layout 72 . 2 4 -
T TGEP 4 Trabalho de Graduagiio em Engenharia de a
' Producio e Sistemas ' . . 216 i 12 .
| TEEP Tépicos Especiais em Engenharia de . . 234 | 13 -
’ Produgiio
ITotal | 216 [ — | 66 | 37 |

Observacdes:

a) Estagio Curricular Supervisionado

O Estigio- Curricular Supervisionado, com uma carga hordria minima de quatrocenias e

trinta ¢ duas (432) horas, na drea da Engenharia de Produgiio e Sistemas, poderd ser desenvolvido

apds a conclusdio integral (com aprovagiio) de todas as disciplinas até a 6 fase do Curso, -

inclusive desta. Serd desenvolvido em empresa publica ou privada, deniro ou fora do pais,

previamente requerido pelo aluno junto ao drgfo institucional especifico, e ser4 orientado por um

professor do Curso de Engenharia: Habilitagfio ecm Produgiio ¢ Sistemas da UDESC, escolhido

pelo aluno, ¢ de conformidade com as normas especificas estabelecidas pelo Centro.

34




AAAAAA A A A A A A A A AA A A A A A A A A4 A2 2222 222 22 2

A Integralizagdo da carga hordria total do Estagio Curricular Supervisionado podera ser
realizada em partes, dependendo da proposta apresentada pelo aluno, de comum acordo entre o
estagidrio, o professor orientador ¢ a institui¢do onde o estagio sera realizado.

b) Aﬁvidade_s em Laboratorio

©  As Atividades em Laboratério sfo Atividades Complementares obrigatérias no Curso,
com uma carga hordria minima de cento e sessenta ¢ quatro (164) horas e serfio desenvolvidas
nos laboratérios do Departamento de Engenharia de Produgfio ¢ Sistemas — DEPS, ou do Centro
(desde que indicados pelo Colegiado do Curso), apds a conclusfio integral (com aprovacgio) de
todas as disciplinas até a 5° fase do Curso, inclusive desta. A integralizagiio desta carga hordria
serd realizada segundo critérios e normas definidas e aprovadas pelo Colegiado do Curso.
¢) Trabalho de Graduacio em Engenharia de Produg#o e Sistemas
O Trabalho de Graduagio em Engenharia de Produgfo e Sistemas podera ser desenvolvido
pelo aluno apés a conclusdo (com aprovagdo) integral de todas as disciplinas até a 7° fase do
Curso, inclusive desta, em assunto da érea profissionalizante da Engenharia de Produgdo e
Sistemas, sob orientagdo de um professor do Departamento de Engenharia de Produgdo e
Sistemas — DEPS. Devera ser apresentado sob a forma de monografia, defendido pelo aluno,
perante ufna banca examinadora, constituida de trés (03) professores, o professor orientador e
mais dois, designada pelo Coordenador do Curso e presidida pelo professor orientador, até o
término da 9° fase, atendendo ainda, as normas complementares definidas e aprovadas pelo
,Colegiado do Curso sobre a matéria.
A conclusdo do Curso de Engenharia: Habilitacho em Producdc e Sistemas da

UDESC/oinville estd condicionada a apresentagiio ¢ aprovagio deste trabalho (monografia).
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5.12.2.3 Quadro de Pré-Requisitos

FASE |DISCIPLINA PRE-
REQUISITO
2° Calculo Diferencial ¢ Integral - 1 ({CDI - }1) CDI-1
Algebra Linear ¢ Geometria Analitica— II (ALGA ~1I) ALGA -1
3° Calculo Vetorial (CVE) CDI -II
Equagdes Diferenciais Ordinarias (EQO) CDI-I
| Fisica Experimental — I (FEX — 1) FGE-1I
Algoritmos e Programacio (APG) ICC
Desenho Assistido por Computador (CAD) DTE
4° Fisica Geral — III (FGE — III) FGE -1
' Fisica Experimental — II (FEX - 1I) FGE - 11
Calculo Numérico (CAN) CDI -1
6° Iendmenos de Transporte (FTR) MGE
Resisténcia dos Materiais (RMA) MGE
Pesquisa Operacional II (POP —II) POP -1
7° Sistemas Produtivos ~ II (SPD ~ 1I) SPD -1
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; 5.12.3 Quadro de Equivaléncia
b O quando de equivaléncia foi construido a partir da nova proposta curricular, isto ¢, do
? novo carriculo para o curriculo existente.
p Curriculo Proposto Curriculo Atual
p Sigla Disciplina C.H. | Sigla Disciplina C.H.
ﬁ CDI-1 Caleulo Diferencial ¢ Integral — 1 108 | CDI-1 Calculo Diferencial e Integral —1 90
e ALGA-I | Algebra Linear ¢ Geometria Analitica — | 72 | ALGA-I | Algebra Linear ¢ Geometria Analitica - 1 60
P ICC Introduciio A Ciéncia da Computagio 34 | 1CC Introdugiio 4 Ciéneia da Computagio 60
? : IEP Introdugiio & Engenharia de Produgiio 36 |IEP Introdugdo & Engenharia de Frodugéo 30
i GDE Geometria Descritiva 34 1EPG Expressio Grafica 45
? QGI Quimica Geral e Inorgfinica 72 1QGI Quimica Geral e Inorgénica 60
? LPR Lingua Portuguesa 54 {LPR Lingua Portugucsa 45
i EFC-1 Educagdo Fisica Curricular - | 356 FEFC-I Educacio Fisica Curricular - | 30
‘ CDI-1I | Calewlo Diferencial e Integral -- 1 72 ¢ CDI-11 | Caleulo Diferencial e Integral — I1 60
i ALGA-II { Algebra Linear e Geometria Analitica — 11 72 | ALGA-H | Algebra Linear e Geometria Analitica — 1! 60
i FGE-] Fisica Geral -1 108 | FGE-I Fisica Geral — 1 90
? Qe Quimica Teenologica 54 |QTG Quimica Teenolégica 45
? : DTE Desenho Técnico 34 |DTE Desenho Técnico 45
il 0D Organizagio Industrial 54 | OID Organizacio Industrial 60
? MEP .| Metodologia da Pesquisa 36 | MEP Metodologia da Pesquisa- 30
? EFC - 11 | Educagio Fisica Curricular — 11 36 | EFC -1 | Educagdo Fisica Curricular — 1 30
il CVE | Calculo Vetorial 54 |CVE Cilculo Vetorial 45
? EQO Equagtes Diferenciais Ordinarias 54 |EQO Equagées Diferenciais Ordinarias 43
a FGE-Il | Fisica Geral 11 - 72 |FGE-II |Fisica Geral - 1l 60 |
FEX- [Fisica Experimental - 36 | FEX-I IFisica Experimental - | 30
pb PES  |Probabilidade ¢ Estatistica 54 |PES |Probabilidade e Estatistica 45
? APG Algoritmos e Programac#o 72 1APG Algoritmos e Programacio 60
il GQL Geréncia da Qualidade 54 | GQL Geréncia da Qualidade 45
? CAD Desenho Assistido por Computador 54 |CAD Desenho Assistide per Computador 45
? CAN Calculo Numérico 54 1CAN Calculo Numérico ! 45
il FGE-Ill {Fisica Geral - 1I1 72 | FGE-NI |Fisica Geral~ I} 60
* FEX-II | Fisica Experimental — II 36 |FEX-II |Fisica Experimental — I} 3
? ot (:)tica Fisica 36 |OTI (:)tica Fisica 30
il ETP Etica Profissional 54 ETP Etica Profissional 45
? IFD Informética Industrial 54 |IFD Informética Industrial 45
? EEN Economia da Engenharia 54 |EEN Economia da Engenharia 60
g GEA Gestdo Ambiental 54 |GAM Gestdo Ambiental 45
P PST Psicologia do Trabalho 36 {PST Psicologia do Trabalho 30
? CPR Custos da Produgio 72 CPR Custos da Producao 60
s MGE Mecinica Geral 72 | MGE Mecénica Geral 60
’ PMF Processos Mecénicos de Fabricagiio 72 [PMF Processos Mecénicos de Fabricacio 60
? CMT Ciéncia dos Materiais 72 |CMT Ciéncia dos Materiais 60
MFC Mercado Financeiro e de Capitais 54 |- - o -
ETE Eletrotécnica Aplicada 54 |ETE Eletrotécnica Aplicada 45
TEEP Topicos Especiais em Eng. de Produgiio 54 | TEEP Tépicos Especiais em Eng. de Produciio 60
SPD-i Sistemas Produtivos - 1 72 | SPD-] Sistemas Produtivos - 60
FTR  Fendmenos de Transporte 90 |FTR Fendmenos de Transporte 60
POP-] Pesquisa Operacional - | 72 {POP-I Pesquisa Operacional - [ | 60
RMA Resisténcia dos Materijais 72 | RMA Resisténcia dos Materiais 60
GPR .Gestdo do Produte 54 |ENP Engenharia do Produto 60
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GIs Gestiio de Pessoas 36 |- - -
TEEP Tépicos Especiais em Eng. de Produgiio 54 | TEEP Tépicos Especiais em Eng. de Producéo 60
POP-II | Pesquisa Operacional - I - 34 | POP-II | Pesquisa Operacional - I 45
ERG Ergonomia 54 |ERT Ergonomia e Seguran¢a do Trabalho 60
STR Engenharia de Seguranca do Trabalho 36 |- - -
SPD - 11 i Sistemas Produtivos - I1 72 | SPD -1 | Sistemas Produtivos - Il 60
EPD Empreendedorismo 54 | TEEP -1 | Empreendedorismo - EPD 60
GST Gestdio Estratégica 72 |PLE Plancjamento Estratégico 60
TEEP Tépicos Especiais em Eng. de Produgiio 8 | TEEPR Tépicos Especiais em Eng. de Produgio 90
EQL Engenharia da Quatidade 54 | EQL Engenharia da Qualidade 60
SIN Sistemas de Informagiio 54 | SIN Sistemas de Informac#o 60
GTI Gestdo da Tecnologia da Inovagio 72 GTI Gestiio da Tecnologia da Inovagiio 60
PCP Plangjamento e Controle da Produgéio 34 {1 PCP Plancjamento e Controle da Produgiio 45
PFL Projeto de Fabrica ¢ Layout 72 | PFL Projeto de Fabrica e Layout 60
TEEP Tépicos Especiais em Eng. da Produgiio 144 | TEEP Tépicos Especiais em Eng. da Produggo 90
DAE Direito Aplicado a Engenharia 36 | DAE Direito Aplicado a Engenharia 30
MK Marketing Empresarial 54 |- - -
SOR Sociologia das OrganizagGes 54 | SOR Sociologia das OrganizagGes 45
LGE Logistica Empresarial 72 |LGD Logistica e Distribuicio 60
TGEP Trabalho de Graduagiio em Engenharia de 216 | TGEP Trabalho de Graduagfio em Engenharia de 180
Produgiio ¢ Sistemas Produgiio ¢ Sistemas
TLEEP Topicos Especiais em Lngenharia de 234 [TIEEP Tépicos LEspeciais em Engenharia de Produgiio | 195
Producio i

5.12.4 Plano de Extingdio Gradativa do Curriculo Anterior

| ‘Ano 2007 2008 E 2009 2010 2011 !

| Semestre. [Pejemr P |Pmw|rme

,[ Fase a ser Extinta A L L A Lt 6t 789 l

)‘:w - . i i i . .

5.12.5 Piano de Implantaciio da Nova Matriz Curricular '

| Ano 2008 {2009 |2010  |2011

| Semestre DSR0 (GRS IS | G B GO GO O 1

|Fase a ser Implantada | - 1* 12* 3° 4 5 16t 7T 89
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5.12.6 EMENTARIO DAS DISCIPLINAS
»  Algebra Linear e Geometria Analitica - I (ALGA — 1) - 72 horas

Vetores no IR®. Produto escalar. Produto vetorial e duplo produto vetorial. Produto misto.
Retas ¢ planos no IR’. Transformacio de coordenadas. Coordenadas polares, cilindricas e

esféricas no IR? e no IR®. Curvas e Superficies.

= Algebra Lincar e Geometria Analitica - I (ALGA —1II) - 72 horas
Matrizes. Sistemas de equacBes lineares. Espaco vetorial: base e dimenso.

Transformagdes lineares. Operadores lineares. Auto-valores e auto-vetores. Produto interno.

= Algoritmos e Programacio {APG) - 72 horas
‘Revisdo dos conceitos de algoritmos. Elaboragio e implementagfio de programas em uma
linguageni de programagio. Estruturas de decisio e controle. F un¢des. Vetores,
'
& Cileulo Diferencial ¢ Integral - T (CDI —1) - 108 horas
7 Nﬁmcros. Varidveis. Fungdes de uma varidvel real, Limite e continuidade da fungo.
Derivada e diferencial. Teoremas sobre as fungSes derivaveis. Analise da variagiio das fungdes.

Integral indefinida.

» Caleulo Diferencial ¢ Integral - 11 (CDI — I1) - 72 horas

integral definida. Fung8es de vérias varidveis. Integrais miltiplas. Sucessées e séries.

Calculo Numérico (CAN) - 54 horas
Interpolacdo. Métodos numéricos para solug@io de equagbes diferenciais ordinérias e
sistemas de equagdes diferenciais. Diferenciagiio ¢ integragiio numdrica.
= Calculo Veterial (CVE) - 54 horas
Célculo diferencial vatorial. Calculo integral vetorial. Coordenadas curvilineas ortogonais.

Aplicagiio & gecometria e & mecénica dos fluidos.
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= Ciéncia dos Materiais (CMT) - 72 horas
Estrutura, propriedades e tipos de materiais: metais, polimeros e cerAmicos. Solidificacio
dos metais. Diagrama de equilibrio. Diagrama ferro-carbono. Tratamento térmico dos acos.
Trdtamentos superficiais. Modificagfio das propriedades por mudangas nas microestruturas.

Nomenciatura e propriedades dos agos de baixa e alta liga. Metais nfio ferrosos e suas ligas.

Tratamento térmico de niio ferrosos.

= Custos da Produ¢io (CPR) - 72 horas
Gestio dos custos ¢ sua importdncia para as organizagdes. Classificagiio dos custos.
Custos da produgéio. Despesas. Sistemas de custos. Método de custeio. Critérios de apuragéo e

analise.

= Desenho Técnico (DTE) - 54 horas
Introdugfio ac desenho. Classificagfio do desenho técnico. Normas. Caligrafia técnica.
Simbologia. Formatos padronizados. Legendas. Tipos de linhas. Sistemas de projecfio. Vistas
ortograficas. Diferenga entre 1° ¢ 3° diedros. Esbogos ortograficos. Cortes, hachuras, segdes ¢
rupturas. Vistas éSpeCiaiS. Dimensionamento (cotagem). Escalas. Perspectivas axonométricas.
Esbogos .em perspectivas. Intersegdes ¢ desenvolvimento (planifica¢iic). TubulagBes

(canaliza¢tes). Desenhos de conjunto e de detalhes.

x. Desenho Assistido por Corﬁputador (CAD) - 54 horas
Introducfio ao desenho assistido por computador. Configuraciio da édrea de trabalho.
Comandos de construgiio, visualivagiio, edi¢io, textos, biblioteea de simbolos, escalas, contatgcrﬁ,
espessura de tragados, impressdo. Padrdes graficos. Simulagfio e validagéio. Selecfio de sistemas.

Uso do sistema. Construgdes em 3D.

» Direito Aplicado a2 Engenharia (DAE) - 36 horas
Direito internacional. Legislago internacional publica e privada (Regulamento e normas
basicas). Direito comercial. Formas de contratos comerciais € de sociedades comerciais.

Leéi_slagﬁo trabalhista.
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=  Economia da Exgenharia (JLEN) - 54 horas
Juros simples. Jures compostos. Descontos compostos. Taxas. Métodos de andlise de
investimentos. Fluxo de caixa. Investimento inicial. Capital de giro, receitas, despesas. Efeitos da
depreciagiio sobre rendas tributaveis. Influéncia do financiamento e amortizacio. Incerteza e risco
em projetos. Analise de viabilidade de fluxo de caixa final. Analise de sensibilidade. Substituigio
de equipamentos. Lessing. Corre¢io monetaria.
= Educaciio Fisica Curricular - I (EFC - 1) - 36 horas
A consciéncia do corpo. Fundamentos da aptido fisica relacionada a satde. O
conhecimento do corpo articulado a totalidade do processo social. Capacidade de movimentos e
sentimentos nas agdes humanas. Valores ético-politicos do corpo. Estilo de vida e conceito de

saude. Nutrig8o, peso e exercicio fisico. Stress e fadiga. Atividades praticas.

»  Educagio Fisica Curricular - H (EFC — II) - 36 horas
Autodidaxia em atividades fisicas. Principios basicos do condicionamento. Metrologia.

Plancjamento. Descri¢fo. Controle e avaliagfo da atividade fisica. Atividades préaticas.

= Eletrotécnica Aplicada (ETE) - 54 horas
Circuitos de corrente continua: série, paralelo ¢ misto. Voltimetros. Amperimetros.
vCotrente alternada. Transformadores. Circuitos magnéticos. Eletroimi. Maquinas de corrente
continua. Maquinas de corrente alternada. Alternadores. Motores monofésicos ¢ trifésicos.

Ensaios elétricos de instalacdo. Chaves magnéticas. Disjuntores. Acessérios para iluminago.

» Empreendedorismo (EPD) - 54 horas
Ciclo evolutivo das empresas. O processo empreendedor. Mecanismos e procedimentos

para a criagio de empresas. Oportunidades de negocios. Plano de negdeios.



= Engenharia da Qualidade (EQL) - 54 horas
Processo produtivo ¢ sua cevolugiio. Critérios e medidas da qualidade de um produto.
Estatistica para a qualidade. AcOes preventivas para garantir a qualidade. Processo de anilise €

solu¢io de problemas. Perspectivas futuras da engenharia da qualidade.

* Engenharia de Segurang¢a do Trabalho (STR) - 36 horas
Nogodes de satude ocupacional. Agentes causadores de prejuizos a satde. Legislagido sobre
as condi¢des de trabalho. Metodologia para avaliagio de condi¢Bes de trabalho. Técnicas de

medicdo dos agentes. Legislagfo sobre instala¢@es industriais.

» Equacoes Diferenciais Ordindrias (EQO) - 54 horas
Equag@es diferenciais de 1* ordem. Transformada de Laplace. Equages diferenciais de 2*
ordem. Resoluciio de equagBes diferenciais em séries de poténcia. Sistemas de equagles

diferenciais.

v Ergonomia (ERG) - 54 horas
Conceituagfio e campo de aplicagio da ergonomia. Fisiologia do trabalho. Ritmos
bioldgicos e aspectos energéticos do organismo. Efeitos do ambiente no desempenho humano.

Aspectos legais.

= Xtica Profissional (ETP) - 54 horas
Fundamentos da atividade e escalas filos6ficas que os interpretam. Responsabilidéde ética.

Consciéneia ética. Questdes éticas numa organizagio, O carater ético e politico da condufa

profissional.

* Fenomenos de Transporte (FTR) - 90 horas
Conceitos fundamentais de mecénica dos fluidos: dimensdio e Mdades; campos escalar, vetorial
¢ tensorial; viscosidade. Hidrostatica: presso em fluido estatico; mandmetros; forgas sobre superficies
planas e curvas submersas, Analise de escoamento: leis basicas para sistemas e volumes de controle;

conservagiio da massa; equagio da quantidade de movimento linear; primeira lei da termodinimica;
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equagiio de Bernoulli. Conceitos fundamentais em transmissio de calor; dimenstes ¢ unidades; leis
bésicas da fransmissio de calor; condugdio, convecgdio e radiagho; mecanismos combinados de
transmissio de calor. Conduciio unidimensional em regime permanente: espessura critica  de

isolamento; aletas, estruturas compostas. Difusfio molecular ¢ transporte de massa. Analise dimensional.

v Fisica Geral - I (FGE — 1) ~ 108 horas
Cinematica e dinfmica da particula. Trabatho. Energia. Momento linear. ColisGes.

Cinemdtica e dindmica da rotagfio. Estatica. Gravitago.

» Fisica Geral - I (FGE —11) - 72 horas

Nogdes de mecénica dos fluidos. Termodinimica. Teoria cinética dos gases. Fisica

ondulatoria,

= Fisica Geral - I (FGE ~ IIT) - 72 horas
Carga elétrica. Campo elétrico. Lei de Gaus. Potencial elétrico. Capacitancia. Corrente e

resisténcia. Forga eletromotriz e circuitos elétricos. Campo magnético. Lei de Ampere. Lei da

indugfio de Faraday.

.= TFisica Experimental - I (FEX —1) - 36 horas

\ Medidas. Algarismos significativos. Teoria de erros. Experiéncias relativas & mecéanica,

termodindmica e ondas.

s Fisica Experimental -II (FEX —II) - 36 horas

Experiéncias relativas a eletricidade, magnetismo, dtica e fisica moderna.

= Geometria Descritiva (GDE) - 54 horas
Projegdes mongeanas. Métodos descritivos: mudanca de planos de projecio; rota(;ﬁb;
rebatimento. Estudo das superficies. Representacio dos sélidos de revolucio. Segdes planas.

Desenvolvimento de superficies. Projegdes cotadas. Superficies topogréficas.
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»  Geréncia da Qualidade (GQL) - 54 horas _

- Contextualizagdo da qualidade. Expectativas e necessidades dos clicntes. Sistemas da
qualidade. Ferramentas da qualidade. PadrSes normativos. Avaliagio da qualidade. Clima
organizacional. Qualidade de vida no trabalho. Gestio da qualidade. Motivag¢fio a4 gualidade.
RelagGes bésicas do controle de qualidade: processos produtivos, clientes e fornecedores,

Avaliagiio da qualidade.

= Gestac Ambiental (GEA) - 54 horas
Fundamentos histéricos dos conceitos hegemdnicos de meio ambiente. Ciéncia ¢
Tecnologia na cultura ocidental ¢ suas relages com o desenvolvimento sustentavel ¢ a nova
ordem econdmica mundial. Problemas ¢ impactos ambientais. Empresas ¢ meio ambiente.

Ecologia, populagdes ¢ qualidade de vida. Lducagio ambicntal.

= Gestio da Teenologia da Inov-ar;ﬁo (GTI1) - 72 horas
- Processo de inovagiio. Produgiio da inovagiio. Analise econdmica da inovagédo. Inovagiio
tecnologica: definigfio e perspectivas; o processo de inovagio tecnoldgica; criagfio ¢ disseminagio
de tecnologia; adocdo e implementagiio de tecnologia; inovagiio de processos; gerenciamento do

processo de inovagio; formulagfo de estraidgias.

»  Gestiio de Pessoas (GPS) — 36 horas
Diagnéstico organizacional em gestio de pessoas. Politicas de capacitacio e retencfio de
pessoas. Beneficios sociais. Relagdes sindicais e do trabatho. Tendéncias e desafios da gf:stéio de

1

pessoas.

*  Gestio do Produfo (GPR) - 54 horas
Gestdo do processo de desenvolvimento do produto: caracteristicas, abordagens, fatores e
modelos. Produtos: conceitos, tipos e dimensdes. Projeto de produto: analise do valor, proje‘fo
informacional, conceitual, detalhado e de fabricacfo. Decisdes sobre o produto: estratégicas,
rriAarc_as, embalagens e prego. Marketing do produto: importancia, pesquisa e processo. Evolugio

do produto: ciclo de vida, reposicionamento, novos produtos, langamento e acompanhamento,
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processo ¢ distribuigio.  Descovolvimenio de um  projeto de produto: aplicagio dos

conhecimentos.

Gestio Estratégica (GST) - 72 horas
Evolugio do pensamento estraiégico. Conhecimento da empresa. Diagnéstico de situacéo.

Processo estratégico empresarial. Plano de agdes e acompanhamento.

= Informitica Industrial (IFD) - 54 horas
Introdugio aos sistemas de produgdo automatizada: niveis, atividades e equipamentos.
Computadores industriais: arquitetura, programagfdio. Controladores ldgicos programaveis:
arquitetura, programagfio (linguagem de relés, Grafiet, linguagem de alto nivel). Outros sistemas

programavceis. Sensores ¢ aluadores inteligentes.

= Introdugio & Ciéncia da Computagio (ICC) - 54 horas
Conceitos basicos de Hardware. Principais unidades funcionais do computador. Conceitos
basicos de software. Principais softwares basicos. Principais softwares aplicativos. Comandos
mais comuns de um sistema operacional, Conceito de u!go:‘llmor ¢ programa. Algoritmos:

representagdo, técnicas de elaboragfo, estruturas para elaboragio. Representagio de dados.

« Introduciio 3 Engenharia de Produgiio (IEP) - 36 horas
Introducdo. O curso de Engenharia de Produgio e Sistemas da UDESC/Joinville.
Conceituagio da Engenharia de Producio. O sistema profissional. O processo de estudo ¢ de

pesquisa. Metodologia da solucfio de problemas. Aplicagdes.

* Lingua Portuguesa (LPR) - 54 horas
Leitura ¢ compreensdo de textos da drea: niveis de compreensdo de leitura. Estudo da
estrutura e tipologia de textos: elementos do discurso e da textualidade. Estudo e produgfio de

textos técnicos e cientificos. Raciocinio Idgico e linguagem.
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= Logistica Empfesarial (LGE) - 72 horas
Introdugdo 4 logistica. Sistemas logisticos. Cadeia de suprimentos. Gestdo de transportes.
Armazenagem ¢ movimentagdio de materiais, Métodos de localizagdo de instalagdes. Estoque e
distribuicdo. Gerenciamento da tecnologia de informagio e sistemas de gestdo. Sistemas de

medi¢io de desempenho. Custos logisticos. Semindrio em sistemas logisticos.

= Marketing Empresarial (MKFE) - 54 horas
Evolugho das estratégias de marketing. Sistemas de informagiio de Marketing.

Segmentagdo estratégica de mercado. Estratégia do composto mercadolégico. Marketing de

relacionamento.

*  Mecinica Geral (MGE) - 72 horas
Estatica dos corpos rigidos. Estatica das treligas e vigas. Centréides de figuras planas.
Momentos e produtos de inéreia. Cortante e momento fletor em vigas. Diagrama de esforgos.

Introdugdo a cinemdtica dos corpos rigidos.

= Mercado de Financeiro ¢ de Capitais (MFC) — 54 horas
Introdu¢fio & moderna teoria de invc?stimentos no mercado financeiro. Tittilos e mercados.
Conceitos de finangas. Gestdo de carteiras de investimento. Carteira eficiente. Relagdo entre
risco, retorno esperado ¢ medida de desempenho. Mereado de capitais ¢ carteira de mercado.
) .
- Mctodnlogia da Pesquisa (MEP) - 36 horas
l’csqinisu ¢ teoria. Metodologia da pesquisa: mélodos e téenicas. Tipos de pesquisas.
Plancjamento da pesquisa. O relatério da pesquisa. Projeto de pesquisa. Normalizagdo do

trabalho cientifico. Identificagfio de campos de estudo em engenharia.

*  Organizacio Industrial (OID) - 54 horas
Mudangas e transformagdes das organizagdes. Evolugfio do pensamento administrativo.
Organizaces como sistemas. Motivaglio. Lideranca. Comunicagfio. Processo administrativo.

Tendéncias e desafios da organizagio industrial.

46




»
»
»
»
»
>
ﬁ
i
-
»
.
b
2
»
w
-
»
ﬁ,
-
Tﬂ
ﬁ
»
2
2
o
>
.
»
b
.
»
»
»
2
w
-
wb
»
»
»

=  Otica Fisica {OTI) - 36 horas
Natureza e propagacéo da luz. Reflexdo e refracdo. Interferéncia. Difragfo e polarizacéo

da luz.

= Pesquisa Operacional - I (POP —1) - 72 horas
Introdugfio & programagfo linear. Medelagem de problemas de programagfo linear, Uso
de pacotes computacionais na solugio de problemas, O algoritmo Simplex. Casos especiais do
Simplex. O problema do transporte. O problema da designagdo. O problema do transbordo.

Modelos de redes. Programacdo inteira.

*  Pesquisa Operacional - I1 (POP —1I1) - 54 horas
Programac#io nfo-linear: conceitos bésicos; otimiza¢do multivaridvel sem restrigio e com
restri¢Ges. Teoria dos grafos: definigGes; algoritmos de busca; fluxo em redes; problemas eulerianos

e hamiltonianos.

= Planejamentio e Controle da Producio (PCP) — 54 horas
Estilos gerenciais de gestdo da produgfo. Filosofia “LEAN THINQING”. Metodologia
para avaliagio do desempenho produtivo. Softwares aplicados a0 planejamento e controle da
produgdo. Carga maquina. Aplicaco da filosofia “just in time” no chéio de fabrica
\ .
= Probabilidade e Estatistica (PES) - 54 horas ‘
Nogdes de probabilidade. Organizagio de dados. Apresentagio .gréﬁca de dados.
Distribuigfio de (reqiicnein. Medidas de tendéneia eentral, Medidas de dispersiio. Amostragem ¢
est{mat;ﬁo. Testes. de hipéteses. Testes ndio paramétricos. Correlaglio e regressio linear. Utiliza(;'z“io‘

de pacoles estatisticos.
= Processos Meciinicos de Fabricagio (PMF) - 72 horas

Processos discretos de fabricagfio mecfinica: usinagem, estampagem, forjamento ¢

soldagem. Processos continuos de fabricagfio mecénica: fundigfio, laminag#o, trefilagfio extruséo.
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Os” novos processos de fabricagfio: cletroerosio. Tratamentos térmicos de superficies.

Nanotecnologia.

n  Projeto de Fabrica ¢ Layout (PFL) - 72 horas
Objetivos do estudoe ¢ metodologia de claboragfio. Pspecilicages de processos. Arranjo
L)

fisico. Instalagdes na industvia. Edificagdes industriais.

= Psicologia de Trabalho (PST) - 36 horas
Psicologia organizacional: histérico; caracterizagio e areas de atuagfio. Problemas
humanos nas organizacdes: caracicristicas da personalidade; integragfio individuo x organizagiio;

necessidades humanas e motivagio para o trabatho. Organizagéio como contexto social: processos

de grupo; cultura organizacional ¢ conflito nas organizagdes. Criatividade e processo decisério.

Diagnéstico ¢ desenvolvimento. O poder nas organizagbes e administragio de conflitos. A

-aliénacgfo no trabalho.

= . Quimica Geral ¢ Inorginica (QGI) - 72 horas
Estrutura atdmica. Tabela periodica. LigagBes quimicas. Cristalografia. Oxi-redugfo.
Soluges. Equilibrio quimico. Cinética quimica. Eletroquimica. Termodindmica quimica.

Atividades de laboratario.

= Quimica Tecnolégica (QTG) - 54 horas
Combustio ¢ materiais combustiveis. Siderurgia ¢ materiais refratdrios. Polimeros.

Tratamento de 4guas industriais. Corrosdo quimica. Lubrificagio ¢ materiais lubrificantes.

~ Atividades de laboratorio.

» Resisténcia dos Materiais (RMA) — 72 horas
Esforgos em estruturas. Tensio e deformag@io. Flexfio simples. Cisalhamento em vigas.
Torg#io. Tenses compostas. Transformagdo de tensdes e deformagdes. Critérios de escoamento.

Deflexdo em vigas. Flambagem.
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% Sistemas de Informacio (SIN) - 54 horas
Introdu;;ﬁo aos- sisitemas de informag@o. Sistemas de informagdes gerenciais e
organizagdes. O processo de desenvolvimento de sistemas de informagfo. Impacto e avaliagio de
sisfemas de informacgBes. Tipos de sistemas de informacfio. Tépicos em gerenciamento dos

sistemas. Porte da empresa. Projetos de sistemas de informago.

s Sistemas Produtivos - [ (SPD —1) - 72 horas
Visio Geral dos Sistemas de producfio. Planejamento estratégico da producio.
Plancjamento mesire da produgiio. Administragio de estogues. Filosofia  “Just in time”-JIT.

Sistema Kanbam — cartGes de produgio.

= Sistemas Produtivos - [ (SPD —1I) - 72 horas
MRP-1, MRP-II — Teoria das restrigBes. Macro estratégia da produgfo: politicas, sistemas,
sub-sistemas e posturas. Integragiio de técnicas para a qualidade e produtividade. Comparagio

entre sistemas de produgiio ocidentais ¢ oricntais.

. Sociologia das Organizac¢des (SOR) - 54 horas
Sociologia geral ¢ sociologia aplicada as organizactes. O individuo ¢ a organizagio.
Organizagao formal e informal. Processos de organizagio do trabalho frente aos novos modelos
,de gestdo. Mudanga 0rgaﬁizacional. Cultura das organizagdes. Alpumas tipologias
organizacionais. ConfiguracSes de autoridade ¢ estrutura organizacional. Motivagio e satisfagéio

no trabalho.

= Todpicos Especiais e Engenharia de Producio (TEEP) - 594 horas
Disciplinas das matérias complementares, com ementas livres, que scrio definidas pelo
Colegiado do Curso, devendo o aluno integralizar um total, de no minimo, quinhentos e noventa
e quatro -horas (594), cm assuntos de relevincia e atualidade, envolvendo contetdos
profissionalizantes ¢/ou outros contetidos destinados a caracterizar modalidades, objetivando com
criatividade, a complementagdo do conhecimento na 4rea de atuagfio do futuro profissional

egresso do curso!
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5.12.6.1 Trabatho de Graduagiio em Engenharia de Produciio e Sistemas (TGEPS) - 216

horas

O Trabalho de GraduagBo em Engenharia de Produgfio e Sistemas podera ser desenvolvido
pelo aluno apds a conclusio (com aprovaciio) integral de todas as disciplinas até a 7° fase do
Curso, inclusive desta, em assunto da area profissionalizante da Engenharia de Produgfo e
Sisferhas, sob orientacdo de um professor do Departamento de Engenharia de Producgéo e
Sistemas — DEPS. Dever4 ser apresentado sob a forma de monografia, defendido pelo aluno,
perante uma banca examinadora, constituida de trés (03) professores. designada pelo
Coordenador dé Curso e presidida pelo professor orientador, até o término da 9* fase, atendendo
ainda, as normas complementares definidas e aprovadas pelo Colegiado do Curso sobre a
matéria, '

A conclusio do Curso de Engenharia: Habilitagio em Produgfio e Sistemas da

UDESC/Joinville esta condicionada a apresentagio e aprovacéo deste trabalho (monografia).

‘5.1_2.6.2 Atividades em Lahoratorios (ATLAB) - 144 horas

As Atividades em Laboratérios sfio Atividades Complementares obrigatorias no Curso,
com uma carga horéria minima de cento e quarenta ¢ quatro (144) horas e serfio desenvolvidas
nos laboratérios do Departamento de Engf;nharia de Produciio e Sistemas ~ DEPS ou do Centro
{desde que indicados pelo Colegiado do Curso), apds a conclusfio integral (com aprovagio) de
todas as disciplings até a 5" l"uxc‘du Curso, inclusive desta. A-integralizagfio desta carga hordria

sera realizada segundo critérios e normas definidas ¢ aprovadas pelo Colegiado do Curso.

5.12.6.3 Estigio Curricular Supervisionado (ETGS) - 432 horas

O Fstagio Curricular Supervisionado, com uma carga hordiria minima de quatrocentas ¢
trinta e duas (432) horas, na area da Engenharia de Produgfio e Sistemas, podera ser desenvolvido

apds a conclusio integral (com aprovagiio) de todas as disciplinas até a 6" fase do Curso, inclusive

50



3333 A2 AR A A A A A A A A A A A A A AL A AL A A A A A A A A A A A A A d A

desta. Serd desenvolvido em empresa publica ou privada, dentro ou fora do pais, previamente
requerido pelo aluno junto ao ¢rgéo institucional especifico, e serd orientado por um professor do
Curso de Engenharia: Habilitacdo em Produgio e Sistemas da UDESC, escothido pelo aluno, e de
conformidade com as normas especiﬁcas estabelecidas pelo Centro.

A integralizagdo da carga horéria total do Estagio Curricular Supervisionado poderd ser
realizada em partes, dependendo da proposta apresentada pelo aluno, de comum acordo entre o

estagiaric, o professor orientador ¢ a institui¢fio onde o estagio sera realizado.

5.12.6.4 BIBLIOGRAFIA BASICA DAS DISCIPLINAS

i'_ Algebra Linear e Geometria Analitica — I (ALGA-I)

BOULOS, P; CAMARGO, I, Gcometna Analitica: Um  tratamento Vetorial, Editora

Makron Books 1987. :
Introdu¢iio 3 Geometria Analitica no Espaco. Editora Makron Books, 1997.

LEHMANN, C, H. Geometria Analitica. Editora Globo, 1982.

LEITHOLD, L. O Cileulo com Geometria Analitica. Editora Harbra, v.1, 3.ed., 1994.

SMITH, P. F.; GALE A, 8 NEELLEY J. H. Geometria Analitica. Ao szro Téenico
1.tda, 1960.

STEINBRUCH, A.; WINTERLE, P. Geomctrna Analitica. Echtora Makron Books, 2.ed.,
1987.

-m  Algebra Lincar e Geometria Analitica — II (ALGA-II)

' ANTON, H; RORRES, C. Algebra Linear com Aplicagdes. Bookman, 2001.

STEVEN I, L., Algebra Linear com Aplicagdes. LTC, 1999.
LIMA, E. L. Algebra lincar. IMPA, 2001.

. = Algoritmos e Programacio (APG)

ALCADE, E.; ct all. Informaitica Basica. Editora Makron Books. Séo Paulo. 1991.

DAVIS, W. S, Sistemas Operacionais: uma visfio slstomatua Lditora Campus, Rio de
Janeiro, 1990.

FORBELLONE, A. L.; 1“B}:,RSPACI-IER H. F. Algoritmos ¢ Estruturas de Dados. Editora
McGraw-T- Illl, Sfo Paulo.

GUIMARAES, A.; LAGES, N. Algoritmos ¢ Estruturds de Dados. BEditora LTC, Rio d(,
Janeiro, 1985.

JAMSA, K., Salvo pelo C++. Editora LTC, 1994.

MACHADOQ, F.: MAIA. |. Introdugiio 2 Arquitetura de Sistemas Opcracionais. Editora
LTC, Rio de Janciro, 1992,
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VO\J'IFIRO M. Inireducio a Org: smzag:ao de Computadores. Editora LTC, Rio de
Janeiro.

_ SALIBA, W. L. C. Tecmcas de ngramagao: mma abordagem estriturada. Editora
MacGraw-Hill, S&o Paulo, 1992.
VASCONCELOS, A. Computadores Eietronicos Digitais. Editora LTC, Rio de Janeiro.

»  Calculo Diferencial ¢ Integral — I (CDI-I)

EDWARDS C. H.; PENNEY, D. E, Calculo com Geometria Analitica. Prentice-Hall do
Brasil Ltda, Rio de Janelro v.1, 4.ed., 1997.

FLEMING, D. M,; GONCALVI‘S M B. Célculo A. Editora Makron Books, Sfo Paulo, 1994,

LEITHOLD, L. O Calculo com Geometna Analitica. Harper & Row do Brasil Ltda, S#o
Paulo, v.1, 1982. _

MUNEM, M. A.; FOULIS, D. J. Célcule, Editora Guanabara, Rio de Janeiro, v.1, 1995,

PISKUNOV, N. Cileule Diferencial ¢ Integral. Edicdes Lopes da Silva, Porto, Portugal,
v.1,1990.

SPIEGEL, M. Cilculo Avancado. Editora McGraw-Hill, Sdo Paulo, 1971.

SWOKOWSKI, E. W.. Calculo com Geometria Analitica. Editora Makron Books, S3o Paulo,
v.1, 1994,

= Calculo Diferencial e Integral — IT (CDI-II)

ANTON, H. Caleulo - Um Novo Horizonte. Editora Bookmann, Porto Alegre, 2000.
EDWARDS, C. H.; PENNEY, D. E. Calculo com Geometria Analitica. Prentice-Hall do

- Brasil Ltda, Rio de Janeiro, 4.ed., 1997.

GUIDORIZZI, H. L. Um Curso de Céaleulo. Editora LTC, Rio de Janeiro, 2001.

KREYSZIG, E. Matematica Superior, Editora LTC, Rio de Janeiro, 1986.

LEITHOLD, L. Calculo com Geometria Analitica. Harper & Row do Brasii Ltda, Sdo Paulo,
1982.

NUNEM, M. A.; FOULIS, D. J. Célcule. Editora Guanabara, Rio de Janeiro, 1995.

PISKOUNOV, N. Calculo Diferencial ¢ Integral. Edic3o Lopes da Silva, Porto, 1990.

SPIVAK, M. Calculus. Editora Reverte, Espanha, 1977.

SWOKOWSKI, E. W. Calculo com Geometria Analitica. Editora Makron Books. Sdo Paulo,
v.2, 1994,

= Calculo Numérico (CAN)

BURDEN, R. L.; FAIRES, J. D. An#lise Numérica. Pioneira Thomson Learning, Sdo Paulo,
2003.

CLAUDIO, G. M.; MORINS, Jj. M. Célculo Numérico Computaclonal Teoria e Pratlca
Editora Atlas, 2.ed., 1994,

RUGGIERO, M. A. G.; LOPES, V. L. R. Calculo Numérico, com aspectos computacionals
Liditora Makron Books, 2.¢d., 1996,

SPERANDIO, D.; MEND}:,S J. T,; SILVA, L. H M. E, Calculo Numérico: Caracteristicas
Matematicas e Computacmnals dos Metodos Numéricos. Prentice Hall, Séo Paulo, 2003.
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# Caleulo Vetorial (CVIE)

GOI\Q ALVES, M. B,; FLEMING, D. M. Caleulo C. Editora da UFSC.

HSU, H., P. Andlise Vetornl Editora L'TC,

WRHD-& R. C.; SPIEGEL, M. R. Cileulo Avancado. Colegio Shaum, 2.cd., 2004,
KRIZYSZIG, E. Matemitica Superior. Editora L'TC, Rio de Janeiro, v.2, 1976.

= Ciéncia dos Materiais (CMT)

CALILISTER JR, W. Ciéncia ¢ Engenhzria de Materiais. Editora LTC.
COLPAERT, H. Metalografia dos Produtos Siderirgico. Sdo Paulo, 3.ed. 1974.
HOHTZ, O. A. Nog¢des de Tratamentos Térmicos. Editora Sagra.

- MANO, L. B. Polimento Como Materiais de Engenharia. Editora Edgar Bluch.

SMITH, W. Principios de Ciéncia ¢ Engenharia dos Materiais. Editora Makron Books.
SOUZA, S. A. Composi¢io Quimica dos Acos. Editora Edgar Bluch.
= Custos da Producio (CPR)

BEULKE, R.; BERTO, D. J. Gestao de custos. Editora Saraiva, 2005,
BORNIA, A. C. Analise gerencxal de custos: aplicacio em empresas modernas. Editora

Bookman, 2001.

DUTRA, R. G. Custos - Uma Abordagem Pratica. Editora Atlas, 5.ed., 2003.

LEONE, G. S. G. Custos: plancjamento, implantagio ¢ controle. Editora Atlas, 2000.
LEONE, G. 8. G.; LEONE, R..J. G. Diciondrio de Custos. Editora Atlas, 1.ed., 2004.
MEGLIORINI, E. Custos. Editora Makron Books, S&o Paulo, 2000.

OIVEIRA, L. M. de; PEREZ JR, J. H.; COSTA, R. G. Gestio estratégica de custos. Editora

Atlas, 3.ed., 2003.

Gestiio estratégica de custos — Exercicio. Editora Atlas, 1.ed., 2000.
PADOVEZE, C. L. Curseo bisico gerencial de custos. Pioneira Thomson Learning, 2006.

-WERNKE, R. Gestio de custos. Editora Atlas, 2.ed., 2004,

‘= Desenho Técnico (DTE)

BACHMANN, A.; FORBERG, R. Deserho Técnico, Editora Globo, Porto Alegre, 1977.
BORNANCINI, J., C. Desenho Técnicoe Basico. Editora Sulina.

CREDER, H. Instalacdes Elétricas. Editora LTC. ‘
FRENCH, T. E. Desenho Téenico. Editora Globo, Porto Alegre, 1970.

PEREIRA, A. Desenho Técenico Basico. Liv. Francisco Alves.

PRINCIPE JR, A. R. Geometria Descritiva, Editora Pioneira.

PROVENZA, F. Desenhista de Miquinas. Publica¢des Pro-Tec. Sdo Paulo, 1973.

= Desenho Assistido por Computador (CAD)

MATSUMOTO, E. Y. AutoCad 2004: Fundamentos. Editora Erica, Sédo Paulo, 2003,
SILVEIRA, S. J. Aprendendo AutoCad 2004: Simples ¢ Rapldo Visual Books Editora,

Santa Catarina, 2004.
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TAKEUTL R. AutoCad 2004: Féenicas Tridimensionais, Iditora Atlas, Rio de Janeiro,
2003.

TAKEUTL R. AutoCad 2004: Téenieas Avangadas, Guia de Referéncia & Uso
‘Profissional. Editora Atlas, Rio de Janeiro, 2003,

*  Dircito Aplicado a Engenhariz (DAE)

AGAZZIL E. A ciéncia e os valores. Editora Loyola, Sdo Paulo, 1977.

CABRAL, P. A nova lei dos direitos antorais. Editora Sagra, Porto Alegre, 1999,
- GANDELMANN, H. De Gutenberg i Internet: direitos autorais na era digital. Edilora
Record, Rio de Janeiro, 1997,

PARKER; D.B. Crime por computador. Editora Agents, Rio de Janeiro, 1977.

QUEI_ROZ, J. L. Etica no mundo de hoje. Edi¢des Paulinas, Sfo Paulo, 1985.

TENGORIO, 1. S. Dircito e cibernética. Editora Rio, Rio de Janeiro, 1975,

»  Economia da Engenharia (EEN)

FARO, C. de Principios ¢ Aplicagdes do Calculo Financeiro. Editota LCT, 2.ed., 1995.

HAZZAN, S.; POMPEO, J. N. Matemadtica Financeira. Editora Saraiva, 5.ed., 2001.

MATHIAS W F.; SAMANEZ, J. M. Matematlca Financeira. Prentice- Hdll do Brasil Lida,
3.ed., 2002..

PILAO,.N. E.; HUMMEL, P. Matemaitica Financeira e Engenharla Econdmica. Pioneira
Thomsen Learning, 2004. _

PUCCINI, A. dc, L. Matematica Financeira Objetiva ¢ Aplicada. Editora Saraiva, 6.cd.,
2001.

TREUHERZ, R. M. Anilise Financeira por Objetivos. Pioneira Thomson Learning, 1999.

=  Tducag¢iio Fisica Curricular — I (EFC-I)

]éORSARI, J. R. Educacio Fisica da Pré-escola a Universidade. EPU, Sio Paulo, 1980.

GUEDES, D. P. Composi¢io Corporal: principios técnicas ¢ aplicacfes. Londrina APEF,
2.ed., 1994,

POLLOCK, M. L.; WILMORE, J. H. & FOX III, S. M., Exercicios na Saiide e na Doenca:
avaliacfo e prescriciio para prevengiio e reabilita¢do. Edltora Médica e Cientifica Ltda, Rio de
Janeiro, 1986. '

5\

»  Educaciio Fisica Curricular — II (EFC-II)
BARBANTI, V. J. Treinamento Fisico: bases cientificas. CLR Baleeiro, S&o Paulo, 1986.
BENTO, I. Desporto, Satide e Bem-estar, Portugal, Universidade do Porto. 1990.
BORSARI, I. R. Educagio Fisica da Pré-escola 4 Universidade. Sdo Paulo: EPU, 1980.
»  Eletrotécnica Aplicada (ETE)

HAYT JR, W.H., Eletromagnetismo, Editora LTC, Rio de Janeiro, 4.ed., 1994.
MAMEDE FILHO, J., Instalacdes Elétricas Industriais. Editora LTC, Rio de Janeiro, S.ed.,
1997.
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HALLIDAY, D.; RESNICK. R. Fundamentos de Fisica. Editora LTC, Rio de Janeiro, v.3,
d.ed., 1984,

= Empreendedorismo (EI'D)

CHIAVENATO, 1. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. Editora
Saraiva, 2004, :

DORNELAS. J. C. A. Empreendedorismo — Transformando Idéias em Negécios. Editora
Campus, 2005. :

GUIMARAES, T. de; SOUZA, E. C. L. de Empreendedorismo além do piano de negdcio.
Editora Atlas, 2005,

HISRICH, R. D. Empreendedorismo. Editora Bookmann, 2004,

u Engénharia da Qualidade (EQL)

CALARGE, F. A. Visfio sisttmica da gualidade. Artiliber, 2001.

GOMES, L. F. A. M.; OLIVEIRA, J. R. Andlise de cstratégias para aumente da qualidade,
Qualitymark, 1993. ' ’ : '
MONTGOMERY, D. C. Introduction to statistical quality control. New York: Wiley, 3.cd.,
1996. S

MONTGOMERY, D. C.; RUNGER, G. C. Statistical process control for the chemical and
process industries. Kirland, Statistical Productivity, 1994. .

PALADINL E. P. Avaliagio da qualidade. Editora Atlas, 2001.

STADLER, H. Estratégias para a qualidade. Jurua Editora, 2004.

VIEIRA, S. M. Estatistica para a qualidade. Editora Campus, 1999.

e Engenharia de Seguranga do Trabalho (STR)

BELLUSCI, S. M. Doengas Profissionais ou do Trabalho. Editora Senac, S&o Paulo.
BENSOUSSAN, E.; ALBIERL S. Manual de Higiene, Seguranca e Medicina do Trabalho.
,Lditora Athencu.
BISSO, E. M. O Que é Seguranca do Trabalho? Editora Brasiliense.
CAMPOS, A. CIPA — Comissio Interna de Prevencgiio de Acidentes. Editora Senac. Sdo
Paulo. ‘ -
GONCALVES, E. A. Scguran¢a ¢ Medicina do Trabalho em 1200 Perguntas ¢ Respostas.
Editora LTR.
GONCALVES, E. A. Manual de Seguranca e Satde no Trabalho. Editora LTR.
JUNIOR, W. P. Qualidade na Seguranca e Higiene do Trabalhe. Editora Atlas.
OLIVEIRA, C. A. D. de. Passo a Passo da Seguranca do Trabalho nos Contratos de
Empresas. Editora LTR. '
Primeiros Socorros — como agir em situagdes de emergéncia. Editora Senac. |
OLIVEIRA, C. D. de Procedimentos Técnicos em Seguranca e Satde no Trabalho. Editora
LTR. ' :
PACHECO, V. Jr. Gestio da Seguranga e Higiene no Trabalho. Editora Atlas.
SALIBA, T. M.; SALIBA, S. C. R..Legisla¢iio de Seguranca, Acidente do Trabalho e Saude
do Trabalhador, Editora LTR.
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TAVARES, J. da C. Nogdes de Prevencio e Controle de Perdas em Seguranca do
Trabaltho. Editora Senac, S&o Paulo.
_Tépicos de Administragiio Aplicada a Seguranga do Trabalho. Editora Senac.
ZOCCHIO, A Politica de Seguranca ¢ Saade no Trabalho. Editora LTR.

= Equacdes Diferenciais Ordinarias (EQO)

BRONSON, R. Moderna Introdugiio as Kquacdes Diferenciais. Colegfio Schawin.
KREYSZIG, E. Matem:atica Superior. Editora LTC.
MAURER, W. A. Calculo Diferencial e Integral. Editora Edgard Bliicher.

=  Ergonomia {ERG)

AYRES, D. de O.; Correa, J. A. Manual de preven¢io de acidentes do trabalhoe. Sdo Paulo,
Editora Atlas, 2001.

DANIELLOU, F. A ergonomia em busca de scus principios. Editora Edgard Bliicher Lida.

DUARTE, F. Ergonomia ¢ Projeto na Industria de Processo continuc. Editora Lucerna
Lida.

FIALHO, F., S., N. dos Manual de Analisc Ergondmica do Trabalho. Editora Génesis,
Curitiba, 1995.

GRANDIJEAN, E. Manual de Ergonomia — Adaptando o trabaiho ao homem. Editora
Bookman, Porto Alegre, 4.ed., 1988.

GUIMARAES, L. B. de M. Ergonomia de Processo. UFRGS/PPGEP, Porto Alegre, v.1 e v.2,
4.¢d., 2002.

Ergonomia de Produto. UFRGS/PPGEP, Porto Alegre, v.1, 4.ed., 2002.

[IDA, 1. Ergonomia, Projeto ¢ Produgdo. Editora Edgard Blilcher, S&o Paulo, 1990.

LAVILLE, A. Ergonomia. EPU, Editora da Universidade de S#o Paulo, S&o Paulo, 1977.

MORAES, A.; MONTALVAOQ, C. Ergonomia, conceitos e aplicagbes. 2AB série Design, Rio

~ de Janeiro, 2000

WISNER, A. A Inteligéneia no trabalho: textos selecionados de ergonomia. Fundacentro,
\S#o Paulo, 1994.

* Xitica Profissional (ETP)

BAUMHART, R. Etiqa em negocios. Expressio e Cultura, Rio de Janeiro, 1980.

BENNETT, W. J. O livro das virtudes. Nova Fronteira, Rio de Janeiro, 1995. .

LISBOA, L. P, Etica geral ¢ profissiona! em contabilidade. liditora Atlas, Sio Paulo, 2.¢d.,
1997.

MOTA, N. <'ie S. Etica e vida profissional. Cultural EdigBes, Rio de J aneiro, 1990,
NASH, L. Etica nas empresas: boas inten¢des a parte. Editora Makron Books, Sdo Paulo,
2001. _ .

TOFLER, B. L. Etica no trabalho. Editora Makron Books, S&o Paulo, 1993.

TUGENDHAT, E. Li¢des sobre ética. Editora Vozes, Petropolis, 4.ed., 2000.
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« Fendmenos de Transporte (FTR)

FOX, R. W.; MCDONALD, A. T. Intredu¢io a Meciinica dos Fluidos. Editora Guanabara,
4.ed., 1995,

HOLMAN, I. P., Transferéncia de Calor. Editora McGraw-Hill, 1983.

INCROPERA, F. P.; DEWITT, D.P. Fundamentos de Transferéncia de Calor e Massa.
Editora LTC, 4.ed., 1998.

SCHIOZER, D. Mecinica dos Fluidos, Editora LTC, 1996.

SISSOM, L.E.; PITTS, D. R. Fendomenos de Transporte. Editora LTC, 1979.

STREETER, V. L.; WYLIE, E. B. Mecénica dos Fluidos. Editora McGraw-Hill, 7.ed., 1982.

* Fisica Geral -1 (FGE-I)

HALLIDAY, D.; RESNICK, R. Fundamento de Fisica. Editora LTC, Ric de Janeiro, v.1,
1983.

ALONSO, M.; FINN, E. Fisica, Um Curso Universitario. Editora Edgard Bliicher Ltda, Sio
Paulo, v.1.

MCKELVEY, J ; GROTCH, H. F isica. Editora Harper & Row do Brasil, Séo Paulo, v.1, 1978.

= Fisica Gcml — I (IFGE-IT)

HALLIDAY, D.; RESNICK R. Fundamentos de Fisica. Editora LTC, Rio de Janeiro, Vl e
v.2;4.ed., 1984,

GROTH, H.; MCKELVEY, J. P. Fisica. Editora Harper & Row do Bra311 S#o Paulo, v.1 e v.2,
l.ed., 1978.

NUSSENZVEIG H. M. Curso de Fisica Basica 2 - fluidos, oscﬂacom ondas e calor,
Editora Edgard Bliicher Ltda, S#o Paulo, 1.ed., 1983,

'#  Fisica Geral — IH (FGE-III)

HALLIDAY, D.; RESNICK, R. Fundamentos de Fisica. Editora LTC, Rio de Janeiro, v.3,
‘4.ed., 1984,

ALONSO, M.; FINN, E. Fisica, Um Curso Universitdrio. Editora Edgard Bhicher Ltda S#o
Paulo, v.3.

YOUNG H. D.; FREEDMAN, R. A. FISICA HI ~ Eletromagnetismo. Addison Wcslcy, Sio
Paulo, 10.ed. '

= TFisica Experimental ~ I (FEX-T)

HALLIDAY, D.; RESNICK, R. Fundamento de Fisica. Editora LTC, Rio de Janeiro, v.1,
1983. '

ALONSO. M.: FINN, E. Fisica, Um Curso Universitario. Editora Edgard Blicher Lida, Séo
Paulo, v.1.

MCKELVEY, J; GROTCH, H. Fisica. Editora Harper & Row do Brasil, Séo Paulo, v.1, 1978.
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= Fisica Experimental — I (FEX-IH)

HALLIDAY, D.; RESNICK R. Fundamentos de Fisica. Editora LTC, Rio de Janeiro, v.1 e
v.2, 4.ed., 1984,

ALONSO, M.; FINN, E. Fisica, Um Curso Universitario. Editora Edgard Bliicher Ltda, Sdo
Paulo, v.2.

NUSSENZVEIG, H. M. Curso de Fisica Basica 2 - fluidos, oscilagdes, ondas e calor.
Editora Edgard Bliicher Ltda, Sdo Paulo, 1.ed., 1983.

" 'Ge-ometria Descritiva (GDE)

BORGES, G. C. de M. Nog¢des de Geometria Descritiva — Teorias e Exercicios. Editora
Sagra Luzatto.

CARDOSO, A. Elementar de Geometria Descritiva, Editora Bertrand Brasil.

MACHADO, A. Geometria Descritiva. Editora Nobel, Sdo Paulo, 1991.

MONTENEGRO, G. A. Geometria Descritiva. Editora Edgard Bliicher Ltda, 2004.

PINHEIRO, V. A. Nogdes de Geometria Descritiva. Editora Ao Livro Téemico S, A, v.1,v.2
e v.3. o

‘= Geréncia da Qualidade (GQL)

ABNT - Associagfo Brasileira de Normas Técnicas. www.abnt.org. br

LIMONGE-FRANCA, A. C.; LIMONGE, A. C. Qualidade de vida no trabalho ~ QVT.
Editora Atlas, 2004.

MIGUEL, P. A. C.; CARVALHO, M. M.; ROTONDARO, R. G. Gestio da gualidade.
Editora Campus, 2005.

RODRIGUES, M. V. C. Acdes para a qualidade. Qualitymark, 2006.

R Qualidade de Vida no Trabalho: evolug:ao e andlise no nivel gerencial. Editora
Vozes, Rio de Janeiro.

ROSSI, A. M. Stress e qualidade de vida no trabalho. Editora Atlas, 2005.

v VIEIRA FILHO, G. Gestio da qualidade total. Editora Alinea, 2003.

®  Gestio Ambiental (GEA)

ARAUJO, J. A. de Manual de sistema de gestio ambiental. Editora Idéia Dois, PiracicaBg,
1997. '

BACKER, P. de Gestioc Ambiental: 2 administra¢io verde. Qualitymark, Rio de Janeiro,"
1995,

DONAIRE, D. Gestio ambiental na empresa. Editora Atlas, S&o Paulo, 1995,

KINLAW, D. C. Empresa competitiva ccoldgica: desempenho sustentado na cra
ambiental. Editora Makron Books, Sdo Paulo, 1997.

LEAL, M. S. Gestiio ambiental de recursos hidricos: principios a aplicagdes. CPRM, Rio
de Janeiro, 1998. _

MOURA, 1. A. A. de. Qualidade ¢ gestio ambiental: sugestdes para implantagiio das
normas 1SS0 14.000 nas empresas. Editora Oliveira Mendes, Sdo Paulo, 1998.
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. _Gestﬁo da Tecnologia da Inovagio (GTI)

COUTINHO, L.; FERRAZ, J. C. (coords.), Estudo da Competitividade da Indistria
Brasileira. Editora Papirus, Campinas, 1994.
- MARX, R. Trabalho em Grupos e Autonomia como Instrumentos da Competicio:
Experiéncia Internacional, Casos Brasileiros, Metodologia de Implantacio. Editora Atlas,
Sdo Paulo, 1998.

NEGRI, B, Concentragio e Desconcentracio Industrial em Sio Paulo (1980-1990). Editora
da Unicamp, Sdo Paulo, v.1, 1996.

SALERNO, M. S. Projeto de organizagles integradas e flexiveis: processos, grupos e
gestdo democritica via espacos de comunica¢io-negociaciio. Editora Atlas, Sfio Paulo, 1999,

SANTOS, M. Metropole Corporativa e Fragmentada: o Caso de Sdo Paule. Editora Nobel,
Séo Paulo, 1990.

s Gestdo de Pessoas (GPS)

CHIAVENATO, I. Gestiio de pessoas. Editora Campus, 2005.

DEMO, G. Politicas de gestio de pessoas nas organizagdes. Editora Atlas, 2005.

DUTRA, I. 8. D. Gestio de pessoas, Editora Atlas, 2002.

RIBEIRO, A. de L. Gestiio de pessoas. Editora Saraiva, 2005.

SILVA, M. de O. Gestio de pessoas através do sistema de competéncias. Qualitymark,
2005.

TEIXEIRA, G. M.; SILVEIRA, A. C. Da; BASTOS NETO, C. P. dos S. Gestio estratégica
de pessoas. FGV, 2005.

VERGARA, S. C. Gestiio de pessoas. Editora Atlas, 2005.

= Gestido do Produte (GPR)

BAXTER, M. Projeto de Produto: guia pratico para o desenvolvimento de novos
produtos. Editora Edgard Bliicher Ltda, Sfio Paulo, 1998.

BLACK, J. T. O Projeto da Fibrica com Futuro. Editora Bookman, Porto Alegre, 2004.
- FERROLL P. C. M,; et all O QFD auxiliando o projeto de novos produtos nas organizacoes
em_aprendizagem. S3o Carlos, 2000. .

GOMES, L. V. N. Criatividade: projeto, desenho, produto. Santa Maria, 2001,

KERSNER, H. Gestiio de projetos: as melhores praticas. Editora Bookman, Porto Alegre,
2004. :
MAXIMIANO, A. C. A. Administragio de projetos. 2.ed., Editora Atlas, Sdo Paulo, 2004. '
MENEZES, L. C. de M. Gestido de projetos. Editora Atlas, Sdo Paulo, 2.ed., 2004.
THIRY-CHERQUES, H. R. Modelagem de projetos. Editora Atlas, Sdo Paulo, 2.ed., 2005.

\

=  Gestiio Estratégica (GST)

ALMEIDA, M. L R, de Manual de¢ Planejamento Estratégico. Editora Atlas, 2.ed., 2003,

CHIAVENATO, I. Administraciio: teoria, processo e pratica. Editora Makron, 2000.

CHIAVENATO, I; MATOS, F. G. de Viséio ¢ A¢io Estrategica. Editora Makron, 2.ed., 2001.
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NARDI, H. Satide, trabaiho e diseurse médico. UNISINOS, Sio Leopoldo, 1999,

PAGES, M.; et all O poder dus organizagdes. Editora Atlas, Sdo Paulo, 1987.

REBECHI, ]* O sujeito trente 2 inovaciio tecnoldgica. BEditora Vozes, Sio Paulo, 1990.

RODRIGUES, A.; NAKAYAMA, M. {org.) Modelos de mudan¢a em administracio de
empresas, EDIPUCRb Posto Alegre, 2000,

SEMNET, R. A corvosito do caridter. Fditora Reeord, Rio de Janciro, l‘)‘)‘).

SILVA, 5. S. baudc mental e trabafhe. In.:. Cidadania e loucura. Editora Vozes, Petrépolis,
1990.

TITTONI, J. Subjetividade e trabalho. Hditora Ortiz, Porto Alegre, 1094,

% Quimica Geral e Inorgénica (QGI)

ATKINS, P. Principios de Quimica: Questionando a2 vida moderna ¢ o meio ambiente.
Editora Bookman Porto Alegre, 2001.

BRADY, J. E.; HUMISTON, G. E. Quimica Geral. Editora LTC Rio de Janeiro, v.1 e v.2,
1986.

‘COTTON, F. A.; WILKINSON, G. Quimica Inorginica. Editora LTC, Rio de Janeiro, 1978.

LEE, J. D. Fundamentos de Quimica Inorgéanica. Planimpress Editora, SZo Paulo.

OHLWEILER, O. A. Quimica Inorginica. Editora Edgard Bliicher, Sdo Pauio, v.1, v.2, 1973.

RUSSEL, J. B. Quimica Geral. Editora, Makron Books, v.1 e v.2, 2.ed., 1999,

. Quimica Tecnblé‘gica (QTG)

GENTIL, V. Corrosio. Almeida Neves Editores Ltda, 1970,
SANTOS FILHO, D. F. dos Tecnologia de tratamento de Agua. Livraria Nobel S.A., 1985,
SHREVE, R. N, Indistrias de Processos Quimicos. Guanabara Dois S.A., 1980.

v Resisténcia dos Materiais (RMA)

BEER, F. P.; JOHNSTCN, E. R. Resisténcia dos Materiais. Editora Makron, Sio Paulo,
5.ed., 1995,
. BEER F. P.; JOHNSTON, E. R. Mecanica Vetorial para Engenheiros. Est‘atlca Edltora
Makron, Sao Paulo S.ed., 1994,
"HIBBELER, R. C. Resisténcia dos Materiais. Editora LTC, Rio de Janeiro, 8.ed., 1998.
LACERDA, IF. S. Resisténcia dos Materiais. Editora Globo, Rio de Janeiro.
LANGENDONCK, T. V. Resisténcia dos Materiais. Editora Edgard Bliicher Ltda, S&o Paulo.
NASH, W. A, Resisténcia dos Materiais. Editora McGraw-Hill do Brasil, Sdo Paulo.

POPOV, E. V. Introducio a Mecnica dos Sélidos e Resisténcia dos Materiais. Echtora
Edgard Bliicher Ltda, Sdo Paulo.

TIMOSHENKO, S. P. Resnstenmd dos Materiais. Editora LTC, Rio de Janeiro.
TIMOSHENKO, S.; YOUNG, D. H. Mecénica Tecnica. Editora LTC, Séo Paulo, 1959.
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" Sistemas de !niorlmu,do (SIN)

BER‘J\IAL P.S. M. Comumcqq:ces T ecnoiogwas e Aplicagdes. Editora Erica, 2002.

DAGNINO, R. Gestio  Estratégica da Inovagio. Metodologias Para Analise e
Implementacio. Editora Cabral, 2002.

LACERDA, A. C. de Tecnologia: Fstratégia Para a Competitividade. Editora Nobel, 2001.

LAURINDO, F. J. B. “chno]ogia da Informagfo: eficacia nas organizacdes” Editora
Futura, S3o Paulo, 2002,

MANAS, A. V. Adminisiragiio de Sistcma de Inormagiio. Editora Erica, Sto Paulo, 1999,

Gestio de Tecnologia e Inovagio. Editora Erica, 2003.

NOBREGA, C.; SUPERMENTES — Do Big Bang a cra digital. Neg6cio Editora, 2001.

NORRIS, G.; ct all E-Business ¢ ERP. Lditora Qualitymark, Rio de Janciro, 2001.

“O’BRIEN, J. A. Sistemas de Informagio ¢ as Decisdes Gerenciais na Era da Internet.

Editora Saraiva, Sao Paulo, 2003.

OLIVEIRA, J. I. de Reflexiio dos Impactos da Tecnologia da Informaciio no Brasil.
Editora Erica,. 1999

PEPPERS, D.; ROGERS, M. CRM Series: Marketing 1 to 1. Editora Makron Books, S0
Paulo, 2001.

SIMANTORB, M.; LIPPL, R. Guia Valor Econdmico de Inovagiio nas Empresas. Lditora
Globo. ' _ '

SLACK, N. Vantagem competitiva em manufatura: atingindo competitividade nas
opera¢des industriais. Editora Atlas, Sdo Paulo, 1993.

FAURION, C. Internet Movel — Tecnologias, Aplicagdes ¢ Modelos. Editora: Campus, 2002.

VASCONCELO, E. Gerenciamento da Tecnologia. Editora Edgard Bliicher Ltda, 1992.

ZENONE, L. C. Marketing dc Gestiio ¢ Teenologia. Editora: Futura, 2003.

= Sistemas Produtivos — I (SPD-I})

GOLDRATT, E.; COX, J. A Meta. Editora Educator, S&o Paulo, 1993,
MONDEN, Y. Sistema Toyota de Producio. Editora do IMAM, S&o Paulo, 1984,
»  OHNO, T. Sistema Toyota de Produgiio — Além da Produg¢fio em Larga Escala. Editora
Bookman, Porto Alegre, 1997.
SHINGO, S. O Sistema Toyota de Producio — do Ponto de Vista da Engenharia de
Producio. Editora Bookman, Porto Alegre, 1996. '
TAYLOR, F. W. Principios de administraciio cientifica. Editora Atlas, Sdo Paulo, 8.ed,,
1995. :
WOMACK, J. P.; JONES, D.; ROOS, D. A Mdquina que mudou o munde. Editora Campus,
Rio de Janeiro, 1992.

= Sistemas Produtivos — II (SPD-II)

BEDWORTH, D. D.; HENDERSON, M. R.; WOLF, P. M. Computer Integrated Design and
Ma’nufac}uring. Editora McGraw-Hill, NewYork, 1991,

CORREA, H. L.; et all Pianejamento, Programacio e Controle da Produgio. Editora Atlas,
4.ed., 2001.
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COSTA, L. S. 8. C,; Cautliraux, H. M.- Manufatura integrada por computador - Sistemas
“integrados de Produgao Estratégia, Organizacio, Tecm)logla e Recursos Humanos. Editora
‘Campos, Rio de Janeiro; 1995.

GAITHER, N.; FRAZIER, G. Administracio da Produciio ¢ Operacdes. Editora Pioneira,

Séo Paulo, 8.ed., 2001
GROOVER, M. P. Automation, Production Systems, and Computer-Integrated
Manuiacturmg Upper Saddle River: Prentice Hall, 2.ed., 2001.
Fundamentals of Modern Manufacturing. Upper Saddle River: Prentice Hall,
1996.

MEREDITH, J. R.; SHAFER, S. M. Administragio da Producio para MBAs. Editora
Bookman, Porto Alegre, 1999,

-MOREIRA, D. A. Administra¢ito da Produg¢iio ¢ Operacdes. Editora Thomson, 1.cd., 2003.

lntrodu(;:‘m a Administragiio da Produgio ¢ Operagées. Iiditora Thomson,
1998.
TOMPKINS, J. A.; et all Facilities Planing. Jonh Wiley & Sons, New York, 2. ed 1996.

“  Sociclogia das Org;mizzu;ﬁcs (S()R)‘

COHEN, B. Sociologia Geral, Editora McGraw-Hill, Sdo Paulo.

LAKATOS, E. M. Sociologia. l'ditora Ailas, Sdo Paulo.

LEAO, A. C. Fundamentos de Sociologia. Editora Mclhoramentos, Sio Paulo.
HORTON, P. B.; HUNT, C. L. Sociologia. Editora McGraw-Hill, Séo Paulo.

5.12.7 DESCRICAO DOS ENFOQUES PARA:

5.12.7.1 Disciplinas obrigatérias de formagciio basica e profissional

8

Apresentadas no item 5.12.2.1 nos quadros:
I. NUCLEO DE CONTEUDOS BASICOS,
II. NUCLEO DE CONTEUDOS PROFISSIONALIZANTES.

5.12.7.2 Disciplinas de aprofundamento ou de diversifica¢iio da formacio

Apresentadas no item 5.12.2.1, nos quadros:
1Il. NUCLEO DE CONTEUDOS ESPECIFICOS,
IV. NUCLEO DE CONTEUDOS COMPLEMENTARES.
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' 5.12.7.3 Estagio Curricular

Apresentado no item 5.12.2.1, no quadro Estagio Curricular Supervisionado, descrito no

item 5.12.2.3, na observacfo a). e no item 5.12.6.3.

v 5.12.7.4 Trabalho de Conclusio de Curso/Outros {quando for o caso)

Apresentado no item 5.12.2.1, no quadro IHI. NUCLEO DE CONTEUDOS
ESPECIFICOS, descrito no item-5.12.2.3, na observagio ¢). e no item 5.12.6.1.

5.12.7.5 Iniciagiio Cientifica

No estagio atual e em fungio do Departamento de Engenharia de Produgio e Sisternas

dispor de um numero reduzido dc professores efetivos, oito(8) ao todo, o percentual de horas

alocadas a pesquisa ¢ orientaghio das atividades de iniciagfio cientifica, ainda nfio ¢é relevanie,

mesmo porque a preocupagio mais urgente do Departamento, nesta fase inicial do Curso, csta

focada na implantagéo, instalacdo e consolidacdo das atividades nos Laboraidrios do Curso.

Mesmo assim, os professores dedicam parte de suas horas nas atividades de orientagfio aos

\ académicos nos Trabalhos de Graduagfio, desenvolvidos sob a forma de monografia e

obrigatérios para a obtencéo do Titulo de Graduago.

5.12.7.6 Atividades Curricalares Complementares (quando for o caso)

Apresentadas no item 5.12.2.1, no quadro IV. NUCELO DE CONTEUDOS
COMPLEMENTARES, descritas no item 5.12.2.3, na observagfio b). e no item 5.12.6.2.
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5.12.7.7 Contextdos/Atividades Curricuiares de natureza Cientifico-Cultural

» Estudos e irabalhos desenvolvidos na SEMANA DE ENGENHARIA DE

PRODUCAO E SISTEMAS - SEPS, desenvolvida todos os anos, sempre no

primeiro semestre letivo, organizada pelos académicos do Curso, juntamente com

o Centro Académico de Engenharia de Produgéio e Sistemas, sob a supervisio de

professores do Departamento e vinculada as atividades do Laboratério de Apoio a

Decisfo. Objetiva oportunizar aos académicos € professores do Curso um

aproﬁm_ciamento dos conhecimentos, através de um intercdmbio entre Universidade

e Empresa. '

. = Visitas técnicas a empresas tanto da regido quanto fora dela, programadas e

acompanhadas por professores do Departamento e ligadas a atividades e contetidos

de disciplinas do Curso. '

Visitas a feiras e exposigdes na drea da Engenharia.

= Participagiio de académicos ¢ professores em Congressos na area da Engenharia,
especificamente no ENEGEP — Encontro Nacional de Engenharia de Produg#o, de
freqiiéncia anual e no COBENGE - Congresso Brasileiro de Ensino de

" Engenharia, também de freqiiéncia anual, ambos organizados pelas AssociagGes
respectivas.

. Parti!cipa(;z“io de Professores em projetos de pesquisa, individuais ou com co-

| participa¢fio em projetos com outras instituigcGes congéneres. '

= Orientagfio de alunos, pelos 'professores, em trabathos de conclusio de curso ¢ de

‘estagio curricular, em outros cursos da instituig#o,

. »  Participagiio de professores como membros de bancas de defesa de dissertagles ¢

tese de doutorado em outras instituicdes.
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6 AVALIACAO DO CURSO

Os dados de fregiiéncia, repeténeia e rendimento escolar estfio listados no ANEXO — 11,
em dois formatqs distintos, uma vez que o Registro Académico do Centro de Ciéncias
Tecnolégicas — CCT até 2002/2, inclusive, seguia um modelo de Sistema Administrativo
“SOFTFLEX ”que foi substituido a partir de 2003/1, inclusive, pelo atual modelo de Sistema
Administrativo “SigmaWeb”,

Movimentac¢do Académica (evasfo):

Semestre: | Concurse | Rerovagio | Desistentes Desistentes Trancamentos | Transferidos | Total
Vestibular | Matricula Irrevogiveis

2002/1 40 — - C - - — 40

2002/11 40 39 . o --- 1 — 80
2003/1 40 77 -2 - 1 - 118
2003/11 40 102 4 --- G --- 148
200441 40 147 5 —— 1 1 187
2004/11 40 187 3 - 2 - 229
. 2005/1 46 208 1 == 6 — 274
20035/11 40 257 7 1 6 2 303
20066/1 40 303 6 - 8 - 351

6.1 FORMAS, EXPERIENCIAS E RESULTADOS DE AVALIACAO DO
CURSO QUANTO AO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO (DOS
"ULTIMOS TRES ANOS)

O Curso foi incluido no segundo semesire de 2005 para avalia¢fio pelo Sistema Nacional

de Avaliagdo da Educagiio Superior — SINAES, pela primeira vez, através do Exame Nacional-de-

Desempenho dos Estudantes -ENADE. Da lista de cento e cinco (105) alunos encaminhada pela
Universidade ao INEP, foram selecionados para participagfio no ENADE um total de cinqiienta e
nove (59) estudantes que realizaram as provas no dia 06/11/2005, na Escola de Educagio Basica
Osvaldo Aranha, no Bairro (‘:l(’)riz_i, na cidade de ;loinvil]c.

O Curso ainda nfio passou pelo processo de reconhecimento pelo Conselho Estadual de

Educagédo. Neste sentido, os ajustes cuiriculares aqui propostos sfo parte integrante do processo
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que estd sendo concluido, para postericr encaminhamento aos 6rgfos competentes da

Universidade, que na seqiiéncia seguird os tramites necessarios ao reconhecimento.

6.2 AVALIACAO DO PROCESSC ENSINO-APRENDIZAGEM

A avaliacdo do processo ensino aprendizagem atende:

Quanto aos aspectos legais — disciplinado e regulamentado nos artigos 75 a 83 da
Secdo VII, do Capitulo I, do Titulo III, do Regimento Geral da Universidade.

Quantok aos aspectos didaticos — o processo de verificacio da aprendizagem esta
definido no Plano de Ensino de cada disciplina do curriculo, estabelecido pelo
professor e acompanhado pelo Colegiado do Curso, nesta fase inicial, pelo
Coordenador do Curso. Neste sentido, incentiva-se verificar o rendimento do
académico no franscorrer do semestre, 0 mais proximo do momento em que o
assunto estd sendo ministrado, através da valorizagfio de questdes que enfoquem
soluctes de problemas para motivar a todos os enAvolvidos no processo, mantendo
a nogdo do todo, levando o aluno a pensar e propor uma resposta que demonstre

saber raciocinar, compreender e interpretar o problema proposto. Recomenda-se

. ainda que, cada instrumento de verificagio do ensino-aprendizagem seja proposto

no sentido de propiciar o entusiasmo e a motivagfio para o exercicio profissional,
buscando criar um forte compromisso com o Curso.

Quanto ao desenﬁpenho do professor ~ semestralmente a Diregfio .Aési$tenfe de
Ensino avalia tanto o desempenho do professor quanto & disciplina, sob a 6tica do

aluno, através de questiondric proprio, (ANEXO — III).
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7 CORPO DOSCENTE

7.1 Jdentificaciio dos docentes do Departamento de Engenharia de Producio e

- Sistemas — DEPS / Situa¢io funcional / Regime de trabalho / Titula¢io

. SITUACAO REGIME DE TRABALIIO TITULAGAO
NOMI: FUNCIONAL
E| clw|2i3|4| pE |G| E | ™M bemw
Adalberto José Tavares Vieira X ‘ X : X
Ailton Barbosa X ' X ' X
Dario Nolli ) X X B X
Evandro Bittencourt X X X
Leandro Zvirtes X : X ' X
Lirio Nesi Filho X X x
Nilson Campos X X X
Ricardo Kirchoff Unfer X X
Rogéric Simdes X X X
Séfgio Luiz de Souza X %
“{Wilson José Mafra X X X

7.2 Identificacio de todos os docentes do Curso / Situacio funcional / Regime

A A A A AAAA AR A A A A A4 A A Al dddddddddddidd A

de Trabalho / Titulagio '
SITUACAC REGIME DE TRABALHO TITULACAD
NOME FUNCIONAL
_ E C 16 20 30 40 DE G E M [D/PhD
\Adalberto José Tavares Vieira X X X
Ailton Barbosa X X X
i Alan Christian Schmitt X X X
IAlessandro Dorow X X

&
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Alvaro Tancredo Dippold Junior | x
lAna Maria Flores . X
Anderson Palma x
André Susumu Iparashi ,

Andeza Kalbusch X
Angela Tereza Zorzo Dal Piva X

Ascinio Proner o 7; ...... 1T o o o
Carlos Frederico Oldehus X
Cesar FHenrique Wanke

Cesar Maluta X

Cintia Aguiar X

Claudia Franceschetti X
Cia;:lir Terezinha Zanotelli

Clodoaldo José Figueiredo

Clovis Moraes

Cristala Athanazio Buschle X X

Dario Nolli X

David Daniel e Silva X

Débora Cabral X

Dieter Flavius Rothenburg X
Edson Barbosa da Solva X
Elisa Henning X X

Evandro Bittencourt X X

Everton Luis Alves

[Fabio Maia X
Fernando Decke Sasse X

Fernandoe Franga X

Ge_r;ivaldo Andrade Bulhes

Grasiela Voss

Ivanete Zuchi X

Jodo de Azevedo X X

Jodo Francisco Severo Gomes

Hocemar de Quadros Chagas

Uones Corso X
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Jorge Luiz de Sousa Mota X
Jorge Nunes

Fosé Francisco Custédio Filho

Jurema lara Reis Belli

Katiane da Conceigiio

Lauri Fernandes da Silva x
Leandro Zvirtes

Ligin Liani Barz

Lirio Nesi Filho o
Lucas da Silva Ribeiro X
Lucinmarit do Cunha Santos

Licio Minoru Tozawa X
Luis Antdnio Alves

luiz Anlonio Ferrcira Coclho

Luiz Eduardo Lima de Paula X
Luiz Clement

Marcelo Max Stefani X
Maria Bernadete da Silva X
Marta Cristina Ferazza X
Milton Procépio de Borba

Nilson Campos

Otto Roberto Bormann X
Paulo Cesar Pandolfo

Patricia Becker X
Péricles Barbosa Moraes X
Reinaldo Mair

Renata Cristine Fusverk X
Ricardo Kirchff Unfer X
Ricardo Alexandre Maciel X
Robson Albane Ferreira X
Rogério Simdes

Rolf Knupfer X
Sandra Marlene Ritter Garcia X
Scheila Wesley Martins X

Sérein Frnardo (".arvalhan.ver
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Joras
Sérgic Luiz de Sousa . X X
Sivaldo Leite Correia X X X
Susana Claudino Barbosa X X X
Tatiane Camiotto Menestrina x X X
W Valtmor Adami Junior X X
Vitor Hugo Garcia X X X
— [Volnei Avilson Soethe x x x
Waldir Nied ] X X
Walter Trenepohl Janior , X X
Wilson José Mafra X B X X
=~ Wilson Torrens ‘ X _ X X

7.3 Identificaciio de todos os docentes e disciplinas ministradas

Esta relagfio consta do ANEXO —1V.
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8 DEPARTAMENTOS

Relacdio das Disciplinas do Curso por Departamento

Departamento Disciplina/Atividade CR| CH
/-Slgebra Linear e Geometria Analitica — | 4 72.
Algebra Linear e Geometria Analitica - II 4 72 -
Célculo Diferencial e Integral — I 6 108 -
MATEMATICA | Calculo Diferencial e Integral —II 4 72
(DMAT) Célculo Vetorial 3 54
Célculo Numérico 3 54
Equag¢es Diferenciais Ordinérias 3 54
Probabilidade ¢ Estatistica 3 54
Fisica Geral —1 6 108
Fisica Geral — 11 4 72
Fisica Fisica Geral — III 4| 72
(DFIS) Fisica Experimental — | 2 36
Fisica Experimental - 1 | 2 36
Otica Fisica 2 36
Geometria Descritiva 3 54
Desenho Técnico 3 54
- | Quimica Geral e Inorginica 4 72
CIENCIAS  |Quimica Tecnolégica 3| 354
BASICASE  |Lingua Portuguesa 3| 54
SOCIAIS Educagéo Fisica Curricular — I 2 36
(DCBS) Educacio Fisica Curricular — II 2 36
- " |Metodologia da Pesquisa 2 36
Etica Profissional 3 54
Direito Aplicado a Engenharia 2 36
CIENCIA DA |Introdugdo a Ciéncia da Computacgéio 3 54
COMPUTACAOQ | Algoritmos e Programagfio 4 72
(DCC) Informética Industrial - 3 54
ENGENHARIA
ELCTRICA | Eletrotécnica Aplicada 3 54

(DEE)




Introducdo a Engenharia de Produgio 2 36
Desenho Assistido por Computador 3 54
Fendmenos de Transporte 5 90
Mecénica Geral 4 72
Resisténcia dos Materiais 4 72
Ciéncia dos Materiais 4 72
Organizag#o industrial 3 54
Gestéio de Pessoas 2 36
Marketing Empresarial 3 54
Economia da Engenharia 3 54
Gestéo Ambiental 3 54
. | Sociologia das Organizagées 3 54
ENGENHARIA {Ergonomia 3 54
DE PRODUCAO | Engenharia de Seguranca do Trabalho 21 36
E SISTEMAS. | Psicologia do Trabalho 2 36
. {DEPS) Planejamento e Controle da Produgfio 3 54
Sistemas Produtivos — I 4 72
Sistemas Produtivos —1I =~ 4 72
Geréncia da Qualidade 3 54
Engenharia da Qualidade 3 54
| Gestéo do Produto 3 54
Projeto de Fébrica e Layout 4 72
Pesquisa Operacional - I 4 72
Pesquisa Operacional — II 3 54
Processos Mecénicos de Fabrica¢io 4 72
Gestfio da Tecnologia da Inovagio 14 72
Sistemas de Informagio 3 54
. Logistica Empresarial 4 72
Gesto Estratégica 4 72
Empreendedorismo 3 54
Custos da Producio 4 72
Mercado Financeiro e de Capitais 3 54
Tépicos Especiais em Engenharia de Producio 33 | 594
Trabalho de Graduagfo em Engenharia de Produgio e
Sistemas i2 | 216
Atividades em Laboratérios 8 144
Outras Atividades Complementares 12 | 216
Estdgio Curricular Supervisionado 24 1 432




9 RECURSOS EXISTENTES E A SEREM
ADQUIRIDOS

9.1 PESSOAL

9.1.1 DOCENTES

= Existente:
Adalberto José Tavares Vieira - Efetivo
Ailton Barbosa - Efetivo
Dario Nolli - Efetivo
‘Evandro Bittencourt - Efetivo
Leandro Zvirtes - Efetivo
- Lirio Nesi Filho - Efetivo
. Nilson Campos — Efetivo
Régis Kovacs Scalice - Efetivo
Ricardo Kirchof Unfer - Colaborador

i

PEEPILLEETLELTRTTIETEEITINTINN

A Rogério Simd&es — Efetivo
‘Sérgio Luiz de Sousa - Colaborador

- Wilson José Mafra - Efetiyo

A contratar:
Janduhy Camilo Passos - Concursado no Concurso Piblico N° 01/2006, em primei}ro
higa,r para a Area: Empreendedorismo e Gestdo do Conhecimento, a ser chamado.
Outras contratages serfio decorrentes de necessidades futuras em funggio de atividades de
ensino, pesquisa € extensdo, que serdo desenvolvidas pelo Departamento, tanto nos laboratérios,

em fase de consolidagdo, quanto no Centro. O Departamento prevé como possiveis gargalos as

areas que envolvem os seguintes topicos:
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TOPICOS ' NECESSIDADE DE CONTRATACAO

Fenomeno de transportes, Mecénica dos 1 docente de quarenta (40) horas

Solidos ¢ Ciénceia e Tecnologia dos Materinis

Ergonomia, Higiene ¢ Seguran¢a do Trabalho I docente de quarenta (40) horas

licenomia, Gestio Econdmica ¢ Analise b docenie de quarenta (40) horas
Financeira |

Iingenharia do Produto ¢ Gestiio de Projetos 1 docente de quarenta (40) horas
Transporte e Logistica 1 docente de quarenta (40) horas

Estratégia Organizacional, Sistemas Produtivos |1 docente de quarenta (40) horas

e Gestio de Processos Produtivos

Iistas drcas que abrangem os tépicos acima mencionados sfo possiveis 4reas nas guais o

Departamento pretende verticalizar no sentido de desenvolver um programa de mestrado.

9.1.2 TECNICOS OU ADMINISTRATIVOS

A contratacio de pessoal técnico ou administrativo seguira a politica de contratagdes do
Centro de Ciéncias Tecriolégicas - CCT e da Universidade, porém, pode-se ressaltar a
necessidade imediata de uma secretéria para o Departamento e de pessoal técnico na area de
manutengio dos sistemas de computagfo para operacionalizagio dos laboratdrios. Na mesma
perspectiva do item anterior, a necessidade de técnicos ou administrativos que 'podé ser
configurada fica perfeitamente atendida com a contratagio de trés (3) profissionais técnicos du
administrativos e a possibilidade de se continuar com as bolsas de trabatho que numa primeira
estimativo, num total de sete (7), viriam a permitir 0 desenvolvimento das atividades nos

laboratérios.
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9.2 MATERIAL

O Curso utiliza as instala¢des do Centro de Ciéncias Tecnoldgicas — CCT localizadas nos

blocos K e L assini distribuidas:

SALAS DO BLOCO - L:

L-101. estio localizadas as salas individuais dos professores, todas climatizadas e
com acesso a rede de comunicagio pela internet;

L-102 sala da Chelia do Departamento, Coordenagiio do Curso ¢ Scerctarta do
Departamento bem como a sala de reuniSes do Departamento, climatizada e
equipada com rede de internet;

L-103 sala climatizada onde estdo instalados os Laboratorio de Sistemas
Produtivos e Laboratério de CAD, equipada com quinze computadores ligados em
rede através de um servidor especifico, o acesso a rede internet nfio é permitido em
fun¢dio das atividades a que se destina o laboratério;

L-104 sala climatizada onde estd instalada a Empresa Junior equipada com
estrutura para desenvolver todas as atividades inerentes a sua especificidade,
também com acesso a rede internet, com gabinetes especificos e sala de reunides;
[.-105 sala devidamente climatizada onde estfio instalados, separadamente, dois
Laboratério, o Laboratério de Ergonomia com acesso a rede internet ¢ o
Laboratério de Apoio a Decisfio, também com acesso a rede internet; '
L-106 — 107 salas de aula com capacidade para acomodagiio de quarenta (40)
estudantes ¢ a sala 1.-108 com capacidade para acomodagfo de setenta e cinco (75)
estudantes;

L-207 sala climatizada e equipada com multimidia, com capacidade para

acomodac@o de cingiienta e sete (57) estudantes.
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SALAS DO BLOCQ - K:

* K-105 - 106 — 108 — 206 salas de anla com capacidade para acomodagio de

quarenta e cinco (45) estudantes; e,

K - 109 — 209 salas de aula com capacidade para acomodagdo de oitenta (80)

estudantes.

Todas as instalagSes utilizadas pelo Curso permitem facil acesso is pessoas com
necessidades especiais.

Para os Laboratérios de Ergonomia, Apoio a Decisio e o Laboratério de CAD se faz
necessario a aquisigiio de equipamentos, bem como computadores, impressoras e softwares
esgeciﬁcos, particularmenic o Laboratorio de CAD necessita, na verdade, de espaco fisico
proprio para suas atividades e de um nimeroc maior de equipamentos individuais para os

estudantes a fim de produzir melhores resultados no desempenho das atividades.

1

9.3 MATERIAL A SER ADQUIRIDO

9.3.1 Laboratério de Sistemas Produtivos

A sal‘é L-103 serd destinada, futuramente, s6 ao laboratério de sistemas produtivos, o qual
, ird conter os seguintes méveis e equipamentos:
= 20 computadores para alunos;
= 01 computador para servidor.
= 01 computador para professor;
. = 01l quadro branco;

= 01 tela de projecio;

»
o
»
-
»
-
»
»
»
=
»
-
»
>
»
o
-
»

* 22 mesas de computadores;

= 22 cadeiras;
= 01 armdrio.
= 01 ar condicionado;

* 02 cortinas black-out;
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A sala j& possui:

* 15 computadores;

* 21 mesas;

s 21 cadeiras;

x (}1 tela de projegdo;
01 ar condicionado;

= A instalagéio elétrica pronta.

Falta na sala:

i
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® 06 computadores;
L 01 servidor;
= 02 co:rtinas black-out;
» 01 quadro branco;
. = A instalagfo de rede;

= (3] armaério.

Para a instalagfio de rede sera necessdrio:
& Canaletas;
= Caixa Sobrepor 3x3; '
*  Tomadas RJ-45 Fémea,
v Cabo de rede UTP 4 parcs;
»  Conector RJ-45;

Configuragiio dos computadores:

- Sistema;

= Microsoft Windows 2000 Service Pack 4.

- Softwares:

&
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®  Sofiwares de sistemas produtivoes utilizados pelas industrias.




- Computador: ‘
1 Intel® Celeron® CPU 2.53 GHz AT/AT;

» Placa Video Intel® 82915G/GV/910GL Express Chipset Family;
. Placa Rede Realtek RT1.8169/8110 Family Gigabit Ethernet NIC;
= Porta USB: 4 x USB 2.0 Ports; |

»  Memoria [28 MB DDR 400;

»  Disco Rigido de 40 GB WDC WD400BB-75JHCO;

= Monitor 15";

» Gabinete 3 Baias;

a Teclado ABNT PS2;

= Mouse PS2;

= Floopy 1.44;

= CD-ROM CDUS215.

~Servidor: Sera composto por:
» 01 computador;
= 01 switch (26 portas);
= 01 Estabilizador;

O computador poderd ter quase a mesma configuragio dos outros pc’s, portanto serd

neceéssario acrescentar os itens abaixo:
= (2 placas de rede; ‘
= HD de 160 GB;
= 512MB RAM;

»  Sistema Operacional Linux.
Tem como func¢io:

= Monitorar as (rés salas (L-103, L-105 ¢ L-106). |
= Controlar 2 internet na rede interna (bloguear 1CQ, MSN, ORKUT,...);
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= Ministrar senhas de alunos ¢ prolessores;
= Dar permissiic ao professor para acessar todos os computadores da rede, ¢ enviar ¢

receber arquivos de toda a rede.

9.3.2 Empresa Jinior
f;; Empresa Junior j& estd devidamente instaladé na sala L-104, que possui divisérias, ar
condicionado, mesa e cadeiras, necessitando ainda a aquisi¢dio de dois computadores com a
seguinte configuragéo: .

= Softwares: Microsoft Office, Visio e Project;

s Processador: INTEL Pentium v,

. Memoria RAM: 1Gb;

s Hb: 80Gb:;

s Placa de Rede;

x  Placa de Video 128Mb;
a Gravador de DVD/CD;

= Mouse Otico;

n  Teclado;

»  Monitor 17" tela plana;
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9.3.3 Laboratério de Ergoenomia ¢ Seguranga do Trabatho

Este laboratorio se localiza na sala L-105, devidamente climatizada, necessitando dos

seguintes cquipamentos para a sua montagen:

01 computaddr completo com impressora ¢ placa de rede;

01 trena Stica de T0m ou mais;

01 luximetro;

01 dosimetro com calibrador;

01 ‘aparelho com termdmetros de bulbo seco, umido e de globo para medices de
IBUTG;

Extintores de incéndio em corte de C0,, PQS e dgua pressurizada;

Mangueira e acessorios para incéndio;

Hidrante (em corte);

01 mdquina fotografica digital;

01 filmadora.

9.3.4 Laboratério de Apoio a Decisfio

.Este laboratério se localiza na sala £-105, devidamente climatizada, necessitando dos

seguintes equipamentos para a sua montagem:

Quétro ilhas computacionais constituidas de: computador Pentium 1V, 3GHz,
gravador de DVD, placa de rede, 80GB de disco rigido, 512 MB de memdria
RAM;

'01 Impressora laser;

Softwares especificos para apoio a decisdo.
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9.3.5 Labora;ério de CAD

Este laboratério se localizard na sala £.-106 que hoje € uma sala de aula, necessitando para

sua instalacfo:

= 21 computadores para alunos;

= 01 quadro branco;

= Ol tela de projegiio;

= 21 mesas de computadores;

* 21 cadeiras;

» 01 ar condicionado;

» (2 cortinas black-out;

. 01 suporte de teto para datashow;

= 01 switch (26 portas);

= 01 Datashow;

= (1 impressora.

A sala nfo possui nem um equipamento até o momento. Todos séo necessarios.

A instalacfio elétrica ¢ de rede nfio estfo prontas, sendo necessarios os seguintes materiais:
. Eios elétricosi

) » Tomadas;

»  Disjuntores;
= Canaletas; \
w  Tomada do ar condicionado.
s Cabo de rede UTP 4 pares;
= (Conector RJ-45;
* Tomadas RJ-45 Fémea;
= (Canaletas;

» Caixa Sobrepor 3x3.

LA 333 AR AR A A A A A A A A A A A A A AL AL AL A Al Addd A d Ay

89




Os computadores terfo a seguinte configuragio:

- Sistema:

= Microsoft Windows 2000 Service Pack 4.

- Softwares:
= AutoCad;
» - SolidWorks;
w 3D Max;

*  Qutros softwares de projetos utilizados pelas industrias.

- Computador: '
= . Processador Pentium IV; )
- -P]aca Video Intel® 82915G/GV/910GL Express Chipset Family;
= Placa Rede Realtek RTL8169/8110 Family Gigabit Ethernet NIC;
= Porta USB: 4 x USB 2.0 Ports; )
- Meméria 256 MB DDR 400;
» Disco Rigido de 80 GB WDC WD400BB-75JHCO;
* Monitor 17" tela plana;
=  QGabinete 3 Baias;
= Teclado ABNT PS2;
. Mouse Otico:
» Floopy 1.44;
= CD-ROM CDU5215,
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10 ACERVO E REGIME DE FUNCIONAMENTO DA
BIBLIOTECA

10.1 Total do Acervo Existente

TOTAL
Obras Gerais — Livros / Titulos 9.601
Obras Gerais — i.ivros / exemplares 16.857
Periédicos titulos nacionais correntes- 153
Periodicos titulos estrangeiros correntes 39
Total de Periddicos e Titulos 423
Fitas de Video 174
~ Slides L -

Imagens -
Fotografias - : -
Teses, Dissertacdes ¢ Monografias 649
Banco de Teses Digitais (TEDE) IBICT 56
Banco de Teses Digitais - Pergamum 70
Catdlogos de Exposigfio - ' -

N Relatérios de Pesquisa _ -
TCC 92
Pegas Teatrais - .
Mapas 07
CD-ROM 185
Partituras | -
Outros 578

. TOTAL¥* 19.091

** Total somar apenas 0s que estdo em negrito.

Fonte: Biblioteca Universitaria Setorial — CCT
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Acesso ao Portal das Capes: 6.553 titulos de periddicos com texto completo da area de

engenharia e tecnologia,

10.2 Horario de Funcionamento

~

Periodo Horéario
Matutino 07:30
Vespertino '
Noturno 22:00
Sabados | 07:30 as
16:00

10.3 Lista do Nimero de Funcionarios

Identificacio N°

Bibliotecérios ¢/ graduacio 02
Bibliotecarios / mestrado 01 .
Funciondrios ¢/ nivel superior 01

) Funcionario ¢/ nivel médio 05
Bolsistas - 05
Total 14
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- 10.4 Acervo Bibliografico do Curso de Engenharia: Habilitacio em Producio
2 e Sistemas

w AREA N°DE | TOTALDE

ﬁ : TITULOS | EXEMPLARES

6 ‘ 3 Administraciio da Produciio 03 07

@ Algebra Linear 15 82

? Algoritmos 28 73

2 N Calcutlo Diferencial 10 43

@ Célculo Integral 09 58

] | Célculo Numérico 20 56

a Calculo Vetorial 07 68

a ' ‘ Ciéricia, Tecnologia e Sociedade 54 132

? i Ciéncia da Computagiic - . 11 27

? Ciéncia dos Materiais 07 25

g Ciéncia e Tecnologia 18 34

ﬁ Computagio Grafica 20 47

W Custos da Produgdo | 01 01

a Desenho Técnico 09 17

4 Direito | 28 76

» \ Educagdo Fisica 03 04

? Eletrotécnica 29 48

g Engénharia da Produgdo - ‘ 09 21 , A
? Engenharia da Qualidade ‘ 06 07 '
ﬁ Engenharia Econdmica 11 19

? Equagdes Diferenciais 14 93

? Equagdes Diferenciais Ordindrias 01 05

ﬁ Ergonomia 07 19

? Estatistica - 22 47

? Etica ‘Proﬁssional - 02 ' 03

a E)-i.pressﬁo Gréﬁc_é 01 ' 02

.
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Fabricagio 09 10
Fendmenos de Transporte 02 (4
FFisica ' 75 333
Fisica Experimental 03 03
Geometria Analitica 14 112
‘Gestfio Ambiental 0l 02
Gestdo da Qualidade 08 14
Informatica Industrial 0l 03
Layout 02 03
Lingiha Portuguesa 31 35
Logistica 04 08
Mecéanica Geral 06 10
Metodologia da Pesquisa 13 46
Organizacdo Industrial 04 15
Otica 07 72
Pesquisa Operacional 13 24
Planejamento e Controle da Produgéo 02 06
Planejamento Estratégico 03 05
Probabilidade 04 05
Produgio 38 71
Progl;amagﬁo 167 326
Psicologia do Trabaiho 01 01
Quimica Geral A 07 51
Quimica Inorganica 12 26
Quimica Tecnoldgica 02 03
Resisténcia dos Materiais 34 77
Segurancga do Trabalho 10 20
Sisternas de Informagao 16 42
Sociologia das Organizagdes 03 07
Tecnologia da Inovagdo 04 04
Tecnologia da Produgdo 01 04
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Anualmente o Departamento ¢ o Colegiado de Curso encaminham a biblioteca setorial
relagiio de acervo bibliogrifico a ser adquirido conforme solicitaciio dos professores segundo
L)

constante nos planos de ensine por cles ministradas.




