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* ESTE MANUAL ESTA EM PROCESSO DE REVISAO - 10-06-2019

Conceito

Readaptacdo funcional é o reaproveitamento do servidor em outras atribuicdes e responsabilidades
compativeis com a sua condicdo de saude, sem que haja mudanca de cargo, pelo prazo maximo de 1 (um)
ano?, quando ha modificacdes do seu estado fisico ou psiquico, que acarrete limitacdes da sua capacidade

funcional.

Caracterizagdao/Particularidades

O servidor readaptado realizara atividades respeitando a habilitacdo exigida para o ingresso no cargo,

equivaléncia de vencimentos e carga horaria.

Na readaptacgdo funcional é considerado além da doenca e da capacidade fisica e psiquica existente, o
cargo ocupado, a idade e o tempo de servico, ndo podendo durante a sua vigéncia ser concedida licenga
para tratamento de saude motivada pela mesma patologia que determinou a readaptacgao, salvo nos casos

de reagudizac3o clinica.?
Expirado o prazo da readaptacdo funcional o servidor retornara a sua fungao anterior.

A readaptacdo ndo acarreta diminui¢gao ou aumento da remuneragao.

1 Apos reavaliacdo pelo Orgdo Médico Oficial do Estado a readaptacdo poderd ser prorrogada, desde que o servidor ndo
readquira as condi¢Ges normais de trabalho no prazo fixado na concessao inicial.

2 0 Orgdo Médico Oficial do Estado se manifestara quando ocorrer licenca para tratamento de satide concomitante com o
periodo da readaptacdo, apds avaliacdo pericial.
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0 Orgdo Médico Oficial do Estado n3o realiza avaliacdo de requerimento de readaptacdo funcional e ou

reabilitacdo profissional de servidor regido pelo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

O Decreto n? 602/2007, que trata da avaliagdo especial de desempenho dos servidores nomeados para o
exercicio de cargo de provimento efetivo do quadro do magistério, estabelece que servidor em estagio
probatdrio e que tenha concessao de readaptacdo funcional, terd a avaliacdo suspensa e prorrogada a

contagem de tempo de avaliacdo para efeito de homologacdo do estagio probatério.

Quem pode ser readaptado
A readaptacdo funcional poderd ser concedida quando o servidor apresentar:

- Afeccdo ortopédica ou traumatoldgica que gere incapacidade para o pleno exercicio da funcdo,
desde que a capacidade laborativa residual permita o exercicio de outra atividade;

- Afeccdo psiquidtrica que determine licencas repetidas ou excessivas prorrogacoes, desde que nao
configure invalidez definitiva;

- Doenga otorrinolaringolégica que determinem alteragdes estruturais minimas, nddulos/lesdes
nodulares. pdlipos, edema de Reinke, granulomas, disfonias e fendas gléticas;

- Gestacdo acompanhada de reducdo da capacidade fisica ou presenca de doenca que impossibilite
ou desaconselhe o exercicio pleno das func¢des;?3

- Doenca cardiaca com possibilidade de reabilitacdo para atividades mais leves, desde que a
executada pelo servidor exija grandes esforgos fisicos;

- Doenga imunossupressora que impeca atuar no local de trabalho, enquanto estiver em tratamento;

- doenga alérgica quando ha fatores agravantes da alergia no local de trabalho;

- Deficiéncia visual que gere incapacidade para o cargo exercido, podendo exercer outras atividades
em funcao da visao residual existente;

- Epilepsia refratdria quando o servidor exerce atividade que coloque em risco sua vida ou de
terceiros;

- Doenga neuroldgica degenerativa e sequelar, desde que com capacidade laborativa residual;

- Limitagao funcional ocasionada por tratamento cirdrgico de neoplasia maligna de mama;

3 A readaptacdo poderd ocorrer a partir do 52 (quinto) més de gestacdo, mesmo no periodo do estagio probatério. Quando a
gestante desempenha fungdo em que fica exposta a fonte radioativa, a readaptacdo ocorrera a partir do diagndstico do estado
gestacional.

Atualizado em 10.08.2016 contatos: GEPEM/DSAS — gepem@sea.sc.gov.br Pagina 2 de 13



mailto:gepem@sea.sc.gov.br

- Neoplasia maligna de pele tratada e passivel de cura, desde que o servidor tenha atividade com

exposicdo ao sol.

A concessdo de readaptacao ndo esta restrita apenas as limitacdes provocadas pelos fatores apresentados
acima. Outras doencas ou afeccdoes podem gerar limitacdes da capacidade funcional que implique na

necessidade de readaptacdo apds avaliagdo médica pericial.

Cancelamento da readaptagao funcional

O cancelamento da readaptacdo poderd ocorrer a qualquer tempo, mediante reavaliagdo pericial:
- quando solicitado pelo servidor ou chefia imediata;?
- se constatada a continuidade da licenca para tratamento de sadde que motivou a readaptacdo; ou

- quando comprovado em procedimento administrativo irregularidades na concessao.

Para que a unidade administrativa de saude do servidor realize o agendamento da reavaliacdo pericial, o
servidor devera preencher e assinar o formulario “Requerimento de Cancelamento de Readaptacao (MLR-
104)”, anexando o atestado médico legivel e com diagndstico. Encaminhar documentacdo, via setor de
protocolo, a chefia imediata. Posteriormente devera ser encaminhado ao Setorial/Seccional de Gestdo de

Pessoas.

Ocorrera o cancelamento da readaptacdo, sem reavaliagdo pericial, quando o Setorial/Seccional de Gestdo
de Pessoas ndo encaminhar a Geréncia de Controle de Beneficios (GECOB) o formuldrio “Relatério de

Acompanhamento do Servidor Readaptado (MLR-63)”, dentro do prazo estabelecido.

Procedimentos Administrativos

Solicitagdao de Readaptacao Funcional
Servidor

e Dirigir-se ao Setorial/Seccional de Gestdo de Pessoas do érgdo/entidade de exercicio para obter
informacgdes sobre o preenchimento do formuldrio de requerimento de readaptagao, da documentacao

a ser apresentada na unidade de saude do servidor e sobre o fluxo.

4 0 cancelamento da readaptacdo a pedido do servidor ou da chefia imediata pressupde melhora das condi¢cdes de satide ou
adequacdo do seu local de trabalho.
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e Preencher e assinar o formuldrio “Requerimento de Readaptacao Funcional (MLR-61)”, disponivel no
www.portaldoservidor.sc.gov.br (link Manuais e Formuldrios - Gestdo de Salude do Servidor -

Formularios).

e Protocolar o formuldrio Requerimento de Readaptacdo Funcional (MLR-61) no setor de protocolo do
orgdo ou entidade de exercicio, que encaminhara o processo a chefia imediata (diretor/gerente) do

servidor.®

e Quando da avaliacdo pericial, o servidor deverd apresentar:

- Atestado médico emitido pelo médico assistente, legivel e original, especificando a
limitacdo/restricdo para o exercicio da funcdo readaptada;

- Exames comprobatdrios da situacdo clinica de satde, se houver;®

- Cdpia da receita médica ou prescricdo de medicacdo, se houver;

- Formulario “Relatério do Local de Trabalho - Readaptacdo Funcional (MLR-62)” devidamente
preenchido e assinado pelo servidor e pela chefia imediata;

- Formulario “Relatério de Atividades Compativeis com a Fun¢dao Readaptada (MLR-103)”, no caso

da funcdo ocupada pelo servidor exigir o preenchimento e a assinatura do médico assistente.

Diretoria/Geréncia da Area

e Ao receber o processo constando o formuldrio Requerimento de Readaptag¢do Funcional (MLR-61), dar
conhecimento (datar e assinar). Apds, encaminhar o processo ao Setorial/Seccional de Gestdo de

Pessoas.

e Preencher em conjunto com o servidor, o formulario Relatério do Local de Trabalho - Readaptacgao

Funcional (MLR-62).

Setorial/Seccional de Gestdo de Pessoas

5 Aguardar em exercicio a comunicacdo do agendamento da consulta na unidade da pericia. Ndo havendo o comparecimento no
local, data e hordrio agendado, o servidor podera justificar a auséncia e solicitar nova consulta pelo formulario “Requerimento de
Reagendamento de Avaliacdo Pericial” (MLR-33), a ser protocolado na unidade administrativa pericial até 48 horas apds a data do
agendamento inicial. A pericia podera deferir ou indeferir o requerimento apds andlise da justificativa.

6 A Pericia Médica Oficial podera solicitar outros exames, avaliacdes ou pareceres especializados, a fim de complementar o
diagndstico.
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e Atender o servidor, prestando todas as informacdes sobre o preenchimento do formuldrio
Requerimento de Readaptacdo Funcional (MLR-61), da documentacdo a ser apresentada na unidade

administrativa da pericia e do fluxo.”

e Receber o processo de solicitacdo de readaptacdo, verificando se o formuldrio Requerimento de

Readaptacdo Funcional (MLR-61) estd devidamente preenchido, atendendo as informacdes necessarias.

e Diligenciar o processo se ndo possuir as informagdes necessarias.

e Estando o processo devidamente instruido, conferir a situacdo funcional do servidor no sistema

informatizado: existéncia de afastamento ndo remunerado que impeca a concessao da readaptacao.

e INDEFERIR o requerimento, quando ndo atender as exigéncias.

e Quando DEFERIDO encaminhar o processo de requerimento de readaptacdo funcional a unidade

administrativa de saude do servidor que atende os servidores da regido.

e Recepcionar o processo constando o Termo de Inspecdo de Saude - Readaptacdo Funcional, apds a

realizacdo da avaliacdo pericial.

e Se DESFAVORAVEL o beneficio da readaptacdo funcional, encaminhar o processo ao servidor para

conhecimento e posterior arquivamento.®

Se FAVORAVEL, conferir o registro de readaptacio no sistema Informatizado e comunicar o

7 Sendo a concess3o de readaptacdo de iniciativa do médico perito, a abertura e a instrucdo do processo serdo realizadas pela
unidade administrativa de saude do servidor.

Cabera ao servidor e Diretor/Gerente da drea do mesmo o preenchimento do formuldrio Relatério do Local de Trabalho -
Readaptacdo Funcional (MLR-62), que serd apresentado pelo servidor a unidade de saude do servidor, para arquivamento no
prontuario, apds o recebimento do processo com o Termo de Inspecdo de Salde - Readaptagado Funcional.

Esta dispensada a apresentagao do formulario Relatdrio de Atividades Compativeis com a Fun¢do Readaptada (MLR-103).

Fica mantido a adogdo dos procedimentos relacionados ao Relatdrio de Acompanhamento do Servidor Readaptado (MLR-63),
bem como do Relatério de Tratamento Realizado (MLR-102), quando ocorrer reavaliagado pericial, no periodo de vigéncia da
readaptacdo funcional.

8 0 servidor deverd ser informado que o processo é passivel de reconsideracdo, desde que comprovado & Junta Médica da

Pericia Médica Oficial a incapacidade mediante justificativa técnica. O documento comprobatério devera acompanhar o
processo original de requerimento.
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diretor/gerente e o servidor sobre a expedi¢gdo do Termo de Inspegdo de Saude.

e Quando a readaptacdo implicar em movimentacao, registrar a nova unidade organizacional (local de

trabalho) do servidor no sistema informatizado.

e Arquivar o processo.’

e Encaminhar a GECOB, por e-mail (gecobreadaptacao@sea.sc.gov.br), semestralmente e ao término da

readaptagao, o formulario Relatério de Acompanhamento do Servidor Readaptado (MLR-63), mantendo

o controle do servidor readaptado de sua drea de abrangéncia.?

Em qualquer etapa do fluxo, o processo poderd ser diligenciado se forem detectadas pendéncias que prejudiquem a continuidade e/ou

despacho da solicitagdo. Para diligéncias, estd disponivel no Portal do Servidor o formuldrio Diligéncia de Processo (MLR-99) e o Resposta a
Diligéncia de Processos (MLR-101).

As comunicagdes e notificacGes devem ser realizadas mediante o e-mail institucional do Governo, o “expresso SC”, ou, na auséncia deste, pelo

e-mail cadastrado no SIGRH, salvo situagées onde estd determinado expressamente o contrdrio.

Unidade Administrativa de Saude do Servidor

e Recepcionar o processo de requerimento de readaptac3o.!!

e Quando o processo é recepcionado por:

- Unidade de Saude do Servidor:

a- Encaminhar o processo e o prontudrio médico a unidade regional para avaliagdo psicoldgica

ou social;?

9 Tratando-se de dérgdo ou entidade que confecciona e publica portaria de concessdo de readaptac3o, adotar a publicacdo da
portaria antes do arquivamento do processo. O processo ndao deverd, em hipotese alguma, ser reencaminhado a unidade
administrativa de saude da pericia.

10 Havera manifestagdo da Pericia Médica Oficial quando constar no Relatério dificuldades de operacionalizagdo da readaptac3o.
Havendo necessidade, poderdo ser solicitados a GECOB relatérios gerenciais dos servidores readaptados.

11 Quando a readaptacdo é concedida por iniciativa do médico perito, a abertura do processo de concess3o é realizada pelo
formulario Readaptagdo Funcional - Concessdo pela Pericia Médica Oficial (MLR-112), devendo ser encaminhado acompanhado
do Termo de Inspecdo de Saude - Readaptacdo Funcional, ao setorial ou seccional para a adog¢do dos procedimentos finais
pertinentes ao processo.

Na situacdo de iniciativa de concessdo pelo médico perito, o servidor continua obrigado a apresentar, na avaliagdo pericial, o
formulario Relatdrio do Local de Trabalho - Readaptacdo Funcional (MLR-62).

12 Este procedimento serd adotado quando, conforme o diagndstico do médico assistente, ndo existir psicélogo ou assistente
social na unidade de saude do servidor.
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b- Quando do retorno do processo e prontudrio da unidade regional, agendar data e hordrio da

avaliacdo pericial médica, comunicando o servidor sobre o agendamento.

- Unidade Regional de Saude do Servidor:

a- Recepcionar o processo e o prontudrio encaminhado pela unidade de saude da sua regiao,
adotando o agendamento psicoldgico ou social. Apds, devolver o processo para que o
servidor seja avaliado pelo médico da unidade de saude do servidor de origem;

b- Quando o processo é de servidor do municipio da unidade regional, agendar local, data e

horario das avaliagGes periciais, comunicando o servidor sobre o agendamento.

e Cabe, conforme as atribuicdes da unidade definida acima, realizar a avaliagdo médica e social ou

psicoldgica.t?

e Definir na avaliacdo pericial a necessidade ou ndo de apresentacdo de exames complementares ou

parecer especializado, bem como a realizacdo de pericia mével, antes da concessdo do beneficio.

e Sendo o requerimento DESFAVORAVEL, arquivar o prontudrio médico apds anexar a cépia do Termo de
Inspec3o de Saude - Readaptacdo Funcional?, bem como encaminhar o processo ao Setorial/Seccional

de Gestdo de Pessoas para dar conhecimento ao servidor.

e Sendo o requerimento FAVORAVEL, registrar a concess3o da readaptagdo no sistema SIGRH e arquivar o
prontudrio fisico atualizado com a cdpia do Termo de Inspec¢do de Saude - Readaptagao Funcional, onde

devera conter as condi¢Ges de readaptagdao com suas restrigdes, prazo e embasamento legal.

e Encaminhar o processo com o Termo de Inspe¢do de Saude - Readaptacdo Funcional ao
Setorial/Seccional de Gestdo de Pessoas para adog¢do dos procedimentos finais especificos de cada

orgdo/entidade.

13 N3o ocorrendo o comparecimento do servidor no local, data e horério agendado, a unidade administrativa de satide mantera
0 processo sobrestado pelo prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, aguardando a apresentacdo de justificativa de ndo
comparecimento. Ao final do prazo e inexistindo justificativa, o processo sera devolvido ao setorial ou seccional com a
informacdo de ndo comparecimento do requerente na avaliacdo pericial.

14 Quando do indeferimento o servidor tem direito a pedido de reconsideracdo pericial, que deverd ser formulado com
justificativa técnica. A reconsidera¢do devera constar no processo de requerimento inicial. Cabera a Pericia Médica Oficial
concluir pelo indeferimento definitivo ou reagendamento de avaliacdo.
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Solicitacdo de Prorrogacdo da Readaptac¢do Funcional®®
Servidor

e Preencher e assinar o formuldrio “Requerimento de Readaptacdo Funcional (MLR-61)”, disponivel no
www.portaldoservidor.sc.gov.br (link Manuais e Formuldrios - Gestdo de Saude do Servidor -

Formuldrios), informando no mesmo que se trata de prorrogacao.

e Protocolar o formuldrio Requerimento de Readaptacdo Funcional (MLR-61) no setor de protocolo do
orgdo/entidade de exercicio, que encaminhard o processo a chefia imediata (diretor/gerente) do

servidor.1®

e Quando da reavaliacdo pericial o servidor deverd apresentar:

- Atestado médico emitido pelo médico assistente, legivel e original, especificando a
limitagdo/restricdo para o exercicio da funcdo readaptada;

- Exames comprobatdrios da situacdo clinica de saude, se houver;!’

- Cépia da receita médica ou prescricdo de medicagdo, se houver;

- Formulario Relatério de Acompanhamento do Servidor Readaptado (MLR-63) devidamente
preenchido e assinado pelo servidor, pela chefia imediata e pelo Setorial/Seccional de Gestdo de
Pessoas;!®

- Formulario “Relatério de Tratamento Realizado (MLR-102)”;

15 persistindo as condi¢Bes que motivaram a concess3o inicial de readaptac3o funcional, o servidor podera solicitar reavaliac3o,
até 30 (trinta) dias antes do término do beneficio.

16 Aguardar em exercicio a comunicacdo do agendamento da consulta na unidade de atendimento da pericia. N3o havendo o
comparecimento no local, data e hordrio agendado, o servidor podera justificar a auséncia e solicitar nova avaliacdo pelo
formulario “Requerimento de Reagendamento de Avaliag3o Pericial” (MLR-33), a ser protocolado na unidade administrativa pericial
até 48 horas apds a data do agendamento inicial. A pericia podera deferir ou indeferir o requerimento apds analise da
justificativa.

17 A Pericia Médica Oficial poderd solicitar outros exames, avaliagdes ou pareceres especializados, a fim de complementar o
diagndstico.

18 O Relatério, que é o mesmo encaminhado pelo setorial ou seccional de gest3o de pessoas a GECOB, 30 (trinta) dias antes do
término da readaptacéo vigente, serd utilizado na avaliacdo pericial para subsidiar a concessdo da prorrogacado do beneficio.
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- Formulario “Relatério de Atividades Compativeis com a Fun¢ao Readaptada (MLR-103)”, no caso

da funcdo ocupada pelo servidor exigir o preenchimento e a assinatura do médico assistente.

Diretoria/Geréncia da Area

e Ao receber o processo de prorrogacdo constando o formuldrio Requerimento de Readaptacdo Funcional
(MLR-61), dar conhecimento (datar e assinar). Apds, encaminhar o processo ao Setorial/Seccional de

Gestdo de Pessoas.

e Preencher em conjunto com o servidor o formulario Relatério de Acompanhamento do Servidor

Readaptado (MLR-63).

Setorial/Seccional de Gestdo de Pessoas

e Receber o processo de solicitacdo de prorrogacdo de readaptacao, verificando se o formulario
Requerimento de Readaptacdo Funcional (MLR-61) estd devidamente preenchido, atendendo as

informacOes necessarias.

e Diligenciar o processo se ndo possuir as informacdes necessarias.

e Estando o processo devidamente instruido, conferir a situacdo funcional do servidor no sistema

informatizado: existéncia de afastamento ndo remunerado que impeca a concessdo da readaptacao.

e INDEFERIR o requerimento quando ndo atender as exigéncias.

e Quando DEFERIDO encaminhar o processo de requerimento de prorrogacao de readaptacdo funcional a

unidade administrativa de saude do servidor que atende os servidores da regiao.

e Recepcionar o processo prorrogacao constando o Termo de Inspecdo de Saude - Readaptagdo

Funcional, ap0ds a realizagao da avalia¢do pericial.

e Se DESFAVORAVEL o beneficio da readaptacdo funcional, encaminhar o processo ao servidor para
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conhecimento e posterior arquivamento.'®

e Se FAVORAVEL, conferir o registro de readaptacio no sistema Informatizado e comunicar o

diretor/gerente e o servidor sobre a expedi¢do do Termo de Inspeg¢do de Saude.

e Arquivar o processo.?®

e Encaminhar a GECOB por e-mail (gecobreadaptacao@sea.sc.gov.br), semestralmente e 30 (trinta) dias

antes do término do beneficio, o formuldrio Relatério de Acompanhamento do Servidor Readaptado

(MLR-63), mantendo o controle do servidor readaptado de sua area de abrangéncia.?!

Em qualquer etapa do fluxo, o processo poderd ser diligenciado se forem detectadas pendéncias que prejudiquem a continuidade e/ou

despacho da solicitagdo. Para diligéncias, estd disponivel no Portal do Servidor o formuldrio Diligéncia de Processo (MLR-99) e o Resposta a
Diligéncia de Processos (MLR-101).

As comunicagdes e notificagcGes devem ser realizadas mediante o e-mail institucional do Governo, o “expresso SC”, ou, na auséncia deste, pelo

e-mail cadastrado no SIGRH, salvo situagées onde estd determinado expressamente o contrdrio.

Unidade Administrativa de Saude do Servidor

e Recepcionar o processo de prorrogacao de readaptacao.

e Quando o processo é recepcionado por:

- unidade de saude do servidor:

a- Encaminhar o processo e o prontudrio médico a unidade regional para avaliagcdo psicoldgica
ou social; 2

b- Quando do retorno do processo e prontudrio da unidade regional, agendar data e horario da

1% 0 servidor deverd ser informado que o processo é passivel de reconsideracdo, desde que comprovado a Pericia Médica Oficial
a incapacidade mediante justificativa técnica. O documento comprobatério deverd acompanhar o processo original de
prorrogacao do beneficio.

20 Tratando-se de érgdo ou entidade que confecciona e publica portaria de concessdo de readaptagdo, adotar a publicagdo da
portaria antes do arquivamento do processo. O processo ndo deverd, em hipdtese alguma, ser reencaminhado a unidade

administrativa de saude da pericia.

2! Haverd manifestacdo da Pericia Médica Oficial quando constar no Relatério dificuldades de operacionalizac3o da readaptac3o.
Havendo necessidade, poderdo ser solicitados a GECOB relatérios gerenciais dos servidores readaptados.

22 Este procedimento serd adotado quando, conforme o diagndstico do médico assistente, ndo existir psicélogo ou assistente
social na unidade de saude do servidor.
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avaliacdo pericial médica, comunicando o servidor sobre o agendamento.

- unidade regional de saude do servidor:

a- Recepcionar o processo e o prontudrio encaminhado pela unidade de saude da sua regido,
adotando o agendamento psicoldgico ou social. Apds, devolver o processo para que o
servidor seja avaliado pelo médico da unidade de salude de origem;

b- Quando o processo é de servidor do municipio da unidade regional, agendar local, data e

horario das avaliacdes periciais, comunicando o servidor sobre o agendamento.

e Cabe, conforme as atribuicGes da unidade, definida acima, realizar a avaliacdo médica e social ou

psicoldgica. 23

e Definir na avaliacdo pericial a necessidade ou ndo de apresentacdo de exames complementares ou

parecer especializado, bem como a realizacdo de pericia mével, antes da prorrogacao do beneficio.

e Sendo o requerimento DESFAVORAVEL, arquivar o prontudrio médico apds anexar a cépia do Termo de
Inspecdo de Saude - Readaptacdo Funcional?®, bem como encaminhar o processo ao Setorial/Seccional

de Gestdo de Pessoas para dar conhecimento ao servidor.

e Sendo o requerimento FAVORAVEL, registrar a prorrogacdo da readaptacdo funcional no sistema
informatizado e arquivar o prontudrio fisico atualizado com a cépia do Termo de Inspecdo de Saude,

gue devera conter as condigdes de readaptagcdo com suas restri¢ées, prazo e embasamento legal.

e Encaminhar o processo com o Termo de Inspecdo de Saude - Readaptagdo Funcional ao Setorial/
Seccional de Gestdao de Pessoas para adogdo dos procedimentos finais especificos de cada

orgdo/entidade.

23 N3o ocorrendo o comparecimento do servidor no local, data e hordrio agendado, a unidade administrativa de salide manterd
0 processo sobrestado pelo prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, aguardando a apresentacdo de justificativa de ndo
comparecimento. Ao final do prazo e inexistindo justificativa, o processo sera devolvido ao setorial ou seccional com a
informacdo de ndo comparecimento do requerente na consulta pericial.

24 Quando do indeferimento o servidor tem direito a pedido de reconsideracdo pericial, que devera ser formulado com
justificativa técnica. A reconsideragdo devera constar no processo de prorrogacdo de readaptacdo funcional. Cabera a Pericia
Médica Oficial concluir pelo indeferimento definitivo ou reagendamento de avaliacao.
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Formularios

Clique no link para visualizar:

Requerimento de Reagendamento de Avaliacdo Pericial (MLR-33)

Requerimento de Readaptacdo Funcional (MLR-61)

Relatdrio do Local de Trabalho para fins de Readaptacao Funcional (MLR-62)

Relatério de Acompanhamento do Servidor Readaptado (MLR-63)

Relatdrio dos Tratamentos Realizados pelo Servidor em Readaptacdo (MLR-102)

Relatdrio de Atividades Compativeis com a Funcdo Readaptada (MLR-103)

Reguerimento de Cancelamento de Readaptacdo Funcional (MLR-104)

Readaptacdo Funcional - Concessdo pela Pericia Médica Oficial (MLR-112)

Definicao de Siglas
Clique no link para visualizar o significado das siglas utilizadas neste manual.

Sigla dos Manuais

Perguntas Frequentes

1) O Relatorio de Acompanhamento do Servidor Readaptado (MLR-63) poderd ser encaminhado via

processo a GECOB?

Ndo. O encaminhamento do Relatdrio é realizado pelo Setorial/Seccional de Gestdo de Pessoas,

exclusivamente por e-mail (gecobreadaptacao@sea.sc.gov.br).

Cabe lembrar, que as Unidades Administrativas de Saude do Servidor ndo poderdao recepcionar o

documento e arquivar no prontudrio.

Fundamentagao Legal

(Acesso a legislagdo estadual pelo site: http://wvww.alesc.sc.gov.br/portal_alesc/legislacao)

Art. 35, 36 e 71, da Lei n2 6.745, de 28.12.85; dispde sobre o estatuto dos funcionarios publicos civis do

estado.

Art. 55 a 58, da Lei n2 6.843, de 28.07.86; dispde sobre o estatuto da policia civil do Estado de Santa

Catarina.
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http://www.portaldoservidor.sc.gov.br/ckfinder/userfiles/arquivos/Manuais%20%20e%20Formularios/Formularios/(MLR-33)_Requerimento_de_Reagendamento_de_Avaliacao_Pericial.doc
http://www.portaldoservidor.sc.gov.br/ckfinder/userfiles/arquivos/Manuais%20%20e%20Formularios/Formularios/MLR-61_Requerimento_de_Readaptacao_Funcional_-_27_06_19.doc
http://www.portaldoservidor.sc.gov.br/ckfinder/userfiles/arquivos/Manuais%20%20e%20Formularios/Formularios/MLR-62_Relatorio_do_Local_de_Trabalho_Readaptacao_Funcional_-_27_06_19.doc
http://www.portaldoservidor.sc.gov.br/ckfinder/userfiles/arquivos/Manuais%20%20e%20Formularios/Formularios/MLR-63_Relatorio_de_Acompanhamento_do_Servidor_Readaptado_-_01-07-19.doc
http://www.portaldoservidor.sc.gov.br/ckfinder/userfiles/arquivos/Manuais%20%20e%20Formularios/Formularios/MLR-102_Relatorio_de_Tratamento_Realizado_-_27_06_19.doc
http://www.portaldoservidor.sc.gov.br/ckfinder/userfiles/arquivos/Manuais%20%20e%20Formularios/Formularios/MLR-103_Relatorio_de_Atividades_Compativeis_com_a_Funcao_Readaptada_-_27_06_2019.doc
http://www.portaldoservidor.sc.gov.br/ckfinder/userfiles/arquivos/Manuais%20%20e%20Formularios/Formularios/MLR-104_Requerimento_de_Cancelamento_de_Readaptacao_Funcional_-_27_06_2019.doc
http://www.portaldoservidor.sc.gov.br/ckfinder/userfiles/arquivos/Manuais%20%20e%20Formularios/Formularios/MLR-112_Readaptacao_Funcional_-_Concessao_pela_Pericia_Medica_Oficial_-_27_06_19.doc
http://www.portaldoservidor.sc.gov.br/ckfinder/userfiles/arquivos/Manuais%20%20e%20Formularios/SIGRH/Documentos_de_Links/Siglas_Utilizadas_nos_Manuais_Administrativos.pdf
mailto:gecobreadaptacao@sea.sc.gov.br

Art. 48 e 49, da Lei n2 6.844, de 29.07.86; dispde sobre o estatuto do magistério publico do Estado de

Santa Catarina.

Art. 12, do Decreto n2 602, de 10.09.07; dispde sobre a avaliacdo especial de desempenho dos servidores

nomeados para o exercicio de cargo de provimento efetivo do quadro do magistério publico estadual.

Decreto n? 2.121, de 01.04.14 (DOE de 02.04.14); regulamenta o beneficio da readaptacdo funcional de
servidores publicos civis dos érgdos e das entidades da administracdo direta, autdrquica e fundacional do

Poder Executivo Estadual.

Permitida a reprodug¢do parcial ou total, desde que citada a fonte.
(Lei Federal n® 9.610, de 19.02.98).
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