
V i v i a n e  M o r a e s  H e i n z e l m a n n  R e i n e r t  

L o g í s t i ca  H u ma n i tá r i a



M o t i v a ç ã o  
T e m á t i c a



L o g í s t i c a  H u m a n i t á r i a  
c o n c e i t o s

Logística Humanitária tem como objetivo
planejar o controle e gerenciamento do fluxo de
suprimentos, do ponto de origem ao ponto de
consumo, para atender as necessidades das
pessoas que vivem em situações vulneráveis
(THOMAS; KOPCZAK, 2007).

Fonte: usp.br (2012)

http://www.usp.br/


E m  2 0 0 8 ,  o  V a l e  d o  
I t a j a í  f o i  a t i n g i d o  

p o r  4  m i l  
d e s l i z a m e n t o s  d e  

t e r r a .  E n c o s t a s  
d e s a b a r a m  s o b r e  

c a s a s  e  1 3 7  
p e s s o a s  m o r r e r a m .



E m  2 0 1 5 ,  
d o i s t o r n a d o s a t i n -

g i r a m  o  o e s t e  d o  
e s t a d o  d e  S a n t a  

C a t a r i n a ,  n o  B r a s i l .  
C e r c a  d e  8 0 0  m i l  

p e s s o a s  f o r a m  
a f e t a d a s ,  d u a s  

p e s s o a s  m o r r e r a m .



A p l i c a ç ã o  d a  
L o g í s t i c a  

H u m a n i t á r i a

• Chuvas intensas;
• Tornado;
• Furacão;
• Incêndios;
• Sismos;
• Deslizamentos;
• Apagão;
• Barragens;
• Eventos de grande proporção não listados, entre

outros.



Diferenças entre Logística Empresarial e Logística Humanitária – Adaptado de Ertem et al. (2010).



V i v i a n e  M o r a e s  H e i n z e l m a n n  R e i n e r t  
U N I S O C I E S C  J o i n v i l l e  – S a n t a  C a t a r i n a

IV Foro Internacional Interuniversitario en Gestión Integral del Riesgo de 
Desastres (GIRD) y Previsión Climática (PC) 

P e r u  - P u n o

P r o y e c t o  I n t e r d i s c i p l i n a r i o  - P I
L o g i s t i c a  H u m a n i t a r i a

https://www.animaeducacao.com.br/


P I  - P r o j e t o  
I n t e r d i s c i p l i n a r

2 0 1 9

Objetivo Geral 

Conhecer e utilizar as
habilidades inerentes à área de
formação profissional, tendo a
interdisciplinaridade e o trabalho
em equipe como elementos
estruturantes do processo de
aprendizagem.

• Trabalho em equipe
• Cronograma de Atividades
• Atribuições dos membros dos grupos
• Avaliação formativa e somativa.



P r o j e t o  I n t e r d i s c i p l i n a r
L o g í s t i c a  H u m a n i t á r i a

PI – 1A : Artigo científico



P r o j e t o  I n t e r d i s c i p l i n a r
L o g í s t i c a  H u m a n i t á r i a



F r e n t e s  d e  

t r a b a l h o  P I

Produto: Conteúdo para FEE, Comunidade e 
NUGIRD.

• Grupo 01: Mapeamento das regiões de risco -
SC (Alisson, Antonio, Felippe, Lucas e Willian).

• Grupo 02: Prevenção e Educação (Guilherme B,
Guilherme H, Oswaldo Cardoso, Wesley e André
G.).

• Grupo 03: Aplicativo - Logística Humanitária
(Bruno Comelli, Emerson R, Henrique e Gabriel).

• Grupo 04: Gestão de doações (Ana Beatriz,
Bruna, Carolina, Patrick, Rodrigo, Ronaldo e
Tainara).



P I  - P r o j e t o  
I n t e r d i s c i p l i n a r

2 0 1 9

PI – 1A 
Artigo científico – compreensão

PI – 2 B
Aplicação: Entendimento, observação, ponto de
vista, ideação, prototipagem, teste e iteração.

Design Thinking é o conjunto de ideias e insights para

abordar problemas, relacionados a futuras aquisições de

informações, análise de conhecimento e propostas de

soluções.







Operação 

• Apoio: Defesa Civil de Joinville e Santa Catarina,
FEE, ABVESC, OFDA-USAID Brasil.

P I  - P r o j e t o  
I n t e r d i s c i p l i n a r

2 0 1 9



P e r u  - P u n o
O que aprendi sobre a temática na cidade de Puno - Peru?



L a  – U N A  
U n i v e r s i d a d  
N a c i o n a l  d e l  

A l t i p l a n o

P u n o - P e r u



P e r u  - P u n o Puno: 3.827 m
População: 128.637 (2017)



P e r u  – P u n o
I l h a s  F l u t u a n t e s  

d e  U r o s

Lago Titicaca – maior da América do Sul – média 
140 a 180 m de profundidade.
Totora – junco.





L a  – U N A  
U n i v e r s i d a d  
N a c i o n a l  d e l  

A l t i p l a n o

P u n o - P e r u

Criação: 1856



L a  – U N A  
U n i v e r s i d a d  
N a c i o n a l  d e l  

A l t i p l a n o

P u n o - P e r u

Vivência



V o l u n t á r i o s



V o l u n t á r i o s
C a p a c i t a ç ã o

D e d i c a ç ã o



V o l u n t á r i o s



C o m u n i d a d e Coordenadora dos meios de comunicação e 
coordenadora Nacional do Consumo de Quinua.
Lic. em Adm. e Ciências da Comunicação

Hilda Beatriz 
Manzano Chura



C o m u n i d a d e



S i m u l a d o s



I n t e r f e r ê n c i a s



V o l u n t a r i a d o :

N U G I R D  –
U n i s o c i e s c

N Ú C L E O  U N I V E R S I T Á R I O  
P A R A  G E S T Ã O  I N T E G R A D A  D E  

R I S C O S  E  D E S A S T R E S  

nugird@unisociesc.com.br



V o l u n t a r i a d o :

N U G I R D  – U n i s o c i e s c

C a p a c i t a ç ã o  e  

P l a n e j a m e n t o

NÚCLEO UNIVERSITÁRIO PARA GESTÃO INTEGRADA

DE RISCOS E DESASTRES - NUGIRD

Objetivo: promover e integrar ações para minimizar os riscos na

comunidade em geral a fim de reduzir os impactos de possíveis

desastres socioambientais.

Para tanto, tem como objetivos específicos:

• Desenvolver programas e projetos, voltados para a Gestão
Integrada de Riscos e Desastres

• Promover a Temática de Gestão Integrada de Riscos e Desastres
no ensino, pesquisa e extensão;

• Contribuir com o conhecimento e viabilização da Logística
Humanitária na comunidade;

• Promover seminários, fóruns e observatórios sociais a fim de
ampliar a discussão a nível local e agregar mais parceiros;

• Capacitar de forma continuada professores, alunos, cipeiros,
brigadistas e comunidade do entorno com intuito de
desenvolver ações sustentáveis e socioambientais.



V o l u n t a r i a d o :

N U G I R D  – U n i s o c i e s c

C a p a c i t a ç ã o  e  

P l a n e j a m e n t o

O r g a n i z a ç ã o :

P r o f a .  V i v i a n e  M o r a e s  
H e i n z e l m a n n  R e i n e r t

C o o r d e n a d o r a  
C a r r e i r a s / e s t á g i o s  

U l i f e

P r o f a .  R o b e r t a  T o m a s i  
P i r e s  H i n z  

C o o r d e n a d o r a  c u r s o s  
d e  G e s t ã o

nugird@unisociesc.com.br



P r o j e t o  I n t e r d i s c i p l i n a r
L o g í s t i c a  H u m a n i t á r i a

V i v i a n e  M o r a e s  H e i n z e l m a n n  R e i n e r t  
U N I S O C I E S C  J o i n v i l l e  – S a n t a  C a t a r i n a

viviane.reinert@unisociesc.com.br

O b r i g a d a !

nugird@unisociesc.com.br

carreiras@unisociesc.com.br

https://www.animaeducacao.com.br/

