


A presente realidade do CCT (Udesc 
Joinvil le) nos convoca para uma 
reflexão sobre os desafios que estamos 
enfrentando e as oportunidades a serem 
exploradas nos próximos quatro anos 
de gestão. Esta não será uma tarefa de 
apenas  um,  mas  de  um g rupo 
conectado. Assim, a mim se unem: 
Mariana Santos Matos Cavalca 
(Pesquisa e Pós-Graduação), Evandro 
José Fuechter (Administração), Omir 
Correia Alves Junior (Extensão) e 
Rogério de Aguiar (Ensino). O passado 
n o s  h a b i l i t a  a  e n f r e n t a r  c o m 
competência e serenidade essa 
realidade, mas é em um futuro melhor 
para o CCT que está a nossa motivação. 
Por isso, nós convidamos a comunidade 
acadêmica a nos conectarmos com o 
nosso Centro para implantar os 
alicerces de um novo e melhor CCT. 
Venham, vamos juntos por um CCT 
mais moderno e conectado! 



 CONCEITOS
D A  

GESTÃO



Gestão de pessoas baseada em promover 
maior colaboração, conectando melhor os 
se tores  e  as  pessoas do Cent ro 
(comunicação interna) e potencializar o 
alcance de seus  resultados. 

Trabalhar de forma estratégica, planejada, 
transparente e descentralizada, confiando 
mais nos setores e nas pessoas, e 
realizando acompanhamento sistemático 
dos resultados, através de indicadores 
institucionais. 

Compromisso com o caráter público, 
gratuito e de qualidade do CCT, enquanto 
Centro da Udesc.

Aumento da visibilidade e das parcerias do 
CCT com os diversos setores da 
sociedade, bem como maior captação de 
recursos externos.
Articulação com a reitoria com base na 
colaboração mútua, tanto nos pleitos da 
Udesc junto ao Governo e a sociedade em 
geral, como no que concerne aos 
interesses do CCT, o maior Centro da 
Udesc.



EQUIPE



EQUIPE

Quem é o Prof. Heron nosso candidato a 
Diretor Geral ? 

É uma pessoa proativa, inovadora, 
comunicativa e resiliente. Casado há 30 
anos com a mãe de seus dois filhos, ambos 
recém egressos da UDESC. É um amante 
do basquete e do ciclismo.
É Professor do CCT desde 1992, no Dep. de 
Eng. Elétrica – DEE, onde já foi chefe. 
Também atuou como diretor de ensino do 
CCT, vice-reitor e reitor da Udesc. 
Atualmente leciona para os cursos de Eng. 
Elétr ica e Ciência da Computação, 
coordena o Laboratório Cooperativo, co-
orienta uma doutoranda e outros alunos de 
graduação, atua em pesquisa na área de 
saúde eletrônica e coordena ações do 
Grupo Estudantil de Robótica Móvel – 
GERM.
Como gestor, que foi por muitos anos, 
va lor iza  o  d iá logo,  a  confiança,  a 
transparência e o planejamento como 
ferramentas de trabalho. do e estratégico 
para nossa sociedade.



EQUIPE

Qual é nossa Equipe ? 

Para administrar o CCT, no momento que se 
encontra, é preciso um líder experiente e 
uma equipe conectada, pois não será uma 
tarefa fácil. Assim, ao Prof. Antonio 
Heronaldo de Sousa (Direção Geral) unem-
se a profa. Mariana Santos Matos Cavalca 
(Pesquisa e Pós-Graduação),  uma 
profissional bastante conhecedora dos 
problemas e das oportunidades da área, 
podendo ser a primeira mulher do CCT a 
conduzir esta importante pasta; o técnico 
universitário Evandro José Fuechter 
(Admin is t ração) ,  um admin is t rador 
experiente e também advogado; o prof. 
Omir Correia Alves Júnior (Extensão), muito 
par t ic ipat ivo no DCC e em out ros 
departamentos, além de ter atuado por anos 
na iniciativa privada; e Rogério de Aguiar 
(Ensino), com vasta experiência na gestão 
do ensino e pesquisador na área do ensino 
de ciências, matemática e tecnologias.



P ROPOSTAS



ÁREA GERAL E ESTRATÉGICA

Antonio Heronaldo de Sousa

 Trabalhar, em conjunto com a 
r e i t o r i a  e  s i n d i c a t o s ,  p e l a 
recuperação dos nossos salários e 
buscar, junto à reitoria da Udesc, a 
contratação de docentes e técnicos 
administrativos, levando em conta o 
tamanho e as particularidades do 
CCT.
 Articular com a reitoria para a 
r e a l i z a ç ã o  d e  c a m p a n h a s 
pub l ic i tá r ias  do vest ibu lar  e 
programas de pós-graduação em 
outdoors, ônibus, rádios comerciais 
e mídias sociais.
 Estimular a criação de um 
Instituto de Pesquisa e Extensão 
Tecnológica do CCT para fomentar 
pesquisas e prestação de serviços 
voltadas às entidades da região.



 O  p l a n e j a m e n t o  s e r á 
precedido por uma avaliação das 
atividades remotas na pandemia e a 
montagem de um retorno seguro e 
gradual das atividades presenciais 
futuras, dando continuidade aos 
trabalhos realizados até o momento.

 A v a l i a r  e  a t u a l i z a r  o 
Planejamento Estratégico do CCT 
de modo participativo, conectando 
o s  s e g m e n t o s  d o  C C T  e 
representantes da sociedade, 
focando no desenvolv imento 
regional e na melhoria da educação.



Para administrar o CCT, no momento em 
que ele se encontra, é preciso um líder 
experiente e uma equipe conectada, pois 
não será uma tarefa fácil. Nosso 
candidato a Diretor Geral Prof. Antonio 
Heronaldo de Sousa (Prof. Heron) é uma 
p e s s o a  p r o a t i v a ,  i n o v a d o r a , 
comunicativa e resiliente. Casado há 30 
anos e com dois filhos (ambos recém 
egressos da UDESC) é um amante do 
basquete e do ciclismo. 

ANTONIO HERONALDO 
DE SOUSA

e Comunicações (UNICAMP)

(UNICAMP)

Bacharel em Ciência da 
Computação (UFPB)

Doutor em Eletrônica 

Mestre em Engenharia Elétrica 



É Professor do CCT desde 1992, no 
Dep. de Eng. Elétrica – DEE, onde já foi 
chefe. Também já atuou como diretor de 
ensino do CCT, vice-reitor e reitor da 
Udesc. Atualmente leciona para os 
cursos de Eng. Elétrica e Ciência da 
Computação, coordena o Laboratório 
Cooperativo, orienta e co-orienta alunos 
de graduação e doutorado. Atua como 
pesqu isador  na  á rea  de  saúde 
eletrônica, bem como coordena ações 
do Grupo Estudantil de Robótica Móvel – 
GERM. Como gestor, valoriza o diálogo, 
a confiança, a transparência e o 
planejamento como ferramentas de 
trabalho. 
Valoriza buscar soluções definitivas, 
delegar tarefas e monitorar parâmetros 
de desempenho.  O Prof. Heron é 
alguém muito preparado para conectar o 
CCT, tornando-o mais conhecido e 
estratégico para nossa sociedade.



ÁREA DE ENSINO 
E APRENDIZAGEM

Rogério de Aguiar

 C o n e c t a r  o  C C T  c o m 
modernas estratégias de ensino de 
modo a ampliar o conceito de sala de 
aula, aproveitando os recursos 
tecnológicos e o espaço virtual como 
a m b i e n t e  d e  e n s i n o  e  d e 
aprendizagem.
 Ampliar a divulgação do 
vestibular, edital de transferências e 
reingresso, utilizando a rádio Udesc 
e mídias sociais. 
 V i a b i l i z a r  a  r e v i s ã o  e 
atualização dos PPCs com vistas à 
credi tação da extensão e ao 
atendimento às novas DCNs.



 Discutir com os NDEs dos 
cursos a inserção nos PPCs, do 
ensino híbrido visando implementar 
até 20% do currículo em atividades a 
distância via ensino remoto e 
mobilizar a Pró-Reitoria de Ensino e 
de Pesquisa para aumentar esse 
percentual para 40%.
 Institucionalizar os grupos 
e s t u d a n t i s  d o  C e n t r o ,  q u e 
desenvolvem atividades, em caráter 
contínuo, na tríade universitária nos 
diversos cursos.

Graduação em 
Licenciatura 
em Matemática (UFSC)

Doutorado em Matemática
(UFSC)

Aplicada (UNICAMP)

Mestrado em Matemática 

Rogério de Aguiar



ÁREA DE PESQUISA, PÓS-
GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO

Mariana Santos Matos Cavalca

 A p e r f e i ç o a r  o 
i n g r e s s o / s e l e ç ã o  d e  a l u n o s 
especiais, fortalecendo a conexão 
com entidades públicas e privadas.

 Fortalecer os programas de 
p ó s - g r a d u a ç ã o  d o  C C T  – 
principalmente em uma melhor 
conexão com a PROPPG.

 Buscar ampliar, via PROPPG, 
canais de comunicação que melhor 
conectem a Direção de Pesquisa e 
Pós-graduação com a FAPESC, 
fornecendo subsídios para a criação 
de editais e de parcerias em linhas 
de interesse dos grupos de pesquisa 
do CCT.



Graduada em Engenharia 
de Controle e Automação 

Doutorado em Engenharia 
Eletrônica e Computação 
(ITA)

(UNIFEI)
Mestrado em Engenharia 
Eletrônica e Computação 
(ITA)

MARIANA S. MATOS 
CAVALCA

 Conectar os discentes de 
i n i c i a ç ã o  c i e n t í fi c a  c o m  o s 
programas de pós-graduação: 
ampliar o acesso à informação do 
Edital de Alunos Especiais, bem 
como a criar/fomentar de semanas 
acadêmicas que conectem a 
graduação e pós-graduação.
 Ampliar a conexão do CCT 
com o setor produtivo da região em 
conjunto com o NIT.



ÁREA DE EXTENSÃO E 
COMUNIDADE

Omir Correia Alves Junior

 Criar um projeto institucional, 
baseado em esporte, cultura e lazer, 
com enfoque na saúde e bem estar dos 
estudantes, servidores e comunidade.

 Ampliar a participação nas 
atividades que promovam uma melhor 
conexão junto às instituições públicas, 
empresas e terceiro setor (comitês, 
associações, conselhos e eventos).

 D e s e n v o l v e r  u m 
relacionamento Institucional do CCT 
com a EMBRAPII (Empresa Brasileira 
de Pesquisa e Inovação Industrial) ou 
similares a fim buscar recursos 
destinados a incentivar e desenvolver 
atividades de extensão que estejam 
conectadas à inovação tecnológica em 
conjunto com empresas do mercado 
brasileiro. 



Graduação em Engenharia 
Elétrica (UFPA)

Doutorado em Engenharia de 
Automação e Sistemas 
(UFSC)

Mestrado em Engenharia 
Elétrica (PUC-RIO)

OMIR CORREIA 
ALVES JÚNIOR

 Promover eventos que visem 
conectar os alunos do CCT às 
empresas e entidades através do 
compartilhamento de experiências e 
problemas. 
 A p o i a r  o s  N D E s ,  e m 
colaboração com a Direção de 
Ensino, para viabilizar a creditação 
de extensão nos currículos dos 
cursos do CCT.



ÁREA DE ADMINISTRAÇÃO E 
PLANEJAMENTO

Evandro José Fuechter

 Lutar  pela ampl iação do 
quadro de pessoal e pela recuperação 
salarial.

 Desburocratizar e mapear os 
procedimentos administrativos, para 
facilitar o entendimento e incentivar a 
participação de técnicos, docentes e 
discentes do CCT, conectando todas 
as etapas e personagens envolvidos. 
 

Incentivar o desenvolvimento e 
ape r fe i çoamen to  de  técn i cos 
adminis t rat ivos,  com previsão 
orçamentária anual, levando em 
consideração as respectivas áreas de 
atuação. 



 Aprimorar o planejamento 
financeiro e orçamentário do CCT. 
 Executar e finalizar o projeto de 
acessibilidade do CCT e revitalizar o 
sistema de iluminação do CCT.

Especialista em Comunicação 
Integrada de Marketing 
(UNERJ)
Graduado em Direito - Católica 
de Santa Catarina

(UNERJ)_
Graduado em Administração 

EVANDRO JOSÉ 
FUECHTER



www.udesc.br/cct/chapa20
facebook.com/conecctar

conecctar.cct@gmail.com
Instagram: @conecctar
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