EDITAL 07/2022 DG CCT

PROGRAMA DE COACHING UDESC JOINVILLE - GESTAO DE CARREIRA CCT

A Diregcdo Geral Centro de Ciéncias Tecnologicas de Joinville em conjunto com sua Diregédo
de Ensino e Direcéo de Extensao torna publico que, no periodo de 14 a 25 de margo 2022
encontrar-se-ao abertas as inscri¢des para a turma 01 — Ano 2022 do Programa de Coaching
da UDESC Joinville - GESTAO DE CARREIRA CCT, a ser realizado no Municipio de
Joinville/SC.

1. DO CURSO

1.1. Nome: Programa de Coaching UDESC Joinville- GESTAO DE CARREIRA CCT -
Turma O1.

1.2. Local de Funcionamento: Centro de Ciéncias Tecnologicas de Joinville, sala a
definir e ser divulgada posteriormente.

1.3. Periodo de realizacdo: 06/04/2022 a 01/06/2022.

1.4. Carga horaria: 27 horas/aula + 27 horas/atividade, totalizando carga horaria de
54 horas.

1.5. Finalidade: O obijetivo principal do Programa de Coaching UDESC Joinville -
GESTAO DE CARREIRA CCT é aprimorar 0 autoconhecimento e
autodesenvolvimento afim de olhar nossa carreira e desenvolver um plano de vida e
carreira explorando nossos talentos e habilidades. O programa nos convida a pensar
sobre nossas hard e soft skills e a mergulhar em nossa multidisciplinaridade,
ampliando o nosso olhar sobre nossa vida profissional.

Ressaltamos que o programa da UDESC Joinville ndo é um curso de formacéo
profissional e portanto, ndo capacita e nem habilita qualquer participante para atuar
como Coach no mercado, sendo um processo de Coaching Group (coaching em
grupo), onde o participante atua exclusivamente e unicamente como Coachee (pessoa
que passa pelo processo de Coaching).

1.6. Cronograma:

PROGRAMA COACHING DE CARREIRA - CCT - TURMA 01
INSCRICOES: 14/03/2022 a 25/03/2022
Selecdo Atividades Inicio Fim
Primeira Etapa Inscricdes 13horas de 14/03/22 | 12horas de 25/03/22
Segunda Etapa Entrega 18horas de 29/03/22 | 14hs de 31/03/21
Documentos
Resultado Final: 04/04/2022
Encontros Atividade Data Horario
1 Sessdo 1 06//04/2022 Das 15hs as 18hs*
2 Sessdo 2 13/04/2022 Das 15hs as 18hs*
3 Sessdo 3 20/04/2022 Das 15hs as 18hs*
4 Sessao 4 27/04/2022 Das 15hs as 18hs*
5 Sessao 5 04/05/2022 Das 15hs as 18hs*
6 Sessao 6 11/05/2022 Das 15hs as 18hs*
7 Sessado 7 18/05/2022 Das 15hs as 18hs*
8 Sessao Extra** 25/05/2022 Das 15hs as 18hs*
9 Sessao Extra 2** 01/06/2022 Das 15hs as 18hs*

* Conforme o andamento dos trabalhos desenvolvidos e envolvimento da turma poderemos
em alguns encontros exceder o horéario final previsto para o melhor desenvolvimento e
aproveitamento maximo da turma.
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** As sessOes extras irdo ocorrer conforme necessidade de aprofundamento de tema
especifico ou remanejamento de datas por motivos de forca maior envolvendo a coach.

2. DAS VAGAS

2.1. 0 curso dispora de até 15 vagas destinadas a alunos de graduagdo ou poés
graduacgéo da UDESC Joinville.

3. DOS REQUISITOS
3.1. Podem se inscrever no processo seletivo:
A) alunos de graduacéo e pos-graduacdo com matricula regular na UDESC Joinville.
3.2. Sao requisitos para participar do processo seletivo:
A) ter realizado a inscrigdo prévia conforme item 4.1 deste edital;

B) estar devidamente matriculado em um dos cursos de graduacdo ou pos
graduagédo

do CCT.
4. DA INSCRIGCAO PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO

4.1. As inscricbes serdo efetuadas mediante formulario disponivel na pagina da
coordenacgao de estagio:
https://www.udesc.br/cct/estagio/coachingcarreira/seletivo20221 no periodo de 14 a
25 de marco de 2022.

4.2. A divulgacao da lista de candidatos inscritos (online), com sua inscricdo deferida
a aptos para a segunda etapa, acontecera em 29 de marco de 2022 também na pagina
da Coordenacao de Estagio. (
https://www.udesc.br/cct/estagio/coachingcarreira/seletivo20221 )

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. As vagas serdo preenchidas de acordo com o processo seletivo realizado pelo
CCT nas datas pré-estabelecidas no cronograma (item 1.6 desse edital)

5.2. A primeira etapa do processo seletivo consiste na inscri¢do dos interessados com:

A) preenchimento de questionario, de carater classificatorio através do link
indicado no item 4.1 deste edital,

B) cada questédo do questionario possui seu preenchimento opcional e sendo
devidamente respondido dardo ao inscrito uma pontuacdo (valores de
pontuacdo de cada questdo esta informado no préprio formulério),

C) ao final seré feita a avaliacdo e compilacéo das respostas onde o somatério
das questdes devidamente respondidas determinard a pontuacao final do
inscrito.

5.3. A segunda etapa do processo seletivo de carater eliminatério consiste na
apresentacdo de documentacao pelos candidatos citados na lista de candidatos aptos
para a segunda fase divulgada conforme item 4.2, séo elas:

A) Comprovante de matricula de graduacéo ou p6s graduacéo;
B) Grade de horérios de aula do semestre 2022/1;

5.4. A ndo entrega dos documentos solicitados no item 5.3 elimina o candidato do
processo seletivo,
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5.5. O envio dos documentos do item 5.3 devem ocorrer até as 14:00hs do dia 31 de
marco de 2022 para o e-mail: marileia.wilke@udesc.br com o assunto: Processo
Seletivo Coaching CCT

5.6. O numero de candidatos aprovados para a segunda etapa sera de até 5x o numero
de vagas disponiveis.

6. DA CLASSIFICACAO E APROVAGCAO

6.1. Serdo considerados classificados para a segunda etapa os candidatos que
preencherem o formulério e obtiverem pontuac&o superior a 15 pontos.

6.2. Sera gerado um ranqueamento dos candidatos classificados, contabilizando a
pontuacédo de todas as questdes respondidas no formulario.

6.3. A listagem dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente da
pontuacao final.

6.4. Em caso de empate na classificacdo serdo adotados 0s seguintes critérios:

A) Ordem de prioridade para aprovacao: alunos de graduacéo, alunos de pés-
graduacéo;

B) Dia e horario da inscrigéo,
C) Candidato de idade mais elevada.
7. DA DIVULGAQAO DO RESULTADO

7.1. 0 resultado da primeira etapa do processo sera divulgado no dia 29 de marc¢o de
2022 atraves dos canais relacionados no item 4.2 deste edital.

7.2. 0 resultado da segunda etapa do processo (relagéo final dos aprovados) seréa dia
04 de abril de 2022 através dos canais relacionados no item 4.2 deste edital.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. 0 participante selecionado tera responsabilidade total por suas despesas de
transporte frequentar o Programa.

8.2. 0 Programa de Coaching do CCT ndo justifica e nem servira de justificativa para
possiveis faltas, atrasos dentre outros relacionados as atividades pessoais e/ou
profissionais dos participantes.

8.3. 0 material grafico a ser utilizado nas sessdes sera providenciado pelo CCT e
disponibilizado a cada encontro presencial.

8.4. O participante podera ser encaminhado para avaliacdo por Psic6logo/Psiquiatra,
dos quadros da UDESC ou contratados, a qualquer tempo, quando percebida
necessidade pela Coach, sendo o processo interrompido de forma temporéria
(suspenséao) ou permanente (desligamento), conforme o caso.

8.5. 0 participante selecionado ou candidato sera desligado do Programa, nos
seguintes casos (conforme Termo de Comprometimento entregue no primeiro
encontro):

A) por vontade propria;
B) por faltar a mais de um encontro;

C) por deixar de entregar, entregar de forma incompleta ou fora do prazo, as
atividades obrigatérias de mais de um encontro;
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D) por recomendacdo de Psicélogo/Psiquiatra, dos quadros da UDESC- ou
contratados, em caso de encaminhamento pela coach;

E) por ndo se submeter ao item 8.4, quando recomendado encaminhamento
pela coach;

F) por iniciativa da coach, caso o participante venha a ferir as regras de bom
convivio e valores do programa, tenha comportamentos que caracterizem
guebra de confianca e falta de respeito com a coach e/ou colegas.

8.6. No caso do ndao cumprimento das clausulas deste edital, desligamento e néo
concordancia e assinatura do termo de compromisso entregue durante inicio do
processo, o participante fica impedido de participar por 2 edi¢cbes futuras subsequentes
do Programa em qualquer formato ou verséo oferecida.

Casos omissos a este edital seréo deliberados pelo Diretor de Ensino em conjunto com
a Direcdo de Extenséo.

Assinatura Digital via SGPE

ANTONIO HERONALDO DE SOUSA
DIRETOR GERAL UDESC JOINVILLE
CENTRO DE CIENCIAS TECNOLOGICAS - CCT
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sgpe Assinaturas do documento

Cadigo para verificagao: TG75K04C

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

ANTONIO HERONALDO DE SOUSA (CPF: 467.XXX.244-XX) em 14/03/2022 as 10:31:17
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:34:32 e vélido até 30/03/2118 - 12:34:32.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta coépia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/VURFUONfMTIWMjJIMDAWMTAXMTdfMTAxMjBfMjAyMI9URzc1SzA0OQw== ou o site
https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo UDESC 00010117/2022 e 0 codigo
TG75K04C ou aponte a camera para o QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.




