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RESOLUCAO N° 03/2026 — CPPGF

Disciplina os critérios para orientacao, creden-
ciamento, recredenciamento e descredenciamento
quadrienal do corpo docente do Programa de Pos-

Graduacgao em Fisica.

O Presidente do Colegiado do Programa de Pos-Graduagao em Fisica — CPPGF da Fun-
dacao Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC, no uso de suas atribuigoes,

considerando a deliberacao do Colegiado tomada em sessao de 28 de julho de 2026,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam revogadas as Resolugoes n? 02/2024 e n® 01,/2025 do CPPGF.

CAPITULO 1

Da composigao docente

Art. 22 O corpo docente do PPGF serda composto pelas seguintes categorias de
docentes, conforme estabelecido pela CAPES e pelo Regimento Geral da Pos-Graduagao
Stricto sensu da UDESC:

I — docentes permanentes;
IT — docentes visitantes;

IIT — docentes colaboradores.

§ 12 Integram a categoria de docentes permanentes os docentes assim enquadrados

pelo PPGF e que atendam aos seguintes requisitos:

I — desenvolvam atividades de ensino na poés-graduacao, podendo também atuar em ati-
vidades de ensino na graduacao;

IT — participem de projeto de pesquisa enquadrado em alguma das linhas de pesquisa do
PPGF;

IIT — atendam as solicitagoes da Coordenacao do PPGF para participar ou coordenar
atividades de gestao académica, incluindo participacao em comissoes e outras atividades
administrativas do Programa;

IV — orientem ou estejam aptos a orientar discentes de Mestrado e/ou Doutorado do
PPGF, sendo devidamente credenciados como orientadores pela instancia competente
para esse fim;

V — tenham vinculo funcional com a UDESC, em regime de tempo integral, ou, em carater

excepcional, enquadrem-se em uma das seguintes condi¢oes especiais:
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a) recebam bolsa de fixagao de docentes ou pesquisadores de agéncias federais ou estaduais
de fomento, ou bolsa da propria UDESC;

b) na qualidade de professor ou pesquisador aposentado, tenham firmado com a UDESC
termo de compromisso de participagao como Professor Voluntario do PPGF;

¢) tenham sido cedidos, por convénio, termo, acordo ou contrato, para atuar como docente
do PPGF.

§ 22 Integram a categoria de docentes visitantes os docentes ou pesquisadores com
vinculo funcional-administrativo com outras institui¢oes, brasileiras ou estrangeiras, que
sejam liberados, mediante convénio, termo, acordo ou contrato, das atividades correspon-
dentes a tal vinculo, para colaborarem, por periodo continuo e em regime de dedicacao

integral, em atividades de ensino, pesquisa, extensao e orientacao no PPGF.

§ 32 Integram a categoria de docentes colaboradores os demais membros do corpo
docente credenciados no PPGF que nao atendam aos requisitos para enquadramento
como docentes permanentes ou visitantes, mas que participem de forma sistematica do
desenvolvimento de projetos de pesquisa, atividades de ensino, extensao e/ou orientagao

de discentes, independentemente de possuirem ou nao vinculo com a UDESC.

§ 42 O desempenho de atividades esporadicas como conferencista, membro de ban-

cas ou coautor de trabalhos nao caracteriza, por si s6, o enquadramento como docente
colaborador do PPGF.

§ 52 O namero de docentes colaboradores e visitantes nao podera exceder 30% do
numero total de docentes credenciados no PPGF, observadas as normas da CAPES, os

documentos da area de avaliacao e as necessidades académicas do Programa.

Art. 32 Todos os docentes credenciados no PPGF deverao ser portadores, no minimo,

do titulo de Doutor e observar as normas institucionais da UDESC, as regulamentacoes
da CAPES e as deliberacoes do CPPGF.

§ 12 A atuacao como docente permanente em mais de um Programa de Pés-Graduacao
devera respeitar o limite méaximo permitido pelas coordenacoes de area da CAPES,

observando-se o limite mais restritivo entre os Programas nos quais o docente atua.

§ 22 A carga horaria dedicada ao PPGF por cada docente permanente devera ser
estabelecida em didlogo com a Coordenacao do PPGF, respeitado o regime juridico do
docente, as normas da CAPES e as demandas de ensino, pesquisa, orientagao e gestao

académica do Programa.

CAPITULO II

Do credenciamento de docentes permanentes

Art. 42 O docente que solicitar, pela primeira vez, credenciamento como docente

permanente do PPGF, ou que tenha sido descredenciado do PPGF ha mais de 4 (qua-
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tro) anos, devera comprovar producao cientifica e académica publicada ou aceita para
publicacao, incluindo publicagoes em peridédicos indexados, livros e capitulos de livros, no

periodo dos altimos 4 (quatro) anos, incluindo o ano da solicitacao.

§ 12 Na avaliacao de periddicos indexados, sera considerada a pontuacao obtida pelo
somatorio ponderado dos fatores de impacto (F') das publicagoes em periodicos cientificos,
calculados pela Clarivate Analytics no padrao de dois anos, sempre considerando os valores

de F' mais recentes disponiveis no momento da solicitagao.

§ 22 Para cada publicacdo em periddico indexado com F > 1,5, a pontuagao sera
calculada por:
P =pi

em que F; é o fator de impacto do peridédico correspondente e p; é o fator de ponderacao
definido por:
0,5, 1,5 < F; <22
pi =408, 22<F <30,
1,0, F; > 3,0.

§ 32 Publicagoes em periodicos com F' < 1,5 nao serao consideradas para fins da

pontuacao prevista no § 22 deste artigo.

§ 42 A pontuacao total referente a publicacoes em periodicos indexados sera dada por:
P per — Z P;.
i

§ 52 Na avaliacao de livros e capitulos de livros, cada obra sera avaliada individual-
mente pelo CPPGF, sendo atribuida pontuacao de 0 a 2,0 pontos por obra, em miltiplos

de 0,5 ponto, considerando:

I — aderéncia a érea de avaliagdo e ao perfil institucional estratégico do PPGF;

IT — tipo de editora, existéncia de conselho editorial, parecer e revisao por pares, e vinculo
com linha de pesquisa do PPGF;

IIT - premiacdo ou indicagdo como obra de referéncia por sociedades cientificas e/ou
profissionais;

IV — inovacao, relevancia e impacto.

§ 62 A pontuacao total do docente serd dada pela soma da pontuacao obtida em

periodicos indexados, livros e capitulos de livros.

§ 72 O docente podera ser credenciado como permanente desde que obtenha pontuacao
total maior ou igual a 6,0 (seis) pontos, nos termos deste artigo, e comprove aderéncia

académica a uma das linhas de pesquisa do PPGF.

§ 82 Além da pontuacao minima prevista no § 7°, a solicitacao de credenciamento
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como docente permanente deverd contemplar a experiéncia em orientacao académica do
docente, quando houver, podendo ser consideradas orientagoes ou coorientacoes de Ini-
ciacao Cientifica, Trabalho de Conclusao de Curso, Mestrado, Doutorado, supervisao de

Pos-Doutorado ou atividades académicas equivalentes.

§ 92 A auséncia de experiéncia prévia em orientacao académica nao impedira, por si
s0, o credenciamento de docente recém-ingresso na UDESC ou no PPGF, desde que o
solicitante demonstre mérito académico, aderéncia as linhas de pesquisa do Programa e
plano de atuacao compativel com as atividades de ensino, pesquisa e orientacao do PPGF,

cabendo ao CPPGF deliberar de forma fundamentada sobre a solicitagao.

§ 10 A comprovacao da pontuagao minima e dos demais critérios previstos neste artigo
constitui condigao necesséaria, mas nao suficiente, para o credenciamento como docente
permanente no PPGF, cabendo ao CPPGF deliberar, de forma fundamentada, sobre o
deferimento ou indeferimento da solicitagao, considerados os interesses académicos do

Programa, sua composicao docente, suas linhas de pesquisa e os critérios de avaliacao da
CAPES.

Art. 52 O processo de solicitacao de credenciamento como docente permanente,
acompanhado de carta direcionada ao CPPGF, curriculo Lattes atualizado e documen-
tacao comprobatoria pertinente, devera ser encaminhado a Secretaria do PPGF para

protocolo no Sistema de Gestao de Protocolo Eletronico — SGP-e.

Paragrafo tnico. A solicitagao sera analisada em reuniao do CPPGF subsequente ao
protocolo do processo, respeitado o tempo necessario para anélise documental e inclusao

em pauta.

CAPITULO III

Do credenciamento de docentes colaboradores e visitantes

Art. 62 O docente que solicitar credenciamento como docente colaborador ou visitante
no PPGF podera fazé-lo a qualquer tempo, mediante processo formal encaminhado a
Secretaria do PPGF para protocolo no SGP-e.

§ 12 A solicitacao devera ser acompanhada de carta direcionada ao CPPGF, curriculo
Lattes atualizado e justificativa académica que explicite a aderéncia do solicitante a uma
ou mais linhas de pesquisa do PPGF, bem como sua contribuigao prevista para atividades

de ensino, pesquisa, extensao, orientacao ou coorientacao.

§ 22 O CPPGF deliberara sobre o deferimento ou indeferimento da solicitagao de
credenciamento como docente colaborador ou visitante com base na produgao académica,
na experiéncia em orientacao académica, quando houver, na aderéncia as linhas e grupos
de pesquisa do PPGF, nas necessidades académicas do Programa e no limite previsto no
§ 5° do Art. 2° desta resolugao.
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§ 32 O credenciamento como docente colaborador ou visitante nao implica, por si
s0, autorizacao automatica para ministrar disciplinas ou orientar discentes, devendo tais
atividades constar expressamente da deliberacao do CPPGF ou ser posteriormente auto-

rizadas pelo Colegiado, quando necesséario.

CAPITULO IV

Dos critérios para atuacao como orientador

Art. 72 A atuagao como orientador ou coorientador no PPGF observara o Regimento
Geral da Pos-Graduagao Stricto sensu da UDESC, as normas da CAPES, as resolucoes

internas do Programa e as delibera¢oes do CPPGF.

§ 12 A orientacao de Mestrado ou Doutorado dependera da aceitacao do docente

orientador e da observancia das normas institucionais aplicaveis.

§ 22 E vedada a orientacdo de conjuge ou de parente até o 4° grau, nos termos do
Regimento Geral da Pos-Graduagao Stricto sensu da UDESC.

§ 32 O ntmero maximo de orientandos e coorientandos por docente devera observar
os limites estabelecidos pela CAPES, considerados todos os Programas de Pés-Graduagao

nos quais o docente participe como docente permanente, bem como as normas internas

do PPGF.

§ 42 O credenciamento no corpo docente do PPGF nao assegura, por si 80, o direito a
abertura de vagas de orientacao nos editais de selecao, devendo ser observados os critérios

especificos de distribuicao de vagas definidos em resolucao propria do CPPGF.

Art. 82 Ao final do primeiro biénio do periodo de avaliacao quadrienal da CAPES, em
reuniao do CPPGF a ser realizada preferencialmente entre os dias 1° e 20 de dezembro,
serd analisada a producao cientifica e académica dos docentes permanentes do PPGF,

com base no curriculo Lattes e nos critérios previstos no Art. 4° desta resolucao.

§ 12 O docente permanente que nao somar, no minimo, 2,5 pontos em producoes
publicadas ou aceitas, incluindo publicagoes em periédicos indexados, livros e capitulos
de livros, ficara impedido de iniciar novas orientagoes até obter pontuagao total de 6,0

(seis) pontos em produgdes publicadas ou aceitas no quadriénio vigente.

§ 22 O impedimento previsto no § 1° nao afetara as orientagoes em andamento, que
deverao ser conduzidas regularmente pelo docente, salvo deliberagao contraria do CPPGF

em situagao excepcional.

§ 32 Caso ndo haja pelo menos 12 (doze) docentes permanentes que cumpram a pontu-
acao prevista no § 12, o CPPGF poder4, mediante deliberacao fundamentada, autorizar

que até 12 (doze) docentes permanentes com as melhores pontuagoes sejam considera-
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dos aptos a iniciar novas orientacoes, observado o interesse institucional do PPGF e os
critérios de avaliacao da CAPES.

Art. 92 Ao final do primeiro biénio do periodo de avaliacao quadrienal da CAPES, em
reuniao do CPPGF a ser realizada preferencialmente entre os dias 1° e 20 de dezembro,
sera analisada a producao cientifica e académica dos docentes colaboradores e visitantes do

PPGF, com base no curriculo Lattes e nos critérios previstos no Art. 4° desta resolucao.

Paragrafo tnico. O docente colaborador ou visitante que nao somar, no minimo,
2,5 pontos em produgoes publicadas ou aceitas, incluindo publicagoes em peridédicos inde-
xados, livros e capitulos de livros, ficara impedido de iniciar novas orientacoes até obter
pontuagao total de 6,0 (seis) pontos em produgdes publicadas ou aceitas no quadriénio

vigente, salvo deliberagao excepcional e fundamentada do CPPGF.

CAPITULO V

Do recredenciamento e descredenciamento de docentes permanentes

Art. 10 O processo de recredenciamento dos docentes permanentes do PPGF ocorrera
ao final do periodo de avaliacdo quadrienal da CAPES, em reuniao do CPPGF a ser

realizada preferencialmente entre os dias 12 e 20 de dezembro.

§ 12 No processo de recredenciamento, serao avaliadas as producoes cientificas e aca-
démicas do docente, sua atuacao em atividades de ensino, orientacao e administracao
no PPGF, bem como sua aderéncia as linhas de pesquisa e aos objetivos estratégicos do

Programa.

§ 22 Para ser recredenciado como docente permanente, o docente devera comprovar
pontuacao total minima de 6,0 (seis) pontos em produgoes publicadas ou aceitas dentro
do quadriénio, incluindo publicagoes em periddicos indexados, livros e capitulos de livros,
de acordo com a escala de pontuacao prevista no Art. 4° desta resolucao, observado o

disposto no § 3° deste artigo.

§ 32 Para fins de recredenciamento, a pontuacao minima exigida no § 2° deste artigo
podera ser reduzida em 0,5 ponto para cada semestre letivo de atuacao em funcao admi-
nistrativa com carga horaria minima de 20 horas e em 0,5 ponto para cada semestre letivo
como responsavel por disciplina obrigatéria ministrada no Programa, limitada a reducao

total a 2,0 (dois) pontos no quadriénio.

§ 42 Além da pontuagdo minima prevista nos §§ 22 e 3°, o recredenciamento como

docente permanente deveré considerar:

[ — atuacao em atividades de ensino na poés-graduacao;
IT - orientagao ou coorientacao académica, quando houver discentes vinculados ao docente;
IIT — participacao em atividades de gestao académica, comissoes, relatorias ou outras

atividades administrativas solicitadas pela Coordenacao do PPGF;
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IV — participagao em projeto de pesquisa vinculado a uma das linhas de pesquisa do
PPGEF;
V — observancia das normas da CAPES relativas a atuagao como docente permanente em

Programas de Pos-Graduacao.

§ 52 A auséncia de atuacao em algum dos itens previstos no § 4° podera ser justificada
pelo docente, cabendo ao CPPGF avaliar a justificativa a luz dos interesses académicos do
Programa, de afastamentos institucionais formalmente concedidos, da carga de trabalho

do docente e dos critérios de avaliacao da CAPES.

§ 62 Caso nao haja pelo menos 12 (doze) docentes permanentes que cumpram a
pontuacao minima prevista nos §§ 2° e 3°, o CPPGF podera, mediante deliberacao fun-
damentada, recredenciar até 12 (doze) docentes permanentes com as melhores pontuagoes,
desde que atendidos os demais critérios minimos previstos no Regimento Geral da Pos-

Graduagao Stricto sensu da UDESC e considerados os interesses institucionais do PPGF.

Art. 11 O docente permanente que nao solicitar recredenciamento ou que tiver seu
recredenciamento indeferido poderé solicitar ao CPPGF a manutengao temporaria das

orientacoes em andamento.

§ 12 A solicitacao devera ser acompanhada de justificativa fundamentada e plano de
conclusao das atividades de orientacao em andamento, contendo a previsao de conclusao

de cada orientacao e as condigoes académicas para sua continuidade.

§ 22 O CPPGF deliberara sobre a solicitacao considerando os interesses institucio-
nais do PPGF, os critérios de avaliagao da CAPES, o estagio de desenvolvimento das

orientagoes e a conveniéncia académica da manutencao temporaria do vinculo.

§ 32 A manutencao temporaria de orientacoes em andamento nao autoriza o docente

a iniciar novas orientagoes, salvo deliberacao expressa e fundamentada do CPPGF.

Art. 12 O docente descredenciado como permanente poderé solicitar novo credencia-
mento a qualquer tempo, desde que comprove pontuagao total minima de 6,0 (seis) pontos
em produgoes publicadas ou aceitas, considerando o periodo dos ultimos 4 (quatro) anos,
incluindo o ano da solicitacao, e abrangendo publicagoes em periddicos indexados, livros

e capitulos de livros, de acordo com a pontuacao prevista no Art. 4° desta resolucao.

Paragrafo tinico. A solicitagao prevista no caput seré analisada pelo CPPGF nos

termos aplicéveis ao credenciamento de docente permanente.

Art. 13 O docente permanente do PPGF podera requerer seu proprio descredencia-

mento, por meio de carta direcionada ao CPPGF, em qualquer tempo.

Paragrafo tnico. A solicitacdo de descredenciamento seré analisada em reuniao do
CPPGF subsequente ao protocolo do processo no SGP-e, observadas eventuais orientacoes

em andamento e a necessidade de definicao de plano de transicao, quando cabivel.
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CAPITULO VI
Do recredenciamento e descredenciamento de docentes colaboradores e

visitantes

Art. 14 A analise de recredenciamento de docentes colaboradores e visitantes ocorrera
ao final do periodo de avaliagdo quadrienal da CAPES, em reuniao do CPPGF a ser

realizada preferencialmente entre os dias 12 e 20 de dezembro.

§ 12 O CPPGF deliberara sobre o recredenciamento de docente colaborador ou vi-
sitante com base na produgao académica, na experiéncia em orientacao académica, na
aderéncia as linhas e grupos de pesquisa do PPGF, na contribuicao efetiva as atividades
de ensino, pesquisa, extensao, orientacao ou coorientacao, e no limite previsto no § 5 do

Art. 2° desta resolucao.

§ 22 O docente colaborador ou visitante que nao solicitar recredenciamento ou que ti-
ver seu recredenciamento indeferido podera solicitar ao CPPGF a manutencao temporéaria
das orientagoes em andamento, mediante justificativa fundamentada e plano de conclusao

das atividades.

§ 32 O CPPGEF deliberara sobre a solicitacao prevista no § 2° considerando os in-
teresses institucionais do PPGF, os critérios de avaliagao da CAPES, o estagio de de-
senvolvimento das orientagoes e a conveniéncia académica da manuten¢ao temporaria do

vinculo.

§ 42 A manutencao temporaria de orientacoes em andamento nao autoriza o docente

colaborador ou visitante a iniciar novas orientacoes, salvo deliberacao expressa e funda-
mentada do CPPGF.

Art. 15 O docente colaborador ou visitante do PPGF poderé requerer seu proprio

descredenciamento, por meio de carta direcionada ao CPPGF, em qualquer tempo.

Paragrafo tnico. A solicitagao de descredenciamento seré analisada em reuniao do
CPPGF subsequente ao protocolo do processo no SGP-e, observadas eventuais orientacoes

em andamento e a necessidade de definicao de plano de transi¢ao, quando cabivel.

CAPITULO VII

Das disposigoes finais

Art. 16 Os casos omissos serao deliberados pelo CPPGF, observados o Regimento
Geral da Pos-Graduacao Stricto sensu da UDESC, as normas da CAPES e as demais

normas institucionais aplicaveis.

Art. 17 Esta resolugao entra em vigor nesta data.
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Joinville, 28 de julho de 2026.

Edgard Pacheco Moreira Amorim
Presidente do CPPGF



