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1. INTRODUÇÃO
(minimo de 20 linhas)
É uma explanação sucinta do trabalho realizado no Estágio. Apresenta o assunto como um todo. 
Deve constar:
- Apresentar o trabalho proposto e realizado no Estágio de forma que o leitor tenha uma visão clara do mesmo.
	- Indicar a finalidade, ou os objetivos do trabalho desenvolvido no Estágio.
- Relacionar o trabalho desenvolvido no Estágio com o Curso, descrevendo as áreas de conhecimento envolvidas.

Abaixo exemplo: 

“Este relatório apresenta as atividades desenvolvidas durante o estágio não obrigatório em Engenharia Elétrica da Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC). O estágio foi realizado na empresa XXXXX, no período de XXXXXXX à XXXXXXXXX, totalizando XXX h.
A empresa foi fundada em XXXXXX, no ano de XXXXX,  e com atuação no ramo de XXXXXXXXX. Tendo como principais clientes: XXXXXXXX 
O estágio é uma grande oportunidade para desenvolver as habilidades relacionadas ao curso de formação, neste caso, foram aperfeiçoados os seguintes conhecimentos (descrever resumo de conhecimentos adquiridos no período XXXXXX), focado no desenvolvimento XXXXXXXX. 
Ainda, o estágio proporciona para o acadêmico a inserção no mercado de trabalho, desenvolvendo habilidades interpessoais e competências profissionais, assim como promove o networking. Vale ressaltar que durante o estágio são desenvolvidas atividades que se conectam com os conhecimentos adquiridos durante as disciplinas do curso, de modo que o estagiário coloca em prática seus conhecimentos teóricos. “






2. DESENVOLVIMENTO
(minimo de 100 linhas)
É a parte mais extensa do trabalho e visa comunicar os resultados do Estágio de modo detalhado. É onde você irá contar seu dia a dia, atividades desempenhadas, resultados alcançados, desafios vividos, demonstrar via imagens e/ou gráficos, aprendizados adquiridos  durante o estágio.

Os seguintes passos podem servir de apoio:
	- Anotação metódica da rotina de trabalho e da coleta de dados.
- Exposição do trabalho realizado de maneira descritiva ou agrupada em gráficos e/ou tabelas.
	- Discussão dos dados apresentados no passo anterior.
	  Na discussão o Estudante deve:
	- Agrupar os casos sempre que houver repetição.
1. Estabelecer relações entre causa e efeito.
- Deduzir generalizações e princípios básicos que tenham comprovação nas observações.
	- Esclarecer as exceções, modificações, teorias e princípios relativos ao trabalho.
	- Indicar as aplicações teóricas ou práticas dos resultados obtidos.
	- Procurar elaborar, uma teoria para explicar as observações e resultados obtidos.
	- Revisar literatura, referindo-a no texto seguindo orientação da ABNT.
  - Discutir as ocorrências como um todo, avaliando causas, procedimentos e resultados e apresentado sua própria opinião com base nos conhecimentos adquiridos.
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3 CONSIDERAÇÕES FINAIS
(minimo 20 linhas)

É o resultado de uma análise crítica do trabalho executado, e de sua validade como contribuição para a formação profissional. Especificar a apreciação e receptividade do pessoal da Empresa bem como as dificuldades enfrentadas. Relacionar os resultados, interpretá-los e apresentar as conclusões de forma lógica, clara e concisa.
Exemplo abaixo:
“Este relatório tratou das atividades realizada no estágio na empresa XXXXXXX no período XXXXXX  a XXXXXX.
O estágio permitui aplicar os conhecimentos teóricos na prática. Ainda, possibilitou a aquisição de conhecimentos sobre (indicar os conhecimentos técnicos e comportamentais adquiridos durante o período de forma detalhada) 
Com isso, foi possível fazer a ponte entre os conhecimentos obtidos durante o curso de graduação com atividades práticas de implementação de projetos. 
O estágio possibilitou a prática do relacionamento interpessoal, por quanto se pode travar relações com vários níveis hierárquicos na empresa, além de fornecedores e clientes, o que trouxe sensível melhoria  de comportamento e comunicação, fundamentais para o bom desempenho das funções de um profissional.”
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Indicar fontes de pesquisa efetuadas durante a execução do relatório de estágio.
Exemplo:
“
ECOTX. Sobre a Plataforma. Disponível em: https://www.ecotx.com.br/sobre-a-plataforma/. Acesso em: 29 jul. 2021.

SCHWABER, Ken; SUTHERLAND, Jeff. Um guia definitivo para o Scrum: As regras do Jogo. Disponível em: https://www.scrumguides.org/docs/scrumguide/v2017/2017-Scrum-Guide-Portuguese-Brazilian.pdf. Acesso em: 29 jul. 2021.”
