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PORTARIA N° 046/2025 - UDESC/UAB

UNIVERSIDADE
ABERTA DO BRASIL

A Coordenagdo Geral UAB da UDESC, com base na delegagdo de poderes através da Portaria
UDESC 18/2024, tendo como base a RESOLUCAO No 106/2014 - CONSUNI, que dispde sobre
a Politica de Educacdo a Distdncia na UDESC e considerando o Edital 017/2025 UDESC/UAB
Interno publicado,

RESOLVE

Art. 19 - Publicar a banca examinadora do Edital 017/2025 UDESC/UAB, que tem por objetivo
o Processo Seletivo de Professor Formador (Interno) para o curso de Curso de
Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas a distancia, bolsista Capes,
cadastro reserva, em carater temporario:

FUNCAO BANCA UNIVERSIDADE

Presidente | Prof. Dr. Luciano Emilio Hack UDESC/CEAD
Membro Prof. Dr. Amauri Bogo UDESC/ CEAD
Membro Prof. Dr. Tiago Luiz Schmitz UDESC/ CEAD
Suplente Prof. Dr. Rafael Araujo Saldanha UDESC/ CEAD

Art. 20 - A portaria entra em vigor na presente data.

Florianodpolis, 16 de junho de 2025.

Carmen Maria Cipriani Pandini

COORDENADORA GERAL UAB/UDESC
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