
ATA DA REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA DO COLEGIADO PROFEI (Mestrado 
Profissional em Rede em Educação Inclusiva) - Nº 006/2020

1 No décimo primeiro dia do mês de setembro de dois mil e vinte, às nove horas, no 
2 BBB do AVA Moodle, realizou-se a reunião extraordinária do Colegiado do Mestrado 
3 Profissional em Rede em Educação Inclusiva – PROFEI - CEAD/UDESC, sob a 
4 presidência da Prof.ª Soeli Francisca Mazzini Monte Blanco, estando presentes à 
5 sessão os seguintes membros do colegiado: Prof. Amauri Bogo, Prof.ª Karina 
6 Marcon, Prof.ª Geisa Letícia Kempfer Bock e técnica universitária Marilane 
7 Machado de Azevedo Maia. Constatadas as presenças a senhora presidenta 
8 cumprimentou aos presentes e declarou aberta a sessão. 1. LEITURA DO 
9 EXPEDIENTE: 2.1. JUSTIFICATIVA DE AUSÊNCIAS: Prof.ª Vera Márcia Marques 

10 Santos afastada em virtude do processo eleitoral para Direção Geral do CEAD. A 
11 Professora Roselaine Ripa não pôde estar presente por ter uma banca no mesmo 
12 horário, mas enviou o relato do processo que estava sob sua responsabilidade. 2.2 
13 CORRESPONDÊNCIAS PARA CONHECIMENTO: Não houve.  2.3 INCLUSÃO, 
14 RETIRADA E INVERSÃO DE PAUTA: Não houve.  2. DISCUSSÃO E VOTAÇÃO 
15 DOS ASSUNTOS CONSTANTES DA PAUTA: 2.1. Processo 28269/2020: 
16 Solicitação de inclusão das professoras Solange Cristina da Silva e Gabriela Maria 
17 Dutra de Carvalho na Comissão de docentes para avaliação no Processo Seletivo do 
18 PROFEI. Relatora: Professora Roselaine Ripa. Parecer da relatora: Favorável à 
19 aprovação. O parecer da relatora foi aprovado por unanimidade pelo colegiado. 2.2. 
20 Encaminhamentos das etapas do processo seletivo. No dia 28 de agosto foi 
21 iniciado o trabalho com os técnicos universitários que compõem a comissão do 
22 processo seletivo e houve a capacitação da Plataforma da UEMA. Os professores que 
23 não puderam participar da capacitação terão acesso à gravação. Houve uma reunião 
24 com o grupo gestor na qual a UDESC foi convidada por conta dos procedimentos que 
25 deveriam ser adotados no processo seletivo. Houve um total de 232 (duzentos e trinta 
26 e duas) inscrições. Após a análise da comissão de técnicos, na qual foi feita uma 
27 tabela com todos os candidatos deferidos e indeferidos e as causas de indeferimento, 
28 do total de inscritos, 83 (oitenta e três) tiveram as inscrições deferidas. A lista com os 
29 candidatos deferidos foi publicada na data de 10 de setembro de 2020, às 23 horas no 
30 site da UDESC, no espaço destinado ao processo seletivo do PROFEI. Do total de 
31 inscritos, tem 18 (dezoito) candidatos para a linha 1, 9 (nove) candidatos para a linha 2 
32 e 55(cinquenta e cinco) candidatos para a linha 3. Na data de hoje, 11 de setembro, 
33 está sendo feita a análise dos recursos e pode ser que ocorra alguma alteração até 
34 amanhã, dia 12 de setembro, quando será publicada a lista definitiva dos classificados. 
35 A professora Karina perguntou quem está atendendo os recursos, e a professora Soeli 
36 informou que ela está respondendo a todos os recursos com base no que está 
37 registrado na tabela de avaliação da comissão de técnicos, e quando há maiores 
38 dúvidas a professora solicita esclarecimentos. A professora registrou ainda que para 
39 os próximos processos seletivos é muito importante a participação de todos os 
40 professores nessa etapa. A partir de amanhã, com a lista definitiva, é necessário 
41 pensar melhor a metodologia de análise para as próximas etapas. Há a preocupação 
42 em relação ao número maior de inscritos na linha 3. O professor Fábio Napoleão, que 
43 havia se disponibilizado para o trabalho na comissão informou que não será mais 
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44 possível sua participação, colocando-se à disposição para casos extremos de 
45 necessidade. Desta forma, ficaram disponíveis diretamente para o trabalho os demais 
46 professores que já haviam se colocado à disposição: Professora Solange Cristina da 
47 Silva, Professora Gabriela Maria Dutra de Carvalho e Pofessor Renato de Mello. A 
48 professora Soeli fará uma divisão de trabalho com esses três docentes, a partir dos 
49 critérios que a professora Vera poderá passar para a avaliação de seus candidatos à 
50 orientação. Também fará um quadro com horários para arguição. Na terça-feira a 
51 professora Soeli juntamente com a Técnica Universitária Elisa Mannes reuniu-se com 
52 a coordenadora do PPGE da FAED, professora Luciane, que passou alguns 
53 indicativos para melhorar o processo de seleção, tendo em vista que houve recursos 
54 naquele programa também na etapa de arguições. Sugeriu também passar para a 
55 etapa de arguições somente os candidatos que realmente teriam condições de serem 
56 aprovados, para não ter número excessivo de arguições. Também é importante 
57 sinalizar aos candidatos se os mesmos não tiverem um bom desempenho nas 
58 arguições, para se resguardar quanto aos possíveis recursos. Quanto aos critérios de 
59 avaliação, a professora Geisa sugeriu que não devem ser criados novos critérios tendo 
60 em vista que estes já estão definidos e bem delimitados na plataforma de avaliação da 
61 UEMA, mas questionou como será feita a avaliação em duplas, tendo em vista que a 
62 plataforma disponibiliza a possibilidade de somente uma avaliação sem a possibilidade 
63 de média de dois avaliadores. A sugestão da professora Soeli é que a equipe de 
64 professores de cada linha pode se organizar entre si para a etapa de avaliação de 
65 projetos, dado o número muito diferente entre os inscritos para cada linha, mas é 
66 necessário que seja disponibilizada para a etapa de arguições um planejamento de 
67 horários para organizar com a Elisa a Plataforma TEAMS. Foi sugerido pelo professor 
68 Amauri que um primeiro avaliador atribua a nota de projetos para todos os candidatos 
69 e passe para o segundo avaliador que atribuirá a notas em diálogo com o primeiro 
70 avaliador para que não ocorra grande discrepância entre os dois. A média será a nota 
71 final dos candidatos. A professora Karina sugeriu que os professores do colegiado 
72 fiquem responsáveis em cada linha para atribuir a nota na Plataforma da UEMA, 
73 Professora Roselaine na linha 1, professora Karina na linha 2 e professora Soeli junto 
74 a mais algum dos professores disponíveis na linha 3. A linha três averiguaria a melhor 
75 forma de divisão dos projetos em blocos para atribuição de notas por ter um número 
76 excessivo de candidatos. A professora Soeli solicitou que cada linha disponibilize até a 
77 próxima semana, dia 17 de setembro, os horários e dias que serão disponibilizados 
78 para a realização das arguições para que as salas sejam abertas na Plataforma 
79 TEAMS. Professora Karina sugeriu uma divisão em pastas no TEAMS, uma pasta 
80 para cada linha, sendo que dentro de cada linha haveria uma pasta para cada 
81 candidato onde ficaria disponível em uma planilha de Excel as notas de cada 
82 candidato na segunda etapa, sendo a nota do projeto, do currículo e da carta de 
83 intenções. 3. OUTROS ASSUNTOS: O professor Amauri perguntou se a disciplina de 
84 Metodologia será ofertada no primeiro semestre. A professora Soeli informou que esta 
85 é a primeira disciplina e já está sendo montada pelas professoras Rita e Vera. A 
86 professora Karina informou que os professores que se responsabilizaram por cada 
87 disciplina estão selecionando os materiais e uma equipe de designers da UEMA vai 
88 disponibilizar as atividades no sistema. Após a seleção deve-se pensar numa acolhida 
89 para os alunos matriculados e na aula inaugural nacional, que são assuntos a serem 
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90 pensados futuramente. Sem mais assuntos. Esta ata foi lavrada por mim, Marilane 
91 Machado de Azevedo Maia. Após ser aprovada, será assinada pela senhora 
92 Coordenadora e pelos membros presentes à reunião. Florianópolis, 04 de fevereiro de 
93 2021.
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ATA DA REUNIÃO ORDINÁRIA DO COLEGIADO PROFEI (Mestrado Profissional em 
Rede em Educação Inclusiva) - Nº 008/2020

1 No décimo nono dia do mês de outubro de dois mil e vinte, às treze horas e trinta 
2 minutos, no BBB do AVA Moodle, realizou-se a reunião ordinária do Colegiado do 
3 Mestrado Profissional em Rede em Educação Inclusiva – PROFEI - CEAD/UDESC, 
4 sob a presidência da Prof.ª Soeli Francisca Mazzini Monte Blanco, estando 
5 presentes à sessão os seguintes membros do colegiado:Professora Karina Marcon, 
6 Professora Roselaine Ripa, Professora Cléia Demétrio Pereira, Professora Geisa 
7 Letícia Kempfer Bock e técnica universitária Marilane Machado de Azevedo Maia. 
8 Constatadas as presenças a senhora presidenta cumprimentou aos presentes e 
9 declarou aberta a sessão. 1. LEITURA DO EXPEDIENTE: 1.1. JUSTIFICATIVA DE 

10 AUSÊNCIAS: Prof.ª Vera Márcia Marques Santos afastada em virtude do processo 
11 eleitoral para Direção Geral do CEAD. Prof. Amauri Bogo não pôde comparecer por ter 
12 outra reunião no mesmo horário, mas encaminhou o relato do processo sob sua 
13 responsabilidade via SGPe. 1.2 CORRESPONDÊNCIAS PARA CONHECIMENTO: 
14 Não houve.  1.3 INCLUSÃO, RETIRADA E INVERSÃO DE PAUTA: 1.3.1 Inclusão de 
15 Pauta: 1.3.1.1 Deliberação do Grupo gestor sobre o Calendário Acadêmico. 1.3.1.2 
16 Designação dos orientadores dos acadêmicos selecionados no Processo Seletivo.  2. 
17 Processo SGPe 33200/2020:  Aprovação do Processo Seletivo PROFEI - Edital 
18 001/2020 - EXAME NACIONAL DE ACESSO AO CURSO DE MESTRADO 
19 PROFISSIONAL EM EDUCAÇÃO INCLUSIVA EM REDE NACIONAL (PROFEI) PARA 
20 INGRESSO NO 2º SEMESTRE DE 2020. Relator: Professor Amauri Bogo. Parecer do 
21 Relator: Favorável à aprovação. O processo foi aprovado por unanimidade. 3. 
22 Avaliação do processo seletivo. Na última reunião realizada em 12 de outubro o 
23 processo seletivo já foi amplamente discutido. Será preparado um documento para 
24 que se registre as sugestões de alteração para editais seguintes e ser encaminhado 
25 ao grupo gestor. Sugestões para encaminhamento: Que nos próximos processos 
26 seletivos tenha a possibilidade de realização de prova escrita; que no processo 
27 seletivo sejam divulgadas a quantidade de vagas disponíveis por linha de pesquisa e 
28 por orientador. 4. Aula inaugural da UDESC e acolhimento. O grupo gestor 
29 organizou um encontro de ambientação no dia 26 de outubro às 20 horas via Google 
30 Meet, coordenado pelo coordenador professor Klaus e pela vice coordenadora, 
31 professora Ana. Na ocasião será apresentada a matriz curricular do curso e haverá 
32 espaço para esclarecer dúvidas. Após discussões foi definido que será disponibilizada 
33 uma sala no moodle da UDESC para o acolhimento dos dezoito alunos do PROFEI 
34 UDESC, além do AVA UEMA no qual ocorrerão as disciplinas. Quanto às orientações, 
35 cada orientador deverá definir com seus orientandos a melhor forma e ambiente de 
36 orientação, a inclusão dos discentes em grupos de pesquisa ou linhas de pesquisa. 
37 Será programada uma data para acolhimento institucional dos alunos da UDESC e 
38 poder ser programado um evento interno do PROFEI UDESC. 5. Deliberação do 
39 Grupo gestor sobre o Calendário Acadêmico. Foi proposto calendário acadêmico 
40 pelo grupo gestor, com início das aulas no dia 26 de outubro de 2020 e término em 27 
41 de março de 2021, com intervalo de atividades no mês de janeiro, que está reservado 
42 para férias. O segundo semestre ocorrerá entre 12 de abril de 2021 e 24 de julho de 
43 2021. O terceiro semestre ocorrerá entre 16 de agosto de 2021 e 27 de novembro de 
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44 2021. O quarto semestre ocorrerá entre 01/02/2022 e 31 de julho de 2022. Será 
45 encaminhado como proposta que o início das atividades na primeira semana de 
46 fevereiro de 2021 (continuação do primeiro período letivo) e a primeira semana de 
47 fevereiro de 2022 (quarto período letivo) seja transferido para a segunda semana de 
48 fevereiro em cada um desses anos. 6. Designação dos orientadores dos 
49 acadêmicos selecionados no Processo Seletivo. Linha de pesquisa Educação 
50 Especial na perspectiva da Educação Inclusiva: Acadêmicos Vanda Ivandir dos 
51 Santos, Bruna Gomes dos Santos Costa e Luciane Martins Christino serão orientados 
52 pela professora Roselaine Ripa; acadêmicos Jessica Galvão Sansaõ, Sonia Mara de 
53 Fátima da Silva Franciski e Andréia Regina Anacleto da Silva serão orientados pelo 
54 professor Amauri Bogo. Linha de pesquisa: Inovação Tecnológica e Tecnologia 
55 Assistiva: Acadêmicos Adriano Fiuza do Nascimento, Henrique de Lima Baena da 
56 Silva, Angéli Nunes Sodré e Mariele Salmora Siqueira serão orientados pela 
57 professora Karina Marcon; os acadêmicos Oscar Raimundo dos Santos Júnior e 
58 Simone Teixeira da Silva Martins serão orientados pela professora Soeli Francisca 
59 Mazzini Monte Blanco. Linha de pesquisa: Práticas e processos formativos de 
60 educadores para a Educação Inclusiva: Acadêmicas Katia Bomfiglio Espíndola e Lilian 
61 Poleto Lesina serão orientadas pela professora Soeli Francisca Mazzini Monte Blanco; 
62 Os acadêmios Dayane Regina Masselai, Mario Henrique Rodrigues, Elisangela 
63 Vicente Brandão e Carina Pasini Col serão orientados pela professora Vera Márcia 
64 Marques Santos. Não havendo discussão, a designação das orientações dos 
65 acadêmicos selecionados para compor a turma 2020 do PROFEI UDESC foram 
66 aprovadas por unanimidade. 7. Outros assuntos. Professora Geisa Bock anunciou 
67 que realizará uma live sobre Desenho Universal para Aprendizagem no dia 29 de 
68 outubro e solicitou divulgação entre os acadêmicos. Foi sugerido que seja divulgada a 
69 palestra sobre acessibilidade e tecnologia assistiva que ocorrerá durante a semana da 
70 pedagogia na página do PROFEI da UDESC. Foi sugerido que sempre sejam 
71 divulgados os eventos da área de Educação Inclusiva na página do PROFEI. Sem 
72 mais assuntos. Esta ata foi lavrada por mim, Marilane Machado de Azevedo Maia. 
73 Após ser aprovada, será assinada pela senhora Coordenadora e pelos membros 
74 presentes à reunião. Florianópolis, 18 de fevereiro de 2021.
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