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Notrigésimo dia do mês de junho de dois mil e vinte e dois, às treze horas, no BBB do Ava Moodle, reali-1 
zou-se a reunião extraordinária do Colegiado do Mestrado Profissional em Educação Inclusiva – PROFEI/UDESC - 2 
em Rede, sob a presidência da Professora Cleia Demétrio Pereira. Estando presentes à sessão os seguintes mem-3 
bros do colegiado: Gabriela Maria Dutra de Carvalho, Adriano Fiuza do Nascimento, Geisa Letícia Kempfer Bock, 4 
Lidiane Goedert, Amauri Bogo, Karina Marcon, Soeli Francisca Mazzini Monte Blanco, Vera Márcia Marques San-5 
tos. Constatadas as presenças a coordenadora Gabriela cumprimentou os presentes e declarou aberta a sessão. 1. 6 
Processos para análise, discussão e parecer: A professora Gabriela não presidiu a reunião por conta do local onde 7 
se encontrava. 1.1. Processo 27691/2022– Assunto: Solicitação de Reformulação do Projeto de Mestrado de Edu-8 
cação Inclusiva PROFEI. Relatora: Professora Soeli Francisca Mazzini Monte Blanco.Interessada: Profa. Dra. Ga-9 
briela Maria Dutra de Carvalho. A leitura foi feita pela professora Cleia Demétrio Pereira pois a relatora estava em 10 
outra reunião e chegou na metade da leitura. 1.1.1.Cleia informou que será feito uma pequena correção na análi-11 
se do impacto financeiro, onde ocorreu um erro no número de inclusão de professores que consta como três, mas 12 
são quatro. 1.1.2.Voto da relatora: favorável à aprovação. 1.1.3. Amauri perguntou o que foi mudado, e a profes-13 
sora Cleia informou que as principais alterações eram: as disciplinas foram igualmente atualizadas onde todas 14 
passaram a ter quatro créditos, onde também passou a ter trinta e nove disciplinas; o trabalho final foi ajustado e 15 
o ajuste da carga horária deste trabalho conforme a CAPES; alteração do impacto financeiro; correções de escrita; 16 
inclusão da inserção dos professores na opção das disciplinas. 1.1.4. Votação referente à Solicitação de Reformu-17 
lação do Projeto de Mestrado de Educação Inclusiva PROFEI: aprovado por unanimidade.  4. Comunicações Pes-18 
soais: 4.1. Aprofessora Cleia agradeceu a presença e a ajuda de todos. 4.2.Cleia citou o grande esforço da profes-19 
sora Karen e a leitura dedicada da professora Soeli 4.3. A professora Geisa citou osPTIs e pediu para que todos 20 
olhassem os seus, pois ela irá diligenciar. E a data colocada de orientação máxima seria de até 30 (trinta) de outu-21 
bro e quando entrarem os novos orientandos iram enviar outro PTI para correção deste. Sem mais assuntos a 22 
serem debatidos, a professora Cleia agradeceu a presença de todos e deu a reunião por encerrada. Florianópolis, 23 
30 (trinta) de junho de 2022 (dois mil e vinte e dois). 24 


