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UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE EXTENSAO, CULTURA E COMUNIDADE

FORMULARIO DE CADASTRO DE PROGRAMA DE EXTENSAO

Uso exclusivo da Pré-Reitoria (Decanato) de Extenséo

PROCESSO N°:
SIGProj N°: 341102.1907.4282.16102019

1. Introducéo

1.1 Identificacdo da Acéo

Titulo:
Coordenador:
Tipo da Acéo:
Acdes Vinculadas:
Edital:

Faixa de Valor:

Instituicéo:

Unidade Geral:

Programa Memorial Antonieta de Barros
Maria Helena Tomaz / Técnico
Programa

N&o existem a¢des vinculadas

EDITAL PAEX-PROCEU/UDESC n° 01/2019

UDESC - Universidade do Estado de Santa Catarina

CEAD - Centro de Educacéo a Distancia

Unidade de Origem: OT - Outros
Inicio Previsto: 01/02/2020
Término Previsto: 31/01/2022
Possui Recurso Financeiro: Sim
Gestor: Maria Helena Tomaz / Técnico
Orgéo Financeiro: Conta Unica
1.2 Detalhes da Proposta
Carga Horaria Total da Acdo: 4500 horas
Justificativa da Carga Horaria: A carga horéria corresponde ao total do conjunto de cinco acdes de

extensdo que compdem o Programa, em seu planejamento,
execucao e avaliacao entre 1° de fevereiro de 2020 e 31 de janeiro
de 2022. Cada acao possui atividades especificas, mas, que estéo
interligadas em seu conjunto:
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12 Agéo - O projeto “Observatorio de Politicas de A¢des Afirmativas -
OPAAS” tem como objetivo oferecer suporte para as discussoées,
proposi¢cdes e ampliacdo das politicas de Acdo Afirmativa da
UDESC. Articulado com a efetivacdo dessa politica publica de
diversidade na Universidade, o projeto assume sua importancia no
Programa ao direcionar suas acdes para 0 acesso e permanéncia
de estudantes com novos perfis em suas diversidades para além
daqueles tradicionalmente ingressantes no ambiente académico. O
ingresso desses sujeitos de direitos demanda ag¢fes de acolhimento
e reconhecimento, com a implementagdo de novos recursos,
atitudes, estruturas de gestao adequadas e praticas de informacgéo e
formagdo de seu corpo docente, técnico administrativo e discente
para enfrentamento e superacdo de preconceitos na entrada,
permanéncia e conclusdo de curso. Carga horéaria total da acéo:
1.000h

22 Acdo - O projeto “Observatério de Educacdo e Relacbes
Etnico-Raciais em Santa Catarina- OBERER” que tem por finalidade
desenvolver atividades de formacéo relativas ao trabalho técnico e
pedagoégico dos/as professores e gestores/as publicos responséaveis
pela implementacéo da Lei Federal N° 10.639/03 e a Lei Federal N°
11.645/08 em ambito local, estadual, regional, nacional e
internacional. Com acordos de cooperacdo no decorrer do seu
desenvolvimento o projeto ird contribuir para a constituicido de
programas de educagdo nas redes publicas de ensino visando a
diversidade étnico-racial, bem como a criacdo de Grupos de
Trabalho compostos por diferentes representantes da esfera
educacional catarinense, como gestores municipais, coordenadores,
professores, pesquisadores associados ao NEAB/UDESC e
estudantes de graduacéo e pds-graduagdo da UDESC. O intuito da
criacdo dos GTs ¢é articular estratégias que possibilitem
problematizar questdes étnico-raciais com toda a equipe escolar das
unidades participantes, afim de sensibiliza-las para essa questao,
além da comunidade em geral. Havera a producdo de materiais e
formagBGes que contribuirdo para a politica de disseminacdo e
fortalecimento da Educacéo e Relacdes Etnico-Raciais ERER.
Carga horaria total da acdo: 1.350h

32 Acdo - O projeto “Biblioteca de Referéncia NEAB/UDESC:
disseminando a histéria e cultura das populacdes de origem
Africana” tem como objetivo o atendimento ao publico em geral e a
pesquisadores(as) que utilizam o acervo da biblioteca como fonte de
informac&o sobre a tematica.

Carga horaria total da a¢édo: 1.000h

42 Acéo - Projeto “Caminhando com Antonieta de Barros: narrativas
de resisténcia e ancestralidade” organizara seu planejamento tatico
operacional com atividades a serem desenvolvidas durante o ano
relativas a recuperacdo e disseminacdo de protagonismos, de
modos de resisténcia, da participacéo politica e social, das vivéncias
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Periodicidade:
A Acéo é Curricular?

Abrangéncia:

Tem Limite de Vagas?

Local de Realizacéo:

Periodo de Realizagao:

Tem Inscricdo?
Inicio das Inscricdes:
Término das Inscrigdes:

Contato para Inscricao:

Tem Custo de Insc./Mensalidade?

1.3 Publico-Alvo

de religiosidades e das producdes literarias de mulheres
afro-brasileiras, quilombolas e indigenas no seu processo de
afirmacdo como sujeito politico e sécio-histérico na constituicdo da
historia de Santa Catarina e do Brasil.

Carga horaria total da acdo: 1.000h

52 Acdo — “Curso de extensao on-line intitulado “Educacédo e Direitos
Humanos: por uma educacédo antirracista”. Trata-se de um curso de
extensdo on line, que sera ofertado em trés médulos no Ambiente
Virtual de Aprendizagem — AVA Moodle do CEAD/UDESC. Esta
acao sera desenvolvida em parceria com o programa de extensdo
Saude e Cidadania do Laboratério Educacdo e Sexualidade —
LabEduSex com carga horaria de 100h

Carga horaria total da a¢éo: 150h

Anual
Sim

Nacional

Néo

O programa serd realizado a partir das dependéncias do Centro de
Educacéo a Distancia - CEAD em parceria com o Laboratério de
Educacédo e Sexualidade - LabEduSex e o Nduacleo de Estudos
Afrobrasileiros - NEAB, na Universidade do Estado de Santa
Catarina, tendo parte das atividades realizadas nos municipios
parceiros em Santa Catarina. Também serdo utilizados os recursos
de midia da instituicdo e redes sociais da UDESC, do CEAD, do
LabEduSex e do NEAB como instrumentos de informacéo,
comunicacao e disseminacéo das atividades desenvolvidas.

O Programa sera realizado entre o dia 1° de fevereiro de 2020 e 31
de janeiro de 2022 com o desenvolvimento pautado no
planejamento das 5 acdes de extensdo envolvidas envolvendo o
planejamento, desenvolvimento e avaliagéo

Sim
10/04/2020
30/11/2020

O processo de inscri¢cao sera divulgado no site do CEAD e UDESC,
bem como dos demais Centros e instituicbes parceiras e midias
diversas. As inscri¢cdes serao realizadas online no site do CEAD.
Contato: maria.tomaz@udesc.br

neab@udesc.br

Nao

Interno: Discentes, docentes e técnicos da UDESC. Externo: Comunidade em geral, docentes e discentes dos
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sistemas de ensino (municipal, estadual e federal), educadores comunitarios, gestores publicos e pesquisadores
das tematicas.

N° Estimado de Publico: 9834
Discriminar Puablico-Alvo:
A B C D E Total
Pdblico Interno da Universidade/Instituto 96 1.100 76 28 0 1.300
InstituicBes Governamentais Federais 50 200 50 50 0 350
Instituicbes Governamentais Estaduais 488 210 74 0 0 772
Instituicdes Governamentais Municipais 2.377 200 0 70 0 2.647
Organizac@es de Iniciativa Privada 0 0 0 0
Movimentos Sociais 0 0 0 0 10 10
Organizagbes Nao-Governamentais
0 0 0 40 190 230
(ONGs/OSCIPs)
Organizacg@es Sindicais 0 0 0 0 0 0
Grupos Comunitarios 0 0 0 0 90 90
Outros 3.370 40 10 175 840 4.435
Total 6.381 | 1.750 210 363 1.130 9.834
Legenda:
(A) Docente
(B) Discentes de Graduacéo
(C) Discentes de Pés-Graduacao
(D) Técnico Administrativo
(E) Outro
1.4 Parcerias
Nome Sigla Parceria Tipo de Instituicao/IPES Participacéo
CM Desenvolvimento de acdes
Colégio Municipal Maria | Maria R Instituicdo Governamental |extensao referentes a
) ) Externa a IES o )
Luiza de Melo Luiza Municipal formacéao junto aos
de Melo professores e alunos
) CAE - Parcerias nas ac¢fes que
Coordenadoria de ]
) PROEX UDESC - PROEX - envolvem a discussao e
Assuntos Estudantis Interna a IES . .
- CAU/PROEX proposicdo da Politica de
UDESC . i .
UDESC Acdes Afirmativas da UDESC
Ac0es articuladas com o
Programa Memorial Antonieta
Nucleo de Estudos NEAB de Barros, cuja acao foi
o Interna & IES UDESC - FAED - DH ,
Afro-Brasileiros UDESC |UDESC coordenada em edi¢des
anteriores por esse Ndcleo da
UDESC
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Nucleo Diversidade,
Direitos Humanos e

Acdes Afirmativas

NUDHA

Interna a IES

UDESC - CEART - DExt

Parcerias nas acdes de
extensdo que envolvem o
desenvolvimento da politica
de Diversidade, Direitos
Humanos e Ac¢bes Afirmativas
da Universidade, com vistas a
garantir os direitos de
pessoas com deficiéncias,
negros e negras, indigenas,
quilombolas, comunidades
tradicionais, povos do campo,
mulheres, LGBTSs, migrantes,
refugiados, dentre outros
grupos historica e socialmente
subalternizados, no &mbito
académico, pedagdgico e

institucional.

Ministério Publico de
Santa Catarina

MPSC

Externa a IES

Instituicdo Governamental
Estadual

Parcerias com a instituicdo
responsavel pela
implementacédo da Lei Federal
10.639/03 e da Lei Federal N°
11.645/08, das Diretrizes
Nacionais de Educacgéo para
as RelagBes Etnico-raciais,
Histdria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana e
das Diretrizes para a
Educacao Indigena, e Politica
de Acles afirmativas em
ambito estadual.

Prefeitura Municipal de
Florianépolis

PMF

Externa a IES

Instituicdo Governamental
Municipal

Parcerias com a instituicao
responsavel pela
implementacéo da Lei Federal
10.639/03 e da Lei Federal N°
11.645/08, das Diretrizes
Nacionais de Educacédo para
as Relagdes Etnico-raciais,
Historia e Cultura
Afro-Brasileira e Africana e
das Diretrizes para a
Educacéo Indigena, e Politica
de Acdes afirmativas em
ambito municipal.
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Secretaria Municipal de
Educacéo de Blumenau

SME
Blumen

au

Externa a IES

Instituicdo Governamental
Municipal

Parcerias com a instituicao
responsavel pela
implementacéo da Lei Federal
10.639/03 e da Lei Federal N°
11.645/08, das Diretrizes
Nacionais de Educacédo para
as Relagdes Etnico-raciais,
Historia e Cultura
Afro-Brasileira e Africana e
das Diretrizes para a
Educacéo Indigena, e Politica
de Acdes afirmativas em

ambito municipal.

Secretaria de
Desenvolvimento
Regional da Grande

Florianépolis

SDRGF

Externa a IES

Instituicdo Governamental

Estadual

Parcerias com a instituicao
responsavel pela
implementacéo da Lei Federal
10.639/03 e da Lei Federal N°
11.645/08, das Diretrizes
Nacionais de Educacéo para
as Relacdes Etnico-raciais,
Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana e
das Diretrizes para a
Educacéo Indigena, e Politica
de Acgbes afirmativas em

ambito regional.

Secretaria Municipal de
Educacéo de Itajai

SME

Itajai

Externa a IES

Instituicdo Governamental

Municipal

Parcerias com a instituicdo
responsavel pela
implementacéo da Lei Federal
10.639/03 e da Lei Federal N°
11.645/08, das Diretrizes
Nacionais de Educacéo para
as Relagbes Etnico-raciais,
Histdria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana e
das Diretrizes para a
Educagéo Indigena, e Politica
de Acgbes afirmativas em

ambito municipal.
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Parcerias com a instituicao
responsavel pela
implementacéo da Lei Federal
10.639/03 e da Lei Federal N°
11.645/08, das Diretrizes
Nacionais de Educacédo para

SME .
Secretaria Municipal de . Instituicdo Governamental |as Relagbes Etnico-raciais,
Joagab |Externa alES o o
Joagaba Municipal Historia e Cultura
a
Afro-Brasileira e Africana e
das Diretrizes para a
Educacéo Indigena, e Politica
de Acdes afirmativas em
ambito municipal.
EBB . _
. Desenvolvimento de agBes
Escola de Educagéo Govern L . R
. . InstituicAo Governamental |extensdo referentes a
Basica Governador ador Externa a IES o
Estadual formacao junto aos
Celso Ramos Celso
professores e alunos
Ramos
. EBB Desenvolvimento de agbes
Escola de Educagéo . L . R
. » Julio da . InstituicAo Governamental |extens&o referentes a
Basica Julio da Costa Externa a IES o
Costa Estadual formacao junto aos
Neves
Neves professores e alunos
Coordenadoria ] o ] o
o » COPPI Coordenadoria Municipal de |Parcerias em atividades a
Municipal de Politicas » . ] .
. R - R Politicas Publicas para a serem planejadas no téatico
Publicas para a __|Interna a IES . . .
. Florian6 Promocéo da Igualdade operacional das a¢fes de
Promocéo da Igualdade ) ) .
) polis Racial extensao.
Racial
Laboratério ) o
o Parcerias em atividades a
Multidisciplinar de ) ) i
. Multi.La . serem planejadas no tatico
Desenho e Produgéo Interna a IES UDESC - CEAD - OT . .
) o b.EaD operacional das a¢bes de
de Material Didatico .
extensao.
para EaD
i Parcerias em atividades a
Nucleo de ) -
o . UDESC - PROEN - serem planejadas no tatico
Acessibilidade NAE Interna a IES . .
_ CEG/PROEN operacional das a¢fes de
Educacional .
extensao.
Parcerias em atividades a
Nucleo de . serem planejadas no téatico
NAE Interna a IES UDESC - CEAD - OT

Acessibilidade

operacional das a¢bes de

extensao.
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Laboratdrio Educacéo e
Sexualidade

LabEdu
Sex

Interna a IES

UDESC - CEAD - OT

Parcerias em atividades a
serem planejadas no téatico
operacional das a¢des de

extensao.

Laboratérios de
Educacéo Inclusiva

Ledl

Interna a IES

UDESC - CEAD - OT

Parcerias em atividades a
serem planejadas no tético
operacional das a¢8es de

extensao.

Laboratério de
Educacéo, Linguagem
e Arte

LELA

Interna a IES

UDESC - CEAD - OT

Parcerias em atividades a
serem planejadas no tatico
operacional das a¢bes de

extensao.

Unido de Negros pela
Igualdade de Santa
Catarina

UNEGR

Externa a IES

Movimento Social

Parcerias na organizacdo das
reuniées com gestores das
redes publicas, representando
a sociedade civil

Secretaria Municipal de

Aguas Mornas

SME
Aguas
Mornas

Externa a IES

Instituicio Governamental

Municipal

Parcerias com a instituicao
responsavel pela
implementacao da Lei Federal
10.639/03 e da Lei Federal N°
11.645/08, das Diretrizes
Nacionais de Educacgédo para
as Relagdes Etnico-raciais,
Histdria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana e
das Diretrizes para a
Educacéo Indigena, e Politica
de Acbes afirmativas em

ambito municipal.

Secretaria Municipal de
Balneéario Camburiu

SME
Balneari
o}
Cambur
iu

Externa a IES

Instituicdo Governamental

Municipal

Parcerias com a instituicao
responsavel pela
implementacéo da Lei Federal
10.639/03 em &mbito local.
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Secretaria Municipal de
Educacéo de
Florianopolis

SME
Floriané

polis

Externa a IES

Instituicdo Governamental
Municipal

Parcerias com a instituicao
responsavel pela
implementacéo da Lei Federal
10.639/03 e da Lei Federal N°
11.645/08, das Diretrizes
Nacionais de Educacédo para
as Relagdes Etnico-raciais,
Historia e Cultura
Afro-Brasileira e Africana e
das Diretrizes para a
Educacéo Indigena, e Politica
de Acdes afirmativas em
ambito municipal.

Secretaria Municipal de

Educacéo de Joinville

SME

Joinville

Externa a IES

Instituicdo Governamental

Municipal

Parcerias com a instituicao
responsavel pela
implementacéo da Lei Federal
10.639/03 e da Lei Federal N°
11.645/08, das Diretrizes
Nacionais de Educacéo para
as Relacdes Etnico-raciais,
Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana e
das Diretrizes para a
Educacéo Indigena, e Politica
de Acgbes afirmativas em
ambito municipal.

Secretaria Municipal de
Educacéo de Criciima

SME
Criciim

a

Externa a IES

Instituicdo Governamental

Municipal

Parcerias com a instituicdo
responsavel pela
implementacéo da Lei Federal
10.639/03 e da Lei Federal N°
11.645/08, das Diretrizes
Nacionais de Educacéo para
as Relagbes Etnico-raciais,
Histdria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana e
das Diretrizes para a
Educagéo Indigena, e Politica
de Acgbes afirmativas em

ambito municipal.

Pontificia Universidade
Catoélica de Sao Paulo

PUC

Externa a IES

Organizacao de Iniciativa
Privada

Parcerias na divulgacgéo das
acoes do projeto e
colaboragéo na formulagao
das ac¢bes do curso.
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ONG Mulheres Negras

Organizacédo Nao

Parcerias no desenvolvimento

Professora Maura MUNM R . .
] _ ) Externa a IES Governamental de acBes pertinentes ao
Martins Vicencia - VI
(ONGs/OSCIPs) programa
MUNMVI
Nucleo de Estudos ) o ) )
o NEAB Organizacéo de Iniciativa | Parcerias no desenvolvimento
Afro-Brasileiros, Externa a IES ]
. o UNESC Privada das ac¢bes do Programa
Indigenas e Minorias
Nucleo de Estudos SOS L L ) )
o . Organizacdao de Iniciativa | Parcerias no desenvolvimento
Afro-Brasileiros SOS RACIS |Externa a IES ]
Privada das ac¢bes do programa
RACISMO MO
i Suporte as acdes do Ndcleo
Ndcleo de Estudos NEAB o
o de Estudos Afro-Brasileiros do
Afro-Brasileiros - IFSC  |IFSC Interna a IES IFSC - IFSC-CGP - DEPE .
IFSC Gaspar e parcerias com
Gaspar Gaspar o
as atividades do programa
Suporte as a¢des do Nucleo
de Estudos Afro-Brasileiros da
Nucleo de Estudos NEAB Universidade Federal da
o Interna & IES UFFS - UGP - UOP ) )
Afro-Brasileiros UFFS |UFFS Fronteira Sul e parcerias com
o desenvolvimento do
Programa
Suporte as a¢des do Nucleo
Nucleo de Estudos NEAB de Estudos Afro-Brasileiros -
Afro-Brasileiros UNIPLA |Interna a IES | UNIPAC-LTDA - UGP - UOP |UNIPLAC e parceria nas
UNIPLAC C acOes do programa
i Suporte as acdes do Ndcleo
Nucleo de Estudos o
o NEAB . de estudos Afro-Brasileiros -
Afro-Brasileiros da Interna a IES FURB - UGP - UOP )
FURB FURB e parceria com as
FURB o
atividades do programa
i Suporte as ac¢des do Nucleo
Nucleo de Estudos NEAB o
o R o de Estudos Afro-Brasileiros -
Afro-Brasileiros UNIVIL |Interna a IES Univille - UGP - UOP )
UNIVILLE com parceria nas
UNIVILLE LE )
acOes do projeto
Movimento de o Parceria na divulgagdo das
o Organizagao Nao . ]
Conscientizacdo Negra R acdes do projeto e
MCNCS | Externa a IES Governamental
Cruz e Sousa — colaboradora no
o (ONGs/OSCIPs) )
Siderépolis desenvolvimento do curso.
Parceria na divulgacdo das
Instituto Organizacédo Nao acOes do projeto, em
Instituto Liberdade Liberda |Externa a IES Governamental atividades artistico-culturais e
de (ONGs/OSCIPs) colaboradora na formulagao

do curso.
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Parceria com a instituicdo

Instituto Federal de IFSC - L responsavel pela
) ) . Instituicdo Governamental | ~ _
Santa Catarina Campus | Contine |Externa a IES Federal implementacéo da Lei Federal
edera
Continente nte N° 10.639/03 em ambito
federal.
Instituto formado por egressos
) . Organizacdo Nao do NEAB/UDESC que
Instituto de Estudos Luisa .
] ) ) Externa a IES Governamental fornecem suporte no
Luisa Mahin Mahin )
(ONGs/OSCIPs) desenvolvimento de
atividades do programa
o Parceria com o Coletivo de
Eletrosu . Instituicéo Governamental R .
Eletrosul Externa a IES Género e Raga na proposicao
I Federal o
de atividades
Parceria juridico-académica
no combate ao racismo em
Santa Catarina; no
cumprimento da Lei
) 10.639/2003, que institui 0
Comiss ] o
. ensino sobre a historia e a
o ao de o
Comisséo de Igualdade lauald cultura afro-brasileira na
ualda
Racial Ordem dos I . Instituicdo Governamental |educacdo fundamental, média
de Externa a IES o .
Advogados de Santa Racial Estadual e superior; implementacgdo de
acia
Catarina politicas para a promocao da
OAB-S ) )
c igualdade racial e o estudo e
disseminacéo do Estatuto da
Igualdade Racial e sobre a
situagdo atual da populagéo
negra, quilombola e indigena
frente aos seus direitos
Consoércio Nacional de Parceria na indicacdo de
i CONNE . ] ) _ _
Nucleos de Estudos ABS Externa a IES Movimento Social pesquisadores e demais
Afro-Brasileiros colaboradores do projeto.
Parcerias para a proposicao e
atividades articuladas com a
finalidade de promover a
Conselho Estadual das igualdade, a participacéo e
Populacbes Afro . Instituicdo Governamental | politicas publicas de
CEPA |ExternaalES

descendentes de Santa

Catarina

Estadual

promogéao, desenvolvimento e
defesa dos direitos humanos,
capazes de garantir o pleno
exercicio da cidadania das

populagdes negras no Estado.
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Coletivo Negras
Experimentacdes do
Grupo de Arte - NEGA

NEGA

Coletivo

Interna a IES

UDESC

Parceria nas atividades
académicas e

artistico-culturais

Centro de Estudos dos
Povos

Afro-indio-Americanos

CEPAIA

Externa a IES

Outros

Parceria na divulgacao das
acles do projeto e
colaboradora na
formulacdo do curso.

Casa
Casa das Africas das
Africas

Externa a IES

Outros

Parceria na divulgacdo das
acOes do projeto e
colaboradora na

formulagédo do curso.

Biblioteca Universitaria

da UDESC ESC

BU/UD

Interna a IES

UDESC

Envolvimento e apoio aos
projetos do NEAB-UDESC no
desenvolvimento de cole¢bes
e compra de livros;
participagcéo na proposicdo de
atividades institucionais;
celebracéo de acordos que
permitam o acesso da rede de
acervo da

BU.

Associacéo Brasileira
de Pesquisadores ABPN

Negros

Externa a IES

Instituicdo Governamental

Federal

Contribuicdes das producdes
da ABPN referentes ao
ensino, pesquisa e extensao
académico-cientificas sobre
temas de interesse das
populagbes negras do Brasil
nas atividades a serem
desenvolvidas em parceria
com o NEAB/UDESC.

1.5 Caracterizacdo da Acéo

Area de Conhecimento:

Area Temética Principal:
Area Tematica Secundaria:

Linha de Extensao:

1.6 Descricdo da Agéo

Ciéncias Humanas » Educacéo » Curriculo

Educacéo

Direitos Humanos e Justica

Direitos individuais e coletivos
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Resumo da Proposta:

O Programa Memorial Antonieta de Barros com 16 anos de edi¢cdo, por meio do Nucleo de Estudos
Afro-Brasileiros - NEAB da UDESC desenvolveu ac¢des de extensdo a nivel estadual, intercentros e
interinstitucional que auxiliam na implementacdo da Lei Federal N° 10.639/03 e da Lei Federal N°
11.645/08, das Diretrizes Nacionais de Educacdo para as Relaces Etnico-raciais, Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana e das Diretrizes para a Educacdo Indigena, e Politica de Ac¢bes afirmativas.
Dando continuidade as propositivas anteriormente desenvolvidas pelos diferentes coordenadores que
estiveram & frente do Programa e primando pela memdria de sua importancia na UDESC, todas as a¢bes
planejadas e coordenadas pela Técnica Universitaria Maria Helena Tomaz se referem a: Acao 1 - Projeto
“Observatorio de Politicas de A¢bes Afirmativas (OPPAS)”; A¢éo 2 - Projeto “Observatorio de Educacgéo e
Relagbes Etnico-raciais em Santa Catarina (OBERER)”; Acédo 3: “Biblioteca de Referéncia NEAB/UDESC:
disseminando a Historia e a Cultura das Populagdes de Origem Africana”; Ag¢éo 4: Projeto “Caminhando
com Antonieta de Barros: narrativas de resisténcia e ancestralidade”; Acdo 5: Curso de extensdo online
intitulado “Educacéo e Direitos Humanos: por uma educacéo antirracista”. O Programa Memorial Antonieta
de Barros se configura como um férum e espaco de referéncia na proposicdo de acbes de extenséo
articuladas ao ensino e a pesquisa que fomentem a afirmacao de direitos, a critica epistemologica do
pensamento Unico, a visibilidade de producdes ancestrais e contemporaneas, o combate a segregacao e
preconceito nos espacos sociais e educativos, as lutas antirracistas e as intolerancias de todas as ordens.

Palavras-Chave:

Educagéo, Direitos Humanos, Diversidade, A¢bes Afirmativas, Cultura

Informacdes Relevantes para Avaliacdo da Proposta:

As 5 acBes de extensdo propostas que compdem o Programa serdo organizadas e coordenadas da
seguinte forma:

Acdo 1 - Projeto “Observatodrio de Politicas de A¢des Afirmativas (OPPAS)” — Coordenadora Maria Helena
Tomaz; Acdo 2 - Projeto “Observatorio de Educacdo e Relagdes Etnico-raciais em Santa Catarina
(OBERER)” - Coordenadora Maria Helena Tomaz; A¢do 3: “Biblioteca de Referéncia NEAB/UDESC:
disseminando a Histéria e a Cultura das Popula¢des de Origem Africana” — Coordenadora Maria Helena
Tomaz; Acéo 4: Projeto “Caminhando com Antonieta de Barros: narrativas de resisténcia e ancestralidade”
— Coordenadora Maria Helena Tomaz; Acao 5: Curso de extensdo online intitulado “Educacéo e Direitos
Humanos: por uma educacéo antirracista” — Coordenadora Maria Helena Tomaz.

O Programa Memorial Antonieta de Barros, de abordagem interdisciplinar nos cursos de graduacéo e
pés-graduacéo do CEAD e nos demais cursos da UDESC objetiva desenvolver atividades direcionadas
para o combate ao racismo e ao preconceito, a promocdo da igualdade e da diversidade como elemento
fundante da constituicdo dos seres humanos e o fortalecimento de identidades que auxiliem coletivizar
conhecimentos e experiéncias voltadas as tematicas referentes a relagdes étnico-raciais, politicas de
acOes afirmativas, cultura afro-brasileira, afro-catarinense, quilombola e indigena, género, sexualidade e
classe a partir de uma abordagem intersecccional. Assim, é norteado pelos principios inclusivos voltados a
minimizagdo das desigualdades sociais, ao combate as formas de preconceitos, violéncia e desrespeito as
diferencas individuais e coletivas. Ao estabelecer parcerias internas com as a¢6es da UDESC, com 0s
Laboratorios de Educagdo Inclusiva — Ledl; Laboratério Educacdo e Sexualidade — LabEduSex;
Laboratorio de Direitos Humanos — LabDH; Nucleo de Acessibilidade — NAC; Nucleo de Acessibilidade
Educacional — NAE Laboratério Multidisciplinar de Desenho e Producéo de Material Didatico para EaD —
Multi.Lab.EaD e Laboratério de Educacao, Linguagem e Arte — LELA, busca promover a¢6es de formagéao
continuada, producdo de material audiovisual, midiatico e didatico, ampliacdo de politicas afirmativas e de
acessibilidade, bem como articulagdes entre ensino, pesquisa e extensdo. Ainda, como propositiva
inserida no Centro de Educacéo a Distancia — CEAD, o Programa em seu desenvolvimento emerge com
possibilidades de fomentar junto & comunidade docente, académica e externa a IES a acessibilidade a
modalidade a distancia, a disseminacéo da apropriacdo e o do uso de tecnologias e midias, producao de
midias e acesso a objetos educacionais. Assim, possibilita & populacdo o acesso ao conhecimento
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produzido pela universidade, contribuindo para minimizar as diferencas e desigualdades sociais e
regionais, bem como incentiva a interacdo intercultural e inter, multi e transdisciplinar entre profissionais e
setores da universidade e da sociedade. Importante ainda destacar a parceria intercentros a partir dos
membros do Programa - CEART, CEFID e CEPLAN, além dos demais centros nos diferentes campi.
Articulado com a pesquisa “Estudo comparado: A¢des Afirmativas para populacdo negra, quilombolas e
comunidades indigenas — UDESC/SC — UNIFESSPA/PA” o Programa também estabelece a execucédo de
acBes com parceria interinstitucional buscando subsidiar as discussdes sobre a ampliacdo das acbes
afirmativas na UDESC, a partir de experiéncias exitosas de uma outra IES junto as comunidades
quilombola e povos originarios. Essa parceria esti alinhada com ag¢fes da Coordenadoria de Assuntos
Estudantis da UDESC, com ag8es participativas da Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas para a
Promocgéo da lgualdade Racial de Florianépolis e com a Comisséo de Igualdade Racial da OAB além de
outras parcerias registradas na proposta do Programa.

A nivel externo, a execucao das agfes do Programa também esta articulada com as parcerias de agéncias
governamentais, instituicdes federais, estaduais e municipais das redes de ensino, além de movimentos
sociais, organizagdes ndo governamentais € grupos comunitarios.

O Programa ainda tem como compromisso incorporar a extensdo universitaria como componente
curricular, destacando as Leis Federais N° 10639/03 e N° 11645/08 em &mbito institucional, local, estadual,
regional e nacional, além de proporcionar uma formagdo académica-cidada aos bolsistas participantes e
aos estudantes da UDESC. Nesse processo o Programa esta articulado com as disciplinas de Direitos
Humanos, Politicas Publicas e Multiculturalidade e Educagdo Sexual dos cursos de Licenciatura e
Bacharelado e dos Cursos de Pds-graduacdo do CEAD Especializacdo em Educacéo Inclusiva, que teve
inicio em 2018, e com o Mestrado Profissional em Educacao Inclusiva em REDE Nacional (PROFEI) que
iniciard em 2020.

1.6.1 Justificativa

O Programa Memorial Antonieta de Barros tem como referéncia suas edi¢gdes anteriores, que ao longo de
seus 16 anos, por meio do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros — NEAB da UDESC, desenvolveu agdes de
extensdo articuladas ao ensino e pesquisa a nivel estadual, intercentros e interinstitucional objetivando o
combate ao racismo e a promocao da igualdade e da diversidade étnico-racial por meio de a¢bes que
auxiliaram a implementacédo da Lei Federal N° 10.639/03 e da Lei Federal N° 11.645/08 e das Diretrizes
Nacionais de Educacéo para as RelagBes Etnico-raciais, Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana e das
Diretrizes para a Educacgéo Indigena. Com a articulacéo das muitas atividades que foram desenvolvidas, o
Programa Memorial Antonieta de Barros constituiu-se como um espaco de interlocucdo e formacédo de
professores e gestores, de disseminacéo de debates e estimulacdo da producdo de estudos acerca das
experiéncias historicas e educacionais das populacdes afrodescendentes no Estado de Santa Catarina; de
aproximacdes do trabalho académico de pesquisadores(as), professores(as) e alunos(as) com as
atividades realizadas por instituicbes da sociedade civil; de debates internos na UDESC e externos sobre a
constituicdo e consolidacdo de politicas afirmativas; e de referéncia ao acesso de producdes e
informacdes acerca da histdria da cultura africana, afro-brasileira, afro-catarinense e indigena, legislacbes
e politicas publicas destacando a visibilidade de grupos que desenvolvem trabalhos com afinidade com
esses tematicas (Cardoso et al, 2016). Ao longo de suas edi¢Bes, o Programa também consolidou acbes
de parceria com a Secretaria Municipal de Aguas Mornas e com a Escola de Educacdo Béasica Julio da
Costa Neves em Florian6polis, da rede publica estadual de ensino de Santa Catarina, e imprescindivel
destacar que ao longo dos ultimos seis anos atingiu mais de vinte e cinco mil pessoas.

Essa edicdo, compromissada com a longa e reconhecida caminhada dessas importantes acdes de
extensdo articuladas ao ensino e a pesquisa realizadas por meio do NEAB da UDESC dara continuidade
as propositivas anteriormente desenvolvidas pelos diferentes coordenadores que estiveram a frente do
Programa. Este Programa, com visibilidade em todo territério nacional e também com abrangéncia
internacional, destaca o reconhecimento da presenc¢a de novos contingentes de alunos que ingressam na
Universidade trazendo a tona a questéo da diversidade de grupos e sujeitos historicamente excluidos com
a negacéo de seus direitos, alinha-se para desenvolver ac6es direcionadas para o combate ao racismo e
ao preconceito, a promog¢do da igualdade e da diversidade como elemento fundante da constituicdo dos
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seres humanos e o fortalecimento de identidades que auxiliem coletivizar conhecimentos e experiéncias
voltadas as tematicas referentes a relagBes étnico-raciais, politicas de acdes afirmativas, cultura
afro-brasileira, afro-catarinense e indigena, género e sexualidade a partir de uma abordagem
intersecccional. A interseccionalidade remete a uma prética transdisciplinar, que como explicita Sirma Bilge
“visa apreender a complexidade das identidades e das desigualdades sociais por intermédio de um
enfoque integrado. Ela refuta o enclausuramento e a hierarquizacéo dos grandes eixos da diferenciacéo
social que sdo as categorias de sexo/género, classe, raca, etnicidade, idade, deficiéncia e orientacéo
sexual. O enfoque interseccional vai além do simples reconhecimento da multiplicidade dos sistemas de
opressdo que opera a partir dessas categorias e postula sua interacdo na producdo e na reproducédo das
desigualdades sociais” (Bilge, 2009, p. 70).

Assim, o Programa busca estabelecer-se como um férum de articulagcdo, discusséo e reflexdo critica,
como também constituir-se um espaco de referéncia na proposicdo de acdes que fomentem e
fundamentem a afirmacao de direitos, conquistas e resisténcias, a critica epistemoldgica do pensamento
Unico, a visibilidade de produgdes ancestrais e contemporaneas diversas que foram desconsideradas na
constituicdo histérica do Brasil, 0 combate a segregacao e preconceito nos espacos sociais e na producéo
académica, as lutas antirracistas e as intolerdncias de todas as ordens que fortalecam processos de
incluséo e permanéncia na Universidade e na sociedade. Para seu desenvolvimento o Programa
articula-se internamente com as ac¢des da UDESC, com os Laboratérios de Educagéo Inclusiva — Ledl;
Laborat6rio Educagédo e Sexualidade — LabEduSex; Laboratério de Direitos Humanos — LabDH; Nucleo de
Acessibilidade — NAC; Nucleo de Acessibilidade Educacional — NAE; Laboratorio Multidisciplinar de
Desenho e Producdo de Material Didatico para EaD — MultiLab.EaD e Laboratério de Educacéo,
Linguagem e Arte — LELA. A nivel externo, o desenvolvimento do Programa estéd articulado com as
parcerias com agéncias governamentais, instituicdes federais, estaduais e municipais das redes de ensino,
além de movimentos sociais, organiza¢cdes ndo governamentais e grupos comunitarios.

Seu publico-alvo é constituido por alunos(as) e professores(as) das diversas redes de ensino de Santa
Catarina, gestores(as) publicos, corpo discente, docente e técnico-administrativo da UDESC e
pesquisadores que mantém articulagcdes com as tematicas desenvolvidas no Projeto, além da comunidade
constituida por diferentes sujeitos e distribuida no vasto territério de Santa Catarina em que a
universidade, com estrutura multicampi, desenvolve a¢8es de ensino, pesquisa e extensdo nos 12 centros
de ensino distribuidos em nove cidades catarinenses: Balneario Camboril, Chapecd6, Florianopolis,
Ibirama, Joinville. Lages, Laguna, Pinhalzinho e S&o Bento do Sul, com o objetivo de suprir as
necessidades de cada regiéo.

O Programa Memorial Antonieta de Barros é composto por cinco agdes que viabilizam a interligacéo entre
as politicas de acgbes afirmativas, a formacao de professores, a producdo e disseminacao de referencial
tedrico e metodologico sobre educacdo, cultura, diversidade, promocdo da igualdade racial, e
reconhecimento das narrativas e produgdes das populacBes de origem africana e indigena. A primeira
acao constitui-se no Projeto “Observatério de Politicas de Ac¢des Afirmativas - OPAAS”, que dara suporte
ao Programa de Ag¢bes Afirmativas da UDESC, regulamentado pela Resolugdo N° 017/2011 CONSUNI e
suas posteriores alteragfes, que se constitui em instrumento de promocao da inclusdo social e étnica
respeitando a diversidade cultural e contribuindo para a luta da erradicacdo das desigualdades. Mesmo
fora do escopo da Lei Federal N° 12.711/2012, a UDESC tendo o NEAB como centro de referéncia, propés
uma politica de ampliacdo de acesso aos seus cursos de graduacdo e pés-graduacdo e de estimulo a
permanéncia na universidade para os grupos que: 1. tenham cursado integralmente o ensino fundamental
e médio em instituicdo de ensino publica, isto é, mantida pelo governo federal, estadual ou municipal; 2.
pertengcam ao grupo racial negro, na forma prevista por esta resolu¢éo; 3. pertengcam aos povos indigenas;
4. sejam pessoas com deficiéncia. Articulado com a efetivagcdo dessa politica publica de diversidade na
Universidade, o projeto assume sua importancia no Programa ao direcionar suas a¢fes para 0 acesso e
permanéncia de estudantes com novos perfis em suas diversidades para além daqueles tradicionalmente
ingressantes no ambiente académico. O ingresso desses sujeitos de direitos demanda ac¢bes de
acolhimento e reconhecimento, com a implementacéo de novos recursos, atitudes, estruturas de gestéo
adequadas e praticas de informacéo e formacé@o de seu corpo docente, técnico administrativo e discente
para enfrentamento e superagéo de preconceitos na entrada, permanéncia e concluséo de curso.

A segunda acéo do Programa intitulada Projeto “Observatério de Educacio das Relagbes Etnico-Raciais
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em Santa Catarina - OBERER”, em consonéncia com a Lei Federal N° 10.639/03 e da Lei Federal N°
11.645/08 e das Diretrizes Nacionais de Educacdo para as Relacdes Etnico-raciais, Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana e das Diretrizes para a Educacdo Indigena, justifica-se pela sua constituicdo
enquanto espa¢co de producdo e disseminacdo de estudos acerca das experiéncias histéricas e
educacionais das popula¢cbes afrodescencentes e indigenas em Santa Catarina, contribuindo para a
construcdo e enriquecimento de praticas pedagdgicas voltadas para a valorizacdo da diversidade
étnico-racial. Nesse processo, o campo do curriculo também estd sendo transformado, (re)constituindo-se
com abordagens mais afirmativas em relacdo ao reconhecimento de sujeitos coletivos de histérias,
culturas e memorias. Assim, para repolitizar o campo do conhecimento e da docéncia, a Educacéo das
Relagbes Etnico-raciais — ERER traz em seu bojo um conjunto de interacées e politicas educacionais que,
em suas dimens@es historica, institucional, filoséfica, cultural, antropoldgica, sociopolitica e pedagdgica
atuam com o objetivo de transformar modos de convivéncia dos sujeitos sociais, para a compreensao e
valorizac@o dos contelidos étnicos inseridos na constituicdo da identidade brasileira (Passos e Tomaz,
2018). O Projeto, ao estar alinhado com esse conjunto de interacbes e com o Plano Nacional de
Implementacéo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Rela¢des Etnico-Raciais e para
o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, tem o compromisso em: “cumprir e
institucionalizar a implementacdo das Diretrizes, desenvolver acgbes estratégicas de formacdo de
professores, colaborar e construir com os sistemas de ensino politicas publicas e processos pedagogicos,
promover desenvolvimento de pesquisas e produgdo de materiais didaticos e paradidaticos que valorizem
a cultura afro-brasileira e a diversidade, colaborar na construcéo de indicadores para o acompanhamento
da efetiva implementacéo, criar e consolidar agendas positivas” (Brasil, 2012, p. 19-20). Estéo articulados
diretamente nessa acao, a oferta de cursos de formacao de professores, a producédo de material didatico, o
desenvolvimento de estudos e a acessoria de projetos desenvolvidos nas instituicdes educaionais e
culturais sobre a teméatica das populacbes de origem africana e indigena, que ao longo do contexto
histérico brasileiro vem enfrentando a discriminacéo racial e a excluséo social.

A terceira acdo do Programa constitui-se na “Biblioteca de Referéncia NEAB/UDESC: disseminando a
historia e a cultura das populacbes de origem africana e indigena” que auxiliar4d na disseminacdo da
Histéria e da Cultura das populagfes de origem Africana e Indigena, agrega o rico acervo de pesquisas e
producdes bibliograficas impressas e digitais referentes a teméatica diversidade, relagdes étnico-raciais,
populagBes de origem africana e indigena, ac¢des afirmativas envolvendo aspectos historicos, culturais,
socioecondmicos e educacionais construido ao longo do funcionamento do NEAB. Sua importancia
destaca-se por ser um referencial na disseminacdo de informacgdes, contelldos e conhecimentos que
viabilizam o acesso de pesquisadores (as), académicos (as), professores (as), estudantes e gestores,
além de outros(as) interessados nas tematicas do acervo. As producdes que compdem 0 acervo séo
publicizados de forma impressa (publicagdo em forma de livros e artigos) e online por meio do site da
UDESC, do NEAB e outros sites pertinentes, e por meio de midias sociais, ampliando a extensdo do
publico atingido por todo o Programa. Essa acdo agrega também as producdes sustentadas pelas autorias
dos pesquisadores associados, professores e técnicos administrativos extensionistas ligados ao NEAB,
aos centros parceiros e ao CEAD, como também de producdes de instituicdes parceiras externas a
Universidade que complementam o acervo, referentes a proposicdo de atividades voltadas para o
conhecimento, divulgacdo e preservacdo do patrimbnio historico, politico, artistico e cultural das
populacbes de origem africana e indigena em Santa Catarina, para promover a visibilidade de suas
producdes, experiéncias e vivéncias.

A quarta acdo do Programa “Caminhando com Antonieta de Barros: Narrativas de resisténcia e
ancestralidade” retine atividades que recuperam o protagonismo, os modos de resisténcia, a participacéo
politica e social, as vivéncias de religiosidades e as producdes literarias de mulheres afro-brasileiras no
seu processo de afirmagdo como sujeito politico e sdcio-historico na constituicdo da histéria de Santa
Catarina e do Brasil. Nas narrativas histdricas do Brasil, as mulheres negras por muitas vezes foram e séo
invisibilizadas ou representadas por esteriétipos variados ligados a submissao, escravizagdo, pobreza,
analfabetismo, erotizagdo e sexualizagdo de seus corpos compostos por “assimetrias de género motivadas
pela questdo racial” (BORGES, 2005, p.67). Essas opressdes cruzadas com algumas outras convergem
para a reproducdo de desigualdades, as dindmicas de dominacg&o e a invisibilidade de protagonismos e
autorias dessas mulheres. A acdo justifica-se com o compromisso de problematizar essa discussao,
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fortalecer a subversdo dos mecanismos de regulacdo e as rupturas com os silenciamentos histéricos
produzidos na sociedade brasileira sobre as mulheres afro-brasileiras, destacando seus protagonismos,
suas histérias de resisténcias, seus processos de (re)significacdo no mundo, integrando-se aos objetivos
do Programa.

A guinta ag¢éo do Programa o Curso de extens&o on-line intitulado “Educacéo e Direitos Humanos: por uma
educacédo antirracista” se refere ao desenvolvimento de um curso de extensdo online, que sera ofertado
em trés modulos no Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA Moodle do CEAD/UDESC, com carga
horaria de 100h. Esta acdo sera desenvolvida em parceria com o programa de extensdo Saude e
Cidadania do Laboratério Educacdo e Sexualidade — LabEduSex. O Publico-alvo do curso s&o os/as
profissionais da educacado e académicos/as dos cursos de licenciatura e representagfes da sociedade civil
organizada. O curso on line: Educacéo e Direitos Humanos: por uma educagéo antirracista sera composto
pelos seguintes tépicos: Boas Vindas e Orientacdes Iniciais — 4h, Modulo 1 — Legislagcdo Educacional na
Perspectiva dos direitos humanos — 30h, Modulo 2 — Repensando a Escola, a escola que temos e a escola
gue queremos — 30h e Mddulo 3 — Articulando Saberes — 36h. Almeja-se que através da utilizacdo das
ferramentas da modalidade a distancia, possamos proporcionar um momento de formacdo continuada
principalmente para os professores e académicos dos cursos de licenciatura a fim de que possam refletir e
transformar suas realidades escolares em prol de uma cultura antirracista, e dessa forma disseminar e
ampliar as discussdes no ambito da educacao das relagdes étnico-raciais.

Ao agregar bolsistas de extensdo orindos dos cursos de graduacdo da UDESC ao Programa, destaca-se o
carater interdisciplinar, transdisciplinar e inclusivo das a¢Bes propostas, fundamentando uma formacéo
académica que viabiliza o contato e o aprendizado de conhecimentos diferentemente construidos em suas
origens, alicercando o compromisso com a cidadania dos sujeitos de direitos, tendo a abordagem da
diversidade como elemento fundante para processos de empoderamento, emancipacdo se fortalecimento
de identidades. Esse processo educativo, como um dos campos possiveis de fomentar transformacées
nas praticas sociais, reafirma o papel da universidade comprometida com a promoc¢éao do ser humano na
sua integralidade, contribuindo para a qualificacdo do percurso formativo e a constituicdo de profissionais
gue respeitem as diversidades e as caracteristicas préprias de grupos e minorias.

1.6.2 Fundamentacéo Teodrica

Desde a chegada dos portugueses ao novo mundo, as narrativas referentes a histéria do Brasil, conforme
explicita Moreno (2013), ainda mencionam e dimensionam o descobrimento e os povos indigenas a partir
das cartas de Pero Vaz de Caminha e das narra¢des em livros de alguns europeus como o aleméo Hans
Staden e o francés Jean de Lery. Esses registros histéricos de viajantes, missionarios, conquistadores e
exploradores, como também a documentacéo histérica considerada de caréater oficial no Brasil tratam as
culturas indigenas a partir de uma visao do eurocéntrica considerando-as com “auséncias” de processos
educativos, politicos, organizativos, culturais e tecnoldgicos evoluidos, como estratégia de silenciamento
ao longo da constituicdo da historia e servindo aos propositos de um imposto processo civilizatorio. Esse
processo civilizatério, estendido também para os africanos escravizados no periodo da colonizagéo,
demarcaram um processo de invisibilidade de suas participacdes na historia da constituicdo- do Brasil. Ao
tratar dessa histéria, os modelos explicativos reduziram as culturas indigena e africana a subserviéncia
européia, alocando os povos indigenas como catequizados e 0s negros em lugares vinculados ao trabalho
e a margem do processo de escolarizacdo e acesso aos bens de producdo (Fonseca e Barros, 2016). A
hegemonia das concep¢des decorrentes do contexto socioecondmico e politico do pais, como também das
conexfes que foram estabelecidas culturalmente fundamentadas no preconceito e discriminacdo em
relagdo ao pertencimento racial, subsidiou as narrativas dos processos constituicdo da sociedade brasileira
e sua regulacao ao longo da histéria.

Para a desconstrucdo desse processo de preconceitos, a educacdo exerce um papel fundamental, uma
vez que esta, acrescida da valorizacdo das diferencas, torna mais eficaz o (re)conhecimento de diversas
formas de ser, viver, compreender e explicar o0 mundo. No locus educacional e social, processos
identitéarios séo edificados, e 0 debate sobre a cultura é construido; neste caso a africana e amerindia, bem
como a produc¢édo de seus descendentes, em que atuam alunos e professores e 0s sujeitos no entorno das
instituicdes educacionais. O desafio da formagdo da pratica docente reflexiva e as construgdes identitarias
apresentam-se permeados de divergéncias e negociacdes entre aqueles que sao dessemelhantes, ou néo.
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Nas consideractes de Gomes (2011, p. 7), a diferenca como constituinte da subjetividade e o processo de
humanizacdo “[...] torna-se uma forte dimensédo da relacdo pedagdgica, dos curriculos e de todos os
processos formadores e deformadores dos quais todos nds participamos”. Segundo Silva (2011, p.38): “Na
nacdo brasileira, desigualdades, notadamente étnico-racial, tém sido tacitamente aceitas e fortalecidas, ao
longo dos séculos, na construcdo do projeto de sociedade [...]. Assim sendo, interesses, necessidades de
diferentes grupos sociais e étnico-raciais se cruzam e se entrecruzam, preponderando os que tém poder
de influir nas decisBes politicas e ficando esquecidos ou sendo desqualificados os demais. Logo, no
amago desse cenario nacional e diante as reivindicacdes importantissimas do Movimento Negro ao longo
do século XX por uma educacgédo néo eurocéntrica e antirracista e as determina¢des da Lei n° 10.639/03, o
Conselho Nacional de Educa¢do formulou uma politica curricular, a partir do ‘“reconhecimento e
valorizagéo da participacao decisiva dos africanos e seus descendentes na construcéo da nacéo brasileira,
do respeito e divulgac@o de sua cultura e histéria” (SILVA, 2011, p.30). Ao alterar a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional n° 9.639/96, aquela inclui, no curriculo oficial da Rede de Ensino, a
obrigatoriedade da tematica Historia e Cultura Afro-brasileira (BRASIL, 2003). Por for¢a deste dispositivo
legal, o curriculo deve incorporar a luta dos negros no Brasil, a cultura negra brasileira e 0 negro na
formacdo da sociedade nacional, resgatando a sua contribuicdo nas areas social, econdmica, cultural e
politica pertinentes a Histéria do Brasil. Em 2004, o Conselho Nacional de Educagéo instituiu as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-brasileira e Africana (BRASIL, 2004). Desde entdo, a questdo da cultura africana e afrodescendente
tornou-se objeto de debates e discussdes no interior da escola basica e da universidade, e um dos pontos
gue cruciais de debate e formacgdo € a questdo de como abordar de maneira significativa tais conteddos
sem que o material didatico e a didatica docente sejam preconceituosos ou depreciem a cultura
afro-brasileira. A Lei n® 11.645/08 também altera a Lei n°® 9.639/96, ao determinar que seja obrigatdrio o
estudo das Histérias e das Culturas indigenas nos sistemas de ensino.

Percebe-se, portanto, na breve disposicdo das leis acima referidas, a constituicdo de politicas
educacionais e curriculares que abordem a diversidade cultural de modo que possibilitem mudancas
significativas e permanentes em toda uma estrutura simbolica, contrarias a hegemonia, ao curriculo
eurocéntrico e ao mito da democracia racial (PASSOS, PASSOS E TOMAZ, 2017). Portanto, insere-se,
nesta missao formativa o fortalecimento do senso critico dos sujeitos envolvidos, oportunizando condi¢des
concretas para o exercicio pleno de sua cidadania, num mundo globalizado, plural, multicultural e em
constante transformacdo. Nesse contexto, as instituicbes de educacdo, como lugares sociais, ndo se
desvinculam dessa realidade e ndo podem permanecer como entidades estéticas, inertes aos apelos de
dentro e de fora da comunidade escolar, consideradas suas multiplas dimensfes. Assim, em primeira
instancia, a Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais (ERER) tem por objetivo efetivar no Brasil um curriculo
escolar que dispense as diferentes condi¢Bes igualitarias de aprendizado na medida em que propicia a
construcdo de saberes agregando os valores civilizatorios dos diferentes grupos que compde a sociedade
brasileira. Enfatiza-se que reconhecer a presenca indigena e africana no construto da sociedade brasileira
ndo significa promover o apagamento de outras culturas que também contribuiram no quadro social,
econdmico e cultural brasileiro (TOMAZ et al, 2018). Assim, ndo se trata de liquidar a cultura europeia dos
espagos escolares ou educacionais, mas, sobretudo e principalmente, que a contribuicdo dos diferentes
povos para a humanidade esteja presente, “ndo como uma lista, sequéncia de dados e informacdes, mas
como motivos e meios que conduzam ao conhecimento, compreensao, respeito reciprocos, a uma
sociedade justa e solidaria” (SILVA, 2010, p. 41). Urge, portanto, reelaborar uma formacédo docente em
gue os contelidos acerca da Histéria e da Cultura Afro-indigena se facam, de fato, presentes nas praticas
didaticas, caracterizadas pela interlocucéo entre as areas do conhecimento.

Na tessitura desse processo o conhecimento, a divulgacao, interlocucdo e preservacdo do patrimdnio
historico, artistico e cultural das populagfes de origem africana e indigena objetivam dar visibilidade as
suas multiplas experiéncias e vivéncias que s@o possiveis geradoras de transforma¢des nas narrativas
oficiais e hegemonicas sobre a constituicio do Brasil. E necessario compreender também os textos
verbais e ndo verbais e seus enunciados como uma producéo historico-social e cultural, relaciona-los a
outros textos produzidos e armazenados na memdria de diferentes coletividades e as suas multiplicidades
de leitura do contexto que geram desafios permanentes de apreenséo de significados. Essas producdes se
entrelacam, reinventam, revelam, traduzem e marcam leituras apreendidas da realidade vivida, sempre
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dependendo de quem as produz e como sdo produzidas, com suas praticas, seus valores, seus
significados, suas proibicdes e suas permissdes. E mobilizam sentidos diversos que transitam pelas
significacdes e problematizacdes que nesse percurso estabelecem pontes entre o dito e 0 negado, o
implicito e o explicito, o0 material e o simbdlico. Essas problematizacdes e significacdes tem a possibilidade
de auxiliar na leitura do tempo presente com seus obstaculos; na analise dos contextos histéricos
permeados pelas relacdes de dominacdo e de subordinagdo, como também nas possibilidades de
emancipacdo humana enfatizando a importéncia do pensamento critico. Nessa perspectiva, ao trazer
outras compreensdes, vivéncias e processos de producdo de conhecimentos, abre-se o debate sobre a
legitimidade do conhecimento adotado como oficial, aventando possibilidades de modificacdo de
significacdes sociais, culturais, econémicas e politicas, ampliando o debate para a quest@o da constitui¢cdo
de diferencas: étnico-racial, de género, sexualidade, regido, religido e tantas outras. Nesse processo,
evidencia-se a luta de coletivos populares pela ocupagdo da escola e outros espacos sociais,
pressionando o curriculo e as narrativas oficiais a incorporarem o resultado de suas lutas, de
histérias-memadrias dos diversos sujeitos que compdem a sociedade brasileira (Arroyo, 2013). Ao
potencializar o acesso e permanéncia desses coletivos na escola e na universidade, como sujeitos de
direitos, criam-se novas demandas de acdes que perpassam medidas que englobam tanto a promoc¢éo da
igualdade material e de direitos béasicos de cidadania como também formas de valorizagdo étnico e
cultural.

Ao realizarmos um recorte de género, é importante destacar no que se refere as mulheres negras que por
muitas vezes, nas narrativas histéricas do Brasil, foram e s8o, ainda, invisibilizadas, silenciadas ou
representadas por estereétipos ligados a submissédo, a escravizagdo, a pobreza, ao analfabetismo, a
erotizacdo e a sexualizacdo de seus corpos hegros compostos por “assimetrias de género motivadas pela
guestédo racial” (BORGES, 2005, p.67).

A escritora negra e critica literaria Conceicdo Evaristo observa que 'quando mulheres do povo como
Carolina, como minha mae, como eu também, nos dispomos a escrever, eu acho que a gente esta
rompendo com o lugar que normalmente nos é reservado. A mulher negra, ela pode cantar, ela pode
dancar, ela pode cozinhar, ela pode se prostituir, mas escrever, ndo, escrever € alguma coisa... € um
exercicio que a elite julga que sé ela tem esse direito. Escrever e ser reconhecido como um escritor ou
como escritora, ai € um privilégio da elite'.

Essas opressfes cruzadas, sinalizadas pela autora supracitada, com algumas outras ainda presentes na
contemporaneidade convergem para a reproducdo de desigualdades, de dindmicas de dominagéo e de
invisibilidade de protagonismos e de autorias dessas mulheres. Ribeiro (2018) ao refletir sobre a condic¢éo
das mulheres negras diz que 'ao pensar o debate de raca, classe e género de modo indissociavel, as
feministas negras estdo afirmando que ndo é possivel lutar contra uma opressao e alimentar outra, porque
a mesma estrutura seria reforcada. Quando discutimos identidades, estamos dizendo que o poder
deslegitima umas em detrimento de outras. O debate, portanto, ndo € meramente identitario, mas envolve
pensar como algumas identidades séo aviltadas e ressignificar o conceito de humanidade, posto que
pessoas negras, em geral, e mulheres negras, especificamente, ndo sdo tratadas como humanas' (2018,
p.27).

Por meio de narrativas de resisténcia e de ancestralidade, é possivel reconfigurar questdes atreladas a
identidade. Para Munanga (2012), na obra Negritude: usos e sentidos, a “identidade perfeita” € vista como
aquela que valoriza a cultura e faz com que o negro e a negra se identifiquem e se orgulhem;
corresponderia a presenca simultanea de trés fatores (historico, linguistico e psicoldgico).

O fator histérico, sob o ponto de vista de Munanga, parece o mais importante, a medida que constitui o
“cimento cultural” que une os elementos diversos de um povo por meio do sentimento de continuidade
histérica vivido pelo conjunto de sua coletividade. O autor pontua que o essencial para cada povo “é
reencontrar o fio condutor que o liga a seu passado ancestral 0 mais longinquo possivel.” (MUNANGA,
2012, p. 12).

Conforme as contribui¢cdes do autor, € por meio da historia, longinqua e ancestral, que o povo se esfor¢a
para conhecer sua verdadeira origem e, assim, transmiti-la as gerac¢des futuras. Convém relembrar nesta
proposta que o afastamento e a destruicdo da consciéncia histérica foram estratégias usadas no periodo
da escravizacao e da colonizacao para que fosse destruida e mascarada a memoria coletiva dos entéo
escravizados e colonizados. A partir da historia, portanto, a linguistica pode contribuir para se pensar
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contetdos velados e, desta forma, harmonizar a questao do psicolégico.

Portanto, temos o compromisso de problematizar tal discusséo, de fortalecer a subversdo dos mecanismos
de regulacdo de determinadas praticas e de romper com os silenciamentos histéricos e culturais
produzidos, ainda, na sociedade brasileira sobre as mulheres afro-brasileiras, incluindo nesse processo as
mulheres quilombolas e indigenas. Além disso, objetiva destacar seus protagonismos, suas histérias de
resisténcias, seus processos de (re)significacdo no mundo, sua verdadeira cultura de modo positivo,
integrando-os aos objetivos do Programa. Vale ressaltar que a proposta se torna pertinente ndo somente
para essa determinada populacdo, mas também para aqueles que desconhecem a producdo dos sujeitos
negros no Brasil, principalmente da mulher negra como protagonista.

Subsidiar essa gama de leituras e vivéncias de mundo dentro e fora da Universidade possibilita a
fortificacdo do seu papel social e o desenvolvimento de praticas que respeitem dimensdes diversas dos
seres humanos, enquanto instituicdo publica de ensino superior comprometida com saberes socialmente
relevantes.

1.6.3 Objetivos

Geral:

- desenvolver ac¢des direcionadas para o combate ao racismo e ao preconceito, a promocdo da igualdade
e da diversidade como elemento fundante da constituicdo dos seres humanos e o fortalecimento de
identidades que auxiliem coletivizar conhecimentos e experiéncias voltadas as tematicas referentes a
relacdes étnico-raciais, politicas de ac¢des afirmativas, cultura afro-brasileira, afro-catarinense e indigena,
género e sexualidade, além de outras diversidades a partir de uma abordagem intersecccional.

Especificos:

1.Estabelecer um férum de articulacdo, discussao e reflexdo critica e um espaco de referéncia na
proposicao de acdes que fomentem e fundamentem a afirmacdo de direitos, conquistas e resisténcias, a
critica epistemolégica do pensamento Unico, a visibilidade de produc¢des ancestrais e contemporaneas
diversas que foram desconsideradas na constituicdo historica do Brasil, o combate a segregacdo e
preconceito nos espagos sociais e na producdo académica, as lutas antirracistas e as intolerancias de
todas as ordens que fortalecam processos de inclusdo e permanéncia na Universidade e na sociedade;

2.Promover a¢bes de extensdo voltadas para o combate ao racismo e ao preconceito e a promoc¢éo da
igualdade e da diversidade étnico-racial através de acbes que auxiliem na implementagdo da Lei Federal
10.639/03 e Lei 11.645/2008 e das Diretrizes Nacionais de Educacdo para as Relacdes Etnico-raciais e
Histdria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena;

3.Oferecer suporte ao Programa de Acdes Afirmativas da UDESC, juntamente com outros segmentos da
UDESC que abordam a tematica, como dispositivo de promog¢&o da inclusdo social e étnica respeitando a
diversidade cultural e contribuindo para a luta da erradicacdo das desigualdades;

4.Desenvolver a¢Bes institucionais em parceria com a PROEX, no ambito da assisténcia estudantil, para
promover 0 acesso, insercao, permanéncia e conclusdo de curso dos(as) académicos(as) ingressantes
pelo Politica de Ac¢des Afirmativas da UDESC;

5.Promover estratégias de sensibilizacdo e formacdo para professores e técnicos-administrativos da
UDESC na direcdo da conscientizacdo e formagdo na constru¢cdo de uma universidade que propiciem
praticas que privilegiem a inclusdo social e étnica respeitando a diversidade cultural e contribuindo para a
luta da erradicagéo das desigualdades;

6.Resgatar e fundamentar junto aos professores(as), gestores e profissionais da Educagdo Bésica e
Educagédo Superior, as contribuigcbes da histéria africana, quilombola e indigena na constituicdo da historia
brasileira visando fomentar a importancia e a necessidade da elaboragdo de uma proposta pedagogica
para a Educacdo das Relag6es Etnico Raciais e a inclusdo de contetdos relativos a historia da Africa, das
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populagGes de origem africana e indigena,;

7.Disseminar informacdes, producdes bibliograficas e materiais pedagdgicos para a comunidade escolar
da Educacdo Béasica, Educacdo Superior, pesquisadores e comunidade em geral para fomentar o
conhecimento sobre a histéria e memoria das populacées de origem africana, quilombola e indigena em
Santa Catarina e no Brasil;

8.Elaborar atividades voltadas para o conhecimento, divulgacdo e preservacado do patrimdnio histérico,
artistico e cultural das populacdes de origem africana, quilombola e indigena em Santa Catarina
objetivando dar visibilidade as suas multiplas experiéncias e vivéncias;

9.Promover espacos de estudos acerca das experiéncias historicas e educacionais das populagcbes
afrodescendentes, quilombolas e indigenas em Santa Catarina e no Brasil visando contribuir para a
construcdo de uma pratica pedagoégica voltada para a valorizagédo da diversidade étnico-racial;

10.Promover a formacdo continuada de professores(as), gestores e profissionais da educacéo, que
contribuam para o questionamento das tradicdes eurocéntricas presentes nos curriculos escolares no que
se refere a historia e experiéncia das populacdes africanas, afro-descendentes, quilombolas e indigenas
visando a producéo de uma nova abordagem sobre as suas historias que rompa com a invisibilidade, os
esteredtipos e 0s preconceitos;

11.Articular as atividades académicas com aquelas realizadas por instituicbes da sociedade civil que
tenham por tema as populacdes de origem africana, quilombola e indigena visando o dialogo e a producao
de novos conhecimentos.

12. Articular e promover atividades em parceria com as Prd-Reitorias, Centros, Laboratério de Educacéo
Inclusiva - LEdI, Laborat6rio Multidisciplinar de Desenho e Producdo de Material Didatico para EaD —
Multi.Lab.EaD, Laboratério de Educacéo, Linguagem e Arte — LELA, Laboratério Educacao e Sexualidade
— LabEduSex, Laboratério de Direitos Humanos — LabDH, Nucleo de Acessibilidade — NAC e Nucleo de
Acessibilidade Educacional — NAE de forma a contribuir para a reformulagdo nas concepg¢des e praticas
curriculares, bem como a articulacéo entre teoria e pratica na producao do conhecimento;

13. Disseminar e divulgar de materiais audiovisuais, iconograficos e escritos cujas tematicas refere-se as
acOes do Programa promovendo a acessibilidade do conhecimento produzido.

14. Contribuir para a promocao da disseminacdo do uso de recursos e dispositivos tecnolégicos e a
participagdo em agBes desenvolvidas na modalidade a distancia (curso) como elementos importantes da
cultura contemporanea e meios potenciais de participacdo ativa do cidaddo, bem como ferramentas de
producdo de expressdo da criatividade pessoal e coletiva. E também como meio de lutar contra as
desigualdades, inclusive de acesso a diferentes midias que contribuam para o fortalecimento de uma
leitura de mundo critica, compreensiva e emancipatéria.

1.6.4 Metodologia e Avaliacdo

12 Acao — 'Observatorio de Politicas de A¢des Afirmativas - OPPAS'

Metodologia:

Para a realizacdo desse Projeto, inicialmente serdo realizadas a¢fes de levantamento de dados na
UDESC em parceria com a PROEX e LEdI/CEAD referentes a:

1. académicos(as) cotistas ingressantes e em curso tenham cursado integralmente o ensino fundamental e
médio em instituicdo de ensino publica, isto é, mantida pelo governo federal, estadual ou municipal;

2. académicos(as) cotistas ingressantes e em curso que pertencam ao grupo racial negro;

3. académicos(as) ingressantes e em curso que pertengam aos povos indigenas;

4. académicos(as) ingressantes e em curso que sejam pessoas com deficiéncia.
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A partir dos dados recolhidos, serda organizado um plano de trabalho que contemple atividades
direcionadas para:

1. Sistematizacdo de dados dos(as) académicos(as) cotistas ingressantes e em curso, bem como os
demais previstos no Programa de Ac¢des Afirmativas ingressantes e em curso na universidade;

2. Insercdo de académicos(as) cotistas de graduacdo e poés-graduacdo em atividades de extensdo do
Programa e atividades de pesquisa;

3. Formacdo para os(as) académicos(as) envolvidos(as) pelo Programa permitindo maior aproximacao
com as tematicas que sustentam a politica de acdes afirmativas na Universidade;

4. Coordenacdo, apoio e formacdo continuada para as Comissfes de Verificagdo de veracidade de
auto-declaracéo;

5. Suporte aos(as) académicos(as) cotistas com atividades de orientacao de producéo de textos: Atelié do
texto e aulas de idioma: inglés;

6. Suporte aos(as) académicos(as) ingressantes e em curso com deficiéncia em parceria com o
LEdI/CEAD

7. Realizacdo de encontros e oficinas nos Centros da UDESC para disseminar o conhecimento e
compreensdo da implantacdo da politica institucional de agBes afirmativas como fomento de
democratizacdo de acesso e permanéncia de alunos provenientes dos diversos grupos atendidos na
universidade;

8. Producdo de material multimidia sobre o Programa de Acgles Afirmativas da IES e o Projeto
Observatoério de Politicas de AcBes Afirmativas para disseminacdo nos Centros de Ensino da UDESC e
comunidade em geral;

9. IntercAmbio de informacdes, de formacdo, de acdes de extensdo, pesquisa e ensino com outros
Observatoérios de A¢Bes Afirmativas existentes nas IES brasileiras;

10. Articulacdo com a pesquisa “Estudo comparado: A¢Bes Afirmativas para populagcéo negra, quilombolas
e comunidades indigenas — UDESC/SC — UNIFESSPA/PA” para subsidiar as discussdes sobre a
ampliacdo das ac¢Bes afirmativas na UDESC, a partir de experiéncias exitosas de uma outra IES junto as
comunidades quilombola e povos originarios.

11. Organizacéo e publicacdo do Memorial A¢des Afirmativas na UDESC resgatando as primeiras agdes
realizadas no Curso de Pedagogia do CEAD desde 1999.

12. Continuidade da realizagdo do Seminério Itinerante na UDESC em parceria com o NEAD, PROEX e
LabEduSex e demais laboratérios e observatorios parceiros na UDESC que englobam discussdes sobre
as Politicas de Acdes afirmativas que subsidiem as praticas académicas no que tange a tematica em
guestéo, tanto para o acolhimento técnico institucional, quanto ao académico social.

Avaliacao:

1 — Elaboracdo do Tatico Operacional, com a descricdo da periodicidade e responsaveis por todas as
acOes do projeto com suas processuais retomadas

2 — Elaborag8@o dos Planejamentos Pessoais dos bolsistas envolvidos com avaliagdes diagndsticas de
avancos e problematicas pertinentes

3 — Acompanhamento permanente do planejamento e execucao do trabalho desenvolvido pelo bolsista do
projeto

4 — Andlise mensal e semestral da realizacdo das a¢cbes e objetivos do projeto elencados no projeto do
Programa

5-Reunifes quinzenais (ou mensais) com membros do grupo para verificacdo de pendéncias e situacao
das acdes

6- Avaliacdo processual com os participantes das acdes

7- Elaboracé@o de relatérios pelos bolsistas de extensdo com os desafios e possibilidades que as ac¢bes
desenvolvidas representam no Programa.

22 Acio - Projeto 'Observatério de Educacéo e RelagBes Etnico-raciais em Santa Catarina -OBERER”

Metodologia:
- Planejamento tatico operacional das atividades a serem desenvolvidas durante o ano;
-Leitura, estudo aprofundado das Diretrizes Curriculares Nacionais — Educacdo das Relagfes
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Etnico-Raciais, Educacdo Escolar Quilombola, Educagéo Escolar Indigena e Educacgéo Escolar Itinerantes.
-Leitura, estudo aprofundado das Leis: Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional , Leis N° 10.639/03 e Lei
N° 11.645/08.

- Proposicao de Grupos de Trabalho (GT) com teméticas relativas a Educacdo das Relagfes étnico-raciais;
- Proposicdo de parcerias com reunifes de orientacdo e avaliacdo com os/as gestores/as das redes
publicas de ensino de modo a contribuir na criagdo e consolidacdo de programas de educacdo para a
diversidade étnico-racial;

- Continuidade da realizacdo do Seminario Educacdo das Rela¢cbes étnico-Raciais, lancado em duas
edi¢gbes no ano de 2019

- Desenvolvimento de a¢bes extensao na EBB Julio da Costa Neves, Governador Celso Ramos e Colégio
Municipal Maria Luiza de Melo referentes a formagéo sobre ERER junto aos professores e alunos

Avaliacao:

1 — Elaboracdo do Tatico Operacional, com a descricdo da periodicidade e responsaveis por todas as
acOes do projeto com suas processuais retomadas

2 — Elaboragédo dos Planejamentos Pessoais dos bolsistas envolvidos com avaliagbes diagndsticas de
avangos e problematicas pertinentes

3 — Acompanhamento permanente do planejamento e execucdo do trabalho desenvolvido pelo bolsista do
projeto

4 — Andlise mensal e semestral da realizacdo das a¢les e objetivos do projeto elencados no projeto do
Programa

5- Reunibes quinzenais (ou mensais) com membros do grupo para verificacdo de pendéncias e situacéo
das acles

6- Avaliacdo processual com os participantes das acdes

7- Elaboracao de relatérios pelos bolsistas de extensdo com os desafios e possibilidades que as acbes
desenvolvidas representam no Programa.

32 acdo: 'Biblioteca de Referéncia NEAB/UDESC: disseminando a Histdria e a Cultura das Populagfes de
Origem Africana”

Metodologia

1. Organizacdo, sistematizacdo, armazenamento, disponibilizacdo e a promocdo de possibilidades de
recuperacao das informag8es acerca da historia e da cultura africana e afro-brasileira especialmente em
Santa Catarina;

2. Informatizag&o do acervo da biblioteca para promover a organizacdo da informac&o e do conhecimento
de forma eficaz;

3. Promocgédo de um controle bibliografico que possibilite a implementacdo das Politicas de Gestao de
Estoques Informacionais e o empréstimo de obras aos usudrios da biblioteca;

4. Estabelecimento de uma Politica de Gestdo de Estoques Informacionais que possibilite agBes voltadas
para selecao, aquisi¢cdo, desbaste e descarte de obras do acervo;

5. Realizacao de atividades de cunho pedagdégico e de formacao continuada como mini-cursos, workshops
e grupos de estudos para os usuarios da biblioteca;

6. Ampliacdo da utilizacdo de meios de comunicacdo e divulgacdo entre a biblioteca e os seus usuarios
reais e potenciais;

7. Organizacdo de lancamento de livros sobre a tematica étnico-racial produzidos por autores
catarinenses;

8. Estabelecimento a nivel de parcerias com as IES no desenvolvimento de eventos referentes a tematica
antirracista e étnico-racial;

9. Estabelecer parcerias internas e externas para produgdo de um site para divulgar e tornar acessivel os
materiais audiovisuais, iconograficos e escritos das produgdes dessa acdo e demais a¢des que compdem
0 Programa,

10. - Desenvolvimento de acdes extensdo na EBB Julio da Costa Neves, Governador Celso Ramos e
Colégio Municipal Maria Luiza de Melo referentes a assessoria, formagdo e orientagbes no
desenvolvimento de suas bibliotecas.
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Avaliacao:

1 — Elaboracdo do Tatico Operacional, com a descricdo da periodicidade e responséveis por todas as
acOes do projeto com suas processuais retomadas

2 — Elaborag¢d@o dos Planejamentos Pessoais dos bolsistas envolvidos com avaliagdes diagndsticas de
avancos e problematicas pertinentes

3 — Acompanhamento permanente do planejamento e execucao do trabalho desenvolvido pelo bolsista do
projeto

4 — Andlise mensal e semestral da realizac@o das ac¢des e objetivos do projeto elencados no projeto do
Programa

5- Reunibes quinzenais (ou mensais) com membros do grupo para verificacdo de pendéncias e situacéo
das acoes

6- Avaliacdo processual com os participantes das acdes

7- Elaboracéo de relatérios pelos bolsistas de extensdo com os desafios e possibilidades que as ac¢bes
desenvolvidas representam no Programa.

42 a¢do: 'Caminhando com Antonieta de Barros: Narrativas de resisténcia e ancestralidade’

Metodologia

1- Proposicdo do Seminario Itinerante Antonieta de Barros promovendo a reflexdo, divulgagéo e criacéo de
espagos para a interacdo de producbes académicas, culturais e artisticas, em parceria com o Museu da
Escola Catarinense, pesquisadores e autores de obras bibliogréaficas e artistico-culturais sobre a autora;

2- Planejamento e execugéo de oficina sobre mulheres Negras, Quilombolas, Indigenas e Literatura;

3- Planejamento e execucao de oficina - roda de conversa - sobre memdrias e ancestralidade;

4- Producdo de material audiovisual sobre as oficinas executadas com assessoria do Laboratério de
Educacao, Linguagem e Arte (LELA);

5 - Producdo de material audiovisual com imagens, videos e narrativas sobre “Conte sua histéria” com
assessoria do Laboratério de Educacédo, Linguagem e Arte (LELA) parceria com o Museu da Pessoa -
museu virtual e colaborativo.

Avaliacao:

1 — Elaboracdo do Tético Operacional, com a descricdo da periodicidade e responsaveis por todas as
acOes do projeto com suas processuais retomadas

2 — Elaboracédo dos Planejamentos Pessoais dos integrantes envolvidos com avaliagdes diagndsticas de
avancos e problematicas pertinentes

3 — Acompanhamento permanente do planejamento e execuc¢édo do trabalho desenvolvido pelo bolsista do
projeto

4 — Andlise mensal e semestral da realizacdo das acfes e objetivos do projeto elencados no projeto do
Programa

5- Reunibes quinzenais (ou mensais) com membros do grupo para verificacdo de pendéncias e situacéo
das acbes

6- Avaliacdo processual com os participantes das acdes.

7- Elaboracao de relatérios pelos bolsistas de extensdo com os desafios e possibilidades que as acbes
desenvolvidas representam no Programa.

52 acdo: Curso de extensdo on-line intitulado 'Educag¢do e Direitos Humanos: por uma educagéo
antirracista’

Metodologia:

1- organizacao do curso de extensao online, em trés mddulos no Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA
Moodle do CEAD/UDESC, com carga horaria de 100h: Boas Vindas e Orientagdes Iniciais — 4h, Mddulo 1
— Legislagdo Educacional na Perspectiva dos direitos humanos — 30h, Médulo 2 — Repensando a Escola, a
escola que temos e a escola que queremos — 30h e Médulo 3 — Articulando Saberes — 36h.

PROEX - Péagina 25 de 46



2- divulgacéo,

3- processo de inscrigdo e selecdo dos participantes

4- Desenvolvimento do curso no AVA Moodle do CEAD/UDESC

5- certificacdo da equipe organizadora e executora e dos participantes da acao.

Avaliacao:

1- Processual nas varias etapas do curso com os participantes das acdes e com a equipe organizadora.

2- Elaboracéo de relatérios pelos bolsistas de extensdo com os desafios e possibilidades que as ac¢bes
desenvolvidas representam no Programa.

1.6.5 Relacd@o Ensino, Pesquisa e Extenséo

O programa Memorial Antonieta de Barros desde sua primeira proposi¢do organizou um acervo
bibliografico e documental que se constituiu como possivel campo de estagio para estudantes oriundos
dos cursos de graduacdo da UDESC, inicialmente direcionados para Historia, Pedagogia, Geografia e
Biblioteconomia. Considerando que a tematica do Programa se amplia nessa edi¢cdo abordando questdes
interseccionais, diferentes cursos de graduacgédo tendem a estender as suas praticas de formacéo voltadas
para as possibilidades de tessituras com esse espaco de discussédo e acdes.

O programa também fornece suporte para ampliacdo do acervo bibliografico da Biblioteca Universitaria
sobre a temética que objetiva ampliar as discussdes para os diferentes Centros e cursos da UDESC na
formacao de seus académicos, professores e técnicos administrativos.

Ao estabelecer-se como um férum de articulacdo e reflexdo critica e um espaco de referéncia na
proposicao de acdes que fomentem e fundamentem a afirmacdo de direitos, conquistas e resisténcias, a
critica epistemol6gica do pensamento Unico, a visibilidade de producdes ancestrais e contemporaneas
diversas que foram desconsideradas na constituicdo historica do Brasil, o combate a segregacdo e
preconceito nos espagos sociais e na producdo académica, as lutas antirracistas e as intolerancias de
todas as ordens que fortalecam processos de inclusdo e permanéncia na Universidade e na sociedade
estende a discussdo para todos os campi e para 0 ensino em todos os cursos de graduacdo e
pés-graduacéo da IES.

Ao articular-se com Instituicbes Governamentais Federais, Estaduais e Municipais, movimentos sociais e
ONGs, além de grupos comunitarios o Programa busca o didlogo a interacdo e o desenvolvimento de
acOes efetivas da universidade com o seu entorno e a sociedade, interligados com suas demandas.
Considerando que a UDESC é formada por um sistema multicampi com 12 unidades distribuidas em nove
cidades do Estado de Santa Catarina e com 32 Polos de Apoio Presenciais, 0 escopo de possibilidades de
desenvolvimento de acdes do Programa estende-se para diversas regides, de forma presencial ou a
distancia.

Em relacdo a pesquisa, o Programa estd articulado com a investigacdo “Estudo comparado: Acdes
Afirmativas para popula¢édo negra, quilombolas e comunidades indigenas — UDESC/SC — UNIFESSPA/PA”
para subsidiar as discussdes sobre a ampliacéo das acdes afirmativas na UDESC, a partir de experiéncias
exitosas de uma outra IES junto as comunidades quilombola e povos originarios. Pertinente a esse
processo de desenvolvimento da pesquisa, 0 Programa mantera a articulagdo ja realizada em suas
edicbes anteriores com iniciativas internacionais: GT Interculturalidade Universitaria e Conhecimento
CLACSO (em avaliacdo), RED INTEGRA - Rede de Investigacéo Interdisciplinar em Identidades, Racismo
e Xenofobia; REDE ESIAL Acdes Afirmativas para Afrodescendentes e Indigenas nas Instituicbes de
Ensino Superior de América Latina e Caribe. Além desse movimento, o Programa conta a interface dos
pesquisadores em Programas de pos-graduacao associados ao NEAB

Em resumo, o programa se constitui em espago para exercicio de pratica docente e de pesquisa de
estudantes de graduacgdo e pés-graduacdo, da suporte a atividades de ensino para diferentes cursos da
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UDESC para o desenvolvimento de atividades e, ainda, fornece informagfes a pesquisadores, por meio da
organizacdo de acervos documentais e bibliograficos. Portanto, este projeto vem ao encontro do que é
proposto pelo Plano Nacional de Extensdo universitaria, especificamente no que se refere a duas
guestdes: indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo; e, a relacdo dialdgica com a sociedade.
Seu publico-alvo, as caracteristicas, os objetivos, a articulagdo com as equipes dos projetos de pesquisa e
as parcerias com agéncias governamentais, instituicdes federais, estaduais e municipais das redes de
ensino, além de movimentos sociais, organiza¢cdes ndo governamentais e grupos comunitarios. Mantém
ainda vinculos de acdes com os Laboratérios de Educacéo Inclusiva - LEdI, Laboratério Multidisciplinar de
Desenho e Producdo de Material Didatico para EaD — Multi.Lab.EaD, Laboratério de Educacéo,
Linguagem e Arte — LELA, Laboratério Educacdo e Sexualidade — LabEduSex, Laboratorio de Direitos
Humanos — LabDH, Nucleo de Acessibilidade — NAC e Nucleo de Acessibilidade Educacional — NAE que
fazem com que este Programa cumpra o0s objetivos estabelecidos para as a¢des de extenséo:

1) a articulacéo entre ensino e pesquisa com as demandas da sociedade;

2) a articulacéo entre teoria e pratica na producao do conhecimento;

3) a democratizacdo do conhecimento académico;

4) o dialogo e a interagdo entre a universidade e a sociedade;

5) a contribuicdo para a reformulag@o nas concepgdes e praticas curriculares;

6) a construcdo de uma pratica académica que contribua para formacgéo e qualificagdo de um profissional
ético preocupado com a transformacdo das praticas sociais, pautado na ética, na cooperacdo, na
solidariedade, na construgdo da cidadania.

1.6.6 Avaliacéo
Pelo Publico
A avaliacdo de cada acdo planejada serd realizada periodicamente, de acordo com as atividades
desenvolvidas em cada projeto, por meio de feedbacks, reunides e aplicacdo de questionérios com 0s
sujeitos internos e externos atingidos. O processo avaliativo envolvera as consideracdes relativas aos
dados quantitativos (publico atingido, fidelidade ao cronograma, etc.), bem como dos qualitativos
(desenvolvimento das acdes, satisfacdo do publico, comprometimento dos agentes, ampliacdo do acesso
as informacdes, etc), registrados nos Relatérios de acompanhamento do Programa.

Pela Equipe

Serdo realizadas reunifes mensais de avaliacdo da execucéo das atividades a partir do Tatico Operacional
de cada acéo desenvolvida, levando em consideragées dados quantitativos (publico atingido, fidelidade ao
cronograma, etc.), bem como qualitativos (satisfacdo do publico, comprometimento dos agentes,
ampliacdo do acesso as informacdes, etc).

A partir desse processo avaliativo e diagndstico, as acdes planejadas serdo retomadas para possiveis
(re)encaminhamentos.
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1.6.8 Observacdes
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1.7 Divulgacdao/Certificados

Meios de Divulgacéo:

Outros meios de Divulgacéo:

Contato:

Emisséao de Certificados:

Cartaz, Folder, Internet, Imprensa
Radio UDESC

Contatos: neab@udesc.br
maria.tomaz@udesc.br

Qtde Estimada de Certificados para Participantes: 1000

Qtde Estimada de Certificados para Equipe de Execucédo: 50

Total de Certificados:
Mencdo Minima:
Frequéncia Minima (%):

Justificativa de Certificados:

1.8 Outros Produtos Académicos

Gera Produtos:

Produtos:

Descricéo/Tiragem:

1050
MS

75

Os certificados para equipe de execucao sdo para os/as

professores/as e alunos/as que desenvolverdo as atividades

relacionadas as diferentes acdes do Programa. A quantidade de
certificados para participantes é uma estimativa e se refere as

atividades pedagégicas oferecidas através das acfes do programa.

Sim

Anais

Artigo Completo

Capitulo de Livro

Livro

Oficina

Outros

Poster

Produto Audiovisual-Video

Programa de Radio

Relato de Experiéncia

Relatério Técnico

Resumo (Anais)

Os resultados e produtos das acBes extensionistas serdo
apresentados em eventos da area, bem como as publicacdes em
livros e revistas. Além disso, utilizaremos a transmissdo da Radio
UDESC para as regides de Floriandpolis, Lages e Joinville e por
meio da internet.

1.9 Anexos

Nome Tipo
anexo___identificacao_das_acoes_vinculadas_programa_memorial_antonieta_d Identificacdo das Acdes
e_barros.xlsx Vinculadas
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carta_de_intencao_colegio_municipal_maria_luiza_de_melo.pdf

ANEXO | - Declaracéo de
Interesse no Desenvolvimento

de Acédo Extensionista

carta_de_intencao_escola_de_educacao_basica_julio_da_costa_neves.pdf

ANEXO | - Declaracao de
Interesse no Desenvolvimento
de Acéo Extensionista

carta_de_intencao_escola_de_educacao_basica_governador_celso_ramos.pdf

ANEXO | - Declaracéo de
Interesse no Desenvolvimento

de Acdo Extensionista

2. Equipe de Execucéo

2.1 Membros da Equipe de Execucéao

Docentes da UDESC

Nome

Regime - Contrato

Instituicéo

CH Total Funcbes

Andréia Sousa da Silva

20 horas

UDESC

Ministrante,
Apoio Técnico
Operacional,

Membro da
546 hrs o

Comisséo
Organizadora,
Palestrante,

Colaborador(a)

Fabio Manoel Caliari

40 horas

UDESC

Colaborador,
450 hrs Apoio Técnico
Operacional

Gabriela Maria Dutra de Carvalho

40 horas

UDESC

Ministrante,
Apoio Técnico
Operacional,

Membro da
450 hrs o

Comisséao
Organizadora,
Palestrante,

Colaborador(a)

Gelcemar Oliveira Farias

40 horas

UDESC

Apoio Técnico
Operacional,
Membro da
450 hrs oL
Comisséo

Organizadora,

Colaborador(a)
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Soeli Francisca Mazzini Monte

Blanco

40 horas

UDESC

1436 hrs

Ministrante,
Apoio Técnico
Operacional,

Membro da

Comisséo
Organizadora,
Palestrante,

Colaborador(a)

Vera Marcia Marques Santos

40 horas

UDESC

1556 hrs

Ministrante,
Apoio Técnico
Operacional,

Membro da

Comisséo
Organizadora,
Palestrante,

Colaborador(a)

Discentes da UDESC

Nome

Curso

Instituicéo

Carga

Funcoes

Ana Claudia Lopes Mayer

Biblioteconomia

UDESC

500 hrs

Colaborador,
Apoio Técnico

Operacional

Ana Jilia Pacheco

Historia

UDESC

570 hrs

Colaborador,
Apoio Técnico
Operacional

André Vinicio Bialeski Vieira

Licenciatura Em
Historia

UDESC

500 hrs

Colaborador,

Apoio Técnico

Operacional,
Membro da
Comisséo

Organizadora

Janine Soares da Rosa de
Moraes

Licenciatura Em
Histoéria

UDESC

620 hrs

Apoio Técnico

Operacional,
Membro da
Comisséo

Organizadora,

Colaborador(a)

Maria de Vargas Torres

Licenciatura Em
Historia

UDESC

500 hrs

Apoio Técnico
Operacional,
Colaborador(a)
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Nathalya Maris da Silva

Licenciatura Em
Historia

UDESC

450 hrs

Apoio Técnico
Operacional,
Membro da
Comisséo
Organizadora,
Colaborador(a)

Técnico-administrativo da UDESC

Nome

Regime de Trabalho

Instituicéo

Carga

Funcéo

Maria Aparecida Cleménci

(o]

40 horas

UDESC

450 hrs

Apoio Técnico
Operacional,
Palestrante,

Colaborador(a)

Maria Helena Tomaz

40 horas

UDESC

1726 hrs

Coordenador(a),
Ministrante,
Apoio Técnico
Operacional,
Gestor,
Membro da
Comisséo
Organizadora,

Palestrante

Marilane Machado de Azevedo

Maia

40 horas

UDESC

450 hrs

Apoio Técnico
Operacional,
Membro da
Comisséo
Organizadora,
Colaborador(a)

Outros membros externos a UDESC

Nome

Instituicéo

Carga

Funcéo

Getulio dos Santos Soares

UFSC

450 hrs

Colaborador,
Ministrante,
Apoio Técnico
Operacional,
Membro da
Comisséo
Organizadora,
Palestrante
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Karla Leandro Rascke

Ministrante,
Apoio Técnico
Operacional,

Membro da
PUC-SP 570 hrs o

Comisséao
Organizadora,
Palestrante,

Colaborador(a)

Coordenador:

Nome: Maria Helena Tomaz
N° de Matricula: 337476049

CPF: 85233390949

Email: maria.tomaz@udesc.br

Categoria: Técnico Administrativo
Fone/Contato: (48)36648411 / 33218408 / (48)999796809

Gestor:

Nome: Maria Helena Tomaz
N° de Matricula: 337476049

CPF: 85233390949

Email: maria.tomaz@udesc.br

Categoria: Técnico Administrativo
Fone/Contato: (48)36648411 / 33218408 / (48)999796809

2.2 Cronograma de Atividades

Atividade:

Inicio:

Acompanhamento da elaboracéo de relatérios pelos bolsistas de extensdo com o
registro dos desafios e possibilidades que as a¢Bes desenvolvidas representam
frente aos seus participantes, bem como de sua participacdo no Programa para
posteriores retomadas.

Fev/2020 Duracéo: 24 Meses

Somatério da carga horéria dos membros: 34 Horas/Més

Responsavel:
Membros Vinculados:

Maria Helena Tomaz (C.H. 10 horas/Més)

Vera Marcia Marques Santos (C.H. 10 horas/Més)

Soeli Francisca Mazzini Monte Blanco (C.H. 10 horas/Més)
Andréia Sousa da Silva (C.H. 4 horas/Més)

Atividade:

Inicio:

Avaliacdo anual das atividades desenvolvidas no Programa em suas diferentes
acoes.

Dez/2020 Duracéo: 2 Semanas

Somatério da carga horaria dos membros: 46 Horas Total

Responséavel:
Membros Vinculados:

Maria Helena Tomaz (C.H. 6 horas Total)
Ana Claudia Lopes Mayer (C.H. 2 horas Total)
Ana Julia Pacheco (C.H. 2 horas Total)
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Andréia Sousa da Silva (C.H. 2 horas Total)

André Vinicio Bialeski Vieira (C.H. 2 horas Total)

Fabio Manoel Caliari (C.H. 2 horas Total)

Gabriela Maria Dutra de Carvalho (C.H. 2 horas Total)
Gelcemar Oliveira Farias (C.H. 2 horas Total)

Getulio dos Santos Soares (C.H. 2 horas Total)

Janine Soares da Rosa de Moraes (C.H. 2 horas Total)
Karla Leandro Rascke (C.H. 2 horas Total)

Maria Aparecida Cleméncio (C.H. 2 horas Total)

Maria de Vargas Torres (C.H. 2 horas Total)

Marilane Machado de Azevedo Maia (C.H. 2 horas Total)
Nathalya Maris da Silva (C.H. 2 horas Total)

Soeli Francisca Mazzini Monte Blanco (C.H. 6 horas Total)
Vera Mércia Marques Santos (C.H. 6 horas Total)

Atividade:

Inicio:

Avaliacdo anual das atividades desenvolvidas no Programa em suas diferentes
acoes.

Dez/2021 Duracéo: 2 Semanas

Somatério da carga horéria dos membros: 46 Horas Total

Responsével:
Membros Vinculados:

Maria Helena Tomaz (C.H. 6 horas Total)

Ana Claudia Lopes Mayer (C.H. 2 horas Total)

Ana Julia Pacheco (C.H. 2 horas Total)

Andréia Sousa da Silva (C.H. 2 horas Total)

André Vinicio Bialeski Vieira (C.H. 2 horas Total)

Fabio Manoel Caliari (C.H. 2 horas Total)

Gabriela Maria Dutra de Carvalho (C.H. 2 horas Total)
Gelcemar Oliveira Farias (C.H. 2 horas Total)

Getulio dos Santos Soares (C.H. 2 horas Total)

Janine Soares da Rosa de Moraes (C.H. 2 horas Total)
Karla Leandro Rascke (C.H. 2 horas Total)

Maria Aparecida Cleméncio (C.H. 2 horas Total)

Maria de Vargas Torres (C.H. 2 horas Total)

Marilane Machado de Azevedo Maia (C.H. 2 horas Total)
Nathalya Maris da Silva (C.H. 2 horas Total)

Soeli Francisca Mazzini Monte Blanco (C.H. 6 horas Total)
Vera Marcia Marques Santos (C.H. 6 horas Total)

Atividade:

Inicio:

Desenvolvimento das ac8es iniciais planejadas em cada acdo, com a defini¢cdo
das atividades pertinentes a cada bolsista de extensao.

Execucédo de curso, oficinas, seminarios, palestras, producao de material didatico
e audiovisual, participacdo em eventos, producdo de artigos e trabalhos
académico-cientificos.

Ago/2020 Duracéo: 5 Meses

Somatorio da carga horaria dos membros: 460 Horas/Més

Responsével:
Membros Vinculados:

Maria Helena Tomaz (C.H. 60 horas/Més)
Vera Mércia Marques Santos (C.H. 60 horas/Més)
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Soeli Francisca Mazzini Monte Blanco (C.H. 60 horas/Més)
Nathalya Maris da Silva (C.H. 20 horas/Més)

Marilane Machado de Azevedo Maia (C.H. 20 horas/Més)
Maria de Vargas Torres (C.H. 20 horas/Més)

Maria Aparecida Cleméncio (C.H. 20 horas/Més)

Karla Leandro Rascke (C.H. 20 horas/Més)

Janine Soares da Rosa de Moraes (C.H. 20 horas/Més)
Getulio dos Santos Soares (C.H. 20 horas/Més)
Gelcemar Oliveira Farias (C.H. 20 horas/Més)

Gabriela Maria Dutra de Carvalho (C.H. 20 horas/Més)
Fabio Manoel Caliari (C.H. 20 horas/Més)

André Vinicio Bialeski Vieira (C.H. 20 horas/Més)
Andréia Sousa da Silva (C.H. 20 horas/Més)

Ana Julia Pacheco (C.H. 20 horas/Més)

Ana Claudia Lopes Mayer (C.H. 20 horas/Més)

Atividade:

Inicio:

Desenvolvimento das acdes iniciais planejadas em cada agdo, com a definicdo
das atividades pertinentes a cada bolsista de extensao.

Execucdo de curso, oficinas, semindrios, palestras, producdo de material didatico
e audiovisual, participacdo em eventos, producdo de artigos e trabalhos
académico-cientificos.

Mar/2021 Duracéo: 5 Meses

Somatério da carga horéria dos membros: 380 Horas/Més

Responsavel:
Membros Vinculados:

Maria Helena Tomaz (C.H. 40 horas/Més)

Vera Marcia Marques Santos (C.H. 30 horas/Més)

Soeli Francisca Mazzini Monte Blanco (C.H. 30 horas/Més)
Nathalya Maris da Silva (C.H. 20 horas/Més)

Marilane Machado de Azevedo Maia (C.H. 20 horas/Més)
Maria de Vargas Torres (C.H. 20 horas/Més)

Maria Aparecida Cleméncio (C.H. 20 horas/Més)

Karla Leandro Rascke (C.H. 20 horas/Més)

Janine Soares da Rosa de Moraes (C.H. 20 horas/Més)
Getulio dos Santos Soares (C.H. 20 horas/Més)
Gelcemar Oliveira Farias (C.H. 20 horas/Més)

Gabriela Maria Dutra de Carvalho (C.H. 20 horas/Més)
Fabio Manoel Caliari (C.H. 20 horas/Més)

André Vinicio Bialeski Vieira (C.H. 20 horas/Més)
Andréia Sousa da Silva (C.H. 20 horas/Més)

Ana Julia Pacheco (C.H. 20 horas/Més)

Ana Claudia Lopes Mayer (C.H. 20 horas/Més)

Atividade:

Desenvolvimento das ac8es iniciais planejadas em cada acdo, com a definicdo
das atividades pertinentes a cada bolsista de extensao.

Execucdo de curso, oficinas, semindrios, palestras, producdo de material didatico
e audiovisual, participacdo em eventos, producdo de artigos e trabalhos
académico-cientificos.
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Inicio:

Ago/2021 Duracdo: 5 Meses

Somatério da carga horaria dos membros: 360 Horas/Més

Responsavel:
Membros Vinculados:

Maria Helena Tomaz (C.H. 40 horas/Més)

Vera Marcia Marques Santos (C.H. 20 horas/Més)

Soeli Francisca Mazzini Monte Blanco (C.H. 20 horas/Més)
Nathalya Maris da Silva (C.H. 20 horas/Més)

Marilane Machado de Azevedo Maia (C.H. 20 horas/Més)
Maria de Vargas Torres (C.H. 20 horas/Més)

Maria Aparecida Cleméncio (C.H. 20 horas/Més)

Karla Leandro Rascke (C.H. 20 horas/Més)

Janine Soares da Rosa de Moraes (C.H. 20 horas/Més)
Getulio dos Santos Soares (C.H. 20 horas/Més)
Gelcemar Oliveira Farias (C.H. 20 horas/Més)

Gabriela Maria Dutra de Carvalho (C.H. 20 horas/Més)
Fabio Manoel Caliari (C.H. 20 horas/Més)

André Vinicio Bialeski Vieira (C.H. 20 horas/Més)
Andréia Sousa da Silva (C.H. 20 horas/Més)

Ana Julia Pacheco (C.H. 20 horas/Més)

Ana Claudia Lopes Mayer (C.H. 20 horas/Més)

Atividade:

Inicio:

Desenvolvimento das ag6es iniciais planejadas em cada acdo, com a defini¢cdo
das atividades pertinentes a cada bolsista de extenséo.

Execucao de curso, oficinas, semindrios, palestras, producdo de material didatico
e audiovisual, participacdo em eventos, producdo de artigos e trabalhos
académico-cientificos.

Mar/2020 Duracéo: 5 Meses

Somatorio da carga horaria dos membros: 240 Horas/Més

Responsavel:
Membros Vinculados:

Maria Helena Tomaz (C.H. 20 horas/Més)

Vera Marcia Marques Santos (C.H. 20 horas/Més)

Soeli Francisca Mazzini Monte Blanco (C.H. 20 horas/Més)
Nathalya Maris da Silva (C.H. 10 horas/Més)

Marilane Machado de Azevedo Maia (C.H. 10 horas/Més)
Maria de Vargas Torres (C.H. 20 horas/Més)

Maria Aparecida Cleméncio (C.H. 10 horas/Més)

Karla Leandro Rascke (C.H. 10 horas/Més)

Janine Soares da Rosa de Moraes (C.H. 20 horas/Més)
Getulio dos Santos Soares (C.H. 10 horas/Més)
Gelcemar Oliveira Farias (C.H. 10 horas/Més)

Gabriela Maria Dutra de Carvalho (C.H. 10 horas/Més)
Fabio Manoel Caliari (C.H. 10 horas/Més)

André Vinicio Bialeski Vieira (C.H. 20 horas/Més)
Andréia Sousa da Silva (C.H. 10 horas/Més)

Ana Julia Pacheco (C.H. 10 horas/Més)

Ana Claudia Lopes Mayer (C.H. 20 horas/Més)
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Atividade:

Inicio:

Desenvolvimento de acdes referentes a discussdo do Programa de Politica
Afirmativa da UDESC articulada com a pesquisa “Estudo comparado: Acdes
Afirmativas para populacdo negra, quilombolas e comunidades indigenas —
UDESC/SC - UNIFESSPA/PA”, com parceria interinstitucional buscando
subsidiar a proposicdo da ampliacdo das acbes afirmativas na UDESC, a partir
de experiéncias exitosas de uma outra IES junto as comunidades quilombola e
povos originarios. Essas atividades estdo alinhadas com a Coordenadoria de
Assuntos Estudantis da UDESC, da Coordenadoria Municipal de Politicas
Plblicas para a Promogdo da Igualdade Racial de Florianépolis e com a
Comisséao de Igualdade Racial da OAB além de outras parcerias registradas na
proposta do Programa.

Mar/2020 Duracéo: 12 Meses

Somatorio da carga horaria dos membros: 80 Horas/Més

Responsavel:
Membros Vinculados:

Maria Helena Tomaz (C.H. 20 horas/Més)

Vera Marcia Marques Santos (C.H. 20 horas/Més)

Soeli Francisca Mazzini Monte Blanco (C.H. 10 horas/Més)
Karla Leandro Rascke (C.H. 10 horas/Més)

Janine Soares da Rosa de Moraes (C.H. 10 horas/Més)
Ana Jilia Pacheco (C.H. 10 horas/Més)

Atividade:

Inicio:

Reunido de alinhamento e planejamento do tatico operacional de cada acdo do
Programa

Fev/2020 Duracéo: 1 Més

Somatorio da carga horaria dos membros: 92 Horas/Més

Responsavel:
Membros Vinculados:

Maria Helena Tomaz (C.H. 20 horas/Més)

Vera Marcia Marques Santos (C.H. 8 horas/Més)

Soeli Francisca Mazzini Monte Blanco (C.H. 8 horas/Més)
Nathalya Maris da Silva (C.H. 4 horas/Més)

Marilane Machado de Azevedo Maia (C.H. 4 horas/Més)
Maria de Vargas Torres (C.H. 4 horas/Més)

Maria Aparecida Cleméncio (C.H. 4 horas/Més)

Karla Leandro Rascke (C.H. 4 horas/Més)

Janine Soares da Rosa de Moraes (C.H. 4 horas/Més)
Getulio dos Santos Soares (C.H. 4 horas/Més)
Gelcemar Oliveira Farias (C.H. 4 horas/Més)

Gabriela Maria Dutra de Carvalho (C.H. 4 horas/Més)
Fabio Manoel Caliari (C.H. 4 horas/Més)

André Vinicio Bialeski Vieira (C.H. 4 horas/Més)
Andréia Sousa da Silva (C.H. 4 horas/Més)

Ana Jilia Pacheco (C.H. 4 horas/Més)

Ana Claudia Lopes Mayer (C.H. 4 horas/Més)

Atividade:

Inicio:

Reunido de alinhamento e planejamento do tatico operacional de cada agdo do
Programa

Fev/2021 Duracéo: 1 Més
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Somatério da carga horéria dos membros: 86 Horas/Més

Responséavel: Maria Helena Tomaz (C.H. 10 horas/Més)

Membros Vinculados: Vera Marcia Marques Santos (C.H. 10 horas/Més)
Soeli Francisca Mazzini Monte Blanco (C.H. 10 horas/Més)
Nathalya Maris da Silva (C.H. 4 horas/Més)
Marilane Machado de Azevedo Maia (C.H. 4 horas/Més)
Maria de Vargas Torres (C.H. 4 horas/Més)
Maria Aparecida Cleméncio (C.H. 4 horas/Més)
Karla Leandro Rascke (C.H. 4 horas/Més)
Janine Soares da Rosa de Moraes (C.H. 4 horas/Més)
Getulio dos Santos Soares (C.H. 4 horas/Més)
Gelcemar Oliveira Farias (C.H. 4 horas/Més)
Gabriela Maria Dutra de Carvalho (C.H. 4 horas/Més)
Fabio Manoel Caliari (C.H. 4 horas/Més)
André Vinicio Bialeski Vieira (C.H. 4 horas/Més)
Andréia Sousa da Silva (C.H. 4 horas/Més)
Ana Julia Pacheco (C.H. 4 horas/Més)
Ana Claudia Lopes Mayer (C.H. 4 horas/Més)

Atividade: Reunides de avaliacdo, replanejamento de atividades de cada acdo do Programa
Inicio: Jul/2020 Duracao: 2 Semanas
Somatério da carga horéria dos membros: 60 Horas Total

Responsavel: Maria Helena Tomaz (C.H. 6 horas Total)

Membros Vinculados: Vera Marcia Marques Santos (C.H. 6 horas Total)

Soeli Francisca Mazzini Monte Blanco (C.H. 6 horas Total)
Nathalya Maris da Silva (C.H. 3 horas Total)

Marilane Machado de Azevedo Maia (C.H. 3 horas Total)
Maria de Vargas Torres (C.H. 3 horas Total)

Maria Aparecida Cleméncio (C.H. 3 horas Total)

Karla Leandro Rascke (C.H. 3 horas Total)

Janine Soares da Rosa de Moraes (C.H. 3 horas Total)
Getulio dos Santos Soares (C.H. 3 horas Total)
Gelcemar Oliveira Farias (C.H. 3 horas Total)

Gabriela Maria Dutra de Carvalho (C.H. 3 horas Total)
Fabio Manoel Caliari (C.H. 3 horas Total)

André Vinicio Bialeski Vieira (C.H. 3 horas Total)
Andréia Sousa da Silva (C.H. 3 horas Total)

Ana Julia Pacheco (C.H. 3 horas Total)

Ana Claudia Lopes Mayer (C.H. 3 horas Total)

Atividade: Reunides de avaliacéo, replanejamento de atividades de cada acdo do Programa
Inicio: Jul/2021 Duracéo: 2 Semanas
Somatorio da carga horaria dos membros: 64 Horas Total

Responsavel: Maria Helena Tomaz (C.H. 10 horas Total)

Membros Vinculados: Vera Mércia Marques Santos (C.H. 6 horas Total)

Soeli Francisca Mazzini Monte Blanco (C.H. 6 horas Total)
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Nathalya Maris da Silva (C.H. 3 horas Total)

Marilane Machado de Azevedo Maia (C.H. 3 horas Total)
Maria de Vargas Torres (C.H. 3 horas Total)

Maria Aparecida Cleméncio (C.H. 3 horas Total)

Karla Leandro Rascke (C.H. 3 horas Total)

Janine Soares da Rosa de Moraes (C.H. 3 horas Total)
Getulio dos Santos Soares (C.H. 3 horas Total)
Gelcemar Oliveira Farias (C.H. 3 horas Total)

Gabriela Maria Dutra de Carvalho (C.H. 3 horas Total)
Fabio Manoel Caliari (C.H. 3 horas Total)

André Vinicio Bialeski Vieira (C.H. 3 horas Total)
Andréia Sousa da Silva (C.H. 3 horas Total)

Ana Julia Pacheco (C.H. 3 horas Total)

Ana Claudia Lopes Mayer (C.H. 3 horas Total)

Atividade:

Inicio:

Reunibes mensais de avaliacdo das atividades desenvolvidas a partir do tatico
operacional de cada acao proposta e executada referente a:

curso, oficinas, seminarios, palestras, producdo de material didatico e
audiovisual, participagdo em eventos, producdo de artigos e trabalhos
académico-cientificos.

Mar/2020 Duracao: 9 Meses

Somatorio da carga horaria dos membros: 116 Horas/Més

Responsavel:
Membros Vinculados:

Maria Helena Tomaz (C.H. 20 horas/Més)

Vera Marcia Marques Santos (C.H. 20 horas/Més)

Soeli Francisca Mazzini Monte Blanco (C.H. 20 horas/Més)
Nathalya Maris da Silva (C.H. 4 horas/Més)

Marilane Machado de Azevedo Maia (C.H. 4 horas/Més)
Maria de Vargas Torres (C.H. 4 horas/Més)

Maria Aparecida Cleméncio (C.H. 4 horas/Més)

Karla Leandro Rascke (C.H. 4 horas/Més)

Janine Soares da Rosa de Moraes (C.H. 4 horas/Més)
Getulio dos Santos Soares (C.H. 4 horas/Més)
Gelcemar Oliveira Farias (C.H. 4 horas/Més)

Gabriela Maria Dutra de Carvalho (C.H. 4 horas/Més)
Fabio Manoel Caliari (C.H. 4 horas/Més)

André Vinicio Bialeski Vieira (C.H. 4 horas/Més)
Andréia Sousa da Silva (C.H. 4 horas/Més)

Ana Julia Pacheco (C.H. 4 horas/Més)

Ana Claudia Lopes Mayer (C.H. 4 horas/Més)

Atividade:

Inicio:

Reunibes mensais de avaliacdo das atividades desenvolvidas a partir do tatico
operacional de cada acdo proposta e executada referente a:

curso, oficinas, seminarios, palestras, producdo de material didatico e
audiovisual, participacdo em eventos, producdo de artigos e trabalhos
académico-cientificos.

Mar/2021 Duracéao: 9 Meses
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Somatério da carga horaria dos membros: 116 Horas/Més

Responséavel: Maria Helena Tomaz (C.H. 20 horas/Més)

Membros Vinculados: Vera Marcia Marques Santos (C.H. 20 horas/Més)
Soeli Francisca Mazzini Monte Blanco (C.H. 20 horas/Més)
Nathalya Maris da Silva (C.H. 4 horas/Més)
Marilane Machado de Azevedo Maia (C.H. 4 horas/Més)
Maria de Vargas Torres (C.H. 4 horas/Més)
Maria Aparecida Cleméncio (C.H. 4 horas/Més)
Karla Leandro Rascke (C.H. 4 horas/Més)
Janine Soares da Rosa de Moraes (C.H. 4 horas/Més)
Getulio dos Santos Soares (C.H. 4 horas/Més)
Gelcemar Oliveira Farias (C.H. 4 horas/Més)
Gabriela Maria Dutra de Carvalho (C.H. 4 horas/Més)
Fabio Manoel Caliari (C.H. 4 horas/Més)
André Vinicio Bialeski Vieira (C.H. 4 horas/Més)
Andréia Sousa da Silva (C.H. 4 horas/Més)
Ana Julia Pacheco (C.H. 4 horas/Més)
Ana Claudia Lopes Mayer (C.H. 4 horas/Més)

2020
Responsavel Atividade
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out [ Nov | Dez
Maria Helena Tomaz Acompanhamento da elaboragéo de relatérios ... - X X X X X X X X X X X
Maria Helena Tomaz Reunido de alinhamento e planejamento do ta... - X - - - - - - - - - -
Maria Helena Tomaz Desenvolvimento das acdes iniciais planejad... - - X X X X X - - - - -
Maria Helena Tomaz Desenvolvimento de agdes referentes a discu... - - X X X X X X
Maria Helena Tomaz Reunides mensais de avaliagdo das atividade... - - X X X X X X X -
Maria Helena Tomaz Reunides de avaliacao, replanejamento de at... - - - - - - X - - - - -
Maria Helena Tomaz Desenvolvimento das acdes iniciais planejad... - - - - - - - X X X X
Maria Helena Tomaz Avaliacéo anual das atividades desenvolvida... - - - - - - - - - - -
2021
Responsavel Atividade
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez
Maria Helena Tomaz Acompanhamento da elaboragéo de relatorios ... X X X X X X X X X X X X
Maria Helena Tomaz Desenvolvimento de agdes referentes a discu... X - - - - - - - - - -
Maria Helena Tomaz Reunido de alinhamento e planejamento do ta... - X - - - - - - - - - -
Maria Helena Tomaz Desenvolvimento das acdes iniciais planejad... - - X X X - - - - -
Maria Helena Tomaz Reunides mensais de avaliagdo das atividade... - - X X X X X -
Maria Helena Tomaz Reunides de avaliacéo, replanejamento de at... - - - - - - X - - - - -
Maria Helena Tomaz Desenvolvimento das acdes iniciais planejad... - - - - - - - X X X X
Maria Helena Tomaz Avaliacédo anual das atividades desenvolvida... - - - - - - - - - - -
2022
Responsavel Atividade
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez
Maria Helena Tomaz Acompanhamento da elaboragéo de relatorios ... X - - - - - - - - - - -

3. Receita

3.1 Arrecadacéo
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N&o ha Arrecadacéo.

3.2 Recursos da IES (UDESC)

Bolsas Valor(R$)
Bolsa - Auxilio Financeiro a Estudantes (3390-18) 0,00
Bolsa - Auxilio Financeiro a Pesquisadores (3390-20) 0,00
Subtotal R$ 0,00
Rubricas Valor(R$)
Material de Consumo (3390-30) 0,00
Passagens e Despesas com Locomoc¢ao (3390-33) 5.410,00
Diérias - Pessoal Civil (3390-14) 0,00
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica (3390-36) 7.590,00
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
(3390-39) 7.000,00
Equipamento e Material Permanente (4490-52) 0,00
Encargos Patronais (3390-47) 0,00
Subtotal R$ 20.000,00
Total: R$ 20.000,00
3.3 Recursos de Terceiros
N&o h& Recursos de Terceiros.
3.4 Receita Consolidada
Elementos da Receita (Com Bolsa)
Subtotal 1 (Arrecadacéo)
Subtotal 2 (Recursos da IES (UDESC): Bolsas + Outras Rubricas) 20.000,00
Subtotal 3 (Recursos de Terceiros)
Total 20.000,00
Elementos da Receita (Sem Bolsa)
Subtotal 1 (Arrecadacéo)
Subtotal 2 (Recursos da IES (UDESC): Rubricas) 20.000,00
Subtotal 3 (Recursos de Terceiros)
Total 20.000,00
4, Despesas
Elementos de Despesas Arrecadacao (R$) &S Terceiros (R$) Total (R$)
(UDESC)(R$)
Bolsa - Auxilio Financeiro a
Estudantes (3390-18) 0.00 0.00 0.00 0.00
Bolsa - Auxilio Financeiro a
Pesquisadores (3390-20) 0.00 0.00 0.00 0.00
Subtotal 1 0,00 0,00 0,00 0,00
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Diérias - Pessoal Civil (3390-14) 0,00 0,00 0,00 0,00
Material de Consumo (3390-30) 0,00 0,00 0,00 0,00
Passagens e Despesas com
0,00 5.410,00 0,00 5.410,00
Locomocao (3390-33)
Outros Servigos de Terceiros -
) 0,00 7.590,00 0,00 7.590,00
Pessoa Fisica (3390-36)
Outros Servigos de Terceiros -
) 0,00 7.000,00 0,00 7.000,00
Pessoa Juridica (3390-39)
Equipamento e Material Permanente
0,00 0,00 0,00 0,00
(4490-52)
Outras Despesas 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas (Impostos) 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal 0,00 20.000,00 0,00 20.000,00
Total 0,00 20.000,00 0,00 20.000,00

Valor total solicitado em Reais: R$ 20.000,00
Vinte Mil Reais

A seguir sdo apresentadas as despesas em relacdo a cada elemento de despesa da atividade: Diérias - Pessoal
Civil, Material de Consumo, Passagens e Despesas com Locomog¢do, Outros Servigcos de Terceiros — Pessoa
Fisica, Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica, Equipamento e Material Permanente, Bolsistas e Outras
Despesas. Nos respectivos quadros de despesas sao apresentados itens especificos, sendo relevante destacar
o campo “Fonte”. O campo “Fonte” refere-se a origem do recurso financeiro, podendo ser Arrecadacéo,
Instituic@o e Terceiros.

4.1 Despesas - Diarias
N&o hé Diarias.

4.2 Despesas - Material de Consumo
N&o h& Material de Consumo.

4.3 Despesas - Passagens

Percurso Qtde Custo Unitario Fonte Custo Total

Florianépolis » Maraba » Florian6polis 2 R$ 700,00 IES (UDESC) R$ 1.400,00
Florianépolis » Salvador » Floriandpolis 2 R$ 760,00 IES (UDESC) R$ 1.520,00
Florianépolis » Séo Paulo » Florianépolis 6 R$ 415,00 IES (UDESC) R$ 2.490,00
Total R$5.410,00

Observacdo: Destinadas a apresentacdo de trabalhos em eventos na area do Programa e deslocamentos de
palestrantes e oficineiros

4.4 Despesas - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica

Descricéo Fonte Custo Total
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Pagamento de pro-labore para os professores ministrantes dos cursos,
- - ) IES (UDESC) R$ 7.590,00
oficinas e palestras que serdo desenvolvidas durante o programa.
Total R$7.590,00

Observacéo: Além dos professores pertencentes & UDESC, serdo requisitados outros profissionais com expertise
nas tematicas do Programa para desenvolverem e participarem dos Seminarios, cursos, oficinas e palestras que
serdo desenvolvidos.

4.5 Despesas - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Descricéo Fonte Custo Total
pagamento de diarias de hotel e alimentacdo para palestrantes e
o o o IES (UDESC) R$ 2.500,00
ministrantes de cursos e oficinas a participagdo em eventos
Producéo de material audiovisual e midias IES (UDESC) R$ 2.500,00
Producéo literaria e publicacdo das producgdes dos profissionais envolvidos IES (UDESC) R$ 2.000,00
Total R$7.000,00

Observacéo: Além dos professores pertencentes a UDESC, serédo requisitados outros profissionais com expertise
nas tematicas do Programa para desenvolverem e participarem dos Seminarios, cursos, oficinas e palestras que
serdo desenvolvidos sendo necessario providenciar o pagamento de didrias de hotel e alimentacéo

4.6 Despesas - Equipamento e Material Permanente
N&o ha Equipamento ou Material Permanente

4.7 Despesas - Bolsistas

] Inicio/Térm Tipo Remunerag¢éo/M
Nome do Bolsista . Fonte o R Custo Total
ino Institucional és

) 01/03/2020 Discente de

['] A ser selecionado IES (UDESC) 0,00 0,00
31/01/2022 Graduacao
) 01/03/2020 Discente de

['] A ser selecionado IES (UDESC) . 0,00 0,00
31/01/2022 Graduacao

Total R$0,00

Observacdo: As bolsas de extensdo proporcionam aos académicos a possibilidade de participarem de um
processo de interatividade e trabalho colaborativo interdisciplinar, proporcionando vivéncias por meio da
extensdo universitaria, que podem consolidar a proposta de indissociabilidade ensino, pesquisa e extensao.

Plano de Trabalho do(s) Bolsista(s)
['1 A ser selecionado

Carga Horéaria Semanal: 20 hora(s)

Objetivos:
Proporcionar aos académicos, a equipe docente e técnicos administrativos um processo de
interatividade e trabalho colaborativo interdisciplinar, com o desenvolvimento de vivéncias por meio de
acOes da extensdo universitaria para consolidar a proposta de indissociabilidade ensino, pesquisa e
extensao.

Atividades a serem desenvolvidas/Més:
- Participar no planejamento, execucéo e avaliagdo das atividades;
- participar de grupos de estudos relacionados as areas que envolvem a tematica do programa e da
politica da extenséo universitaria da UDESC;
- participar da producao de materiais didaticos-pedagdgicos e das apresentacdes para as atividades
previstas nas ac¢des do programa de extensao;
- contribuir na elaboracéo de publicacdes cientificas e outras modalidades de divulgacao das ac¢des do
programa de extensdo, bem como da extensao universitaria,;
- participar na gravacdo das videoconferéncias de cada agdo que participou socializando a sua
experiéncia como bolsista de extenséo e divulgando seus estudos e pesquisas associadas a extensao
universitaria;
- participar no desenvolvimento das a¢Bes que serdo ofertadas para as instituicdes parceiras e
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comunidade em geral;

- participar de eventos afetos a extensao universitaria e a tematica do programa do extensao;

- elaborar relatdrios parciais e final referente a sua participacdo como bolsista nas agdes do programa
de extenséo.

['] A ser selecionado
Carga Horéria Semanal: 20 hora(s)

Objetivos:
Proporcionar aos académicos, a equipe docente e técnicos administrativos um processo de
interatividade e trabalho colaborativo interdisciplinar, com o desenvolvimento de vivéncias por meio de
acOes da extensdo universitaria para consolidar a proposta de indissociabilidade ensino, pesquisa e
extensao.

Atividades a serem desenvolvidas/Més:
- Participar no planejamento, execucéo e avaliagédo das atividades;
- participar de grupos de estudos relacionados as areas que envolvem a tematica do programa e da
politica da extensao universitaria da UDESC;
- participar da producdo de materiais didaticos-pedagdgicos e das apresentacdes para as atividades
previstas nas ac¢des do programa de extensao;
- contribuir na elaboracéo de publicacdes cientificas e outras modalidades de divulgacao das acdes do
programa de extens&o, bem como da extens&o universitaria;
- participar na gravacdo das videoconferéncias de cada acdo que participou socializando a sua
experiéncia como bolsista de extensdo e divulgando seus estudos e pesquisas associadas a extensao
universitéria;
- participar no desenvolvimento das a¢bes que serdo ofertadas para as instituicbes parceiras e
comunidade em geral;
- participar de eventos afetos a extensdo universitaria e a tematica do programa do extensao;
- elaborar relatérios parciais e final referente a sua participacdo como bolsista nas acdes do programa
de extenséo.

4.8 Despesas - Outras Despesas

Descricéo Fonte Custo Total

INSS - 0% Arrecadacao R$ 0,00
ISS - 0% Arrecadacéo R$ 0,00
PATRONAL - 0% Arrecadacéo R$ 0,00
SubTotal 1 R$ 0,00
INSS - 0% IES (UDESC) R$ 0,00
ISS - 0% IES (UDESC) R$ 0,00
PATRONAL - 0% IES (UDESC) R$ 0,00
SubTotal 2 R$ 0,00
INSS - 0% Terceiros R$ 0,00
ISS - 0% Terceiros R$ 0,00
PATRONAL - 0% Terceiros R$ 0,00
SubTotal 3 R$ 0,00

Total R$0,00

4.9 Despesas - Resolucao de Destinacéo Especifica da IES (UDESC)

Discriminagdo R$

Total 0,00
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5. Critérios para Avaliacdo da Acdo (Reservado a Comissédo de Extenséo)

Selecédo no Centro Pontuagéo

Atuacdo transformadora e de impacto sobre quest6es regionais prioritarias.

Interacdo concreta com a comunidade e seus segmentos significativos.

Relevancia social, ambiental, artistico, cultural, cientifica e/ou econémica.

Atendimento as areas tematicas: comunicacao, cultura, direitos humanos,
educacédo, meio ambiente, salde, tecnologia e trabalho.

Carater interdisciplinar, interdepartamental, intercentros, interinstitucional.

Pertinéncia técnica e metodoldgica da acao.

Articulacdo entre ensino, pesquisa e producao artistico-cultural.

Divulgacédo do Curso, Centro e Instituicao.

Ol Nfo|w

Compatibilidade entre os recursos solicitados e as exigéncias da atividade.

10 Possibilidade de impactos das a¢des do projeto, no processo de qualificacao
" |social dos estudantes e dos cursos envolvidos na execucao.

Total

Cada item recebera pontuagéo até 1 (um).

Os itens acima deverao ser utilizados para a anélise de cada atividade recebendo a pontuacédo adequada.

Parecer do Departamento:

Relator(a) Chefe do Departamento

Data de aprovacao:

Parecer da Comissao de Extensao:

Relator(a) Presidente da Comissao

Data de aprovacao:
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Parecer do Conselho de Centro:

Relator(a)

Data de aprovacao na unidade executora:

Presidente do Conselho

RESERVADO A PROEX:

Data de Entrada: / /
Aprovado em: / /
N&o Aprovado: ()

Justificativa:

Relator(a)

, 06/09/2020

Local
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Maria Helena Tomaz
Coordenador(a)/Tutor(a)




