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UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE EXTENSAO, CULTURA E COMUNIDADE

FORMULARIO DE CADASTRO DE PROGRAMA DE EXTENSAO

Uso exclusivo da Pré-Reitoria (Decanato) de Extenséo

PROCESSO N°:

SIGProj N°:

1. Introducéo

1.1 Identificacdo da Acéo

Titulo:

Coordenador:
Tipo da Acéo:
Acdes Vinculadas:
Edital:

Faixa de Valor:

Instituicéo:

Unidade Geral:

Unidade de Origem:

Inicio Previsto:

Término Previsto:

Possui Recurso Financeiro:
Gestor:

Orgéo Financeiro:

1.2 Detalhes da Proposta

Carga Horaria Total da Acdo:

Justificativa da Carga Horéria:

Educacdo em Direitos Humanos das Mulheres, Gestdo e
Sustentabilidade (VI Edi¢o)

Cléia Demétrio Pereira / Docente
Programa
N&o existem acdes vinculadas

EDITAL PAEX-PROCEU/UDESC n° 01/2021

UDESC - Universidade do Estado de Santa Catarina

CEAD - Centro de Educacéo a Distancia

DPAD - Departamento de Pedagogia a Distancia
01/02/2022

01/02/2028

Sim

Conta Unica

2594 horas

A carga horéria da VI Edicdo do Programa de Extensédo “Educacédo
em Direitos Humanos das Mulheres, Gestdo e Sustentabilidade”
esta em acordo com a Politica de Extensao Universitaria da UDESC,
da Politica Nacional Educacional, do Plano Nacional de Educacéo
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em Direitos Humanos, do Plano Nacional de Politicas para as
Mulheres e da Politica Nacional de Desenvolvimento Regional, com
vistas a implementacéo de sete acdes do Programa de Extensdo no
territrio catarinense, com énfase ao planalto sul e planalto norte
catarinense, com baixo indice de desenvolvimento humano (IDH) e
com elevadores indicadores de violéncia contra a mulher,
considerando a aplicacdo da metodologia Design Thinking para
Educadores (DT), o planejamento, a organizacdo, a divulgacao, o
processo de inscricdo e a sele¢cdo dos participantes, a realizacdo da
acao (em especial para os cursos a distancia sera exigido a
participacdo nos férum dos cursos on-line e no questionario sobre o
conhecimento do conteldo da ac¢éo), a avaliacdo da acédo pela
equipe executora e pelos participantes e respectiva certificacdo, e
por fim a elaboragéo do relatério, conforme se demonstra:

1 - Acdo 1: Curso de extensdo a distancia “Iniciacdo ao AVA/Moodle
para os multiplicadores do programa de extensdo Educacdo em
Direitos Humanos das Mulheres, Gestéo e Sustentabilidade”:
Objetivo: capacitar os/as multiplicadores/as, que s&o os/as
representantes da rede de enfrentamento a violéncia doméstica e
familiar, nas ferramentas do AVA/Moodle-Udesc com vista ao
cumprimento de sua funcgéo social, tendo em vista disseminar, junto
as suas organizacdes governamentais e ndo governamentais,
informacBes relevantes a protecdo dos direitos Humanos das
mulheres que sdo o ponto de partida para denunciar a agressao e
interromper o ciclo de violéncia doméstica e familiar tanto nas
relagBes sociais presenciais como na internet (redes sociais,
aplicativos e afins).

O curso sera ofertado em 3 mddulos no Ambiente Virtual de
Aprendizagem  (AVA) da Plataforma Moodle no link
https://www.moodle.udesc.br/, com carga horéaria total de 30 horas
online para a realizacdo de 3 modulos (MAdulo | — Questionario
Conhecendo os cursistas; Mddulo Il - Conhecimento sobre as
ferramentas do Ambiente Virtual de Aprendizagem da plataforma
Moodle/Udesc (navegando) e Moédulo Il - Uso do férum de
discusséo para interagir com os participantes de cursos de
extensdo. Complementarmente serdo realizadas webinares
(seminarios online no espaco livre do google hangout On Air e chat
simultaneo pelo youtube) que acontecer4 em cada ano da execucao
do programa, com duracdo de 02h00min, inclusive para as
Webinares de apresentacdo e final da acdo. A carga horéaria aqui
mencionada, refere-se a oferta das atividades para a comunidade
interna e externa da UDESC, seja a realizacdo propriamente dita da
acdo, mas deve-se acrescentar, ainda, a carga horaria utilizada para
o planejamento, organizacdo do AVA/Moodle; divulgacdo; processo
de inscri¢@o e sele¢do dos participantes; avaliacé@o e certificagdo da
equipe organizadora e executora e dos participantes da acdo. Carga
horéaria Total: 380h

Coordenacdo da Acéo: Profa. Dra. Carmen Maria Cipriani Pandini
(Udesc/Cead) e Prof. Dra. Marzely Gorges Farias (Udesc/Cead).
Equipe Executora: Profa. Dra. Cléia Demétrio Pereira (Udesc/Cead);
Prof. Dr. Fabio Manoel Caliari (Udesc/Ceplan); (Udesc/Cead);
Doutorando Zelindro Ismael Farias (Udesc/Faed/PPGPIlan); Doutora
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Luciana Kornatzki. Bolsistas de Extensédo; Técnico Luiz Fabiano da
Silva (Udesc/Cead); Técnica Graziela Naspolini Delpizzo
(Udesc/Cead); Técnica LuzitAnia Maura Miranda (Udesc/Cead);
Técnica Leila Maria Matos (Udesc/Cead); Equipe do Departamento
de Administracdo Prisional de Santa Catarina - DEAP; Redes de
Enfrentamento & Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher de
Santa Catarina.

2 - Acdo 2: Curso de extensdo a distancia “Qualificacdo em Politicas
Pudblicas e Tecnologias de Prote¢cdo a Mulheres™ O curso sera
ofertado em 5 médulos no AVA/Moodle da Udesc, com carga horaria
de 72 horas on-line, sendo: Modulo | — Mulher em Situacao de
Violéncia Doméstica e Familiar (Ementa: Dados da Violéncia
Domeéstica. Andlise do direito comparado Luso-Brasileiro e Conesul
de leis de protecdo a mulher Significado da Lei Maria da Penha;
Inovacdes da Lei Maria da Penha; Aplicabilidade da Lei; Requisitos
para a Aplicabilidade: Mulher no Polo Passivo da Infracdo Penal;
Vinculos (Unidade Doméstica, Familia, Relacéo intima de Afeto) e
Formas de Violéncia (Violéncia Fisica, Violéncia Psicologica,
Violéncia Moral, Violéncia Sexual e Violéncia Patrimonial);
Possibilidade de Conjugacéo de Leis Penais Especiais); Médulo Il -
A Rede de Enfrentamento a Violéncia doméstica e familiar (Ementa:
Projetos e Programas do Poder Judiciério, do Ministério Publico e da
Defensoria Publica, bem como as éareas de seguranca publica,
assisténcia social, saude, educacdo, trabalho e habitacdo. A
importédncia dos professores em sala de aula e da equipe
pedagdgica e respectivo relacionamento com o conselho tutelar);
Médulo lll: - Medidas Protetivas na Perspectiva da Lei Maria da
Penha — LMP (Ementa: Medidas Protetivas de Urgéncia de protecao
a Vitima; Medidas Protetivas de Urgéncia que obrigam o Agressor;
Atuacao da PM, PC, Defensoria Publica, Ministério Publico e Poder
Judiciario; Concessdo da Medida Protetiva sem a Oitiva do
Agressor; Tipos de Medidas Protetivas de Urgéncia. O
Descumprimento da Medida Protetiva de Urgéncia; Médulo 1V: As
tecnologias oficiais de prote¢cdo a mulher em situagdo de violéncia
doméstica (Ementa: Tornozeleira eletrdnica; botdo de panico;
aplicativos oficiais como rede protecdo a mulher); e Mdédulo 5:
Artefatos Pedagdgicos para a Educacdo em Direitos Humanos e
Cidadania das Mulheres (Ementa: Propostas didaticas para o
desenvolvimento de atividades na perspectiva da eliminacdo das
discriminacdes e violéncias contra mulheres em todas as fases da
vida e em todos os espacgos sociais). Complementarmente seréo
realizadas 5 webinares (seminéarios online no espaco livre do google
hangout On Air e chat simultdneo no youtube) que acontecerdo em
cada uma das duas ofertas do curso, com 02hOOmin a&#768; cada
encontro, inclusive Webinares de apresentacdo e final da acdo. A
carga horaria aqui mencionada, refere-se a oferta das atividades
para a comunidade interna e externa da UDESC, seja a realizacéo
propriamente dita da acdo, mas deve-se acrescentar, ainda, a carga
horéria utilizada para o planejamento, organizacdo do AVA/moodle,
divulgacdo, processo de inscricdo e selecdo dos participantes,
guestionarios aos participantes sobre o conhecimento do contetddo
da acdo, avaliacdo e certificacdo da equipe organizadora e
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executora e dos participantes da agdo. Carga Horaria Total: 440h
Coordenacdo da Acdo: Profa. Dra. Cléia Demétrio Pereira
(Udesc/Cead) e Prof. Dra. Marzely Gorges Farias (Udesc/Cead)
Equipe Executora: Profa. Dra. Carmen Maria Cipriani Pandini
(Udesc/Cead); Prof. Dr. Fabio Manoel Caliari (Udesc/Ceplan);
(Udesc/Cead); Doutorando Zelindro Ismael Farias
(Udesc/Faed/PPGPlan); Doutora Luciana Kornatzki. Bolsistas de
Extensdo; Técnico Luiz Fabiano da Silva (Udesc/Cead); Técnica
Graziela Naspolini Delpizzo (Udesc/Cead); Técnica Luzitania Maura
Miranda (Udesc/Cead); Técnica Leila Maria Matos (Udesc/Cead);
Equipe do Departamento de Administracdo Prisional de Santa
Catarina - DEAP; Redes de Enfrentamento a Violéncia Doméstica e
Familiar contra a Mulher de Santa Catarina.

3 - Acdo 3: Curso de extensdo a distancia “Qualificacdo sobre a
Internet na perspectiva dos Direitos Humanos das Mulheres”. O
curso sera ofertado em 3 mddulos no AVA/Moodle da Udesc, com
carga horaria de 72 horas on-line, sendo: Médulo 1 - Tecnologia e
Mulheres: O marco civil da Internet e a importancia da presenca da
mulher nas redes Sociais (Ementa: O marco civil da Internet - redes
sociais, aplicativos, sites e afins; Direito das mulheres em relacdo ao
marco civil da Internet; e, A importancia das mulheres nas redes
sociais e as Reflexdes sobre as implicacdes da publicizacdo de
informacgBes pessoais na internet); Modulo Il - O Comportamento
das Mulheres nas redes sociais (Ementa: Os riscos da exposicao e
o Cybercrime; A configuracéo da rede social de protecdo a mulheres
em situacdo de violéncia doméstica e familiar; Pornografia de
vinganc¢a: Discussbes sobre a exposicdo ndo autorizada ou sem
consentimento das mulheres nas redes sociais; Feminicidio 2.0; e
Discussdes sobre fatores que devem ser observados em redes
sociais); € 0 Mddulo 1l - Rede Social de protecdo as Mulheres:
Aplicativos para a seguranca pessoal (Ementa: A Tecnologia no
auxilio ao empoderamento das mulheres; Aplicativos oficiais e ndo
oficiais que ajudam mulheres a se proteger contra violéncia).

A carga horaria total do curso se configura a partir do planejamento,
organizagdo, divulgacdo, execucdo, avaliagdo e relatorio final da
acao. Ou seja, temos a carga horaria dividida em Planejamento das
atividades: 60 horas, Preparacdo do material: 30 horas, Pesquisa
bibliografica sobre o material: 80 horas, Divulgacdo: 66 horas,
Execucdo: 108 horas, Avaliacdo: 20 horas e Relatério final da acéo
de extenséo: 20 horas.

Carga horaria Total: 500h

Coordenacdo da Acdo: Prof. Dr. Fabio Manoel Caliari
(Udesc/Ceplan/DSI)

Equipe Executora: Profa. Dra. Cléia Demétrio Pereira
(Udesc/Cead/Dpad); Profa. Marzely Gorges Farias
(Udesc/Cead/Dpad); Profa. Carmen Maria Cipriani Pandini
(Udesc/Cead); Doutorando Zelindro Ismael Farias
(Udesc/Faed/PPGPlan); Doutora Luciana Kornatzki; duas Bolsistas
de Extensdo; Técnico Luiz Fabiano da Silva (Udesc/Cead); Técnica
Graziela Naspolini Delpizzo (Udesc/Cead); Técnica Luzitania Maura
Miranda (Udesc/Cead); Técnica Leila Maria Matos (Udesc/Cead);
Equipe do Departamento de Administracdo Prisional de Santa
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Catarina - DEAP; Redes de Enfrentamento a Violéncia Doméstica e
Familiar contra a Mulher de Santa Catarina.

4 - Acdo 4: Curso de extensdo presencial: “Qualificacdo em
Empreendedorismo Feminino para mulheres em situacdo de
violéncia doméstica e familiar’. O Curso presencial, com carga
horaria de 40 horas, serd ofertado, no Sest/Senat — Lages, e
organizado em maodulos, quais sejam: Lideranca; Empoderamento
feminino; Negécios; Marketing Pessoal; Redes Sociais; Produtos e
Vendas. O curso tem como objetivo possibilitar as cursistas
subsidios para que possam empreender e conquistar independéncia
financeira, para melhorar suas condi¢cbes de vida e/ou livrar-se das
situagdes de violéncia a que estdo submetidas.

A carga horéria citada acima de 40 horas, refere-se a oferta das
atividades para a comunidade externa da UDESC, seja a realizacéo
propriamente dita da acdo, mas deve-se acrescentar, ainda, a carga
horaria utilizada para o planejamento, organizacdo, divulgacao,
processo de inscricdo e selecdo das participantes pela secretaria de
politicas publicas para as mulheres da prefeitura de Lages,
guestionarios aos participantes sobre o conhecimento do contetdo
da acdo, avaliacdo e certificacdo da equipe organizadora e
executora e das participantes da acao.

Carga Horaria Total: 440h

Coordenacdo da Acdo: Prof. Dra. Marzely Gorges Farias
(Udesc/Cead/Dpad) e Profa. Dra. Cléia Demétrio Pereira
(Udesc/Cead)

Equipe Executora: Prof. Dr. Pedro Martins (Udesc/Faed/PPGPIlan);
Doutorando Zelindro Ismael Farias (Udesc/Faed/PPGPlan); Doutora
Luciana Kornatzki. Bolsistas de Extenséo; Técnico Luiz Fabiano da
Silva  (Udesc/Cead); Técnica Luzitania Maura  Miranda
(Udesc/Cead); Técnica Leila Maria Matos (Udesc/Cead); 22 RPM de
lages; Equipe da Secretaria de Politicas Publicas para a Mulher da
Prefeitura Municipal de Lages. Equipe do Sest/Senat (Lages).
Equipe do grupo Hinode com sede em Florianopolis (SC).
Empresarios da regido de Lages. Equipe da Rede de Enfrentamento
a Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher situadas no
planalto sul e no planalto norte catarinense.

5 - Acdo 5: Evento: Seminédrios sobre Politicas Publicas e
Tecnologias de Protecdo a Mulher. Essa acao de comunicac¢do, com
carga horéaria total de 24 horas, dirigida ao publico estratégico da
rede de enfrentamento a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, no cumprimento da Lei Maria da Penha, sera ofertada nos
meses de marc¢o, agosto e novembro, e em parceria tanto com a
Secretaria de Politicas Publicas para a Mulher da Prefeitura
Municipal de Lages como também em parceria com o Centro da
Udesc em Lages (CAV - Centro de Ciéncias Agroveterinaria).

A carga horaria citada acima de 24 horas, refere-se a oferta das
atividades para a comunidade externa da UDESC, seja a realizacéo
propriamente dita da acdo, mas deve-se acrescentar, ainda, a carga
horaria utilizada para o planejamento, organizacdo, divulgacéo,
processo de inscri¢cdo e selecdo das participantes pela secretaria de
politicas publicas para as mulheres da prefeitura de Lages,
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avaliacdo e certificagdo da equipe organizadora e executora e dos
participantes da acao.

Carga Horaria Total: 210h

Coordenacao da Acao: Prof. Dr. Clovis Eliseu Gewehr (Udesc/Cav).
Equipe Executora: Profa. Dra. Cléia Demétrio Pereira
(Udesc/Cead/Dpad); Profa. Dra. Marzely Gorges Farias
(Udesc/Cead); Doutorando Zelindro Ismael Farias
(Udesc/Faed/PPGPlan) e Diretor de Saude e Promocdo Social
(DSPS) da Policia Militar de Santa Catarina; Doutora Luciana
Kornatzki. Bolsistas de Extensdo; Técnica Luzitadnia Maura Miranda
(Udesc/Cead); Técnica Leila Maria Matos (Udesc/Cead); 22 RPM de
lages; Equipe da Secretaria de Politicas Publicas para a Mulher da
Prefeitura Municipal de Lages. Equipe da Rede de Enfrentamento a
Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher situadas no planalto
sul e no planalto norte catarinense.

6 - Acdo 6: Roda de conversa Interseccional. Essa agédo contempla
a carga horaria de 20h e tem grande relevancia neste programa de
extensdo, por se constituir em um importante espaco de dialogo,
gue pretende reunir uma diversidade de Mulheres, cuja constituicao,
apresenta diferentes forma de ser e estar no mundo, especialmente,
aquelas que que tém sido violada de seus direitos humanos.
Envolve um conjunto de Mulheres negras, quilombolas, com
deficiéncia, indigenas, dentre outras caracteristicas pessoais e
culturais. A execucdo dessa acdo integra os seguintes laboratérios:
Laboratério de Direitos Humanos (LabDH/CEAD); Laboratério de
Educacédo e Sexualidade (LabEduSex/CEAD/UDESC); Laboratorio
Multidisciplinar de Desenho e Producdo de Material Didatico para a
EaD (MultiLab.EaD) e o Nicleo de Estudos Afro-Brasileiro
(NEAB/UDESC) e sera&#769; desenvolvida ao longo de todo o
periodo da oferta do Programa de Extensdo garantindo o principio
da indissociabilidade ensino-pesquisa-extensdo em cada ano de
execucdo das atividades do Grupo de Pesquisa CNPq “Grupo de
Extensdo, Pesquisa e Ensino: Direitos Humanos, Cidadania e
Diversidade”.

A carga horaria de 20 horas indicada anteriormente, refere-se
certificacdo e a oferta das atividades para a comunidade externa da
UDESC, seja a realizacdo propriamente dita da acdo, mas deve-se
acrescentar, ainda, a carga horaria utilizada para o planejamento,
organizacdo, divulgacdo, processo de inscricdo e selecdo das
participantes avaliacdo e certificacdo da equipe organizadora e
executora e dos participantes da acao.

Carga Horaria Total: 220h

Coordenacao da Acdo: Profa. Dra. Soeli Francisca Mazzini Monte
Blanco (Udesc/Cead/DECT) e Profa. Dra. Cléia Demétrio Pereira
(Udesc/Cead)

Equipe Executora: Profa. Dra. Marzely Gorges Farias
(Udesc/Cead/Dpad); Prof. Dr. Fabio Manoel Caliari (Udesc/Ceplan);
(Udesc/Cead); Doutorando Zelindro Ismael Farias
(Udesc/Faed/PPGPlan); Doutora Luciana Kornatzki. Bolsistas de
Extensdo; Técnico Luiz Fabiano da Silva (Udesc/Cead); Técnica
Luzitania Maura Miranda (Udesc/Cead); Técnica Leila Maria Matos
(Udesc/Cead); Equipe do Departamento de Administragdo Prisional
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Periodicidade:
A Acdo é Curricular?

Abrangéncia:

Tem Limite de Vagas?
NUmero de Vagas:

Local de Realizacé&o:

de Santa Catarina - DEAP; Redes de Enfrentamento a Violéncia
Domeéstica e Familiar contra a Mulher de Santa Catarina.

7 - Agdo 7: Producdo de material didatico-pedagégico e Publicacbes
Cientificas. Essa importante acdo, atendendo as exigéncias da
politica publica educacional e da Politica de Extensdo Universitaria
UDESC, sera&#769; desenvolvida ao longo de todo o periodo da
oferta do Programa de Extensdo garantindo o principio da
indissociabilidade ensino-pesquisa-extenséo. Essa a¢éo sera&#769;
desenvolvida no ambito das atividades do Grupo de Pesquisa CNPq
“Grupo de Extensdo, Pesquisa e Ensino: Direitos Humanos,
Cidadania e Diversidade”.

Carga horaria Total: 368h

Coordenacdo da Acéo: Profa. Dra. Carmen Maria Cipriani Pandini
(Udesc/Cead) e Profa. Soeli Francisca Mazzini Monte Blanco
(Udesc/Cead/DECT)

Equipe Executora: Profa. Dra. Cléia Demétrio Pereira (Udesc/Cead);
Profa. Dra. Marzely Gorges Farias (Udesc/Cead/Dpad); Prof. Dr.
Fabio Manoel Caliari (Udesc/Ceplan); (Udesc/Cead); Doutorando
Zelindro Ismael Farias (Udesc/Faed/PPGPlan); Doutora Luciana
Kornatzki. Bolsistas de Extensdo; Técnico Luiz Fabiano da Silva
(Udesc/Cead); Técnica Graziela Naspolini Delpizzo (Udesc/Cead);
Técnica Luzitania Maura Miranda (Udesc/Cead); Técnica Leila Maria
Matos (Udesc/Cead).

ATIVIDADE COMPLEMENTAR PARA TODO O PROGRAMA:

Acéo obrigatéria para o Programa segundo o Edital PAEX 01/2021:
Relatério do Programa de Extensdo “Educacdo em Direitos
Humanos, Gestao e Sustentabilidade'.

Carga horéaria: 36h.

Coordenacdo da Acéo: Profa. Dra. Cléia Demétrio Pereira
(Udesc/Cead/Dpad) e Profa. Dra. Marzely Gorges Farias
(Udesc/Cead/Dpad).

Justifica-se também na carga horéria total a inclusdo da carga
horaria para dois bolsistas de extensdo, importantes para o
desenvolvimento das 7 acdes de extensdo do programa Educacéo
em Direitos Humanos das Mulheres, Gestéo e Sustentabilidade.

Bianual
Sim

Internacional

Sim
5000

As atividades de extensdo serdo desenvolvidas em diferentes
espagos virtuais e presenciais. As acbes a serem realizadas na
modalidade a distancia serdo executadas pela plataforma Moodle,
(www.moodle.cead.udesc.br) no Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA). As atividades virtuais online serdo desenvolvidas pelo Canal
do Youtube do Laboratério de Direitos Humanos (CAED/UDESC) e
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demais plataformas virtuais da UDESC (Teams e RNP).

As agles previstas presencialmente serdo executadas em locais
disponibilizados pelas instituicdes parceiras (Cead, Ceplan, Faed,
Cav), com disponibilidade dos Polos de apoio presencial da
UAB/CEAD/UDESC, assim como também, da Secretaria de
Politicas para as Mulheres - Prefeitura Municipal de Lages e 22 RMP
(Lages).

Periodo de Realizag&o: As atividades ocorrerdo de fevereiro a dezembro, a iniciar em 2022
e, considerando 'até 06 anos' como propde o edital para programa
permanente, e constituem-se de cursos de formacdo a distancia e
presencial, semindarios, roda de conversa interseccional online,
semindrios de formacd@o continuada para interessados das redes
publicas estaduais e municipais e demais interessados dos
municipios participantes, bem como de ONGs, Associa¢des
Comunitérias e demais instituicbes, como as |IES parceiras e outras
interessadas, seja do Brasil, Portugal ou Colombia, as acdes serdo
operacionalizadas e executadas a cada biénio.

Tem Inscricdo? Sim
Inicio das Inscricdes: 01/03/2022
Término das Inscricdes: 30/11/2023
Contato para Inscrigdo: Universidade do Estado de Santa Catarina - Udesc
Centro de Educacéo a Distancia - Cead
Site para a inscrigéo: www.cead.udesc.br e

labdhumanoscead@gmail.com

Centro de Ensino do Planalto Norte - Ceplan
Departamento de Sistema de Informagé&o - DSI

Prefeitura Municipal de Lages (SC)
Secretaria de Politicas para a Mulher

Tem Custo de Insc./Mensalidade? Nao

1.3 Publico-Alvo

O programa de extensdo atende a Politica de Extensé@o Universitaria da Udesc e ao inciso | do artigo 8° da Lei
Maria da Penha como politica publica de enfrentamento a violéncia doméstica e familiar contra a mulher,
organizados conforme segue:

a) Membros e Convidados da Rede de Enfrentamento a Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher
localizados no planalto sul e planalto norte catarinense:

1. Poder Judiciério,

2. Ministério Publico;

3. Defensoria Publica;

4. Area de Seguranca Publica (Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiros, Instituto Geral de Pericia,
Forcas Armadas),

5. Area de Assisténcia Social (CRAS, CREAS),

6. Area da Saude (Secretarias Municipais, UPAs, Hospitais e Maternidades),

7. Area da Educacao (Udesc, outras Universidades, Rede Escolar, Gered, Secretarias Municipais),

8. Area de Trabalho e Habitagdo (secretarias municipais, empresas, associagdes).
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Organizagfes ndo-Governamentais: OAB, IDC, entre outros.

b) Mulheres em situacdo de violéncia doméstica e familiar selecionadas pela Secretaria Municipal de Politicas
para Mulher da Prefeitura Municipal de Lages (SC).

¢) Comunidade em geral que se interessam pelo tema central das acfes desse programa de extensao.

N° Estimado de Publico: 2359
Discriminar Puablico-Alvo:
A B C D E Total
Publico Interno da Universidade/Instituto 30 500 100 5 10 645
Instituicbes Governamentais Federais 5 100 30 3 10 148
InstituicBes Governamentais Estaduais 200 50 20 20 78 368
InstituicBes Governamentais Municipais 200 50 50 90 30 420
Organizacges de Iniciativa Privada 3 5 3 2 10 23
Movimentos Sociais 30 0 0 0 20 50
Organiza¢cBes Ndo-Governamentais
30 0 0 0 30 60

(ONGs/OSCIPs)
Organizagfes Sindicais 30 0 0 0 5 35
Grupos Comunitarios 0 0 0 0 60 60
Outros 50 0 0 0 500 550
Total 578 705 203 120 753 2.359

Legenda:

(A) Docente

(B) Discentes de Graduagéo

(C) Discentes de Pés-Graduacao

(D) Técnico Administrativo

(E) Outro
1.4 Parcerias

Nome Sigla Parceria Tipo de Instituicao/IPES Participacéo

Equipe organizadora e
executora do Programa de

DDE/C extensdo e parceria que
Departamento de . _
i EART/U |Interna a IES UDESC - CEART - DDE caracteriza a abordagem
Design da Udesc ) ]
DESC intercentros/interdepartament
al.

Apoiador das iniciativas das

_ ) BFCos atividades de extenséo
Beiramar Floripa o R i R
» mestico | Externa a IES Outros vinculadas a defesa dos
Cosmeéticos o
S direitos humanos das
Mulheres.
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Equipe organizadora e
executora do Programa de

Departamento de Dect/Ce extensdo e parceria que
Educacéo Cientificae |[ad/Ude |Interna alES UDESC - CEAD - OT caracteriza a abordagem
Tecnolégica e intercentros/interdepartament
al.
L L Parceria e apoio operacional
Policia Militar de Santa . Instituicdo Governamental . ) .
PMSC |Externa a IES das ac0es, divulgacéo,

Catarina

Estadual

execucao e participacao.

PROEX - Péagina 11 de 70

[ —

W P4g. 11 de 70 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo UDESC 00031782/2021 e o c6digo 6RNCOU95.



Laboratério de Direitos

Humanos

LabDH/
CEAD/
UDESC

Interna a IES

UDESC - CEAD - DPAD

O Laboratério de Direitos
Humanos (LabDH), vinculado
ao Centro de Educacéo a
Distancia/CEAD, da
Universidade do estado de
Santa Catarina/UDESC,
instituido em 2016, por meio
Resolucdo CEAD N°
008/2016/CONCEAD, se
constitui como um espaco
promotor da indissociabilidade
entre
ensino-pesquisa-extensao.
Tem o objetivo de contribuir
para o avango de estudos
em pesquisas cientificas e
acOes de extenséo
universitéria, bem como,
apoiar a implementacéo de
politicas de acdes afirmativas
no ambito da universidade e
fora dela, como prerrogativas
atinentes a protecado e a
promocéo da dignidade da
pessoa humana. Pautando-se
pela indissociabilidade entre
ensino-pesquisa-extensao, o
LabDH objetiva contribuir para
0 avango da pesquisa
cientifica, na implantacdo das
politicas de acgdes afirmativas
na UDESC, para a promogéao
da formacéo cidada e a
efetivacdo dos direitos
humanos, a partir das
atividades desenvolvidas em
projetos de pesquisa,
atividades de ensino
(incluindo-se grupos de
estudos tematicos) e agdes de

extensao.
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Nucleo de Estudos
Afro-Brasileiros da
UDESC

NEAB/
UDESC

Interna a IES

UDESC - PROEX -
CAU/PROEX

O NEAB/UDESC surgiu em
2003 com a finalidade de
auxiliar a universidade do
estado de Santa Catarina
através de atividades de
pesquisa, ensino e extensao
voltadas para o combate as
desigualdades raciais e as
promocd8es das populacdes
de origem africana. Em 2012
atematica indigena passou a
integrar os projetos do nucleo.
O NEAB/UDESC é um espaco
institucional que abrange
professores alunos e
funcionarios de diversas areas
que junto a comunidade se
compromete na defesa da
diversidade étnico racial no
estado catarinense.

Nucleo Extensionista
Rondon

NER

Interna a IES

UDESC - PROEX -
CExt/PROEX

Criado por meio da Portaria n°
1192/2010, o Nucleo
Extensionista Rondon —
NER/UDESC vem
possibilitando o intercambio
dos académicos e a insercéao
da Universidade em diferentes
areas de conhecimento e em
diversos cenérios do Estado
de Santa Catarina, na busca
do desenvolvimento regional,
buscando-se, assim, a
garantia da
interdisciplinaridade, da
interacao entre a
Universidade e a Sociedade,
da qualidade e do impacto
das ac¢bes de Extensédo no
ambito da UDESC, reforcando
a missao da Universidade
diante a realidade social.
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Laboratério de
Educacéo e
Sexualidade

LabEdu
Sex/CE
AD/UD
ESC,

Interna a IES

UDESC - CEAD - DPAD

O LabDH, busca parceria
junto ao LabEduSex, que tem
como proposta principal ir ao
encontro da necessidade de
espacos educativos
alternativos de discusséo,
reflexdo e producao de
material didatico-pedagdgico
sobre as tematicas voltadas
para os Direitos Humanos e
demais temas periféricos,
possibilitando por meio do
didlogo com os participantes
da comunidade em geral que
se amplie o campo de
pesquisa, ensino e extensao
ligada a temética, com a
vivéncia das vérias linguagens
midiaticas que essa
Universidade pode
disponibilizar.

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO
PRISIONAL

DEAP

Externa a IES

Instituicio Governamental

Estadual

Parcerias em atividades a
serem planejadas e
executadas mediante as

acOes de extenséo.

Centro de Ciéncias
Agroveterinarias

CAV

Interna a IES

UDESC - CAV - DE

Equipe organizadora e
executora do Programa de
extensao e parceria que
caracteriza a abordagem
intercentros/interdepartament
al.

Professor Clovis Eliseu
Gewehr coordena a acéo 5
para a realizagdo de
seminarios em parceria com a
secretaria de politicas para a
mulher da Prefeitura Municipal
de Lages (SC), como membro
da rede de enfrentamento a
violéncia doméstica e familiar
contra a mulher no planalto
sul e planalto norte
catarinense.
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Programa de

Membro da comissao
organizadora.

Professor Pedro Martins

) 5 PPGPL 3 ) )
P6s-Graduagdo em AN/FAE também orienta o projeto de
Planejamento Territorial D/UDE Interna a IES UDESC - FAED - DG de doutorado de Zelindro
e Desenvolvimento sc Ismael Farias - Comandante
Socioaambiental da 2a RPMSC (territorio do

planalto Sul Catarinense e do
planalto norte Catarinense).
Equipe Executiva e Equipe
Docente do Poder Judiciario,
Rede de Enfrentamento do Ministério Publico e da
a Violéncia Doméstica e | RE-VC . Defensoria Publica com as
. Externa a IES Outros i .
Familiar contra a M areas de seguranca publica,
Mulher assisténcia social, saude,
educacéo, trabalho e
habitacéo.
) ) R Organizacéo de Iniciativa | Equipe Executiva e Equipe
Grupo Hinode Hinode |[Externa aIES )
Privada Docente
Secretaria de Politicas
Pulblicas para a Mulher |SPM-La . Instituicdo Governamental |Equipe Executiva e Equipe
] o Externa a IES o
da Prefeitura Municipal |ges Municipal Docente

de Lages
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22 Regiao de Policia
Militar

22 RPM

Externa a IES

Instituicdo Governamental
Estadual

22 Regido de Policia Militar do
Estado de Santa Catarina

Participagdo: Equipe
Executiva do Programa de
Extenséo

Coordenador Regional do
Programa: Coronel Zelindro
Ismael Farias

Assessoria técnica do
AVA/Moodle: Subtenente
Luciano Rogério
Coordenadoria local de
cursos: Soldado leda Arruda
Knol

Participagéo: Equipe Docente
do Programa de Extensdo
Acéo 1: Curso EaD para
multiplicadores das acdes
EaD

Ac¢éo 2: Curso EaD sobre
Politicas Pudblicas e
Tecnologias de Protecao a
Mulher

Acéo 3: Curso EaD sobre a
Internet na perspectiva dos
direitos humanos das

mulheres.
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Instituicdo Universitaria
Poltécnica
GranColombiana

IUPG

Externa a IES

Outros

Participagéo: Pesquisa para o
desenvolvimento das a¢fes
de Extensdo. Também
Palestrante nos cursos e
evento a distancia.

Pesquisa & Extensao: A
integracéo do doutorando
Zelindro Ismael Farias do
programa de pds-graduagédo
em planejamento territorial e
desenvolvimento
socioambiental (Udesc/Faed)
e da docente Martha Inés
Moreno Medel do Instituto
Universitario Politécnico
GranColombiano ((doutoranda
na Universidade de
Cooperacao do México) visa a
analise de politicas publicas
intersetoriais na protecdo dos
direitos humanos das
mulheres em zonas de
descoeséo (em conflito e
pos-conflito) para contribuir
tanto no aprimoramento de
politicas publicas e
instrumentos de protecao
como também em acgdes
pedagdgicas emancipatérias,

democréticas e inclusivas.
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Departamento de
Sistemas de

Informacao

DSI/CE
PLAN/U
DESC

Interna a IES

UDESC - CEPLAN - DSI

Participacéo da equipe
organizadora e executora do
Programa de extenséo e
parceria que caracteriza a
abordagem
intercentros/interdepartament
al. Centro de Ensino do
Planalto Norte Catarinense -
CEPLAN - Departamento de
Sistema de Informacéo - DSI -
Local: Sdo Bento do Sul (SC)

Tipo de Participacdo: Membro
da equipe organizadora e
Coordenacéo da acéo 3 -
Qualficacéo sobre a Internet
na perspectiva dos direitos
humanos das mulheres -
Professor Fabio Manoel
Caliari.

Tipo de Participacdo: Equipe
Docente

Professor Fabio ministra
conteudos sobre a Internet e
Tecnologia como resultado de
seu projeto de doutorado na
Universidade do Minho.

Universidade do Minho
(Portugal)

UMinho
IPT

Externa a IES

Outros

Acordo de cooperacdo entre a
Udesc e a UM com vista a
formacéo de doutores em
educacgéo, inclusive do
coordenador da acéo 3 -
Professor Fabio Manoel
Caliari.

Contribui na proposicéo e
organizacédo desta acdo 3:
Qualificacdo sobre a Internet
na Perspectiva dos Direitos

Humanos das Mulheres.
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Red Detectives sin
DSF
Fornteras

Externa a IES

Organizacédo Nao
Governamental
(ONGs/OSCIPs)

Radul Enrique Bibiano - gestor
da DSF atua em parceria com
as organizacgoes
governamentais da América
Latina na implementacéo de
politicas publicas em prol da
protecéo dos direitos a vida
das mulheres. Articula buscas
especializadas a mulheres e
meninas vitimas de trafico de
mulheres. Participa como
consultor nas ac¢des do
programa de extensao.

1.5 Caracterizacdo da Acéo

Area de Conhecimento:

Area Tematica Principal:

Area Tematica Secundaria:

Linha de Extensao:

1.6 Descricdo da Acéo

Ciéncias Humanas » Educacgéo

Direitos Humanos e Justica
Educacéo

Grupos sociais vulneraveis

Resumo da Proposta:

O Programa de Extensdo “Educacdo em Direitos Humanos das Mulheres, Gestdo e Sustentabilidade” VI
Edicdo, esta concorrendo na Faixa especial — Programas Permanentes de Extensdo. Prevé sua atuacéo
no territério catarinense, com énfase no planalto sul e norte, de forma interdisciplinar e interprofissional,
bem como no Brasil e fora dele, a partir da oferta das acBes de extenséo voltadas para a qualificacdo das
organizagfes governamentais e ndo governamentais e da rede de enfrentamento a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher. S&o sete acBes com caracteristicas interinstitucionais, intercentros,
interdepartamental e internacional, com abordagens que se complementam: 1) Iniciacdo ao AVA/Moodle
para multiplicadores da Rede; 2) Qualificacdo em Politicas Publicas e Tecnologias de Protecdo a Mulher;
3) A Internet na perspectiva dos Direitos Humanos das Mulheres; 4) Empreendedorismo Feminino para
mulheres em situagdo de violéncia doméstica e familiar; 5) Evento ‘Politicas Publicas e Tecnologias de
Protecdo a Mulher”; 6) Roda de conversa interseccional; 7) Producdo cientifica e material
didatico-pedagdgico’. A operacionalizagdo e execugdo das atividades extensionistas se vincula ao Grupo
CNPq ‘Extenséo, Pesquisa e Ensino em Direitos humanos, Cidadania e Diversidade’ e ao Laboratério de
Educacdo e Sexualidade (LabEduSex/CEAD/UDESC), Laboraratério de Direitos Humanos
(LabDH/CEAD/UDESC), ao Nucleo de Estudos Afro-Brasileiro (NEAB/UDESC), Nucleo Extensionista
Rondon (NER/UDESC), do Centro de Educacdo a Distancia (CEAD/UDESC); e integra o objeto de um
projeto de doutorado do Programa de Pés-Graduagcdo em Planejamento Territorial e Desenvolvimento
Socioambiental (PPGPlan/FAED/UDESC) com execugdo prevista em 39 municipios da 2a Regido de
Policia Militar/SC, além de outros que poderdo se interessar.
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Palavras-Chave:

Empreendedorismo Feminino, Lei Maria da Penha, Direitos Humanos das Mulheres, Educag&o e Direitos
Humanos, Extenséo Universitaria

Informagdes Relevantes para Avaliacdo da Proposta:

A presente proposta objetiva incentivar e consolidar processo de formag¢do permanente envolvendo
profissionais dos diferentes setores publicos governamentais, hdo-governamentais, comunidade em geral,
além de mulheres em situacdo de céarcere privado e Mulheres vitimas de violagdo de seus direitos
humanos bem como seu entorno social em diferentes municipios de SC, e outros territérios no Brasil e em
outros paises. Para este Edital n°® 01/2021 — Programa de Apoio a Extensdo Universitaria (PAEX) e
Programa de incentivo & Creditacdo da Extens@o Universitaria (PROCEU) — PAEX-PROCEU/UDESC,
Programa de Extensdo “Educacdo em Direitos Humanos das Mulheres, Gestdo e Sustentabilidade - VI
Edicdo”, estd concorrendo a Faixa especial de proposicdo de acdo extensionista no PAEX-PROCEU: | —
Programas Permanentes de Extensdo, prevista no item 5.3., que de acordo com o item 5.3.5 “Os
programas instituidos como permanentes terdo vigéncia de até seis anos e a distribuicdo de recursos
financeiros e de bolsas de Extenséo definida nos itens 8.2, 8.2.1 e 9.3.1". Nesse caso, destacamos no item
7.6.1, letra b) que menciona que o programa deve figurar entre os programas mais antigos do Centro, com
um minimo de participagdo em 5 (cinco) editais do PAEX e/ou Edital a Qualquer Tempo, deste modo,
elencamos os editais que o programa participa desde o ano de 2014, periodo em que as acdes passam a
ter centralidade na tematica voltada aos Direitos das Mulheres e coloca em debate os altos indices de
violéncia doméstica dentre outras violagdes contra Mulheres: Edital PAEX -UDESC 03/2014; Edital PAEX
07/2015; Edital PAEX 08/2016; Edital PAEX /JUDESC 02/2017 e Edital PAEX /JUDESC 01/2019.

Destacamos também outras informagfes que consideramos relevantes a saber:

1) ATUACAO TRANSFORMADORA E DE IMPACTO SOBRE QUESTOES REGIONAIS PRIORITARIAS.
A VI edicdo do programa de extensdo ‘Educac@o em direitos humanos das mulheres, gestdo e
sustentabilidade’ preocupa-se na continuidade do estabelecimento da relacdo entre a universidade Udesc
e outros setores da sociedade, a denominada alianca intersetorial agora no contexto da rede de
enfrentamento a violéncia doméstica e familiar contra a mulher localizadas no planalto sul e planalto norte
catarinense. Para tanto, com cuidado e atenc@o com vista a ag¢fes transformadoras, ou seja, instrumentos
de mudanca em busca de melhoria da qualidade de vida das pessoas pela redu¢do das desigualdades de
género e consequente eliminacdo das discriminagdes e violéncias deste grupo social vulneravel formado
por mulheres em diferentes espacgos sociais e fases da vida. O Programa de extensdo tem uma atuacéo
ética voltada aos interesses e necessidades desta populacdo vulneravel (mulheres em situacdo de
violéncia doméstica e familiar), aliada a 'rede de enfrentamento a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher' implementadora de desenvolvimento regional e de politicas publicas.

Neste sentido, segundo a classificacdo da UNESCO, as acdes do programa de extensdo ‘educagdo em
direitos humanos das mulheres, gestdo e sustentabilidade’ contribuem com efetividade para o
desenvolvimento social a solucdo de problemas regionais pela minimizacdo das diferencas e
desigualdades de género. Classificacdo esta justificada pelo aumento de violéncias contra mulheres e
meninas, de graves consequéncias para a sociedade, que evidencia cada vez mais a complexidade do
processo de transformacdo social em relacdo a compreensdo e mudancas sobre os limites e 0s impactos
destas préticas, notadamente, referente ao comportamento humano manifesto nas suas interacbes
relacionais (sociais e midiaticas). Na concepcao humanista da Educacdo (ONU/UNESCO/FME, 2015),
este desafio estd presente na cooperacéo para a formacéo integral aspirando a reorientacéo de estilos de
vida coletivos e individuais para a protecdo e expansdo dos direitos humanos e da cidadania das
mulheres. O humanismo entendido aqui como uma reflexdo de carater filoséfico com fundamento nos
aspectos antropoldgicos e consideracdes sobre os desafios contemporaneos, inclusive os limites e
potencialidades das pessoas.

Neste contexto, o desafio de universidades brasileiras atuantes na educacéo a distancia - pela amplitude
de seu alcance em todas as regibes das unidades federativas do Brasil -, direciona-se para uma
intervencao na solugdo deste problema - de relevancia sociocultural e espacial - por meio da formagdo
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continuada como um processo educativo, cientifico e cultural. Formacao esta dimensionada como uma
acédo politica, estratégica democratizante do conhecimento, com metodologias para assessorar e colaborar
com a sociedade civil e o poder publico, com vistas a eliminacdo das discriminacdes de género e de seus
impactos na propria sociabilidade e na sobrevivéncia das mulheres em todas as fases da vida e em todos
0S espacos sociais.
Destarte, segundo o Programa Nacional de Direitos Humanos (BRASIL, 2009) e o Plano Nacional de
Direitos Humanos (2012) — no ambito dos instrumentos juridicos da Organizacdo das Nacdes Unidas na
perspectiva dos direitos humanos das mulheres -, cursos de formac¢éo continuada séo implantados visando
contribuir para o empoderamento qualificado das mulheres e consequente reducdo das discriminagfes de
género, prioritariamente na minimizagdo das violéncias de género como dos indicadores de assédio,
estupro e feminicidio (o extremo da violéncia contra a mulher por ser mulher).
A opcéo especifica por profissionais da rede de enfrentamento a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher a partir da IV edicdo do programa de extensdo ‘educacdo em direitos humanos das mulheres,
gestdo e sustentabilidade’ se justifica dado o fato de serem estas as pessoas, referéncias em suas
comunidades, principalmente, no interior do Estado de Santa Catarina. Cite-se, portanto, a
responsabilidade deste publico em suas intervengfes pedagdgicas, técnicas, gerenciais e judiciais na
conducdo desta tematica em suas comunidades em prol do desenvolvimento social e local pela redugéo
das desigualdades de género (classificacdo UNESCO).
Destaca-se, ainda, a motivacdo deste segmento social a se envolver com tais questdes, tornando-se um
publico parceiro e qualificado, que contribui com politicas publicas voltadas ao desenvolvimento local,
regional e nacional, tanto em sua formulagdo (com participacédo efetiva e eficaz em audiéncias publicas)
como na implementacdo e acompanhamento nas comunidades interna e externa das organizacbes
governamentais e ndo governamentais previstas no Inciso |, do artigo 8° da Lei Maria da Penha.
Diante desta realidade, a diretriz Impacto e Transformacdo Sociais imprime ao Programa de Extenséo
Universitaria um carater essencialmente politico, configurando-se nas a¢cfes extensionistas caracteristicas
como: (i) atuacdo na educacdo para a protecdo e ampliacdo dos direitos humanos das mulheres e
meninas sem desconsiderar a complexidade e diversidade da realidade socioespacial demonstrada pelas
organizagbes governamentais e ndo governamentais; (i) abrangéncia internacional decorrente das
parcerias e modalidade a distancia, mas com foco prioritario nas regides do planalto sul e planalto norte do
Estado de Santa Catarina, de forma que o conjunto de 6 agcbes do programa de extensdo possa ser
suficiente para oferecer contribuicdes relevantes para a transformacéo socioespacial sobre os quais incide;
e, (ii) efetividade na solugdo do problema pela construcdo dos aspectos éticos e solidarios e a
consequente desconstrucéo das discriminacdes, seja nas relacdes sociais presencial ou nas redes sociais,
bem como na reducéo de violéncias como o assédio, 0 estupro e o feminicidio.

2) INTERACAO CONCRETA COM A COMUNIDADE E SEUS SEGMENTOS SIGNIFICATIVOS.

Através da extensdo ocorre a troca dos saberes académico e popular, que possibilita a produgdo de
conhecimento resultante do confronto com a realidade, propiciando a efetiva interacdo na atuacéo entre a
universidade e a comunidade.

A complexidade da temética ‘educacdo em direitos humanos das mulheres, gestdo e sustentabilidade’
exige constancia na atencdo e no cuidado, estudos sistematicos e formacgdo continuada sobre politicas
publicas e mecanismos de protecéo aos direitos humanos das mulheres, em especial ao direito a vida.

Em 2014, o Laboratério de Educacdo e Sexualidade (LabEduSex) do Centro de Educacdo a Distancia
(CEAD) da Universidade do Estado de Santa Catarina UDESC) foi demandado a oferecer cursos de
formacdo continuada na tematica pela Rede Nacional Feminista de Saude, Direitos Sexuais e Direitos
Reprodutivos (atuagdo em politicas publicas e capacitacdo de profissionais da &rea da educacéo e salde
da mulher), Casa da Mulher Catarina (que atende mulheres e seus filhos vitimas de violéncias) e Conselho
Estadual de Direitos da Mulher (Formulacéo, implementacdo e acompanhamento de Politicas Publicas de
direitos humanos das mulheres e meninas).

Demanda da RFS, CMC e CEDIM-SC que foi apoiada pela ONU Mulheres (a ex-secretéria executiva foi
uma importante representante do Brasil na ONU - conferéncias sobre mulheres sobre Direitos Humanos e
sobre Populagdo e Desenvolvimento); Conselho Nacional de Direitos das Mulheres; Ministério da Justica -
Secretaria Especial de Politicas Publicas para Mulheres e Secretaria Especial de Direitos Humanos;
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Secretaria de estado (educacdo, planejamento, desenvolvimento econémico sustentavel, justica e
cidadania, saude, justica e cidadania, e seguranga publica), bem como outros setores da sociedade.
Assim, o LabEduSex, no ambiente do Grupo CNPq/Brasil ‘Extensdo, Pesquisa e Ensino: Direitos
Humanos, Cidadania e Diversidade’, envolveu institucionalmente a UDESC (corpo docente e discente,
técnicos e gestores) com os setores sociais (movimentos sociais, organizacdes governamentais e nao
governamentais) em acfes sistematizados (programas de extensdo, projetos de pesquisa e praticas
pedagdgicas) na perspectiva tedrica, normativa e politica dos direitos das mulheres como direitos humanos
com vista a igualdade para a pacificacdo social.

Em decorréncia das a¢bes de extensdo universitaria “feminismo e gestdo’ durante o ano de 2015 (Edital
Udesc/Paex 003/2014), foi institucionalizado na Udesc - pela aprovacdo no edital Udesc/Paex 007/2015 —
o nome do programa de extensdo universitaria intitulado ‘Educacao em Direitos Humanos das Mulheres,
Gestdo e Sustentabilidade’. Programa este vinculado aos laboratérios de educagdo e sexualidade
(LabEduSex) e Laboratorio de Direitos Humanos (LabDH) e do Grupo CNPq ‘Extenséo, Pesquisa e Ensino
em Direitos Humanos, Cidadania e Diversidade’.

Desde o inicio das acdes de extensdo universitaria, a equipe do programa atua em uma alianca
multilateral conduzindo acdes transversais e interdisciplinares de interesse da comunidade interna e
externa da Udesc que contribuem continuadamente para uma formacgdo integral, numa perspectiva
humanista emancipatoéria, que respeita a dignidade humana e o dialogo de saberes no ambito da alianca
intersetorial: Setor publico; Setor privado; Sociedade civil; Comunidade académica; Comunidade em geral.
Possibilitando, dessa forma, segundo a ONU Mulheres, a implementacdo dos principios de
empoderamento das mulheres, em todas as dimensdes socioespaciais e em todas as fases da vida, com
vista a eliminacéo de todas as formas de discriminacao e reducao de violéncias de género, principalmente
dos indicadores de assédio, estupro e de feminicidio.

A concepcédo e oferta das 5 edicdes deste programa de extensdo ‘Educacdo em Direitos Humanos das
Mulheres, Gestdo e Sustentabilidade’ promove eticamente duas questdes fundamentais no ambito dos
principios e diretrizes da extensdo universitaria: seja o atendimento a comunidade internacional, regional e
local, bem como aos setores que compfe a alianga intersetorial representada pelas organizacdes
governamentais e ndo governamentais da rede de enfrentamento a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher localizados no planalto sul e planalto norte catarinense; seja também a autonomia dos egressos do
programa de extensdo, na sua organizagdo e no seu entorno, na elaboragdo, operacionalizagdo e
avaliagcdo das acdes pedagogicas, técnicas, gerenciais e judiciais sobre a educacdo, a gestdo e a
sustentabilidade dos direitos humanos das mulheres contribuindo efetivamente na reducdo da violéncia de
género em prol do desenvolvimento social regional conforme a classificacdo da ONU/UNESCO.

Publico alvo definido no item 1.5.4 deste formulario.

3) RELEVANCIA SOCIAL E ECONOMICA

Relevancia é a capacidade que uma agdo extensionista tem de cooperar para o desenvolvimento de acdes
de transformacéo social, auxiliando a comunidade a avaliar a realidade passada, presente e planejar as
acOes futuras.

Para tanto, busca-se a maior amplitude socioespacial no atendimento de pessoas resultante da integracéo
intersetorial pela oferta de cursos e evento na modalidade a distancia e presencial. Neste contexto, faz-se
uma formacéo inicial com os participantes sobre o0 uso das TDICs com vista a participacdo autoral no
desenvolvimentos de cada uma das atividades de cada acédo de extensao, principalmente nos féruns de
discussdo dos contelidos de cada acdo no ambiente virtual de aprendizagem da plataforma moodle
(ww.moodle.udesc). Entretanto, € muito dificil estimar na elabora¢@o do programa que somente o nimero
de 39 municipios do planalto norte e planalto sul serdo atingidos no Estado de Santa Catarina. Sobre as
possibilidades de beneficios a&#768; comunidade apresenta-se a seguir este detalhamento.

Vejamos: O Programa de extens&o universitaria ‘Educagcao em Direitos Humanos das Mulheres, Gestéo e
Sustentabilidade’ demonstrou apresentar maior relevancia socioecondmica, politica e cultural em
decorréncia da publicagdo em 2015, no dia internacional da Mulher, do ‘mapa da violéncia: atualiza¢éo dos
homicidios de mulheres’ pela Instituto de Pesquisas Econdmicas e Aplicadas (IPEA) do governo brasileiro.
Também foram divulgados pelo instituto de pesquisa do Ministério da Saude os resultados referente ao
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aumento da gravidade nos atendimentos de mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar.

Também foram divulgadas outras pesquisas que impactaram o cenério mundial, nacional e local. Vejamos
a seguir alguns aspectos destas pesquisas socioeconémicas.

Nas relagbes sociais, inclusive nas redes sociais, a violéncia contra a mulher é ‘a violagdo de direitos
humanos mais tolerada no mundo’! 35 por cento das mulheres no mundo ja sofreram abuso fisico e/ou
sexual (ONU MULHERES, 2016). No Brasil, 0 nimero de estupros e tentativas de estupro atingiu uma taxa
de 25 casos por 100 mil habitantes e no Estado de Santa Catarina esta taxa chegou a 50 casos a cada
100 mil habitantes (FORUM NACIONAL DE SEGURANCA PUBLICA, 2015). Em nivel mundial, o Brasil ja
ocupa a 52 posi¢cdo em ocorréncias de feminicidio (0 extremo da violéncia contra a mulher) e o Estado de
Santa Catarina destaca-se negativamente pela 42 posicdo no Brasil (WAISELFISZ, 2015). Atualmente,
Santa Catarina ja ocupa a 22 posi¢do no pais em decorréncia do aumento das violéncias doméstica e
familiar contra a mulher.

Segundo Brasil/lpea (2014): 70% dos estupros sdo cometidos por parentes, namorados ou
amigos/conhecidos da vitima, o que indica que o principal inimigo esta dentro de casa e que a violéncia,
muitas vezes, ocorre dentro dos lares; 58,5% concordaram total ou parcialmente com a afirmacdo que 'Se
as mulheres soubessem como se comportar, haveria menos estupros'.

Segundo o Forum Brasileiro de Seguranca Publica (2016), em 84 municipios brasileiros com mais de 100
mil pessoas: 67% da populacdo tem medo de ser vitima de agressao sexual; O percentual sobe para 90%
entre mulheres. Entre homens, 42% temem ser estuprados.

Levantamento do Brasil/lpea-2014, com base nos dados de 2011 do Sistema de Informa¢Bes de Agravo
de Notificacdo do Ministério da Saude (BRASIL/MS/Sinan): 70% das vitimas de estupro no Brasil sédo
criancas e adolescentes. Em metade das ocorréncias envolvendo menores, ha um histérico de estupros
anteriores. A propor¢éo de ocorréncias com mais de um agressor € maior quando a vitima é adolescente e
menor quando ela é crianca. Cerca de 15% dos estupros envolveram dois ou mais agressores.
BRASIL/IPEA/2014, com base nos dados de 2011 do Sistema de Informacfes de Agravo de Notificacdo do
Ministério da Saude (BRASIL/MS/Sinan): As consequéncias, em termos psicoldgicos, para esses garotos e
garotas sdo devastadoras, uma vez que o processo de formacdo da autoestima - que se da exatamente
nessa fase - estara comprometido, ocasionando inimeras vicissitudes nos relacionamentos sociais desses
individuos.

E a relevancia socioeconémica?

Para a pesquisadora e consultora do McKinsey Global Institute, Tracy Francis, “a reducdo da desigualdade
de género pode acrescentar $12 trilhdes ao PIB global em 2025 e até $28 trilhdes no cenario de potencial
maximo”. No Brasil, 0 aumento no PIB poderia atingir de US$ 410 a 850 bilhdes. Mas ainda os custos
econdmicos da violéncia doméstica no Brasil sdo altos. Segundo estimativa da Organizacdo das Nacgfes
Unidas (ONU), 10,5% do Produto Interno Bruto (PIB) ficam comprometidos anualmente. Isto é decorréncia,
segundo dados do Banco Mundial e do Banco Interamericano de Desenvolvimento, que a cada cinco dias
de falta ao trabalho no mundo, um dia e&#769; causado pela Violéncia Doméstica. Ainda a VIOLENCIA
CONTRA A MULHER traz outras CONSEQUENCIAS NO TRABALHO, seja no momento de procurar ou
permanecer no emprego (absenteismo/seguridade social), seja no ritmo de trabalho (diminuicdo de
produtividade); Promoc&o na carreira profissional(estudo); e na negociacdo e aumentos salariais (quem
sofre Violéncia Doméstica ganha menos...).

Neste Contexto, deve-se refletir ainda mais sobre os investimentos na formacéo integral das pessoas com
abordagens dos impactos socioecondmicos e espaciais das violéncias de género. Deve-se também
incentivar a ampliagdo de programas de ‘educacgéo dos direitos humanos e das mulheres’ com o uso de
novas tecnologias de informacdo e comunica¢éo para atender as inimeras demandas de cada regido do
territério catarinense e brasileiro. Bem como estimular cursos de empreendedorismo feminino para
mulheres em situacdo de violéncia doméstica e familiar.

4) ATENDIMENTO AS AREAS TEMATICAS: DIREITOS HUMANOS E EDUCACAO

O programa de extensdo ‘Educacéo em Direitos Humanos, Gestdo e Sustentabilidade VI EDICAO’ possui
pertinéncia e cumprimento aos atos vinculativos das organizacdes das nacdes unidas (ONU), aos Estados
Membros como o Estado Brasileiro referentes a articulagdo das areas tematicas Educacdo, Direitos

PROEX - Péagina 23 de 70

N

U1 P4g. 23 de 70 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo UDESC 00031782/2021 e o c6digo 6RNCOU95.



Humanos e Saude. Estes atos vinculativos da ONU s&o organizados em legislagbes que passam a vigorar
como politicas puablicas. Neste contexto, sdo: Politica Nacional de Extens@o Universitaria, Politica
Institucional de Extenséo Universitaria (UDESC), Politica Publica Educacional Intersetorial, Plano Nacional
de Educacéo 2014-2024, Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos, Plano Nacional de Politicas
para Mulheres, Politica Nacional de Saude, Politica Nacional de Desenvolvimento Social e a Politica
Nacional de Desenvolvimento Regional.

Cite-se a articulacdo destas areas tematicas com as linhas de extensdo: Grupos sociais vulneraveis
(defesa e garantia de direitos) e Direitos individuais e coletivos (a¢c8es educativas para garantia de direitos
humanos).

Observacéo importante: O férum mundial de educacdo (FME, 2015) resultou na declaragdo de Incheon
(Coreia do Sul) - “Educacdo 2030” com vistas a implementar o objetivo n°® 4 dos ODS - Objetivos do
desenvolvimento Sustentavel que visa “Assegurar a educacdo inclusiva e equitativa de qualidade, e
promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos”. Com objetivo transformador e
universal, inspirado na visdo humanista da educacdo e do desenvolvimento, com base nos direitos
humanos e na dignidade; na justica social; na inclusdo; na prote¢do; na diversidade cultural, linguistica e
étnica; e na responsabilidade e na prestacdo de contas compartilhadas. Ratificamos que a educagéo
e&#769; um bem publico, um direito humano fundamental e a base que garante a efetivacdo de outros
direitos. Ela e&#769; essencial para a paz, a tolerancia, a realizacdo humana e o desenvolvimento
sustentavel (UNESCO, 2015, p. 1).

Neste contexto, podemos citar Pierre Bourdieu em sua obra “A miséria do mundo” (2001), que fez uma
importante abordagem sobre a relacdo da educacédo e 0 espaco em uma direta convergéncia sobre 0s
conflitos sociais como importante fenémeno no processo civilizatério, exigindo politicas publicas inclusivas,
como a LElI MARIA DA PENHA para grupos sociais vulneraveis.

5) CARATER INTERDISCIPLINAR, INTERDEPARTAMENTAL, INTERCENTROS, INTERINSTITUCIONAL
A troca de experiéncias entre disciplinas, entre departamentos, entre centros distintos da Udesc e entre
instituicbes diferentes visa contribuir na abordagem da temética complexa do Programa de Extensdo
‘educacéo em direitos humanos das mulheres, gesté@o e sustentabilidade’. Exige constancia na atencao e
no cuidado, estudos sistematicos e formagdo continuada sobre politicas publicas e mecanismos de
protecdo e ampliacdo aos direitos humanos das mulheres. Para tanto exige a multilateralidade com uma
equipe interdisciplinar e interprofissional a partir dos Centros de Educacao a Distancia, o Centro de Ensino
do Planalto Norte, o Centro de Ciéncias da Educacao e o Centro de Ciéncias Agroveterinarias tornam-se
fundamentais para o atendimento dos objetivos e das expectativas do publico-alvo.

Em 2014, o Cead e o Ceplan se reuniram, no ambito da alian¢a intersetorial, com vista a composicao dos
conteddos e metodologias necessarias a mobilizacdo e construgdo do conhecimento em acgbes de
extensao a distancia para cerca de 1500 pessoas atendidas neste periodo.

No biénio 2018-2019, ampliou-se o carater interinstitucional com a inclusdo de quatro novas parcerias,
sendo: Universidade do Minho (UMINHO), Instituto Universitario Politécnico GranColombiano (IUPG),
organizacdo social privada da Argentina Detectives Sin Frontera (DSF), programa de pds-graduagdo em
planejamento territorial e desenvolvimento socioambiental do Centro de Ciéncias da Educagdo
(Udesc/Faed/PPGEPLAN) e a Faculdade Integrada de Santa Maria (FISMA).

Sobre a Universidade do Minho (Portugal) cite-se a especializacdo em Tecnologias Educativas com foco
em um estudo do projeto de doutoramento do professor Fabio Manoel Caliari sob as redes sociais na
perspectiva dos direitos humanos das mulheres e da Profa. Cléia Demétrio Pereira que realizou sua tese
de doutoramento na especializacdo em Desenvolvimento Curricular da UMINHO, com foco nas politicas
educacionais de inclusédo. A organizacao privada da Argentina (DSF) especializada em sequestro e trafico
de mulheres, tema complexa necessario na abordagem dos direitos humanos. A integragdo de um
doutorando do programa de pés-graduagédo em planejamento territorial e desenvolvimento socioambiental
(Udesc/Faed), atual comandante da 22 Regido de Policia Militar do Estado de Santa Catarina (planalto sul
e planalto norte catarinense) e de uma docente do Instituto Universitario Politécnico GranColombiano
(dotutoranda na Universidade de Cooperacdo do México) com vista a andlise de politicas publicas
intersetoriais na protecéo dos direitos humanos das mulheres para contribuir tanto no aprimoramento de
politicas publicas e instrumentos de protegcdo como também em acdes pedagdgicas emancipatdrias,
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democraticas e inclusivas.

Faz-se importante citar a contribuicdo valorosa dos académicos bolsistas de extenséo, que permanecem
no programa de extensdo como voluntérios com vista a contribuir com a formac&o extensionista dos novos
bolsistas de extensdo e dos préprios participantes inscritos nas acées do programa de extensao ‘Educacao
em Direitos Humanos das Mulheres, Gestéo e Sustentabilidade’.

6) PERTINENCIA TECNICA E METODOLOGICA DA ACAO.

As acBes do programa de extensao consideram a técnica adequada aos objetivos da acéo e de que forma
a metodologia alcanca os resultados pretendidos. Para tanto, apresenta-se a descricdo completa da
metodologia a fim de que todos possam entender as diferentes atividades que serdo desenvolvidas e de
gue forma estas ac¢des poderéo alcanc&#807;ar os objetivos desejados. O Detalhamento da metodologia e
avaliacéo esta apresentado no item 1.5.5. Também apresenta-se o detalhamento da equipe e cronograma
da acdo noitem 2.1 e 2.2.

7) ARTICULACAO ENTRE ENSINO, PESQUISA[..].
disponivel no item 1.5.6

8) Divulgacéo do Curso, Centro e Institui¢éo.

A divulgacgédo dos cursos de Graduacao e Pés-Graduacdo do Centro de educacédo a distancia e a prépria
Instituicdo Udesc nas acdes de extensdo serdo permanentes pela articulagdo direta da comunidade interna
e externa da Udesc com os académicos destes cursos em espacos autorais do ambiente virtual de
aprendizagem da plataforma moodle (www.moodle.udesc.br). Também havera divulgacéo através das
publicacdes cientificas em diferentes periédicos e congressos, bem como em capitulos de livros e e-book.
A forma de divulgacdo das acdes do programa de extensdo estdo previstas no item 1.6 e 1.7 deste
formulario do Sigproj.

9) COMPATIBILIDADE ENTRE OS RECURSOS SOLICITADOS E AS EXIGENCIAS DA ATIVIDADE.

A VI edicdo do programa de extensdo contempla sete acBes de extensdo universitaria com oferta na
modalidade a distancia, online e também presencial.

Modalidade EaD: Por se tratar de curso online, observa-se que o uso do Ambiente Virtual de
Aprendizagem — AVA, permite propor uma nova forma de ensinar e aprender, na qual a combinagéo das
chamadas novas tecnologias ou tecnologias possibilita o estudo individual ou em grupo, em diferentes
locais. E, por meio de instrumentos de orientacdo que apoiam o estabelecimento de relacdes de mediacéo
a distancia, promovem-se processos cooperativos de aprendizagem coletiva.

Nos ultimos anos, vdrias sao iniciativas do governo no sentido de buscar a superacdo do modelo de sala
de aula nos moldes “tradicionais” por meio da EaD com vista ao atendimento das demandas sociais. Mas,
para isso, o modelo de formacao consistente e coerente se fez necessario com a integracao da fungéo de
tutoria e ministrante a distancia. Para tanto, desde 2014 efetivamos a realizacdo de acdes do programa de
extens@o na modalidade a distancia, para viabilizar a participagdo de cursistas que ndo possam participar
de eventos presenciais para sua formacao continuada.

Assim, faz-se necessaria a contratacdo de ministrantes/palestrantes que apresentam notdrio
saber/qualificacdo tanto no que refere a tematica, quanto aos recursos tecnolégicos do Ambiente Virtual de
Aprendizagem com vista a contribuir efetivamente no atendimento dos objetivos do programa de extensao
a distancia ‘Educacéo em Direitos Humanos das Mulheres, Gestao e Sustentabilidade’.

Modalidade Online: a oferta do curso sobre rodas de conversa interseccional € uma das a¢bes que prevé
um movimento de Mulheres que constituem a diversidade humana da Mulher, em suas mais
especificidades possiveis, Mulher negra, quilombola, indigena, com deficiéncia, dentre outras
singularidades de ser e estar no mundo, mas que tem sido violada de seus direitos humanos. Esta acéo
mobilizard o uso das tecnologias, plataformas virtuais e redes sociais, e contard com o envolvimento direto
dos laboratérios parceiros desse programa o0 que necessitard muito empenho e planejamento da
coordenacéo na direcdo do planejamento, organizacéo e realizacdo, tomando por base a presenca dos/as
participantes e da propria mediacéo entre a equipe organizadora.

Modalidade Presencial: a oferta do curso sobre empreendedorismo feminino para as mulheres em situagéo
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de violéncia doméstica e familiar € uma acdo muito complexa. Exige a presenca de uma coordenacao
técnica local com experiéncia com vistas ao planejamento, organizagéo e realizacdo do curso de acordo
com o perfil do grupo selecionado, bem como pela propria mediacdo entre a equipe docente e as
participantes.

Em resumo, a contratacdo de profissionais (palestrantes para o evento, ministrantes de curso EaD e
presencial, e consultoria para servicos especializados) sera definido de acordo com as exigéncias da rede
de enfrentamento a violéncia doméstica e familiar contra a mulher localizada no planalto sul e planalto
norte catarinense. E o deslocamento da equipe docente e executiva do programa de extensao ocorre no
eixo Floriano6polis, Lages, Sdo Bento do Sul e Joinville.

10) IMPACTOS DAS ACOES DO PROJETO, NO PROCESSO DE QUALIFICACAO SOCIAL DOS
ESTUDANTES E DOS CURSOS ENVOLVIDOS NA EXECUCAO

As atividades de Extensdo Universitaria constituem aportes decisivos a&#768; formacédo de cada um dos
estudantes bolsistas e voluntarios, seja pela ampliagcdo do universo de referéncia que ensejam, seja pelo
contato direto com as grandes questfes contemporaneas que possibilitam. Esses resultados permitem o
enriquecimento da experiéncia discente em termos tedricos e metodoldgicos, ao mesmo tempo em que
abre espacos para reafirmacé@o e materializacdo dos compromissos éticos e solidarios da Universidade
Publica brasileira.

Como preconizado na Constituicdo de 1988 e regulamentado pela PNE 2001-2010 (ratificado pela PNE
2014-2024), a participacdo do estudante nas agfes de Extenséo Universitaria deve estar sustentada em
iniciativas que viabilizem a flexibilizagdo curricular e a integralizacdo de créditos logrados nas acbes de
Extens&o Universitéaria.

Para que esses instrumentos imprimam qualidade a formacao de cada um de nossos estudante bolsistas e
voluntarios, as acbes extensionistas do programa de extensdo ‘educacdo em direitos humanos das
mulheres, gestdo e sustentabilidade’ possuem um projeto pedagégico que explicita trés elementos
essenciais: (i) a designacéo das professoras orientadoras (Profa. Dra. Cléia Demétrio Pereira, Profa. Dra.
Marzely Gorges Farias, Profa. Dra. Carmen Maria Cipriano Pandini e Soeli Francisca Mazzini Monte
Blanco; (i) os objetivos da acdo e as competéncias dos atores nela envolvidos sdo detalhados
adequadamente no inicio e durante a execuc¢d@o de cada atividade; (iii) a metodologia de avaliagdo da
participagdo de cada um estudante bolsista e voluntario por meio da participagdo em reunides periodicas
presencial ou virtual, bem como pela producéo intelectual apresentada no periodo do programa de
extensdo ‘educacdo em direitos humanos das mulheres, gestdo e sustentabilidade’.

Observa-se ao longo das edi¢cbes do programa de extensdo em tela o impacto na formagédo de cada um
dos estudantes da equipe de execucao, seja o impacto técnico-cientifico, seja pessoal e social.

O programa de extensao contribui também no escopo de projeto didatico-pedagdgico do curso de cada
estudante, na integralizagdo curricular, com atribuicdo de créditos académicos, sob orientagdo docente e
avaliacéo.

1.6.1 Justificativa

O programa de extensdo da Udesc “EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS DAS MULHERES, GESTAO
E SUSTENTABILIDADE — VI EDICAOQ” vinculado ao Grupo de Extensdo, Pesquisa e Ensino Direitos
Humanos, Cidadania e Diversidade (CNPg/BRASIL) e ao Laboratério de Direitos Humanos
(LabDH/CEAD/UDESC) tem como foco a pacificacdo social para o desenvolvimento territorial sustentavel,
por meio da educagdo em direitos humanos das mulheres.

Em sua SEXTA EDICAO, o PROGRAMA DE EXTENSAO visa dar continuidade & parceria exitosa da
Udesc com a secretaria municipal de politicas publicas para a mulher (prefeitura de Lages), e desta com a
rede de enfrentamento a violéncia doméstica e familiar contra a mulher no PLANALTO SUL catarinense e
ampliar suas acdes para o PLANALTO NORTE catarinense, ambos territorios da segunda regido de policia
militar, que tem como prioridade a ndo violagcdo dos direitos humanos das mulheres (artigos quinto e sexto
da Lei Maria da Penha).

PROEX - Péagina 26 de 70

N

Q0 P4g. 26 de 70 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo UDESC 00031782/2021 e o c6digo 6RNCOU95.



Art. 5° Para os efeitos desta Lei no 11.340/2006 (Lei Maria da Penha), configura VIOLENCIA DOMESTICA
E FAMILIAR CONTRA A MULHER qualquer acdo ou omissdo baseada no género que lhe cause morte,
lesdo, sofrimento fisico, sexual ou psicolégico e dano moral ou patrimonial:

I. no ambito da UNIDADE DOMESTICA, compreendida como o espaco de convivio permanente de
pessoas, com ou sem vinculo familiar, inclusive as esporadicamente agregadas;

Il. no AMBITO DA FAMILIA, compreendida como a comunidade formada por individuos que s&o ou se
consideram aparentados, unidos por lacos naturais, por afinidade ou por vontade expressa;

ll. em QUALQUER RELACAO iNTIMA DE AFETO, na qual o agressor conviva ou tenha convivido com a
ofendida, independentemente de coabitacao.

Paragrafo Unico. As relacBes pessoais enunciadas neste artigo independem de orienta¢do sexual.

Art. 6° A violéncia doméstica e familiar contra a mulher constitui uma das formas de VIOLACAO AOS
DIREITOS HUMANOS DAS MULHERES.

Para fins de CUMPRIMENTO DA FUNCAO SOCIAL DA UDESC E DE SUA POLITICA DE EXTENSAO
UNIVERSITARIA, bem como no atendimento das demandas da comunidade interna e externa, destaca-se
gue a Lei Maria da Penha estabelece mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher nos termos da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (BRASIL, 1988) e de tratados
internacionais ratificados pela Republica Federativa do Brasil.

Vejamos:

Art. 1° Esta Lei no 11.340/2006 cria MECANISMOS PARA COIBIR A VIOLENCIA DOMESTICA E
FAMILIAR, nos termos do § 8° do art. 226 da Constituicdo Federal (BRASIL, 1988), da Convenc¢éo sobre a
Eliminacdo de Todas as Formas de Violéncia contra a Mulher (ONU, Cedaw, 1979), da Convengéo
Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher (OEA, 1994) e de outros
tratados internacionais ratificados pela Republica Federativa do Brasil; dispGe sobre a criacdo dos
Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher; e estabelece medidas de assisténcia e
protecdo as mulheres em situacéo de violéncia doméstica e familiar.

Art. 2° TODA MULHER, independentemente de classe, raca, etnia, orientacdo sexual, renda, cultura, nivel
educacional, idade e religidao, goza dos direitos fundamentais inerentes a pessoa humana, sendo-lhe
asseguradas as oportunidades e facilidades para viver sem violéncia, preservar sua saude fisica e mental
e seu aperfeicoamento moral, intelectual e social.

Art. 3° Serdo asseguradas as mulheres as condi¢es para o EXERCICIO EFETIVO DOS DIREITOS a
vida, a seguranca, a saude, a alimentacédo, a educacdo, a cultura, a moradia, a0 acesso a justica, ao
esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e
comunitéria.

§ 1° O poder publico desenvolvera politicas que visem garantir os DIREITOS HUMANOS DAS
MULHERES no ambito das rela¢des domésticas e familiares no sentido de resguardéa-las de toda forma de
negligéncia, discriminagéo, exploragéo, violéncia, crueldade e opresséo.

§ 2° Cabe a familia, a sociedade e ao poder publico criar as condi¢cdes necessarias para o efetivo exercicio
dos direitos enunciados no caput.

Art. 4° Na interpretagdo desta Lei, serdo considerados os FINS SOCIAIS a que ela se destina e,
especialmente, as condi¢cdes peculiares das MULHERES EM SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E
FAMILIAR.

Ainda cabe destacar a importancia da REDE DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA DOMESTICA E
FAMILIAR que foi criada a partir do inciso primeiro do artigo oitavo da Lei Maria da Penha. Artigo esse que
também descreve as DIRETRIZES para a atuacdo de organizacdes governamentais e nao
governamentais em prol da pacificacdo social por meio de ac¢des articuladas para a eliminacéo da violéncia
doméstica e familiar contra a mulher. DIRETRIZES essas QUE FUNDAMENTAM AS ACOES DO
PROGRAMA DE EXTENSAO 'Educacdo em Direitos Humanos das Mulheres, Gest&o e Sustentabilidade'.

Vejamos:

Art. 8° A POLITICA PUBLICA que visa coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher far-se-a por
meio de um CONJUNTO ARTICULADO DE ACOES da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios e de a¢Bes ndo-governamentais, tendo por DIRETRIZES:
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I. a INTEGRACAO OPERACIONAL do Poder Judiciario, do Ministério Pdblico e da Defensoria Publica
com as areas de segurancga publica, assisténcia social, satde, educacao, trabalho e habitacao;

II. a promogdo de ESTUDOS E PESQUISAS, estatisticas e outras informagdes relevantes, com a
perspectiva de género e de raga ou etnia, concernentes as causas, as consequéncias e a frequéncia da
violéncia doméstica e familiar contra a mulher, para a sistematizacdo de dados, a serem unificados
nacionalmente, e a avaliacédo periddica dos resultados das medidas adotadas;

lll. 0 RESPEITO, nos meios de comunicacédo social, dos valores éticos e sociais da pessoa e da familia, de
forma a coibir os papéis estereotipados que legitimem ou exacerbem a violéncia doméstica e familiar, de
acordo com o estabelecido no inciso Ill do art. 10, no inciso IV do art. 30 e no inciso IV do art. 221 da
Constituicdo Federal;

IV. a implementacdo de ATENDIMENTO POLICIAL ESPECIALIZADO para as mulheres, em particular nas
Delegacias de Atendimento a Mulher;

V. a promocéo e a realizacdo de campanhas educativas de prevencéo da violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, voltadas ao publico escolar e & sociedade em geral, e a DIFUSAO DESTA LEI E DOS
INSTRUMENTOS DE PROTECAO AOS DIREITOS HUMANOS DAS MULHERES;

VI. a celebracdo de convénios, protocolos, ajustes, termos ou outros instrumentos de promocdo de
PARCERIA ENTRE ORGAOS GOVERNAMENTAIS ou entre estes E ENTIDADES NAO
GOVERNAMENTAIS, tendo por objetivo a implementagdo de PROGRAMAS de erradicagdo da violéncia
doméstica e familiar contra a mulher;

VIl. a CAPACITACAO PERMANENTE das Policias Civil e Militar, da Guarda Municipal, do Corpo de
Bombeiros e dos profissionais pertencentes aos 6rgdos e as areas enunciados no inciso | quanto as
guestdes de género e de raga ou etnia;

VIIl. a promocéo de PROGRAMAS EDUCACIONAIS que disseminem valores éticos de irrestrito respeito a
dignidade da pessoa humana com a perspectiva de género e de raca ou etnia;

IX. o destaque, nos CURRICULOS ESCOLARES de todos os niveis de ensino, para os contelidos
relativos aos direitos humanos, & equidade de género e de raca ou etnia e ao PROBLEMA DA VIOLENCIA
DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A MULHER.

Na observancia do artigo 8° da Lei Maria da Penha, o programa de extensdo da Udesc “Educagdo em
Direitos Humanos da Mulher, Gestédo e Sustentabilidade” esta atuando em parceria com as organizacdes
governamentais e ndo governamentais da rede de enfrentamento a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, localizadas no planalto sul catarinense disseminando as informacdes sobre a Lei Maria da Penha,
inclusive integrando ao programa educacional a protecao dos direitos humanos das mulheres também no
ambiente virtual fundamentada pelo Marco Civil da Internet, como ponto de partida para qualificar os
profissionais de rede de enfrentamento na compreensdo de suas atribuicbes no atendimento das
denuncias de agressdo com vistas a interromper o ciclo de violéncia, tanto nas rela¢des sociais presencial
como na internet (redes sociais, aplicativos e afins). Para tanto, visa dar continuidade as a¢des do
programa de extensdo capacitando e integrando os proprios membros da rede de enfrentamento como
multiplicadores (professores) nos cursos de extensdo na modalidade a distancia, a fim de difundir a Lei
Maria da Penha para todos o0s outros profissionais das organizacbes governamentais e néao
governamentais membros da rede sejam do Poder Judiciario, do Ministério Publico e da Defensoria
Pulblica, areas de seguranca publica (PM, PC, BM, IGP), assisténcia social, saude, educacéo (Sistema e
Rede Escolar, IES), trabalho e habitacéo.

O programa de extensdo da Udesc “Educacdo em Direitos Humanos da Mulher, Gestdo e
Sustentabilidade” também criou condi¢bes para a capacitacdo de mulheres em situacdo de violéncia
doméstica e familiar sobre empreendedorismo doméstico com vista a conquista de sua autonomia
financeira e econdmica e consequentemente o rompimento com o ciclo de violéncia. Essa proposta para a
segunda etapa do curso presencial, e acompanhamento permanente das mulheres como
empreendedoras, somente pode ser viabilizada em decorréncia de uma parceria sélida entre de 6rgéos
governamentais estaduais (Udesc e 22 RPM), a secretaria de politicas para a mulher da prefeitura
municipal de Lages (organizacdo municipal) e com o apoio de empresas como o0 grupo Hinode e a
empresa JBS.
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Destarte, o desafio de universidades no cumprimento de sua fung¢éo social, especialmente as que atuam
na modalidade a distancia pelo seu maior alcance, direcionou-se para uma intervencéo na solucao deste
problema de relevancia sociocultural e espacial por meio de um processo educativo, cientifico e cultural.
Processo esse dimensionado como uma ac¢éo politica, estratégica democratizante do conhecimento com
metodologias para assessorar e colaborar com a rede de enfrentamento a violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, que contemplam o sistema de ensino e as escolas (como area de educacao).

Segundo a Agenda ONU 2015-2030 (Transformando Nosso Mundo) ratificada pelo Forum Mundial de
Educacdo da Organizagdo das NacgbBes Unidas (ONU/UNESCO/FME, 2015), tem-se como meta uma
educacdo inclusiva com equidade de género, aspirando a minimizacao da reproducéo de discriminagdes e
0s seus impactos na propria sociabilidade e sobrevivéncia de mulheres e meninas.

Diante da premissa da indissociabilidade do ensino-pesquisa-extensdo, a opc¢do por cursos de formagéo
continuada para os membros das organizagbes governamentais e ndo governamentais da rede de
enfrentamento a violéncia doméstica e familiar contra a mulher se justifica dado o fato de serem estas as
pessoas referéncias em suas comunidades, seja no litoral e, principalmente, no interior. Aliado a isto,
ainda, destaca-se a abrangéncia e a responsabilidade deste publico em suas intervengfes pedagogicas,
gerenciais e judiciais.

Por fim, objetiva-se a possibilidade de estimular a rede de enfrentamento a violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, como um todo, a se envolver com tais questfes, tornando-se um publico ainda mais
parceiro e qualificado para a operacionalizacdo de politicas publicas nas comunidades interna e externa de
suas organizagdes.

Neste sentido, a mobilizacdo e constru¢cdo do conhecimento sobre a delimitacdo da tematica “Educacéo
em Direitos Humanos das Mulheres, Gestdo e Sustentabilidade” permite integra-los em projetos de ensino,
pesquisa e extensdo, inclusive de intervengdo nas disciplinas de estagio curricular supervisionado que
estdo sendo desenvolvidos no planalto sul e planalto norte catarinense. Ac¢des contemporéneas e
transversais estas que visam contribuir para uma formacéo integral, numa perspectiva humanista, que
respeita a dignidade humana e o didlogo de saberes entre a equipe docente e discente com o0s
participantes do programa de extensdo. Possibilitando, dessa forma, segundo a Organizacdo das Nagfes
Unidas (ONU), a implementagéo dos principios de empoderamento das mulheres, em todas as dimensdes
socioespaciais e em todas as fases da vida, com vista a redugdo dos indicadores de violéncias de género,
principalmente dos indicadores de assédio, estupro e de feminicidio.

Dessa forma, observado as diretrizes do Decreto n° 7.037/2009 - que aprovou o Programa Nacional de
Educacdo em Direitos Humanos -, este programa de extensdo universitaria, no a&mbito de um projeto de
pesquisa da Udesc/Cead “Politicas Publicas e Tecnologias de Protecdo a Mulher e de um projeto de
doutorado do Programa de Pdés-Graduacdo em Planejamento Territorial e Desenvolvimento
Socioambiental (PPGPLAN/Faed/Udesc), tem como objetivo, no contexto das atividades organizadas em
seis acdes de extensdo, mobilizar as pessoas (da comunidade interna e externa da Udesc) na construcao
do conhecimento necessario a formacéo critica reflexiva possibilitando incorporar a abordagem deste tema
contemporéneo - que afeta a vida humana em escala global - as propostas pedagdgicas e técnicas,
operacionais e judiciais do sistema de enfrentamento & violagdo dos direitos humanos das mulheres,
preferencialmente de forma transversal e integradora.

Segundo a Politica de Extensdo da Udesc a presenca de académicos da Udesc, com diferentes
experiéncias e de diferentes centros, é importante para contribuir no desenvolvimento das atividades das
acOes do programa de extensdo em tela. Bolsistas de extensdo esses que sdo capacitados pela equipe
docente e técnica do programa nos seguintes eixos:

Eixo Politica de extensdo universitaria: Conhecer os marcos regulatérios para compreender o conceito,
diretrizes e metodologias para a pratica da extensdo universitaria na Udesc; e, Exercitar a Pratica
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Pedagodgica da extensdo universitaria pela implantacdo das acGes do programa de extensdo ‘Educacao
em Direitos Humanos das Mulheres, Gestéo e Sustentabilidade’.

Eixo Tecnologias e Habilidades para a Educacdo a Distancia: Conhecer as Tecnologias Digitais, de
Informacdo e Comunicacdo (TDICs) para colaborar no desenvolvimento das acGes do programa de
extensdo na plataforma moodle da Udesc; Compreender o comportamento social virtual e a importancia da
ética e solidariedade nas relacdes sociais mediadas pelas TDICs; e, Relacionar-se com as organizacdes
governamentais e ndo governamentais em reunibes técnicas presenciais e por meio do férum de
contelidos na plataforma moodle.

Eixo Educacédo em Direitos Humanos das Mulheres: Politicas Publicas e Tecnologias de Prote¢do a Mulher
(Lei Maria da Penha); Marco Civil da Internet na perspectiva dos Direitos Humanos das Mulheres; e,
Empreendedorismo para mulheres em situagdo de violéncia doméstica e familiar.

Por fim, € um programa de extensao interdisciplinar e interprofissional que atua segundo a metodologia
Design Thinking para Educadores (DT) com vista ao respeito a cada membro da rede de enfrentamento a
violéncia doméstica e familiar contra a mulher. Justificam-se, portanto, todos os esforcos em prol da
pacificacdo social que reduz a evasdo escolar e o fortalecimento da mulher como pessoa humana
detentora de DIREITOS HUMANOS DAS MULHERES.

1.6.2 Fundamentacédo Tedrica

Em 1999, diante de estatisticas que revelavam uma condi¢éo de calamidade publica, o secretario geral da
ONU - Organizacdo das Nagdes Unidas se manifestou enfaticamente: “a violéncia doméstica contra
mulheres é talvez a mais vergonhosa violacdo dos direitos humanos [...] Ndo Conhece fronteiras
geograficas, culturais ou de riqueza [...] enquanto se mantiver, ndo podemos afirmar que fizemos
verdadeiros progressos em dire¢do a igualdade, ao desenvolvimento e a paz (Kofi Annan, Secretério-Geral
da ONU, em “Um Mundo Livre da Violéncia contra as Mulheres”, 1999).

Isso demonstra que a complexidade desta temética exige constancia na atencao e no cuidado, bem como
de estudos sistematicos com vista a formacédo de pessoas que atuam diretamente ou indiretamente na
rede de enfrentamento a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, pois “0 conhecimento exige uma
presenca curiosa do sujeito em face do mundo. Requer uma acdo transformadora sobre a realidade.
Demanda uma busca constante. Implica em invencao e em reinvencao” (Paulo Freire).

Consideramos de igual importancia ampliar estudos sobre a interseccionalidade como constituicdo da
diversidade humana, especialmente as que caracterizam a Mulher, pela sua cultura, pela sua raga, ou
condicdo humana. Por isso, reconhecemos nos apropriar cada vez sobre a diversidade humana e suas
interseccionalidades (RIBEIRO, 2017; AKOTIRENE, 2019), no sentido de contribuir para a implementacéo
politicas mais efetivas contra a violagdo dos direitos das mulheres. E importante considerar que a
interseccionalidade precisa ser compreendida a partir das mdltiplas identidades, considerando que ela € a
principal lente analitica sobre a interagéo estrutural em seus efeitos politicos e legais (AKOTIRENE, 2018).

Por isso, € fundamental acompanhar os dados estatisticos de violéncias contra Mulheres que afligem
nosso Estado brasileiro e também catarinense. Segundo dados da Secretaria de Estado de Seguranca
Publica de Santa Catarina, no ano de 2020 uma mulher foi morta a cada 6 dias. A violéncia contra as
mulheres € um tema premente para o debate no campo da Educacdo, uma vez que provoca a pensar
como 0s espacos educativos formais tém atuado no combate a esse problema social.

E um direito humano a vida, a dignidade, a cidadania e a seguranca do corpo, garantidos pela Carta
Magna de 1988, no entanto, causa preocupacédo os indices de violéncia contra as mulheres, bem como as
diversas ocorréncias noticiadas diariamente pelas midias, as quais retratam inUmeros abusos a que
sofrem mulheres e criancas. As mulheres, apesar de serem as vitimas, muitas vezes ainda séo vistas
como as culpadas pela agressédo que sofreram, buscando uma ‘justificativa’ para a agressao: 'ela bebeu
demais', 'estava usando uma roupa que mostrava tudo’, 'andando na rua a essa hora da noite’, etc.

Frente a essa realidade, este programa se propde a construir movimentos locais, mas transformadores de
realidades, de enfrentamento a violéncia contra as mulheres, tendo em vista problematizar esses
processos e compreender a importancia de assegurar as mulheres a seguranga de seus corpos.

Diante da complexa realidade de violéncia a que sofrem diariamente mulheres e meninas, principalmente
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em regides de baixo IDH - indice de Desenvolvimento Humano, como no planalto sul e planalto norte
catarinense, o Grupo de Extensdo, Pesquisa e Ensino: Direitos Humanos, Cidadania e Diversidade
(CNPg/BRASIL) - em parceria com organizagdes governamentais e ndo governamentais de apoio a
mulheres e no cumprimento da fungéo social da Udesc - desenvolve acdes sistematizadas via programa
de extensdo, projeto de pesquisa e projeto de doutorado sobre 'Educacdo em Direitos Humanos e
Cidadania das Mulheres, Gestdo e Sustentabilidade' com vista ao desenvolvimento de competéncias
técnicas e de competéncias socioemocionais para a pacificacéo social.

A fundamentacédo tedrica faz-se necessaria pois evidencia a perspectiva epistemoldgica que embasa o
planejamento e a organizagdo das a¢bes do Programa de Extensdo, especialmente para cursos de
extensdo a distancia com abordagens sobre as 'Politicas Publicas e Tecnologias de Prote¢do a Mulher'
bem como sobre 'A Internet na perspectiva dos Direitos Humanos das Mulheres. Gerando ainda
importantes subsidios para a discusséo sobre a situacdo de violéncia doméstica e familiar que muitas
mulheres e meninas vivenciam. Nesse sentido, um aporte tedrico evidencia a necessidade de 'quebrar'o
ciclo da violéncia, por meio de estratégias de empoderamento dessas mulheres. Frente a isso, viabiliza-se
a acdo 'Empreendedorismo Feminino para Mulheres em Situacdo de Vulnerabilidade Social' na
modalidade presencial com apoio de profissionais da area de educagéo, psicologia e administracao.
Portanto, tem-se como ponto de partida algumas politicas puablicas, como a Lei Maria da Penha e seus
avangos, objetivando a construcéo de argumentos doutrinarios quanto ao desenvolvimento de estratégias
de protecdo as mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar.

Tal lei representa um instrumento juridico de Protecdo aos Direitos Humanos das Mulheres. Instrumento
este auspiciados pelo Sistema da Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU). Portanto, apresentar-se-a
analiticamente a Lei Maria da Penha (Lei 11.340/2006) a qual apresenta medidas protetivas de urgéncia
com destaque para o uso de recursos tecnoldgicos de monitoramento. Ademais, a fim de contextualizar
apresentar-se-a o recorte, por via da andlise, do caso concreto de vitima de feminicidio envolvendo
pessoas da area de educacéo brasileira. Finalizar-se-4 com as considerac®es finais e as referéncias.

A conexdao entre o género Direitos Humanos e a espécie Direitos das Mulheres

A construcdo das discriminagfes de género estdo diretamente relacionadas as diferencas socialmente
construidas que sdo naturalizadas, isto é, sdo atribuidas a uma suposta esséncia masculina ou feminina
com diferentes papéis e lugares sociais, que implicam diferentes valores e capacidades atribuidos a
mulheres e homens na sociedade e, consequentemente, acesso desigual a recursos, oportunidades e
beneficios, que impactam na dignidade das mulheres. Historicamente, as discriminacdes excluiram as
mulheres como portadoras dos direitos de cidadania. No primeiro documento politico a estabelecer o
principio da universalidade, denominado Declaragdo dos direitos do homem e do cidaddo (FRANCA,
1789), as mulheres participaram ativamente na luta por este ideal durante a revolugdo francesa.
Entretanto, em decorréncia deste fato, Olympe de Gouges (revolucionaria, historiadora e jornalista),
tentando assegurar também a cidadania as mulheres, redigiu a Declara¢do dos Direitos da Mulher e da
Cidadd (FRANGCA, 1791). Estas declaracdes sdo documentos historicos relevantes, pois no século XX
foram utilizadas para a elaboracdo da “Declaracdo Universal dos Direitos Humanos”, que tem como
principio fundante a igualdade de direitos entre mulheres e homens.

No primeiro ano da ONU (1948), o Conselho Econémico e Social (ECOSOC) estabeleceu sua Comisséo
sobre o Status da Mulher, como o principal 6rgao de decisao politica dedicado exclusivamente a igualdade
de géneros e ao avanco das mulheres. Uma de suas primeiras realizacdes foi assegurar a neutralidade de
género no projeto de Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. A Declara¢cdo marco, adotada pela
Assembleia Geral em 10 de dezembro de 1948, reafirma que ‘todos os seres humanos nascem livres e
iguais em dignidade e direitos” e que “todo ser humano tem capacidade para gozar os direitos e as
liberdades estabelecidos nesta Declaracao, sem distingdo de qualquer espécie, seja de raga, cor, sexo,
religido... ou qualquer outra condi¢cdo’ (ONU Mulheres, Internet).

Declaracéo esta auspiciada pela ONU e pelos seus Estados Membros, que acordaram em promover 0s
direitos humanos por meio de pactos e convengdes (instrumentos juridicos vinculativos), implicando na
obrigacdo do cumprimento de todas as suas disposicdes pelos Estados Membros (Ver teor disposto nos
8§ 1° e 2° do Art. 5° da CRFB, 1988).
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Embora os principais documentos de direitos humanos e praticamente todas as constituicdes da era
moderna proclamem a igualdade de todos, essa igualdade, infelizmente, continua sendo compreendida em
seu aspecto formal e estamos ainda longe de alcancar a igualdade real, substancial entre mulheres e
homens (DE FARIA, Helena; DE MELO, Mbnica, 1998, p. 373).

A medida que o movimento feminista internacional comecgou a ganhar forca nos anos 70, a Assembleia
Geral da ONU declarou o ano de 1975 como o Ano Internacional das Mulheres e organizou a 1°
Conferéncia Mundial sobre as Mulheres. No impulso da Conferéncia, os anos de 1976 a 1985 foram
declarados a Década da Mulher (ONU Mulheres, Internet).

Destarte, o0 sistema da ONU adotou instrumentos especificos sobre os direitos humanos da mulher, entre
0s quais a Convencdo para a Eliminacdo de todas as Formas de Discriminac@o contra a Mulher que
apresenta, no seu art. 1°, a defini¢cdo de “discriminacdo contra a mulher”:

[..] toda distin¢céo, excluséo ou restricio baseada no sexo e que tenha por objeto ou resultado prejudicar ou
anular o reconhecimento, gozo ou exercicio pela mulher, independentemente de seu estado civil, com
base na igualdade do homem e da mulher, dos direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos
politico, econdmico, social, cultural e civil ou em qualquer outro campo (ONU/Cedaw, 1979, grifo nosso).

Mostra-se insuficiente tratar o individuo de forma genérica, geral e abstrata. [...]. Nesse sentido, as
mulheres devem ser vistas nas especificidades e peculiaridades de sua condi¢&o social. Importa o respeito
a diferenca e a diversidade, o que Ihes assegura um tratamento especial (PIOVESAN, Flavia,1998, p.
140).

Tal questdo ensejou o principio 4° da conferéncia sobre populacéo e desenvolvimento:

Os direitos humanos das mulheres e das meninas sé@o parte inalienavel, integral e indivisivel dos direitos
humanos universais. A participacdo plena e igual das mulheres na vida civil, cultural, econdmica, politica e
social, nos ambitos nacional, regional e internacional, e a erradicacéo de todas as formas de discriminacéo
com base no género séo objetivos prioritarios da comunidade internacional (ONU/CIPD, 1994).

A Professora Clair Castilhos Coelho - ativista do Movimento de Mulheres do Brasil - em sua fala durante a
reunido de revisdo de metas no evento Pequim+20, destacou: “os direitos humanos sem os direitos das
mulheres ndo sao humanos. Reivindicavamos o direito de ter direito.”

A transformacéo fundamental em Pequim foi o reconhecimento da necessidade de mudar o foco da mulher
para o conceito de género, reconhecendo que toda a estrutura da sociedade, e todas as relacdes entre
homens e mulheres dentro dela, tiveram que ser reavaliados. SO por essa fundamental reestruturagcdo da
sociedade e suas instituicdes poderiam as mulheres ter plenos poderes para tomar o seu lugar de direito
como parceiros iguais aos dos homens em todos 0s aspectos da vida. Essa mudanca representou uma
reafirmacdo de que os direitos das mulheres sdo direitos humanos e que a igualdade de género era uma
guestdo de interesse universal, beneficiando a todos (https://nacoesunidas.org/acao/mulheres/, 2015).

Em 2010 foi a criado um 6rgédo unico da ONU encarregado de acelerar os progressos para alcancar a
igualdade de género e fortalecer a autonomia das mulheres. A ONU Mulheres — reldne quatro agéncias e
escritérios da Organizacdo: o Fundo de Desenvolvimento das Nac¢6es Unidas para a Mulher (UNIFEM), a
Divisdo para o Avango das Mulheres (DAW), o Escritério de Assessoria Especial em Questdes de Género
e o Instituto Internacional de Treinamento e Pesquisa para a Promocao da Mulher (INSTRAW). Por meio
de parcerias com a sociedade civil, os poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, universidades,
empresas e o sistema das Nacfes Unidas, a ONU Mulheres defende os compromissos internacionais
assumidos pelos Estados-Membros da ONU com os direitos humanos das mulheres, tais como: 1)
Convencéo para a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher, auspiciada pela
Assembleia Geral da ONU em 18/12/1979 (ONU/Cedaw , 1979): considerada a carta de direitos humanos
das mulheres, com forca de lei no marco legal brasileiro , é constituida por um preambulo e 30 artigos,
sendo que 16 deles contemplam direitos substantivos que devem ser respeitados, protegidos, garantidos e
promovidos pelo Estado; /2) Declaracéo e Programa de Agdo da 22 Conferéncia Internacional de Direitos
Humanos (Viena, 1993): destacada pelo reconhecimento dos direitos humanos das mulheres e meninas
como parte inalienavel, integral e indivisivel dos direitos humanos universais; /3) Declaragcdo e Plano de
Acdo da Conferéncia Internacional sobre Populacdo e Desenvolvimento (Cairo, 1994): importante pela
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definicdo do conceito de salde reprodutiva, incluindo metas de reducao de morte materna e infantil; /4)
Convencéo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher (Convencéo Belém
do Parg, 1994) adotada pela assembleia geral da ONU em 06/06/1994: determina a violéncia contra as
mulheres como violacdo de direitos humanos e manifestacdo das relacdes de poder historicamente
desiguais entre mulheres e homens. Para tanto, como compromisso da comunidade internacional, a
Declaracédo sobre a Eliminacdo da Violéncia contra as Mulheres foi adotada pela Assembleia Geral da
ONU em 27/02/1994 com definicdes claras e compreensivas sobre os direitos a serem aplicados pelos
Estados Membros para assegurar a eliminacédo da violéncia contra as mulheres em todas as suas formas;
e, /5) Declaracé@o e Plataforma de Acdo de Pequim (1995): define o conceito de género para a agenda
internacional e representa um consenso dos Estados-Membros da ONU com um compromisso minimo
com os direitos humanos das mulheres e consequente eliminacdo das discriminagdes e violéncias de
género.

Esta introducdo da questdo de género tornou-se fundamental para estabelecer o conceito de violéncia
doméstica contra as mulheres, até pelo fato desta ser uma espécie de violéncia de género. Haja vista que
para o Direito Penal, pressupdem-se o dever de acautelar e evitar danos individuais e coletivos derivados
de violéncia de género e o correlativo direito a prevencdo dos danos derivados da falta de defesa. A
Convencao do Conselho da Comunidade Europeia para a Prevencao e o Combate a Violéncia contra as
Mulheres e a Violéncia Doméstica foi bem precisa sobre os aspectos da violéncia de género.

Por género, compreende-se as construges culturais, histéricas e sociais que se referem aos
comportamentos, as atividades e aos atributos socialmente construidos que uma determinada sociedade
considera serem adequados para mulheres e homens (LOURO, 1997, 2008). Género € também uma
categoria de analise das rela¢des entre homens e mulheres (SCOTT, 1999) e, portanto, torna-se util para
pensar e questionar os processos histdricos e movimentos que provocam a violéncia contra a mulher como
relacdo de poder do masculino sobre o feminino.

A Violéncia contra as mulheres constitui uma violagdo dos direitos humanos e é uma forma de
discriminacdo contra as mulheres, abrangendo todos os atos de violéncia de género que resultem, ou
possam resultar, em danos ou sofrimentos fisicos, sexuais, psicolégicos ou econdmicos para as mulheres,
incluindo a ameaca de tais atos, a coagdo ou a privagao arbitraria da liberdade, tanto na vida publica como
na vida privada. A ‘violéncia doméstica’, abrange todos os atos de violéncia fisica, sexual, psicolégica ou
econdmica que ocorrem na familia ou na unidade doméstica, ou entre cOnjuges ou ex-cOnjuges, ou entre
companheiros ou ex-companheiros, quer 0 agressor coabite ou tenha coabitado, ou ndo, com a vitima. A
‘violéncia de género’ exercida contra as mulheres abrange toda a violéncia dirigida contra a mulher por ser
mulher ou que afeta desproporcionalmente as mulheres (2011, p. 5, grifo nosso).

Na sequéncia aborda-se algumas estratégias de prevencao pela aplicagdo de recursos tecnolégicos de
monitoramento como medidas protetivas de urgéncia no Brasil.

Medidas Protetivas de Urgéncia as Mulheres

Com vista a Equidade, Desenvolvimento Sustentavel e Pacificacdo social, a Plataforma de Ac¢&do de
Pequim (ONU, 1995) apresenta acdes especificas para garantir o respeito aos direitos humanos e
liberdades fundamentais. Destarte, a novidade no ordenamento juridico internacional, que se refletiu nas
doutrinas dos estados membros como Brasil (Lei 11.340/2006), foi a inclusdo da relacdo de género como
referencial para fixar os limites do que vem a ser discriminacbes que impactam em violéncia contra as
mulheres no &mbito publico e privado. Conforme tal documento:

D. Violéncia contra as mulheres: A violéncia contra as mulheres é um obstéculo a realizagdo dos objetivos
de igualdade, desenvolvimento e paz. A violéncia contra as mulheres viola, prejudica ou anula o gozo
pelas mulheres de seus direitos humanos e liberdades fundamentais. [..] O conhecimento sobre suas
causas e consequéncias, bem como sua incidéncia e medidas para combater isso, tem sido amplamente
expandido desde a | Conferéncia sobre Mulheres (Convengédo de Nairobi, 1985). Em todas as sociedades,
em maior ou menor grau, mulheres e meninas sdo submetidas a abusos fisicos, sexuais e psicoldgicos
gue atravessam linhas de renda, classe e cultura [..].
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Objetivo estratégico D.1. Tomar medidas integradas para prevenir e eliminar a violéncia contra as
mulheres.

Objetivo estratégico D.2. Estudo das causas e consequéncias da violéncia contra as mulheres e da
eficacia das medidas preventivas (ONU-Pequim, 1995, grifo nosso).

No Brasil, embora a violéncia doméstica seja vista como um problema gravissimo que precisava ser
tratado com a devida cautela, foi somente em 2006 que é promulgada uma lei especifica em combate a
essa forma de violéncia, a Lei n° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). Esta Lei adota este nome em
homenagem a Maria da Penha Maia Fernandes, que foi vitima de violéncia doméstica durante 23 anos. Foi
em decorréncia da segunda tentativa de assassinato pelo marido que Maria de Penha ficou paraplégica.
Esta lei cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, nos termos do § 8o
do art. 226 da Constituicdo Federal, da Convencdo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminagdo contra as Mulheres e da Convencéo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a
Violéncia contra a Mulher; dispde sobre a criagdo dos Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a
Mulher; altera o Cddigo de Processo Penal, o Cdodigo Penal e a Lei de Execucdo Penal; e da outras
providéncias.

Essa lei evidencia sua importancia também pelo que aponta Cunha e Pinto (2015, p. 169), € comum que
em situagfes traumaticas, de evidente animosidade entre as partes, envolvendo a pratica de agressoes e
outros ataques, 0 agressor passe a atormentar o sossego ndo apenas da ofendida, mas também de
familiares e testemunhas. Tal comportamento ndo se restringe ao recesso do lar. [...] Ocorre que o
tormento prossegue, se estendendo ao local de trabalho da vitima, a lugares por ela frequentados, etc. Ou
seja, 0 agressor persegue, coage, intimida a vitima, mas também em alguns casos seus familiares. A
proximidade e o convivio doméstico, nesses casos, pode levar a situa¢des graves de violéncia ou mesmo
ao feminicidio. Frente a essa realidade se observa a importancia das medidas protetivas de urgéncia,
apregoadas pela Lei Maria da Penha.

Cite-se que a apresentacao fica dificultada em decorréncia das limitagdes do SigProj.

Tabela 1 — Medidas protetivas de urgéncia obrigadas ao agressor.

Brasil (art. 22 da LMP/2006)

I. suspensdo da posse ou restricdo do porte de armas, com comunicagdo ao 6rgdo competente, nos
termos da Lei no 10.826, de 22 de dezembro de 2003

II. afastamento do lar, domicilio ou local de convivéncia com a ofendida.

Il - proibicdo de determinadas condutas , entre as quais:

a) aproximagdo da ofendida, de seus familiares e das testemunhas, fixando o limite minimo de distancia
entre estes e 0 agressor;

b) contato com a ofendida, seus familiares e testemunhas por qualquer meio de comunicacao;

¢) ndo permanecer na residéncia onde habite a vitima;

d) ndo contatar com a vitima e pessoas vinculados a vitima, bem como néo frequentar lugares comuns a
vitima, inclusive ambiente profissional da vitima

IV - restricdo ou suspenséo de visitas aos dependentes menores, [...]

§ 30 Para garantir a efetividade das medidas protetivas de urgéncia, podera o juiz requisitar, a qualquer
momento, auxilio da forca policial.

Fonte: Elaborado pelos autores Marzely Gorges Farias e Zelindro Ismael Farias, com base na pesquisa
realizada.

Nota de Rodapé no texto original: As alineas a, b e ¢ do art. 22 da LMP (Brasil) ttm por objetivo preservar
a salubridade, a seguranca e o bem estar da mulher vitima de violéncia, afim de evitar qualquer
aproximacao fisica entre a vitima e o agressor. Devem ser examinadas e proferidas pelo judiciario no
prazo de 48 horas.

Os meios técnicos de controle a distancia constituem uma espécie de vigilancia eletrénica na fiscalizagao
de contato entre agressor e vitima de violéncia doméstica. O objetivo é uma efetiva protegcdo da vitima e
um meio mais rigoroso de fiscalizar a decisdo da autoridade judiciaria de proibicdo de contatos. A
determinagéo de uso desse instituto pode vir no bojo da suspenséao provisoria do processo (art. 281 CPP),
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como regra de conduta. Também é possivel que seja estipulado dentro de uma medida de coacgédo de
proibicdo de contato. H& previsdo, outrossim, que os meios técnicos de controle a distancia constem na
suspensado da execucdo da pena de prisdo como regra de conduta (art. 52 CP) ou como pena acessoria
de proibicdo de contato (art. 152, no 4 e 5 CP). [...], antes da Lei n.112/2009, os meios técnicos de controle
a distancia ja eram previstos como instrumentos para fiscalizar penas acessorias do crime previsto no art.
152 do CPP e também como forma de assegurar a medida de coacdo de permanéncia do agressor
afastado da residéncia (art. 201 do CPP). A vigilancia eletronica é georreferenciada. Ha definicdo de zonas
de exclusdo para o agressor: uma fixa, como, por exemplo, a casa da vitima, local de trabalho ou estudo e
outra dindmica (correspondente a propria vitima). Os perimetros de excluséo séo definidos de acordo com
a decisdo da autoridade judiciaria [..] (DE AVILA et al. 2014, p.176-7).

No Brasil, em 2011, utilizou-se do direito comparado na reformulagdo do cédigo de processo penal
brasileiro - no seu inciso IX do art. 319 -, no qual foi previsto a monitoragéo eletrdnica como alternativa a
prisdo preventiva, que aplica-se ao caso da LMP.

Em Portugal, em 2007, sobre a forma mais eficaz de garantir a nao aproximacgdo do agressor a ofendida,
foi previsto no Il Plano Nacional contra a Violéncia Doméstica (2007-2010) a adogdo de meios eletrénicos
para esse fim, que foi ratificada no art. 35 da Lei no 112/2009.

A atividade comparativa € inerente a qualquer pesquisa juridica. Em verdade, o proprio ato cognoscente é
comparativo da realidade circundante. O aprendizado e o desenvolvimento abstrato do ser humano da-se
em grande parte por sucessivas generalizacdes, tipificacfes e classificacdes do meio, conforme os objetos
sejam semelhantes ou diferentes. Assim, ndo hd como ser estranho ao Direito o seu conhecimento através
do método comparativo, principalmente, quando se vé que o préprio sistema de normas ndo surgiu
exclusivamente da mente do legislador, mas antes € o resultado histérico do contato entre diversos povos
e nacdes (MENDONCA, 2001, p. 185).

O Monitoramento Eletrénico é uma Medida Protetiva de Urgéncia deferida via deciséo judicial, com o
intuito de salvaguardar a integridade fisica e psicoldgica das mulheres vitimas de violéncia. Quando a
mulher possui medida protetiva, o juiz faz o cadastro e a notificacdo é imediatamente direcionada a policia
civil (Delegacia da Mulher) e a policia militar para acionamento da Patrulha Maria da Penha no
atendimento a vitima em casos de urgéncia. Com estas agdes conjuntas, a LMP contribuiu para uma
diminuigcdo de cerca de 10% na taxa de homicidios contra mulheres praticados dentro das residéncia das
vitimas (BRASIL/IPEA, 2015).

Segundo o Conselho Nacional de Justica (CNJ-Brasil), os dispositivos de protecdo de urgéncia séo
classificadas em:

Tornozeleira eletrénica fixada no agressor — Perimetro determinado pelo poder judiciario em que o
agressor ficara proibido de se aproximar da vitima. O equipamento permite que agentes da seguranca
publica possam monitorar a aproximac¢do do agressor e possam intervir com vista a evitar o confronto
entre vitima e agressor. Quando detectada a aproximacgdo do agressor é enviado um sinal sonoro para o
celular da vitima e da central de emergéncia. No Brasil, estados como Minas Gerais e Rio Grande do Sul
utilizam essa tecnologia.

Botédo do Panico — Microtransmissor com GPS para realizar o monitoramento de audio e da localizagcéo da
vitima, quando acionado por trés segundos. Utilizado no Estado do Espirito Santo.

Dispositivo S.0.S. — Funciona com trés opcdes: o verde, para sinalizar que tudo esta em paz; o vermelho,
para ser acionado na iminéncia da agressao; e o amarelo, nas hipéteses de essa mulher vir que a pessoa
esta préxima. Usado na Paraiba.

PLP 2.0 — Ferramenta desenvolvida para celulares com sistema Android. Basta agitar o telefone para
enviar o pedido de socorro. O sistema também é capaz de gravar som e imagem. Para seguranc¢a pessoal,
o0 aplicativo permite cadastrar também até cinco telefones na rede de protecao.

Por meio do uso do monitoramento de controle eletrdnico a distancia implementado pelo inciso I1X do art.
319 do codigo penal brasileiro, inclusive nos casos enquadrados da LMP, possibilitou-se uma nova
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doutrina no Brasil no enfrentamento a violéncia,. Isto permitiu dar maior a eficacia e efetividade na
protecdo a mulher vitima de violéncia doméstica estabelecida na LMP.

O Caso de Feminicidio envolvendo Pessoas da area de Educacao

Segundo a professora Clair Castilhos Coelho, “a violéncia contra a mulher, que pode levar ao feminicidio,
esta relacionada com a violacdo das questdes impostas pelo patriarcado, seja da fidelidade que nao lhe
permite romper com o homem, ou da submissdo que ndo lhe da permissédo de conduzir a prépria vida”.
Neste viés, o levantamento Mortalidade de Mulheres por AgressGes no Brasil: Perfil e estimativas
corrigidas (GARCIA et. Al, 2015, p. 6) aponta 17.581 Gbitos por agressdes no periodo de 2011-2013.
Foram 5.860 mortes de mulheres por causas violentas a cada ano, 488 a cada més, 16,06 a cada dia, ou
uma a cada hora e meia. O estudo confirmou que a mortalidade por agressdes atinge mulheres de todas
as faixas etérias, etnias e niveis de escolaridade, e ndo ocorre apenas nas classes mais pobres.

Diante desta constatacdo foi sancionada a Lei do Feminicidio (Lei n° 13.104/2015), que colocou a morte
de mulheres no rol de crimes hediondos e diminuiu a toler&ncia nesses casos. Instrumento este que visa
contribuir para a eficacia da Lei Maria da Penha (LMP).

Entre os casos de feminicidio, cita-se o ocorrido na regido da faixa de fronteira do estado de Santa
Catarina com a Argentina. Era final de semestre do ano de 2016, era também a fase de concluséo de
curso de pedagogia para um grupo de académicos e académicas. Mas uma académica ndo chegou a
concretizar um dos seus sonhos: a formatura. No dia 09 de dezembro de 2016, durante o almogo em
familia, foi vitima de feminicidio pelo proprio marido. Trés tiros apagaram sonhos e deixaram marcas nos
discentes e docentes, que conviveram com a vitima durante quatro anos. Segundo uma docente. “ela
estava muito feliz, radiante. Ansiosa pelo dia da formatura.” Para a surpresa de muitos, o conjuge também
€ profissional da &rea da educacao béasica. Nao havia registro anterior de boletim de ocorréncia da vitima
contra o conjuge.

Segundo Waiselfisz (2012, p. 257), “altos niveis de feminicidio, com frequéncia, sdo acompanhados por
uma grande tolerdncia quanto a violéncia contra as mulheres e, em muitos casos, sdo resultado dessa
propria tolerancia”.

De acordo com os principios humanistas da educacéo, a formacao de pessoas promove a transformagéao
desta realidade em uma perspectiva integral, critica e emancipatéria. O forum mundial de educagéo (2015)
resultou na declaragéo de Incheon (Coreia do Sul) - “Educacédo 2030” com vistas a implementar o objetivo
no 4 dos ODS (Objetivos do desenvolvimento Sustentavel, inspirado na visdo humanista da educacéo e do
desenvolvimento, com base nos direitos humanos e na dignidade; na justica social; na inclusdo; na
protecdo; na diversidade cultural, linguistica e étnica; e na responsabilidade e na prestacdo de contas
compartilhadas. Ratificamos que a educagéo é um bem publico, um direito humano fundamental e a base
gue garante a efetivacdo de outros direitos. Ela € essencial para a paz, a tolerancia, a realizacdo humana
e o desenvolvimento sustentavel (UNESCO, 2015, p. 1, grifo nosso).

Consideracdes Finais

A intencionalidade da protecéo e expansao dos direitos fundamentais das mulheres pode ser observada
nos diplomas do sistema da ONU como sendo: direito a vida, & seguran¢a, a educacdo, a cultura, a
alimentacéo, a moradia, ao acesso a justica, ao lazer, a cidadania, a liberdade, a dignidade, ao respeito e
a convivéncia familiar e comunitéria.

Neste sentido, no Brasil, pode-se observar o uso de acdes, inclusive aces afirmativas, que incentivem
uma maior equidade entre mulheres e homens nas diversas esferas da sociedade, buscando adequar a
legislagdo interna aos instrumentos juridicos internacionais. Nesta perspectiva, os Estados estardo
caminhando para um futuro mais democratico em que as discriminacdes e as violéncias contra as
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mulheres deverdo ser erradicadas. Entretanto, para alcancar este objetivo faz-se necessario legislacbes
especificas de protecdo ao direito a vida das mulheres como a Lei 11.340/2006, que destacam a
importancia do monitoramento eletrénico associado ao suporte da forca policial, que no Brasil vem sendo
realizado por meio de patrulhas Maria da Penha (em Santa Catarina integra o programa da Rede
Catarina).

1.6.3 Objetivos

OBJETIVO GERAL:

Contribuir com a rede de enfrentamento a violéncia doméstica e familiar contra a mulher para estudar,
investigar, refletir e discutir a tematica da “educagdo em direitos humanos das mulheres, gestdo e
sustentabilidade”, na perspectiva das politicas publicas e dos instrumentos legais de prote¢do a mulher
(Lei Maria da Penha e Marco Civil da Internet, e seus aperfeicoamentos), de forma transversal e
integradora, contribuindo com intervencdes e ac¢des institucionais dos membros da rede de enfrentamento
a violéncia doméstica e familiar contra a mulher e ao empreendedorismo feminino nos territérios do
planalto sul e planalto norte catarinense para a constru¢éo de uma sociedade com equidade e sustentavel.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a) Argumentar com base na Lei Maria da Penha e do Marco Civil da Internet, e de seus aperfeigoamentos,
para formular, negociar e defender ideias, pontos de vista e decisdes comuns e institucionais/judiciais;

b) Exercitar na pratica dos cursos de extensdo (AVA/Moodle) a empatia e a cooperagcdo, com
responsabilidade e cidadania, para o dialogo e a resolucdo de conflitos reais no enfrentamento a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, fazendo-se respeitar e promovendo o respeito ao outro no ambito
dos direitos humanos das mulheres, com acolhimento e valorizacdo da diversidade de individuos e de
grupos institucionais, seus saberes, identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos de qualquer
natureza;

¢) Auxiliar as mulheres em situagéo de violéncia doméstica e familiar no desenvolvimento de competéncias
técnicas e socioemocionais para o empreendedorismo feminino como mecanismo para a néo violagao dos
direitos humanos das mulheres, contribuindo com o planejamento territorial e desenvolvimento
socioambiental.

1.6.4 Metodologia e Avaliacdo

METODOLOGIA PARA A DEFINIGAO DAS AGOES DA V EDIGAO DO PROGRAMA DE EXTENSAO

Qual foi a metodologia adotada para a definicdo das acdes de extensdo para a V edi¢cdo do programa de
extensdo 'Educacédo em Direitos Humanos das Mulheres, Gestao e Sustentabilidade'?

Foi a metodologia Design Thinking para educadores (DT). A metodologia DT € considerada como uma
abordagem & inovacédo. E um método que coloca o ser humano no centro do processo educacional e
assim descobre solugdes criativas para os problemas complexos com base no que foi percebido como
uma necessidade pelo publico alvo do programa de extenséo, que sdo os membros e profissionais da rede
de enfrentamento a violéncia doméstica e familiar contra a mulher no cumprimento do inciso | do artigo 8°
da Lei Maria da Penha.

Qual é a composicdo da rede de enfrentamento & violéncia doméstica e familiar contra a mulher como
parceiros na oferta das acdes da V edicdo do programa de extensédo?

Sao membros representantes do Poder Judiciario, do Ministério Puablico, da Defensoria Publica, da
Seguranca Publica (PM, PC, BM, IGP), assisténcia social (CREAS, CRAS), da saude (politica nacional
com seus representantes), da educacao (IES, Sistema e Rede Escolar), da area do trabalho e habitagéo;
bem como representantes das organiza¢Bes ndo-governamentais, como a OAB.
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Como foi aplicada a metodologia DT? Como foram selecionados os territorios para o desenvolvimento das
acOes da VI edicdo do programa de extensao?

Foi realizado no ambito de um projeto de doutorado do programa de poés-graduacdo em planejamento
territorial e desenvolvimento socioambiental (PPGPLan/Faed/Udesc). O doutorando da Udesc esteve
comandante da segunda regido de policia militar (22 RPM) que integram o planalto sul e o planalto norte
catarinense, com baixo indice de desenvolvimento humano (IDH) e com elevadores indicadores de
violéncia contra a mulher.

Existem DECLARACOES DE APOIO AO PROGRAMA DE EXTENSAQ?

Sim.

DECLARACAO 1 - 2a RPM: Consta a declaracéo da 2a RPM (anexo ao SigProj) de apoio ao programa de
extensdo. Cite-se que a sede da 2a RPM esta localizada em Lages (SC).

DECLARACAO 2 - Udesc/CAV: Também consta a declaracéo da dire¢do do campus da Udesc localizado
em Lages (CAV/Udesc) (Anexo SigProj).

DECLARACAO 3 - Udesc/Ceplan: Também consta a declaracdo da direcdo do campus da Udesc
localizado em S&o Bento do Sul (CCEPIlan/Udesc) (Anexo SigProj).

DECLARACAO 4 - Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres: Lages (SC), local de agdes
presencial, possui uma secretaria municipal de politicas para a mulher que atua diretamente na rede de
enfrentamento a violéncia doméstica e familiar contra a mulher. Também apresenta a declaragéo de apoio
ao programa de extensdo (anexo no SigProj).

DECLARA(;AO 5 - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRA(;AO PRISIONAL-DEAP/SC, apresenta a
declaracdo de apoio ao programa de extensdo assinada pela gerente (anexo no SigProj).

DECLARACAO 6 -Policia Militar de Santa Catarina - PMSC, apresenta a declaracéo de apoio ao programa
de extensdo assinada pelo Coronel PM (anexo no SigProj).

DECLARACAO 7 - Instituicion Universitéria Politcnico Grancolombiano - Colombia, apresenta a declaracio
de apoio ao programa de extensédo assinada pela pesquisadora lider e do reitor (anexo no SigProj).
DECLARACAO 8 - Beiramar Floripa Cosméticos, apresenta a declaracdo de apoio ao programa de
extensdo assinada pelo diretor administrativo (anexo no SigProj).

DECLARACAO 9 - Departamento de Design - DDE/CEART/UDESC, apresenta a declaracdo de apoio e
interesse ao programa de extensdo assinada pelo pesquisador (anexo no SigProj).

DECLARACAO 10 - Programa de Pés-graduacdo em Planejamento Territorial e Desenvolvimento
Socioambiental/PPGPLAN/UDESC, apresenta a declaragdo de apoio e interesse ao programa de extenséo
assinada pelo pesquisador (anexo no SigProj).

METODOLOGIA E AVALIACAO PARA A OFERTA DE SEIS ACOES para a V EDICAO DO PROGRAMA
DE EXTENSAO

As sete agbBes de extensdo sdo apresentadas no cumprimento da politica de extensdo universitaria da
Udesc considerando o planejamento, a organiza¢éo, a divulgacdo, o processo de inscricdo e a sele¢do dos
participantes, a realizacao da acdo (em especial para os cursos a distancia sera exigido a participacdo nos
férum dos cursos on-line e no questionario sobre o conhecimento do conteldo da acéo), a avaliacdo da
acdo pela equipe executora e pelos participantes e respectiva certificacdo, e por fim a elaboracdo do
relatorio de cada agdo e do programa de extensao, conforme se demonstra:

Acéo 1: Curso de extensdo a distancia “Iniciacdo ao AVA/Moodle para os multiplicadores do programa de
extensdo Educacéo em Direitos Humanos das Mulheres, Gestdo e Sustentabilidade”:

Objetivo: capacitar os/as multiplicadores/as, que s@o os/as representantes da rede de enfrentamento a
violéncia doméstica e familiar, nas ferramentas do AVA/Moodle-Udesc com vista ao cumprimento de sua
funcdo social, tendo em vista disseminar, junto as suas organizacfes governamentais e nao
governamentais, informacgdes relevantes a protecdo dos direitos Humanos das mulheres que séo o ponto
de partida para denunciar a agressao e interromper o ciclo de violéncia doméstica e familiar tanto nas
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relacdes sociais presenciais como na internet (redes sociais, aplicativos e afins).

O curso seré ofertado em 3 médulos no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) da Plataforma Moodle
no link https://www.moodle.udesc.br/, com carga horéria total de 30 horas online para a realizagdo de 3
médulos (Mdodulo | — Questionario Conhecendo os cursistas; Médulo 1l - Conhecimento sobre as
ferramentas do Ambiente Virtual de Aprendizagem da plataforma Moodle/Udesc (navegando) e Modulo 111 -
Uso do férum de discussdo para interagir com o0s participantes de cursos de extenséo.
Complementarmente seréo realizadas webinares (seminarios online no espaco livre do google hangout On
Air e chat simultaneo pelo youtube) que acontecera em cada ano da execucdo do programa, com duracao
de 02h00min, inclusive para as Webinares de apresentacdo e final da acdo. A carga horaria aqui
mencionada, refere-se a oferta das atividades para a comunidade interna e externa da UDESC, seja a
realizac@o propriamente dita da ac@o, mas deve-se acrescentar, ainda, a carga horaria utilizada para o
planejamento, organizacdo do AVA/Moodle; divulgacéo; processo de inscricdo e selecdo dos participantes;
avaliacéo e certificagdo da equipe organizadora e executora e dos participantes da acédo. Carga horaria
Total: 380h

Coordenacdo da Acéo: Profa. Dra. Carmen Maria Cipriani Pandini (Udesc/Cead) e Prof. Dra. Marzely
Gorges Farias (Udesc/Cead).

Equipe Executora: Profa. Dra. Cléia Demétrio Pereira (Udesc/Cead); Prof. Dr. Fabio Manoel Caliari
(Udesc/Ceplan); (Udesc/Cead); Doutorando Zelindro Ismael Farias (Udesc/Faed/PPGPlan); Doutora
Luciana Kornatzki. Bolsistas de Extens&o; Técnico Luiz Fabiano da Silva (Udesc/Cead); Técnica Luzitania
Maura Miranda (Udesc/Cead); Técnica Leila Maria Matos (Udesc/Cead); Equipe do Departamento de
Administracdo Prisional de Santa Catarina - DEAP; Redes de Enfrentamento & Violéncia Doméstica e
Familiar contra a Mulher de Santa Catarina.

Acdo 2: Curso de extensdo a distancia “Qualificacdo em Politicas Publicas e Tecnologias de Protecdo a
Mulheres”: O curso sera ofertado em 5 médulos no AVA/Moodle da Udesc, com carga horéria de 72 horas
on-line, sendo: Médulo | — Mulher em Situacdo de Violéncia Doméstica e Familiar (Ementa: Dados da
Violéncia Doméstica. Analise do direito comparado Luso-Brasileiro e Conesul de leis de protecdo a mulher
Significado da Lei Maria da Penha; Inova¢bes da Lei Maria da Penha; Aplicabilidade da Lei; Requisitos
para a Aplicabilidade: Mulher no Polo Passivo da Infracdo Penal; Vinculos (Unidade Doméstica, Familia,
Relacdo intima de Afeto) e Formas de Violéncia (Violéncia Fisica, Violéncia Psicoldgica, Violéncia Moral,
Violéncia Sexual e Violéncia Patrimonial); Possibilidade de Conjugacao de Leis Penais Especiais); Modulo
Il - A Rede de Enfrentamento a Violéncia doméstica e familiar (Ementa: Projetos e Programas do Poder
Judiciario, do Ministério Publico e da Defensoria Publica, bem como as areas de seguranga publica,
assisténcia social, saude, educacao, trabalho e habitacdo. A importancia dos professores em sala de aula
e da equipe pedagodgica e respectivo relacionamento com o conselho tutelar); Médulo Ill: - Medidas
Protetivas na Perspectiva da Lei Maria da Penha — LMP (Ementa: Medidas Protetivas de Urgéncia de
protecdo a Vitima; Medidas Protetivas de Urgéncia que obrigam o Agressor; Atuagdo da PM, PC,
Defensoria Publica, Ministério Publico e Poder Judiciario; Concessdo da Medida Protetiva sem a Oitiva do
Agressor; Tipos de Medidas Protetivas de Urgéncia. O Descumprimento da Medida Protetiva de Urgéncia;
Médulo IV: As tecnologias oficiais de protecdo a mulher em situacdo de violéncia doméstica (Ementa:
Tornozeleira eletrénica; botdo de panico; aplicativos oficiais como rede protecdo a mulher); e Mdodulo 5:
Artefatos Pedagogicos para a Educacdo em Direitos Humanos e Cidadania das Mulheres (Ementa:
Propostas didaticas para o desenvolvimento de atividades na perspectiva da eliminacdo das
discriminacfes e violéncias contra mulheres em todas as fases da vida e em todos os espacos sociais).
Complementarmente serd@o realizadas 5 webinares (seminarios online no espaco livre do google hangout
On Air e chat simultaneo no youtube) que acontecerdo em cada uma das duas ofertas do curso, com
02h00min a&#768; cada encontro, inclusive Webinares de apresentagéo e final da acdo. A carga horéaria
aqui mencionada, refere-se a oferta das atividades para a comunidade interna e externa da UDESC, seja a
realizacéo propriamente dita da acéo, mas deve-se acrescentar, ainda, a carga horaria utilizada para o
planejamento, organizacdo do AVA/moodle, divulgacéo, processo de inscricdo e selecdo dos participantes,
guestionarios aos participantes sobre o conhecimento do contetdo da acgédo, avaliacdo e certificacdo da
equipe organizadora e executora e dos participantes da acao. Carga Horaria Total: 440h

Coordenacdo da Acao: Profa. Cléia Demétrio Pereira (Udesc/Cead/Dpad) e Profa. Dra. Marzely Gorges
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Farias (Udesc/Cead)

Equipe Executora: Profa. Dra. Carmen Maria Cipriani Pandini (Udesc/Cead); Prof. Dr. F4bio Manoel Caliari
(Udesc/Ceplan); (Udesc/Cead); Doutorando Zelindro Ismael Farias (Udesc/Faed/PPGPlan); Doutora
Luciana Kornatzki. Bolsistas de Extensdo; Técnico Luiz Fabiano da Silva (Udesc/Cead); Técnica Luzitania
Maura Miranda (Udesc/Cead); Técnica Leila Maria Matos (Udesc/Cead); Equipe do Departamento de
Administracdo Prisional de Santa Catarina - DEAP; Redes de Enfrentamento a Violéncia Doméstica e
Familiar contra a Mulher de Santa Catarina.

Acédo 3: Curso de extensao a distancia “Qualificacdo sobre a Internet na perspectiva dos Direitos Humanos
das Mulheres”. O curso sera ofertado em 3 médulos no AVA/Moodle da Udesc, com carga horaria de 72
horas on-line, sendo: Médulo 1 - Tecnologia e Mulheres: O marco civil da Internet e a importancia da
presenca da mulher nas redes Sociais (Ementa: O marco civil da Internet - redes sociais, aplicativos, sites
e afins; Direito das mulheres em relagdo ao marco civil da Internet; e, A importancia das mulheres nas
redes sociais e as Reflexdes sobre as implicag6es da publicizacdo de informacdes pessoais na internet);
Mddulo 1l - O Comportamento das Mulheres nas redes sociais (Ementa: Os riscos da exposicdo e o
Cybercrime; A configuracédo da rede social de protecdo a mulheres em situacéo de violéncia doméstica e
familiar; Pornografia de vinganga: Discussdes sobre a exposicdo ndo autorizada ou sem consentimento
das mulheres nas redes sociais; Feminicidio 2.0; e Discussfes sobre fatores que devem ser observados
em redes sociais); e o Modulo 1l - Rede Social de prote¢do as Mulheres: Aplicativos para a seguranga
pessoal (Ementa: A Tecnhologia no auxilio ao empoderamento das mulheres; Aplicativos oficiais e néo
oficiais que ajudam mulheres a se proteger contra violéncia).

A carga horaria total do curso se configura a partir do planejamento, organizacdo, divulgacdo, execucéo,
avaliacdo e relatério final da acdo. Ou seja, temos a carga horaria dividida em Planejamento das
atividades: 60 horas, Preparacdo do material: 30 horas, Pesquisa bibliografica sobre o material: 80 horas,
Divulgacédo: 66 horas, Execucdo: 108 horas, Avaliacdo: 20 horas e Relatério final da acdo de extensdo: 20
horas.

Carga horéaria Total: 500h

Coordenacao da Acao: Prof. Dr. Fdbio Manoel Caliari (Udesc/Ceplan/DSI)

Equipe Executora: Profa. Dra. Cléia Demétrio Pereira (Udesc/Cead/Dpad); Profa. Marzely Gorges Farias
(Udesc/Cead/Dpad); Profa. Carmen Maria Cipriani Pandini (Udesc/Cead); Doutorando Zelindro Ismael
Farias (Udesc/Faed/PPGPIan); Doutora Luciana Kornatzki; duas Bolsistas de Extensdo; Técnico Luiz
Fabiano da Silva (Udesc/Cead); Técnica Luzitania Maura Miranda (Udesc/Cead); Técnica Leila Maria
Matos (Udesc/Cead); Equipe do Departamento de Administragdo Prisional de Santa Catarina - DEAP;
Redes de Enfrentamento a Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher de Santa Catarina.

Acéo 4: Curso de extensdo presencial: “Qualificagdo em Empreendedorismo Feminino para mulheres em
situacdo de violéncia doméstica e familiar”. O Curso presencial, com carga horaria de 40 horas, sera
ofertado, no Sest/Senat — Lages, e organizado em maddulos, quais sejam: Lideranca; Empoderamento
feminino; Negécios; Marketing Pessoal; Redes Sociais; Produtos e Vendas. O curso tem como objetivo
possibilitar as cursistas subsidios para que possam empreender e conquistar independéncia financeira,
para melhorar suas condi¢Bes de vida e/ou livrar-se das situa¢des de violéncia a que estdo submetidas.

A carga horaria citada acima de 40 horas, refere-se a oferta das atividades para a comunidade externa da
UDESC, seja a realizacdo propriamente dita da acdo, mas deve-se acrescentar, ainda, a carga horéria
utilizada para o planejamento, organizacao, divulgacdo, processo de inscricdo e selecdo das participantes
pela secretaria de politicas publicas para as mulheres da prefeitura de Lages, questionarios aos
participantes sobre o conhecimento do contelido da a¢éo, avaliacéo e certificacdo da equipe organizadora
e executora e das participantes da acgéo.

Carga Horaria Total: 440h

Coordenacao da Acéo: Prof. Dra. Marzely Gorges Farias (Udesc/Cead/Dpad) e Profa. Cléia Demétrio
Pereira (Udesc/Cead/Dpad)

Equipe Executora: Prof. Dr. Pedro Martins (Udesc/Faed/PPGPlan); Doutorando Zelindro Ismael Farias
(Udesc/Faed/PPGPlan); Doutora Luciana Kornatzki. Bolsistas de Extensao; Técnico Luiz Fabiano da Silva
(Udesc/Cead); Técnica Luzitdnia Maura Miranda (Udesc/Cead); Técnica Leila Maria Matos (Udesc/Cead);
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22 RPM de lages; Equipe da Secretaria de Politicas Publicas para a Mulher da Prefeitura Municipal de
Lages. Equipe do Sest/Senat (Lages). Equipe do grupo Hinode com sede em Florianépolis (SC).
Empresérios da regido de Lages. Equipe da Rede de Enfrentamento & Violéncia Doméstica e Familiar
contra a Mulher situadas no planalto sul e no planalto norte catarinense.

Acdo 5: Evento: Seminéarios sobre Politicas Publicas e Tecnologias de Protecdo a Mulher. Essa acdo de
comunicacdo, com carga horaria total de 24 horas, dirigida ao publico estratégico da rede de
enfrentamento a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, no cumprimento da Lei Maria da Penha,
serd ofertada nos meses de marco, agosto e novembro, e em parceria tanto com a Secretaria de Politicas
Pablicas para a Mulher da Prefeitura Municipal de Lages como também em parceria com o Centro da
Udesc em Lages (CAV - Centro de Ciéncias Agroveterinaria).

A carga horaria citada acima de 24 horas, refere-se a oferta das atividades para a comunidade externa da
UDESC, seja a realizagdo propriamente dita da acdo, mas deve-se acrescentar, ainda, a carga horéria
utilizada para o planejamento, organizacéo, divulgacéo, processo de inscricdo e selecdo das participantes
pela secretaria de politicas publicas para as mulheres da prefeitura de Lages, avaliagcdo e certificacao da
equipe organizadora e executora e dos participantes da acéo.

Carga Horaria Total: 210h

Coordenacao da Agéo: Prof. Dr. Clovis Eliseu Gewehr (Udesc/Cav).

Equipe Executora: Profa. Dra. Cléia Demétrio Pereira (Udesc/Cead/Dpad); Profa. Dra. Marzely Gorges
Farias (Udesc/Cead); Doutorando Zelindro Ismael Farias (Udesc/Faed/PPGPlan) e Diretor de Saude e
Promogéo Social (DSPS) da Policia Militar de Santa Catarina; Doutora Luciana Kornatzki. Bolsistas de
Extenséo; Técnica Luzitdnia Maura Miranda (Udesc/Cead); Técnica Leila Maria Matos (Udesc/Cead); 22
RPM de lages; Equipe da Secretaria de Politicas Publicas para a Mulher da Prefeitura Municipal de Lages.
Equipe da Rede de Enfrentamento a Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher situadas no planalto
sul e no planalto norte catarinense.

Acdo 6: Roda de conversa Interseccional. Essa acdo contempla a carga horaria de 20h e tem grande
relevancia neste programa de extensdo, por se constituir em um importante espago de didlogo, que
pretende reunir uma diversidade de Mulheres, cuja constituicdo, apresenta diferentes forma de ser e estar
no mundo, especialmente, aquelas que que tém sido violada de seus direitos humanos. Envolve um
conjunto de Mulheres negras, quilombolas, com deficiéncia, indigenas, dentre outras caracteristicas
pessoais e culturais. A execucdo dessa acao integra os seguintes laboratérios: Laboratdrio de Direitos
Humanos (LabDH/CEAD); Laboratério de Educacdo e Sexualidade (LabEduSex/CEAD/UDESC);
Laboratorio Multidisciplinar de Desenho e Producao de Material Didatico para a EaD (Multi.Lab.EaD) e o
Nucleo de Estudos Afro-Brasileiro (NEAB/UDESC) e sera&#769; desenvolvida ao longo de todo o periodo
da oferta do Programa de Extenséo garantindo o principio da indissociabilidade ensino-pesquisa-extenséo
em cada ano de execuc¢do das atividades do Grupo de Pesquisa CNPq “Grupo de Extensdo, Pesquisa e
Ensino: Direitos Humanos, Cidadania e Diversidade”.

A carga horaria de 20 horas indicada anteriormente, refere-se certificacéo e a oferta das atividades para a
comunidade externa da UDESC, seja a realizacdo propriamente dita da acdo, mas deve-se acrescentar,
ainda, a carga horaria utilizada para o planejamento, organizacéo, divulgacdo, processo de inscricdo e
selecdo das participantes avaliacdo e certificacdo da equipe organizadora e executora e dos participantes
da acao.

Carga Horaria Total: 220h

Coordenacdo da Ac¢édo: Profa. Dra. Soeli Francisca Mazzini Monte Blanco (Udesc/Cead/DECT) e Profa.
Cléia Demétrio Pereira (Udesc/Cead/Dpad)

Equipe Executora: Profa. Dra. Marzely Gorges Farias (Udesc/Cead/Dpad); Prof. Dr. Fabio Manoel Caliari
(Udesc/Ceplan); (Udesc/Cead); Doutorando Zelindro Ismael Farias (Udesc/Faed/PPGPlan); Doutora
Luciana Kornatzki. Bolsistas de Extensao; Técnico Luiz Fabiano da Silva (Udesc/Cead); Técnica Luzitania
Maura Miranda (Udesc/Cead); Técnica Leila Maria Matos (Udesc/Cead); Equipe do Departamento de
Administracao Prisional de Santa Catarina - DEAP; Redes de Enfrentamento a Violéncia Doméstica e
Familiar contra a Mulher de Santa Catarina.
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Acdo 7: Producdo de material didatico-pedagégico e PublicacGes Cientificas. Essa importante acao,
atendendo as exigéncias da politica publica educacional e da Politica de Extensdo Universitaria UDESC,
sera&#769; desenvolvida ao longo de todo o periodo da oferta do Programa de Extensdo garantindo o
principio da indissociabilidade ensino-pesquisa-extensdo. Essa acao sera&#769; desenvolvida no ambito
das atividades do Grupo de Pesquisa CNPq “Grupo de Extensdo, Pesquisa e Ensino: Direitos Humanos,
Cidadania e Diversidade”.

Carga horéaria Total: 368h

Coordenacado da Acdo: Profa. Dra. Carmen Maria Cipriani Pandini (Udesc/Cead) e Profa. Soeli Francisca
Mazzini Monte Blanco (Udesc/Cead/DECT)

Equipe Executora: Profa. Dra. Cléia Demétrio Pereira (Udesc/Cead); Profa. Dra. Marzely Gorges Farias
(Udesc/Cead/Dpad); Prof. Dr. Fabio Manoel Caliari (Udesc/Ceplan); (Udesc/Cead); Doutorando Zelindro
Ismael Farias (Udesc/Faed/PPGPlan); Doutora Luciana Kornatzki. Bolsistas de Extensdo; Técnico Luiz
Fabiano da Silva (Udesc/Cead); Técnica Luzitania Maura Miranda (Udesc/Cead); Técnica Leila Maria
Matos (Udesc/Cead).

ATIVIDADE COMPLEMENTAR PARA TODO O PROGRAMA:

Acéo obrigatoria para o Programa segundo o Edital PAEX 01/2021: Relatério do Programa de Extensédo
“Educacdo em Direitos Humanos, Gestédo e Sustentabilidade'.

Carga horéaria: 36h.

Coordenacdo da Acgéo: Profa. Dra. Cléia Demétrio Pereira (Udesc/Cead/Dpad) e Profa. Dra. Marzely
Gorges Farias (Udesc/Cead/Dpad).

1.6.5 Relacéo Ensino, Pesquisa e Extenséo

O aumento de violéncias e crimes contra mulheres, em todas as fases da vida e em todos o0s espacos
sociais, de graves consequéncias para a sociedade, demonstra cada vez mais a complexidade do
processo de transformacéo de nossa sociedade em relagdo & compreensdo e mudancas sobre os limites e
0s impactos destas praticas.

Na concepcao das politicas publicas e tecnologias de prote¢cdo a mulher em situacao de violéncia este
desafio estd presente na formacgéo integral das pessoas com vistas a reorientacdo de estilos de vida
coletivos e individuais para a protecédo e expanséo da cidadania das mulheres.

A Lei Maria da Penha - LMP (BRASIL, Lei 11.340/2005) preconiza em seu art. 60 que “a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher constitui uma das formas de viola¢éo dos direitos humanos”.

O art. 8° da LMP descreve um rol de medidas integradas de prevencdo a violéncia doméstica e familiar
como, por exemplo: (inciso 1) a promo¢do de estudos e pesquisas, estatisticas e outras informacgdes
relevantes,[..] concernentes as causas, as consequéncias e a frequéncia da violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, para a sistematizacdo de dados, a serem unificados nacionalmente, e a avaliacdo
periédica dos resultados das medidas adotadas; (inciso VIII) “promoc¢édo de programas educacionais que
disseminem valores éticos de irrestrito respeito a dignidade da pessoa humana [...]"; (inciso IX) 'destaque,
nos curriculos escolares de todos os niveis de ensino, para os conteddos relativos aos direitos humanos,
[..] e ao problema da violéncia doméstica e familiar contra a mulher.'

Para atingir esses objetivos, os principios e as praticas dos profissionais da rede de enfrentamento a
violéncia doméstica e familiar contra a mulher (membros do Inciso | da LMP) precisam ser coerentes com
a politica publica Lei Maria da Penha e seus avangos, bem como na perspectiva do marco civil da internet
para a protecéo dos direitos humanos das mulheres.

Para tanto, faz-se necessario a formacao continuada que, preferencialmente, deve integrar as tecnologias
digitais a formacao horizontal com as experiéncias e conhecimentos do contexto do publico-alvo como o
proposto pela metodologia colaborativa Design Thinking para educadores.
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A metodologia Design Thinking para educadores é considerada como uma abordagem a inovacdo. E um
método que coloca o ser humano no centro do processo educacional e assim descobre solucdes criativas
para os problemas complexos com base no que foi percebido como uma necessidade pelos membros da
rede de enfrentamento que representam as organizacdes governamentais e ndo governamentais. Por
possuir influéncias do design, principalmente na forma ampla de pensamento, € possivel identificar as
causas e efeitos das dificuldades que envolvem o problema da violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, tornando-se mais assertivo na busca por solucées para 0 enfrentamento a essa violéncia.

Nesse contexto, no ambito da indissociabilidade ensino-pesquisa-extensdo, promoveu-se a integracdo do
projeto de doutorado do PPGPlan - programa de poés-graduacdo em Planejamento Territorial e
Desenvolvimento Socioambiental do Centro de Ciéncias da Educacdo (Faed/Udesc) ao projeto de
pesquisa 'Politicas Publicas e Tecnologias de Protecdo a Mulher: Uma analise do Direito Comparado
Luso-Brasileiro e Conesul' e ao Programa de Extenséo 'Educa¢dp em Direitos Humanos das Mulheres,
Gestéo e Sustentabilidade', vinculados ao Grupo de Extensdo, Pesquisa e Ensino em Direitos Humanos,
Politicas Publicas e Diversidade (CNPg/Brasil) do Centro de Educacéo a Distancia da Udesc.

Para tanto, fez-se necessério a realizagdo de uma pesquisa, exploratoria e bibliografica, com vista ao
atingimento do objetivo geral de aproximacéo da metodologia Design Thinking para educadores a tematica

Educacdo em Direitos Humanos e Cidadania das Mulheres. Enquanto objetivos especificos, na
acdo-reflexdo-acdo, apresenta-se o resultado do desafio proposto e das cinco fases para a aplicacdo da
metodologia desing thinking para educadores em direitos humanos e cidadania das mulheres no ambiente
da rede de enfrentamento a violéncia doméstica e familiar contra a mulher em reunides realizadas na
segunda regido de policia militar, que integra 39 municipios do planalto sul e planalto norte catarinense,
sob a coordenacdo do programa de extensdo em tela e o comandante que é doutorando no
PPGPlan/Faed/Udesc.

1.6.6 Avaliacéo
Pelo Publico
Avaliacdo Geral Institucional do Curso (AGC), pois um projeto de curso a distancia precisa ter forte
compromisso institucional para garantir o processo de formacdo que contemple a dimenséo
técnico-cientifica para o0 mundo do trabalho e a dimensao politica para a formacao integral da pessoa, seja
a formacdo do cidaddo e da cidada. Devido a complexidade e a necessidade de uma abordagem
sistémica, a avaliacéo institucional ao final do curso deve compreender, aspectos pedagdgicos, recursos
humanos e infraestrutura. Esta avaliacdo AGC visa a melhoria continua da oferta dos cursos de extensdo
a distancia.

Pela Equipe

S&o realizadas reunides periddicas de avaliacdo da execucdo das atividades de cada acdo desenvolvida,
levando em consideracéo dados quantitativos (publico atingido, fidelidade ao cronograma, etc.), bem como
qualitativos (satisfacdo do publico, comprometimento dos agentes, ampliacdo do acesso as informagoes,
etc.). A avaliacdo, portanto, serd permanente, considerando cada etapa, e ao final do programa de
extensdo apresentar-se-a o relatorio final.

1.6.7 Referéncias Bibliogréaficas

Referéncias Bibliogréaficas - Fundamentagao Teobrica

AKOTIRENE, C. Interseccionalidade. S&o Paulo: Sueli Carneiro: Polen, 2019.
AKOTIRENE, Carla. O que é interseccionalidade. Belo Horizonte - MG: Letramento: Justificado, 2018.
BRASIL. Observatério de Género. Eixo Internacional — Documentos internacionais. 2017.

. Portal Brasil. 2015. Disponivel
<http://www.brasil.gov.br/cidadania-e-justica/2015/10/9-fatos-que-voce-precisa-saber-sobre-a-lei-maria-da-
penha>. Acesso em: 20 mar. 2017.

. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. 1988.

CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA. Convencéo do Conselho da Europa para a Prevencdo e o Combate &
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Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica. COE: Istambul. 2011. 32 p.
CUNHA, Rogério Sanches; PINTO, Ronaldo Batista. Violéncia Doméstica: Lei Maria da Penha comentada
artigo por artigo. 60 edi¢cdo. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2015.
DE FARIA, Helena Omena Lopes; DE MELO, Ménica. Convenc¢éo sobre a eliminacdo de todas as formas
de discriminagdo contra a mulher e a convencado para prevenir, punir e erradicar a violéncia contra mulher.
In: Direitos humanos: Constru¢cdo da Liberdade e Igualdade. Centro de Estudos da Procuradoria Geral do
Estado de S&o Paulo, 1998.
DE AVILA Thiago André Pierobom; SUXBERGER, Bruno Amaral Machado Antonio Henrique Graciano;
TAVORA, Mariana Fernandes. Modelos europeus de enfrentamento a violéncia de género: experiéncias e
representacdes sociais. Brasi&#769;lia: ESMPU, 2014.
GARCIA, Leila Posenato; DE FREITAS, Lucia Rolim Santana; DA SILVA, Gabriela Drummond Marques;
HOFELMANN, Doroteia Aparecida. Violéncia contra a mulher: Feminicidios no Brasil. Brasilia: IPEA. 2015.
5p.
KNIPPEL, Edson Luz; NOGUEIRA, Maria Carolina de Assis. Violéncia Doméstica: A Lei Maria da Penha e
a Norma de Direitos Humanos no Plano Internacional. Porto Alegre: Sérgio Antdnio Fabris, 2010. 200 p.
LIMA, Paulo Marco Ferreira. Violéncia contra a Mulher: O Homicidio Privilegiado e a Violéncia Doméstica.
20 edi¢cdo. S&o Paulo: Atlas, 2013.
MENDONCGCA, Fabiano André de Souza. Direito Comparado: objeto do direito. Revista FARN, Natal, v.I, n.l,
p. 185 - 198, jul./dez. 2001.
ORGANIZACAO DOS ESTADOS AMERICANOS. Convencdo Interamericana para Prevenir, Punir e
Erradicar a Violéncia Contra a Mulher. 1994.
ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Convengdo sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de
Discriminag&o contra a Mulher. 1979. 20 p.

. Declaracéo e Plataforma de Acdo de Pequim. IV Conferéncia Mundial sobre Mulheres. Pequim.
1995. 112p.

. Populacao e Direitos: CIPD para além de 2014. Brasilia: 2015.
WAISELFISZ, Julio Jacobo. Mapa da Violéncia - Atualizac@o: Homicidios de mulheres no Brasil. Rio de
Janeiro: Flacso; CEBELA. 2012.

Outras Referéncias Bibliogréaficas para o Programa de Extensao

ALVES, Elizete Lanzoni. Violéncia contra as mulheres: conheca algumas leis de combate. 2019.
Disponivel em:
<https://napautaonline.com.br/2019/02/16/violencia-contra-as-mulheres-conheca-algumas-leis-de-combate/
>. Acesso em: 16 fev. 2019.
BRASIL, Instituto de pesquisa Econdmica Aplicada — IPEA; FBSP — Férum Brasileiro de Seguranca
Publica. Atlas da Violéncia. 2018. Disponivel em <
http://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/relatorio_institucional/180604_atlas_da_violencia_2018.
pdf >. Acesso em: 16 fev. 2019.

. Atlas da violéncia 2019. Organizadores: Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada; Férum
Brasileiro de Seguranca Publica.
Brasilia: Rio de Janeiro: S&o Paulo: Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada; Férum Brasileiro de
Seguranca Publica. Disponivel em: <www.ipea.gov.br > relatorio_institucional >
190605 atlas_da_violencia_2019>. Acesso em: 26 set. 2019.
Lei Maria da Penha. Lei no 11.340, DE 7 de agosto de 2006. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/111340.htm>. Acesso em: 30 mai. 2017.

Lei do Feminicidio. Lei no 13.104, de 9 de marc&#807;0 de 2015. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02015-2018/2015/lei/L13104.htm >. Acesso em: 30 mai. 2017.
Plano nacional de politicas para as mulheres 2013-2015. Brasilia, 2013. Disponivel em

<http://www.spm.gov.br/assuntos/pnpm/publicacoes/pnpm-2013-2015-em-22ago13.pdf>. Acesso em: 20
abr. 2017.

. Plano Nacional de Educacéo 2014-2024. Brasilia, 2014. Disponivel em < http://pne.mec.gov.br/ >.
Acesso em: 17 mai 2017.

PROEX - Péagina 44 de 70

AN

O PA4g. 44 de 70 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo UDESC 00031782/2021 e o c6digo 6RNCOU95.



Observatdrio Brasileiro de Género. Eixo Internacional — Documentos internacionais.
Disponivel em: < http://www.observatoriodegenero.gov.br/ > . Acesso em: 17 mai 2017.
&#8232; . Portal Brasil. 2015. Disponivel em
<http://www.brasil.gov.br/cidadania-e-justica/2015/10/9-fatos-que-voce-precisa-saber-sobre-a-lei-maria-da-
penha>. Acesso em: 20 mar. 2017.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 1988.

. DECRETO N° 1.973, DE 1° DE AGOSTO DE 1996. Promulga a Convencédo Interamericana para
Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher, concluida em Belém do Para, em 9 de junho de
1994. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1996/D1973.htm>. Acesso em: 20 mar.
2017.

BRASIL. Lei no 11.340, DE 7 de agosto de 2006: Lei Maria da Penha. Brasilia, 2006. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/111340.htm>. Acesso em: 30 mai. 2017.

. Decreto no 7.037, de 21 de dezembro de 2009. Aprova o Programa Nacional de Direitos
Humanos — PNDH-3 e déa outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 22 de dezembro de 2009.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/cciviL_03/_Ato2007- 2010/ 2009/Decreto/D7037.htm >. Acesso
em: 23 mai. 2017.

. Diretrizes Nacionais para a Educac¢édo em Direitos Humanos. Conselho Nacional de Educagéo.
Resolucéo CNE/CP no 1, 30 de maio de 2012. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=10889-
rcp001-12&category_slug=maio-2012-pdf&Itemid=30192> Acesso em: 23 mai. 2017.

Base Nacional Comum Curricular. MEC: Brasilia. 2017. 396 p. Disponivel em
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_publicacao.pdf>. Acesso em: 02 mai. 2017.
CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA. Convencéo do Conselho da Europa para a Prevencdo e o Combate &
Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica. COE: Istambul. 2011. 32 p.

CUNHA, Rogério Sanches; PINTO, Ronaldo Batista. Violéncia Doméstica: Lei Maria da Penha comentada
artigo por artigo. 60 edicdo. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2015.

DE FARIA, Helena Omena Lopes; DE MELO, Mdnica. Convencéo sobre a eliminacdo de todas as formas
de discriminacéo contra a mulher e a convencgéo para prevenir, punir e erradicar a violéncia contra mulher.
In: Direitos humanos: Constru¢do da Liberdade e Igualdade. Centro de Estudos da Procuradoria Geral do
Estado de S&o Paulo, 1998.

DE AVILA Thiago André Pierobom; SUXBERGER, Bruno Amaral Machado Antonio Henrique Graciano;
TAVORA, Mariana Fernandes. Modelos europeus de enfrentamento a&#768; violéncia de género:
experiéncias e representacdes sociais. Brasilia: eSMPU, 2014,

GARCIA, Leila Posenato; DE FREITAS, Licia Rolim Santana; DA SILVA, Gabriela Drummond Marques;
HOFELMANN, Doroteia Aparecida. Violéncia contra a mulher: Feminicidios no Brasil. Brasilia: IPEA. 2015.

5p.
INSTITUTO BRASILEIRO DE DIREITO DA FAMILIA. Mesmo com a Lei Maria da Penha, aumenta namero
de casos de violéncia contra a mulher. 2013. Disponivel em:

<https://ibdfam.jusbrasil.com.br/noticias/100407232/mesmo-com-a-lei-maria-da-penha-aumenta-numero-de
-casos-de-violencia-contra-a-mulher>. Acesso em: 16 fev 2019.
KNIPPEL, Edson Luz; NOGUEIRA, Maria Carolina de Assis. Violéncia Doméstica: A Lei Maria da Penha e
a Norma de Direitos Humanos no Plano Internacional. Porto Alegre: Sérgio Anténio Fabris, 2010. 200 p.
LIMA, Paulo Marco Ferreira. Violéncia contra a Mulher: O Homicidio Privilegiado e a Violéncia Doméstica.
20 edicdo. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
MENDONCGCA, Fabiano Andre&#769; de Souza. Direito Comparado: objeto do direito. Revista FARN, Natal,
v.l, n.l, p. 185 - 198, jul./dez. 2001.
ORGANIZACAO DOS ESTADOS AMERICANOS. Convencdo Interamericana para Prevenir, Punir e
Erradicar a Violéncia Contra a Mulher. 1994, Disponivel em: <
http://www.cidh.org/Basicos/Portugues/m.Belem.do.Para.htm>. Acesso em 20 Mar. 2018.
ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Convencdo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminag&o contra a Mulher. 1979. 20 p.

. Declaracéo e Plataforma de Ac¢&o de Pequim. IV Conferéncia Mundial sobre Mulheres. Pequim.
1995. 112p.
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. Populagao e Direitos: CIPD para além de 2014. Brasilia: 2015.
RIBEIRO, D. O que é lugar de fala? Cole¢do Feminismos Plurais, Belo Horizonte: Editora Letramento,
2017.
SCHMITT, Elaine. Entrevista - Politicas Pudblicas para as Mulheres na Colédmbia. Disponivel em
<http://www.mariapauteira.com.br/noticias/mulheres-na-colombia/>. Acesso em: 15 fev. 2019.
&#8232;WAISELFISZ, Julio Jacobo. Mapa da Violéncia - Atualizacdo: Homicidios de mulheres no Brasil.
Rio de Janeiro: Flacso; CEBELA. 2012.

Outras Referéncias Bibliograficas equipe do Programa de Extensao

2019 (Resumo Expandido) FARIAS, Marzely Gorges; FARIAS, Zelindro Ismael, DE ALMEIDA, Lara
Cristina da Silva. Design Thinking para Educadores em Direitos Humanos e Cidadania das Mulheres: A
BNCC e o Desenvolvimento de Competéncias para a Pacificacdo Social. ANAIS DO CONGRESSO
NACIONAL DE EDUCAGCAO - EDUCERE 2019 (16 a 19 de setembro de 2019). Disponivel em: <
https://educere.bruc.com.br/ver-ensalamento/comunicacao.html>. Acesso em: 26 set. 2019.

2017 (Artigo) FARIAS, Marzely Gorges; FARIAS, Zelindro Ismael. Protecdo a Mulher no Horizonte da
Pacificacdo Social: Uma Analise Fundamentada no Direito Comparado Luso-Brasileiro. In: 130 Congresso
Internacional Mundos das Mulheres e 110 Seminario Fazendo Género: Transformacdes, Conexdes,
Deslocamentos. BRASIL (Florianépolis): UFSC. 30 de julho a 04 de agosto de 2017, p. Internet. Disponivel
em:
http://www.en.wwc2017.eventos.dype.com.br/resources/anais/1503668380_ARQUIVO_PROTECAOAMUL
HERNOHORIZONTEDAPACIFICACAOSOCIAL-UMAANALISEFUNDAMENTADANODIREITOCOMPARA
DOLUSO-BRASILEIRO_MarzelyZelindro.pdf . Acesso em: 13 fev 2019.

2017 (Artigo) FARIAS, M. G. ; FARIAS, Z. I. ; Monte Blanco, S.F.M ; CALIARI, F. M. Comportamento Social
Virtual em Cursos de Extensdo a Distancia sobre Direitos Humanos das Mulheres na Perspectiva da
Saulde Coletiva e da Transformacgdo Social. Revista EMREDE - Revista de Educacéo a Distancia , v. 4, p.
203-219, 2017. Disponivel em: <
https://www.aunirede.org.br/revista/index.php/emrede/article/viewFile/183/160 >. Acesso em: 13 fev 2019.
2017 (ARTIGO) FARIAS, M. G. ; FARIAS, Z. I. ; Monte Blanco, S.F.M ; CALIARI, F. M. A Organizacéo das
Nacbes Unidas (ONU) e a Questdo da Educagdo em Direitos Humanos das Mulheres. ANAIS DO
CONGRESSO NACIONAL DE EDUCACAO - EDUCERE, v. 1, p. 11.865-11.882, 2017 (28 a 31 de agosto
de 2017). Disponivel em: < http://educere.bruc.com.br/arquivo/pdf2017/26133_13948.pdf>. Acesso em: 13
fev. 2019.

2017 (ARTIGO) FARIAS, M. G. ; FARIAS, Z. I. ; Monte Blanco, S.F.M ; CALIARI, F. M. Comportamento
Social Virtual na Formacgéo Continuada Sobre Direitos Humanos Das Mulheres. ANAIS DO CONGRESSO
NACIONAL DE EDUCACAO - EDUCERE, v. 1, p. 15.265-15.281, 2017. Disponivel em: <
http://educere.bruc.com.br/arquivo/pdf2017/26133_13976.pdf >. Acesso em: 13 fev. 2019.

2017 (ARTIGO) FARIAS, Marzely Gorges; FARIAS, Zelindro Ismael; MONTE BLANCO, Soeli Francisca
Mazzini. O papel da extensdo na protecéo a&#768; mulher no horizonte da pacificagdo social. In. Anais do
[l CONGRESO DE EXTENSION UNIVERSITARIA DE AUGM: Democracia, derechos humanos e inclusion
social - Camino a los 100 afios de la Reforma Universitaria, 07 a 09 de setembro de 2017, p. 538-540.
Disponivel em: <
http://www.unl.edu.ar/extension17/wp-content/uploads/2017/03/UNL_Relatos-de-ExperienciasExtensi%C3
%B3nAUGM2017.pdf >. Acesso em: 13 fev 2019.

2017 (ARTIGO) FARIAS, Marzely Gorges ; FARIAS, Zelindro Ismael; MONTE BLANCO, Soeli Francisca
Mazzini ; CALIARI, Fabio Manoel. Comportamento Social Virtual em Cursos de Extenséo: A Cooperacao
para os Direitos Humanos e Cidadania das Mulheres. In.: Anais do Congresso Brasileiro de Ensino
Superior a Distancia - ESUD, v. 1, p. 1426-1439, 2017. Disponivel em: <
https://www.aunirede.org.br/anais/arquivos/ANAIS_ESUD2017.pdf >. Acesso em: 13 fev 2019.

2017 (RESUMO EXPANDIDO) FARIAS, Marzely Gorges; MONTE BLANCO, Soeli Francisca Mazzini;
CONZATTI, Elisabete Campestrini; SUTILI, Violeta Adelita Ribeiro. Educacdo em direitos humanos das
mulheres, gestdo e sustentabilidade das organizacdes de apoio a&#768; mulheres: Programa de extenséo
na modalidade a distancia. In. Anais do Il CONGRESO DE EXTENSION UNIVERSITARIA DE AUGM:
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Democracia, derechos humanos e inclusion social - Camino a los 100 afios de la Reforma Universitaria, 07
a 09 de setembro de 2017, p. 514-516. Disponivel em: <
http://www.unl.edu.ar/extension17/wp-content/uploads/2017/03/UNL_Relatos-de-ExperienciasExtensi%C3
%B3nAUGM2017.pdf >. Acesso em: 13 fev 2019.

2017 (RESUMO EXPANDIDO) CONZATTI, E. C. ; FARIAS, Marzely Gorges; Monte Blanco, S.F.M. Uma
Andlise Historica Intercultural do Uso da Imagem da Mulher nas Publicidades de Moda: A necessidade de
uma formacdo humanista. In: 130 Congresso Internacional Mundos das Mulheres e 110 Seminario
Fazendo Género: Transformacdes, Conexdes, Deslocamentos. BRASIL (Florianépolis): UFSC. 30 de julho
a 04 de agosto de 2017. Disponivel em: <
http://www.wwc2017.eventos.dype.com.br/arquivo/downloadpublic2?q=YToyOntzOjY6InBhcmFtcyl7czozN
ToiYToxOntzOJEwWOIJIRFIOBUIFVSVZPIjtzOjQ61)YONjAIO30i03M6MToiaCl7czozMjoiOTQ1NzFIODQyZ|B
MNzM20WI4YjglYzIIMTMOMWQxZDQIO30%3D >. Acesso em: 13 fev 2019.

2017 (RESUMO EXPANDIDO) SUTILI, V. A. R. ; FARIAS, Marzely Gorges; Monte Blanco, S.F.M . Direitos
sexuais na saude publica para a mulher bissexual e Iéshica: A situac@o atual no Brasil e em Portugal. In:
130 Congresso Internacional Mundos das Mulheres e 110 Seminario Fazendo Género: Transformagoes,
Conexdes, Deslocamentos. BRASIL (Florianopolis): UFSC. 30 de julho a 04 de agosto de 2017. Disponivel
em:
<http://www.wwc2017.eventos.dype.com.br/arquivo/downloadpublic2?g=YToyOntzOjY6InBhcmFtcyl7czoz
NToiYToxOntzOJEwOIJIRFIBUIFVSVZPIjtzOjQ61jY4MzIiO30i03M6MToiaCl7czozMjoiOGMYNmMQ5YTYw
Y2EyMzBjZmZiOTZkOGZKkOWU1ZTdhNGUiIO30%3D>. Acesso em: 13 fev 2019.

2016 FARIAS, Marzely Gorges ; FARIAS, Zelindro Ismael; MONTE BLANCO, Soeli Francisca Mazzini ;
CALIARI, Fabio Manoel. Direitos Humanos das Mulheres: Humanismo e a Formacg&o Docente na EaD. In.:
Anais do Congresso Brasileiro de Ensino Superior a Distadncia - ESUD, v. 1, p. 2367-2381, 2016.
Disponivel em: <https://www.aunirede.org.br/anais/arquivos/Anais2016.pdf>. Acesso em: 13 fev 2019.

1.6.8 Observacdes

O presente programa de extensdo € uma Acao de Extensdo Curricular por estar afeto a um Centro de
Ensino que tem em sua grade curricular a disciplina de Direitos Humanos, Politicas Publicae e
Multiculturalidade, que da embasamento tedrico para o referido Programa de Extensdo, assim como as
atividades do Nucleo Extensionista Rondon (NER/UDESC), por meio das atividades de imersdo social.
Também a trajetdria de ensino, pesquisa e extensao de sua coordenadora e de demais professores/as
participantes contribuem para efetivacdo do projeto com qualidade. A equipe que tem atuado diretamente
na disciplina citada anteriormente, bem como outras disciplinas que envolvem metodologias de pesquisa e
extensao, com producdo de material didatico-pedagdgico. Destaca-se também que referido programa de
extensdo estd alinhado ao “Grupo de Extensdo, Pesquisa e Ensino; Direitos Humanos, Cidadania e
Diversidade”, reforcando o indissociabilidade, ensino, pesquisa e extensao, e diretamente ao Nucleo de
Estudos Afro-Brasileiros da UDESC (NEAB/UDESC), Laboratério de Direitos Humanos
(LabDH/CEAD/UDESC) e ao Laboratério Multidisciplinar de Desenho e Producéo de Material Didatico para
a EaD (Multi.Lab.EaD/CEAD/UDESC) proporcionando préticas extensionistas, pesquisas e ensino voltados
para a interseccionalidade, considerando aspectos mais amplos, como mulheres negras, com deficiéncia,
em situacao de rua, indigenas. Este programa se constitui como interdepartamental, ao mesmo tempo que
intercentro, considerando a participacdo dos colegas do Centro de Ciéncias Agroveterinarias em Lages -
Prof. Clovis Eliseu Gewehr, do Departamento de Tecnologia Industrial (DTI) e Fabio Manoel Caliari do
Departamento de Sistemas de Informagdo, do Centro de Educac¢do Planalto Norte - CEPLAN, em Séo
Bento do Sul. Destaca-se ainda a relagéo interinstitucional e também interenancional, conforme descrito no
programa.

1.7 Divulgacé&o/Certificados
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Meios de Divulgacéo:

Contato:

Emisséao de Certificados:

Folder, Mala Direta, Internet, Imprensa

Site para a inscri¢gdo: www.cead.udesc.br

Secretaria de Politicas para as Mulheres da Prefeitura Municipal de
Lages (SC)

2a Regido de Policia Militar

Laboratorio de Direitos Humanos - LabDH e Laboratério de
Educacéo e Sexualidade - LabEduSex

Av. Madre Benvenuta, 2007

Centro de Educacéo a Distancia - CEAD

Participantes, Equipe de Execucao

Qtde Estimada de Certificados para Participantes: 2000

Qtde Estimada de Certificados para Equipe de Execucédo: 30

Total de Certificados:
Mencdo Minima:
Frequéncia Minima (%):

Justificativa de Certificados:

1.8 Outros Produtos Académicos

Gera Produtos:

Produtos:

Descricéo/Tiragem:

1.9 Anexos

2030
MM

75

Justificado pela Politica Institucional (Udesc) de Extensdo
Universitaria:'atividade de formacao extracurricular, em
conformidade com a legislacdo pertinente e vigente, [...], com o
objetivo de contribuir para articulacdo entre o saber académico e as
praticas sociais. Apresentara processo de avaliacdo formal e
egptificacdo institucional.

Anais

Artigo Completo

Capitulo de Livro

Livro

Outros

Poster

Produto Audiovisual-Outros
Produto Audiovisual-Video
Relato de Experiéncia
Resumo (Anais)

Os resultados e produtos das acdes extensionistas do programa de
extensdo ‘Educacdo em Direitos Humanos das Mulheres, Gestéo e
Sustentabilidade’ serdo divulgados sempre associados a
Universidade do Estado de Santa Catarina (Udesc).

Nome

Tipo

beiramar_cosmesticos.pdf

ANEXO | - Declaracéo de
Interesse no Desenvolvimento
de Acéo Extensionista - Edital

01/2021 PROCEU/PAEX
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clovis_cav.pdf

ANEXO | - Declaracéo de
Interesse no Desenvolvimento
de Acéo Extensionista - Edital

01/2021 PROCEU/PAEX

fabio_ceplan.pdf

ANEXO | - Declaracao de
Interesse no Desenvolvimento
de Acédo Extensionista - Edital

01/2021 PROCEU/PAEX

labdh_cleia.pdf

ANEXO | - Declaracéo de
Interesse no Desenvolvimento
de Acéo Extensionista - Edital

01/2021 PROCEU/PAEX

labedusex.pdf

ANEXO | - Declaracdo de
Interesse no Desenvolvimento
de Acédo Extensionista - Edital

01/2021 PROCEU/PAEX

mauro_ceart.pdf

ANEXO | - Declaracéo de
Interesse no Desenvolvimento
de Acéo Extensionista - Edital

01/2021 PROCEU/PAEX

neab_cleia.pdf

ANEXO | - Declaracdo de
Interesse no Desenvolvimento
de Acédo Extensionista - Edital

01/2021 PROCEU/PAEX

ner_cleia.pdf

ANEXO | - Declaracéo de
Interesse no Desenvolvimento
de Acéo Extensionista - Edital

01/2021 PROCEU/PAEX

pedro_martins_ppgplan.pdf

ANEXO | - Declaracéo de
Interesse no Desenvolvimento
de Acédo Extensionista - Edital

01/2021 PROCEU/PAEX

deap.pdf

ANEXO | - Declaracéo de
Interesse no Desenvolvimento
de Acédo Extensionista - Edital

01/2021 PROCEU/PAEX

2 _rpm_lages.pdf

ANEXO | - Declaracéo de
Interesse no Desenvolvimento
de Acédo Extensionista - Edital

01/2021 PROCEU/PAEX

declaracao_do_pest_13_08_ 21.pdf

ANEXO | - Declaracao de
Interesse no Desenvolvimento
de Acédo Extensionista - Edital

01/2021 PROCEU/PAEX
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poli.pdf

ANEXO | - Declaracéo de
Interesse no Desenvolvimento
de Acéo Extensionista - Edital

01/2021 PROCEU/PAEX

policia_militar.pdf

ANEXO | - Declaracao de
Interesse no Desenvolvimento
de Acédo Extensionista - Edital

01/2021 PROCEU/PAEX

secretaria_da_muher_lages.pdf

ANEXO | - Declaracéo de
Interesse no Desenvolvimento
de Acéo Extensionista - Edital

01/2021 PROCEU/PAEX

planilha_proceu_2021.xIsx

Planilha(modelo) de Acdes
vinculadas a Programas -
Edital 01/2021
PROCEU/PAEX

2. Equipe de Execucéo

2.1 Membros da Equipe de Execucéao

Docentes da UDESC

Nome

Regime - Contrato

Instituicdo

CH Total Funcbes

Carmen Maria Cipriani Pandini

40 horas

UDESC

Ministrante,
Membro da
668 hrs Comisséo

Organizadora,

Colaborador(a)

Cléia Demétrio Pereira

40 horas

UDESC

Coordenador(a),
Ministrante,
794 hrs Membro da
Comisséo

Organizadora

Clovis Eliseu Gewehr

Dedicacao exclusiva

UDESC

Ministrante,
Membro da
224 hrs o
Comisséo

Organizadora

Fabio Manoel Caliari

40 horas

UDESC

Membro da
Comisséo
362 hrs Organizadora,

Palestrante,

Vice-Coordenador
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Ivoneti da Silva Ramos 40 horas UDESC 136 hrs Ministrante
Ministrante,
Membro da
) L ) Comisséao
Marzely Gorges Farias Dedicagéo exclusiva UDESC 782 hrs )
Organizadora,
Palestrante,
Vice-Coordenador
Membro da
Comisséo
Pedro Martins Tempo Integral UDESC 122 hrs Organizadora,
Coordenador (a)
Adjunto
Ministrante,
) ) o Membro da
Soeli Francisca Mazzini Monte )
40 horas UDESC 350 hrs Comisséo
Blanco )
Organizadora,
Palestrante
Discentes da UDESC
Nome Curso Instituicéo Carga Funcbes
o Membro da
Mestrado Profissional L
. ] ) . ) Comisséo
Andréia Regina Anacleto da Silva | Em Educacao Inclusiva UDESC 244 hrs )
. Organizadora,
- Profei
Colaborador(a)
) ) ) Discente
Carla Melita da Silva Engenharia Florestal UDESC 248 hrs .
Voluntério(a)
) i ) Discente
Julia André Vargas Pedagogia UDESC 126 hrs .
Voluntério(a)
o . L Mestrado Em Educacéo Discente
Jéssica Galvao Sanséao Lima _ UDESC 126 hrs .
Inclusiva Voluntério(a)
Lara Cristina Barbosa da Silva de ) Discente
. Pedagogia UDESC 314 hrs .
Almeida Voluntério(a)
o ) ) Discente
Leticia Silva Fiuza Pedagogia UDESC 126 hrs .
Voluntério(a)
) ] Discente
Nicole da Cruz Rabello Pedagogia UDESC 126 hrs .
Voluntério(a)
Sonia Mara de Fatima da Silva i Discente
o Profei UDESC 258 hrs .
Franciski Voluntério(a)
Técnico-administrativo da UDESC
Nome Regime de Trabalho Instituicéo Carga Funcéo |
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Apoio Técnico
Operacional,
Graziela Naspolini Delpizzo 40 horas UDESC 184 hrs Membro da
Comisséo
Organizadora
Membro da
Leila Maria Matos 40 horas UDESC 204 hrs Comisséo
Organizadora
Membro da
Luiz Fabiano da Silva 30 horas UDESC 122 hrs Comisséo
Organizadora
Membro da
o ) Comisséao
Luzitdnia Maura Miranda 30 horas UDESC 310 hrs ]
Organizadora,
Colaborador(a)
Outros membros externos a UDESC
Nome Instituicéo Carga Funcéo
) _ Colaborador,
Luciana Kornatzki FURG 514 hrs
Palestrante
. ) ) Universidade do Colaborador,
Maria Altina da Silva Ramos ) 116 hrs
Minho - UM Palestrante
Instituicdo
Universitaria Colaborador,
Martha Inés Moreno Medel . . 446 hrs
Politécnica Palestrante
GranColombiana
i ) o Red Detectives
Raul Enrique Bibiano ) 126 hrs Colaborador
Sin Fronteras
Faculdade Membro da
. ] o Integrada de Comisséo
Soila Arminda Mazzini Monte Blanco ] 126 hrs ]
Santa Maria - Organizadora,
FISMA Palestrante
_ _ Colaborador,
Zelindro Ismael Farias PMSC 440 hrs

Palestrante

Coordenador:

Nome: Cléia Demétrio Pereira

N° de Matricula: 234332003

CPF: 81088361900

Email: cleia.demetrio@gmail.com
Categoria: Professor Assistente
Fone/Contato: 48-33218420 / 48-99667263
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2.2 Cronograma de Atividades

Atividade: Acdo 1 (Curso EaD): Iniciagdo no AVA/Moodle para os Multiplicadores do
Programa de Extenséao

Inicio: Mar/2022 Duracao: 66 Meses

Somatério da carga horéria dos membros: 18 Horas/Més

Responsavel: Carmen Maria Cipriani Pandini (C.H. 8 horas/Més)

Membros Vinculados: Zelindro Ismael Farias (C.H. 1 hora/Més)

Marzely Gorges Farias (C.H. 1 hora/Més)

Martha Inés Moreno Medel (C.H. 1 hora/Més)

Luzitania Maura Miranda (C.H. 1 hora/Més)

Luiz Fabiano da Silva (C.H. 1 hora/Més)

Luciana Kornatzki (C.H. 1 hora/Més)

Lara Cristina Barbosa da Silva de Almeida (C.H. 1 hora/Més)
Fabio Manoel Caliari (C.H. 1 hora/Més)

Cléia Demétrio Pereira (C.H. 1 hora/Més)

Carla Melita da Silva (C.H. 1 hora/Més)

Atividade: Acdo 2 (Curso EaD): Qualificagdo sobre as Politicas Publicas e Tecnologias de
Protecédo a Mulher

Inicio: Fev/2022 Duracéo: 66 Meses
Somatorio da carga horaria dos membros: 17 Horas/Més

Responsavel: Cléia Demétrio Pereira (C.H. 2 horas/Més)

Membros Vinculados: Zelindro Ismael Farias (C.H. 1 hora/Més)

Sonia Mara de Fatima da Silva Franciski (C.H. 2 horas/Més)
Pedro Martins (C.H. 1 hora/Més)

Marzely Gorges Farias (C.H. 1 hora/Més)

Martha Inés Moreno Medel (C.H. 2 horas/Més)

Luzitania Maura Miranda (C.H. 2 horas/Més)

Luciana Kornatzki (C.H. 1 hora/Més)

Leila Maria Matos (C.H. 1 hora/Més)

Lara Cristina Barbosa da Silva de Almeida (C.H. 1 hora/Més)
Ivoneti da Silva Ramos (C.H. 1 hora/Més)

Andréia Regina Anacleto da Silva (C.H. 2 horas/Més)

Atividade: Acdo 3 (Curso EaD): Qualificagdo sobre a internet na perspectiva dos Direitos
Humanos das Mulheres

Inicio: Fev/2022 Duracéao: 60 Meses
Somatério da carga horéria dos membros: 11 Horas/Més

Responséavel: Fabio Manoel Caliari (C.H. 4 horas/Més)

Membros Vinculados: Zelindro Ismael Farias (C.H. 1 hora/Més)

Marzely Gorges Farias (C.H. 1 hora/Més)

Maria Altina da Silva Ramos (C.H. 1 hora/Més)

Luciana Kornatzki (C.H. 1 hora/Més)

Lara Cristina Barbosa da Silva de Almeida (C.H. 1 hora/Més)
Cléia Demétrio Pereira (C.H. 1 hora/Més)
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Carla Melita da Silva (C.H. 1 hora/Més)

Atividade:

Inicio:

Acdo 4 (Curso Presencial): Qualificacdo em Empreendedorismo Feminino para
Mulheres em Situacéo de Violéncia Doméstica e Familiar

Fev/2022 Duracao: 66 Meses

Somatério da carga horéria dos membros: 11 Horas/Més

Responsavel:
Membros Vinculados:

Marzely Gorges Farias (C.H. 4 horas/Més)

Zelindro Ismael Farias (C.H. 1 hora/Més)

Martha Inés Moreno Medel (C.H. 1 hora/Més)

Luciana Kornatzki (C.H. 1 hora/Més)

Leila Maria Matos (C.H. 1 hora/Més)

Lara Cristina Barbosa da Silva de Almeida (C.H. 1 hora/Més)
Cléia Demétrio Pereira (C.H. 1 hora/Més)

Carla Melita da Silva (C.H. 1 hora/Més)

Atividade:

Inicio:

Agdo 5 (Evento): Semindrio sobre Politicas Publicas e Tecnologias de Protecédo a
Mulher.

Ago/2022 Duracéo: 56 Meses

Somatério da carga horéria dos membros: 14 Horas/Més

Responsavel:
Membros Vinculados:

Clovis Eliseu Gewehr (C.H. 4 horas/Més)

Zelindro Ismael Farias (C.H. 1 hora/Més)

Soeli Francisca Mazzini Monte Blanco (C.H. 1 hora/Més)
Raul Enrique Bibiano (C.H. 1 hora/Més)

Marzely Gorges Farias (C.H. 1 hora/Més)

Martha Inés Moreno Medel (C.H. 1 hora/Més)

Luciana Kornatzki (C.H. 1 hora/Més)

Lara Cristina Barbosa da Silva de Almeida (C.H. 1 hora/Més)
Graziela Naspolini Delpizzo (C.H. 1 hora/Més)

Cléia Demétrio Pereira (C.H. 1 hora/Més)

Carla Melita da Silva (C.H. 1 hora/Més)

Atividade:

Inicio:

Acdo 6 - Roda de Conversa Interseccional (online)

Ago/2022 Duracéo: 56 Meses

Somatorio da carga horaria dos membros: 24 Horas/Més

Responsavel:
Membros Vinculados:

Soeli Francisca Mazzini Monte Blanco (C.H. 4 horas/Més)
Zelindro Ismael Farias (C.H. 1 hora/Més)

Sonia Mara de Fatima da Silva Franciski (C.H. 1 hora/Més)
Soila Arminda Mazzini Monte Blanco (C.H. 1 hora/Més)
Pedro Martins (C.H. 1 hora/Més)

Nicole da Cruz Rabello (C.H. 1 hora/Més)

Marzely Gorges Farias (C.H. 1 hora/Més)

Martha Inés Moreno Medel (C.H. 1 hora/Més)

Maria Altina da Silva Ramos (C.H. 1 hora/Més)

Luzitania Maura Miranda (C.H. 2 horas/Més)
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Luiz Fabiano da Silva (C.H. 1 hora/Més)

Luciana Kornatzki (C.H. 1 hora/Més)

Leticia Silva Fiuza (C.H. 1 hora/Més)

Jéssica Galvado Sanséo Lima (C.H. 1 hora/Més)
Julia André Vargas (C.H. 1 hora/Més)

Graziela Naspolini Delpizzo (C.H. 1 hora/Més)

Fabio Manoel Caliari (C.H. 1 hora/Més)

Cléia Demétrio Pereira (C.H. 1 hora/Més)

Andréia Regina Anacleto da Silva (C.H. 2 horas/Més)

Atividade:

Inicio:

Acéo 7: Producdo de Material Didatico e Publicacdo Cientifica sobre as tematicas
do programa de extenséo

Fev/2022 Duracéo: 70 Meses

Somatorio da carga horaria dos membros: 15 Horas/Més

Responsavel:
Membros Vinculados:

Carmen Maria Cipriani Pandini (C.H. 2 horas/Més)
Zelindro Ismael Farias (C.H. 1 hora/Més)

Sonia Mara de Fatima da Silva Franciski (C.H. 1 hora/Més)
Soila Arminda Mazzini Monte Blanco (C.H. 1 hora/Més)
Soeli Francisca Mazzini Monte Blanco (C.H. 1 hora/Més)
Raul Enrique Bibiano (C.H. 1 hora/Més)

Nicole da Cruz Rabello (C.H. 1 hora/Més)

Marzely Gorges Farias (C.H. 1 hora/Més)

Martha Inés Moreno Medel (C.H. 1 hora/Més)

Leticia Silva Fiuza (C.H. 1 hora/Més)

Jéssica Galvao Sansao Lima (C.H. 1 hora/Més)

Julia André Vargas (C.H. 1 hora/Més)

Ivoneti da Silva Ramos (C.H. 1 hora/Més)

Cléia Demétrio Pereira (C.H. 1 hora/Més)

Atividade:

Inicio:

Acdo Obrigatéria: Relatério do Programa de Extensdo “Educacdo em Direitos
Humanos, Gestdo e Sustentabilidade'.

Mar/2022 Duracao: 72 Meses

Somatério da carga horéria dos membros: 10 Horas/Més

Responsavel:
Membros Vinculados:

Cléia Demétrio Pereira (C.H. 4 horas/Més)
Marzely Gorges Farias (C.H. 2 horas/Més)
Luciana Kornatzki (C.H. 2 horas/Més)

Leila Maria Matos (C.H. 1 hora/Més)

Graziela Naspolini Delpizzo (C.H. 1 hora/Més)

Responsavel

2022
Atividade

Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out [ Nov | Dez

Cléia Demétrio Pereira

Acéo 2 (Curso EaD): Qualificagéo sobre as P...

Fabio Manoel Caliari

Acéo 3 (Curso EaD): Qualificagéo sobre a in...

Marzely Gorges Farias

Acdo 4 (Curso Presencial): Qualificacéo em ...

Carmen Maria Cipriani Pandini

X[ X[ X] X

Acdo 7: Producao de Material Didatico e Pub...

Carmen Maria Cipriani Pandini

Agéo 1 (Curso EaD): Iniciagdo no AVA/Moodle...

Cléia Demétrio Pereira

X| X[ X]|X]|X]|X
X | X[ X]|X]|X]|X
X | X[ X]|X]|X]| X
X| X[ X]|X]|X]|X
X| X[ X]|X]|X]|X
X | X[ X]|X]|X]|X
X | X[ X]|X]|X]| X
X | X[ X]|X]|X]|X
X| X[ X]|X]|X]|X
X | X | X[ X|X|X

Acéo Obrigatéria: Relatério do Programa de ...
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Clovis Eliseu Gewehr Acéo 5 (Evento): Seminario sobre Politicas ... - - - - - - -
Soeli Francisca Mazzini Monte Blancacéo 6 - Roda de Conversa Interseccional (o... - - - - - - -
2023
Responséavel Atividade
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out [ Nov | Dez
Cléia Demétrio Pereira Acéo 2 (Curso EaD): Qualificagéo sobre as P... X X X X X X X X X X X X g
2
Fabio Manoel Caliari Acéo 3 (Curso EaD): Qualifica¢éo sobre a in... X X X X X X X X X X X X 8
Marzely Gorges Farias Acdo 4 (Curso Presencial): Qualificacéo em ... X X X X X X X X X X X X E
©
Carmen Maria Cipriani Pandini Acéo 7: Producdo de Material Didatico e Pub... X X X X X X X X X X X X %
Carmen Maria Cipriani Pandini Agéo 1 (Curso EaD): Iniciagao no AVA/Moodle... X X X X X X X X X X X X %
Cléia Demétrio Pereira Acao Obrigatoéria: Relatério do Programa de ... X X X X X X X X X X X X g
Clovis Eliseu Gewehr Acdo 5 (Evento): Seminario sobre Politicas ... X X X X X X X X X X X X é‘
I
Soeli Francisca Mazzini Monte Blancacéo 6 - Roda de Conversa Interseccional (o... X X X X X X X X X X X X N
2
—
™
2024 =
Responsavel Atividade =}
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez 8
Cléia Demétrio Pereira Acéo 2 (Curso EaD): Qualificacé@o sobre as P... X X X X X X X X X X X X g
-]
Fabio Manoel Caliari Acéo 3 (Curso EaD): Qualifica¢éo sobre a in... X X X X X X X X X X X X o
a
Marzely Gorges Farias Acéo 4 (Curso Presencial): Qualificacdo em ... X X X X X X X X X X X X §
o
Carmen Maria Cipriani Pandini Acéo 7: Producgdo de Material Didatico e Pub... X X X X X X X X X X X X S
o
Carmen Maria Cipriani Pandini Acéo 1 (Curso EaD): Iniciagdo no AVA/Moodle... X X X X X X X X X X X X aE.>
Cléia Demétrio Pereira Acéo Obrigatéria: Relatério do Programa de ... X X X X X X X X X X X X §
c
Clovis Eliseu Gewehr Acdo 5 (Evento): Seminario sobre Politicas ... X X X X X X X X X X X X o
o
Soeli Francisca Mazzini Monte BlarjcAcéo 6 - Roda de Conversa Interseccional (o... X X X X X X X X X X X X g
%
P
2025 8
Responsavel Atividade o
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez 2
a
Cléia Demétrio Pereira Acéo 2 (Curso EaD): Qualificagéo sobre as P... X X X X X X X X X X X X 3
>
Fabio Manoel Caliari Acéo 3 (Curso EaD): Qualificagéo sobre a in... X X X X X X X X X X X X 3
Marzely Gorges Farias Acéo 4 (Curso Presencial): Qualificagdo em ... X X X X X X X X X X X X 8'
2]
Carmen Maria Cipriani Pandini Acéo 7: Producdo de Material Didatico e Pub... X X X X X X X X X X X X g
o
Carmen Maria Cipriani Pandini Acéo 1 (Curso EaD): Iniciacdo no AVA/Moodle... X X X X X X X X X X X X %
Cléia Demétrio Pereira Acéo Obrigatéria: Relatério do Programa de ... X X X X X X X X X X X X é
Clévis Eliseu Gewehr Acéo 5 (Evento): Seminario sobre Politicas ... X X X X X X X X X X X X P
Q
Soeli Francisca Mazzini Monte Blancacéo 6 - Roda de Conversa Interseccional (o... X X X X X X X X X X X X =
)
‘»
2026 o
Responsavel Atividade 7]
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez ]
Q
Cléia Demétrio Pereira Acéo 2 (Curso EaD): Qualificagéo sobre as P... X X X X X X X X X X X X Z
Fabio Manoel Caliari Acéo 3 (Curso EaD): Qualificagéo sobre a in... X X X X X X X X X X X X §
«
Marzely Gorges Farias Acéo 4 (Curso Presencial): Qualificagcéo em ... X X X X X X X X X X X X .Fé’
AP — = = e o
Carmen Maria Cipriani Pandini Acéo 7: Producgdo de Material Didatico e Pub... X X X X X X X X X X X X ;
Carmen Maria Cipriani Pandini Acéo 1 (Curso EaD): Iniciagdo no AVA/Moodle... X X X X X X X X X X X X 5
Cléia Demétrio Pereira Acéo Obrigatéria: Relatério do Programa de ... X X X X X X X X X X X X ]
c
Clévis Eliseu Gewehr Acéo 5 (Evento): Seminario sobre Politicas ... X X X X X X X X X X X X 8
©
Soeli Francisca Mazzini Monte Blancacéo 6 - Roda de Conversa Interseccional (o... X X X X X X X X X X X X =)
2
o
°
2027 g
Responsavel Atividade 5
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out [ Nov | Dez @
Cléia Demétrio Pereira Acéo 2 (Curso EaD): Qualificagéo sobre as P... X X X X X X X - - - - - g
9]
Fabio Manoel Caliari Acéo 3 (Curso EaD): Qualificagéo sobre a in... X - - - - - - - - - - - g
o
Marzely Gorges Farias Acéo 4 (Curso Presencial): Qualificagdo em ... X X X X X X X - - - - - 8
Carmen Maria Cipriani Pandini Acdo 7: Producdo de Material Didatico e Pub... X X X X X X X X X X - ('3
~
Carmen Maria Cipriani Pandini Acéo 1 (Curso EaD): Iniciagdo no AVA/Moodle... X X X X X X X - - - - %
©
o
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Cléia Demétrio Pereira Acéo Obrigatéria: Relatério do Programa de ... X X X X X X X X X
Clovis Eliseu Gewehr Acéo 5 (Evento): Seminario sobre Politicas ...
Soeli Francisca Mazzini Monte Blancacéo 6 - Roda de Conversa Interseccional (o...
2028
Responsavel Atividade
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out [ Nov | Dez

Cléia Demétrio Pereira Acéo Obrigatéria: Relatério do Programa de ... X

3. Receita

3.1 Arrecadacéo
N&o ha Arrecadacéo.

3.2 Recursos da IES (UDESC)

Bolsas Valor(R$)
Bolsa - Auxilio Financeiro a Estudantes (3390-18) 0,00
Bolsa - Auxilio Financeiro a Pesquisadores (3390-20) 0,00
Subtotal R$ 0,00
Rubricas Valor(R$)
Material de Consumo (3390-30) 0,00
Passagens e Despesas com Locomocéo (3390-33) 3.400,00
Diarias - Pessoal Civil (3390-14) 0,00
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica (3390-36) 16.100,00
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
(3390-39) 10.500,00
Equipamento e Material Permanente (4490-52) 0,00
Encargos Patronais (3390-47) 0,00
Subtotal R$ 30.000,00
Total: R$ 30.000,00
3.3 Recursos de Terceiros
N&o h& Recursos de Terceiros.
3.4 Receita Consolidada
Elementos da Receita (Com Bolsa) R$
Subtotal 1 (Arrecadacéo) 0,00
Subtotal 2 (Recursos da IES (UDESC): Bolsas + Outras Rubricas) 30.000,00
Subtotal 3 (Recursos de Terceiros) 0,00
Total 30.000,00
Elementos da Receita (Sem Bolsa) R$
Subtotal 1 (Arrecadacéo) 0,00
Subtotal 2 (Recursos da IES (UDESC): Rubricas) 30.000,00
Subtotal 3 (Recursos de Terceiros) 0,00
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Total 30.000,00

4. Despesas

IES
Elementos de Despesas Arrecadacao (R$) Terceiros (R$) Total (R$)
(UDESC)(R$)
Bolsa - Auxilio Financeiro a
0,00 0,00 0,00 0,00
Estudantes (3390-18)
Bolsa - Auxilio Financeiro a
] 0,00 0,00 0,00 0,00
Pesquisadores (3390-20)
Subtotal 1 0,00 0,00 0,00 0,00
Diérias - Pessoal Civil (3390-14) 0,00 0,00 0,00 0,00
Material de Consumo (3390-30) 0,00 0,00 0,00 0,00
Passagens e Despesas com
0,00 3.400,00 0,00 3.400,00
Locomocao (3390-33)
Outros Servigos de Terceiros -
) 0,00 16.100,00 0,00 16.100,00
Pessoa Fisica (3390-36)
Outros Servigos de Terceiros -
) 0,00 10.500,00 0,00 10.500,00
Pessoa Juridica (3390-39)
Equipamento e Material Permanente
0,00 0,00 0,00 0,00
(4490-52)
Outras Despesas 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas (Impostos) 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal 0,00 30.000,00 0,00 30.000,00
Total 0,00 30.000,00 0,00 30.000,00

Valor total solicitado em Reais: R$ 30.000,00

Trinta Mil Reais

A seguir sdo apresentadas as despesas em relacdo a cada elemento de despesa da atividade: Diérias - Pessoal
Civil, Material de Consumo, Passagens e Despesas com Locomog¢do, Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Fisica, Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica, Equipamento e Material Permanente, Bolsistas e Outras
Despesas. Nos respectivos quadros de despesas sdo apresentados itens especificos, sendo relevante destacar
o campo “Fonte”. O campo “Fonte” refere-se a origem do recurso financeiro, podendo ser Arrecadacéo,
Instituic@o e Terceiros.

4.1 Despesas - Diarias
N&o hé Diarias.

4.2 Despesas - Material de Consumo

Descrigcdo Qtde Unidade Custo Unitéario Fonte Custo Total

R$0,00 0 Unidade(s) 0,00 IES (UDESC) 0,00
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Total R$0,00

4.3 Despesas - Passagens

Percurso Qtde Custo Unitario Fonte Custo Total

Floriandpolis » Lages » Florianépolis 12 R$ 100,00 IES (UDESC) R$ 1.200,00
Joinville » Lages » Joinville 10 R$ 120,00 IES (UDESC) R$ 1.200,00
S&o Bento do Sul » Lages » S&o Bento do Sul 10 R$ 100,00 IES (UDESC) R$ 1.000,00
Total R$3.400,00

Observacdo: Desenvolvimento de atividades do curso para a qualificacdo em empreendedorismo feminino para
mulheres em situacao de violéncia doméstica e familiar.

Coordenacao/participacdo de reunides com a secretaria municipal de Politicas para as Mulheres da Prefeitura de
Lages.

Desenvolvimento de reunides sobre o programa de extensdo com os membros da rede de enfrentamento a
violéncia doméstica e familiar contra a mulher situada em Lages (SC).

4.4 Despesas - Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa Fisica

Descricdo | Fonte Custo Total
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1. Contratacéo de palestrantes e ministrantes com vista a contribuir
efetivamente no atendimento dos objetivos da agéo do programa de
extensao a distancia ‘Educacao em Direitos Humanos das Mulheres, Gestao
e Sustentabilidade’. No caso especifico da agdo presencial visa também dar
acompanhamento individual as mulheres participantes do curso, pois estao

em situacéo de violéncia doméstica e familiar.

2. Pagamento de profissionais para servicos de consultoria (com experiéncia
comprovada em Educagéo a distancia e na tematica) para a implementacao
das 6 acOes de extensdo do Programa de Extensdo ‘Educacéo em Direitos
Humanos das Mulheres, Gestédo e Sustentabilidade’, especialmente nas trés
primeiras a¢des referentes a cursos de extensédo a distancia (a¢des 1, 2 e 3)
ofertados integralmente em espaco autoral do ambiente virtual de
aprendizagem na Plataforma Moodle do Centro de Educag¢éo a Distancia da
Universidade do Estado de Santa Catarina (www.cead.udesc.br). Cite-se o
atendimento a cerca de 300 participantes de organiza¢des governamentais e
ndo-governamentais da rede de enfrentamento a violéncia doméstica e
familiar dos territdrios do planalto sul e planalto norte catarinense!
Atividades e Valores seréo previamente negociados para viabilizar o
desenvolvimento integral do programa de extensao, sendo: 1) Apoio no
planejamento, divulgacéo, realizacdo, avaliacéo e certificacdo das a¢cbes do
programa de extensdo; /2) Organizacdo dos ambientes no Moodle para a
oferta dos cursos de extenséo a distancia; /3) Apoio na organizacdo dos
questionarios prévios para a inscrigdo dos participantes das ag6es de
extensao a distancia; /4) Apoio na organizacao de todas as agbes de
extensdo (agenda, plano de ensino, equipe docente, plantdo da equipe de
tutoras); /5) Apoio na organizacéo das atividades formativas dos 2 cursos de
Extenséo a distancia; /6) Proposicao e suporte para a disponibilizacdo na
midiateca das referéncias bibliograficas obrigatérias e complementares
enviadas pela equipe docente; /7) Orientacdo aos cursistas sobre as
atividades de estudo das acdes de extensdo a distancia; /8) Suporte aos
cursistas sobre o processo de ambientagdo no Moodle com treinamento
especializado no inicio das atividades no AVA/Moodle; /9) Apoio na
organizacao e participacdo nas Webinares introdutérias para os cursistas
sobre a apresentacdo da disciplina Programa da Disciplina (agenda, plano
de ensino, equipe docente, plantdo da equipe de tutoras); /10) Apoio na
organizacdo dos ppts para o aprofundamento dos contetdos dos modulos
das ac¢Oes de extensdo com a equipe docente; /11) Mediag&o online
simultanea no chat para interacdo professores - alunos visando
esclarecimentos de duvidas sobre os contetdos abordados; /12) Apoio na
organizacao e participacdo nas Webinares finais para os cursistas sobre o0s
processos de avaliagao de conteldos e de avaliac@o geral do curso; /13)
Apoio na elaboracéo dos documentos necessarios ao processo de
certificacdo dos participantes e equipe executora; /14) Mediacao
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permanente, no Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle, pela equipe de
tutoras com vistas ao desenvolvimento pelos cursistas das atividades de
aprendizagem formativas propostas pelas professoras; /15) Encontros
sincronos e assincronos no Moodle (férum e tira-dlvidas) e atendimento
online via Skype e Hangout visando o esclarecimento de dividas sobre o
contelido didatico das acdes de extensao a distancia; /16) Apoio na
realizagc&o e envio pelo Moodle dos questionéarios de avaliacéo pelos
cursistas tanto dos contetldos como do curso; /17) Apoio na organizagao dos
conteudos didaticos pedagogicos abordados nas acdes do programa de
extensao e consequente produ¢do de material didatico-pedagdgico sobre
“Educacdo em direitos humanos, gestao e sustentabilidade”; e, /18) Apoio na
elaboracao do relatdrio final do programa de extenséo.
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R$ 16.100,00
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Total R$16.100,00

Observacdo: Considerando a parceria com 0s membros das organizacbes governamentais e nao
governamentais da rede de enfrentamento a violéncia doméstica contra a mulher localizadas no planalto sul e
planalto norte catarinense;

Considerando a complexidade da abordagem da tematica ‘Direitos das Mulheres como Direitos Humanos’
objetivando a transformagédo social nas relagfes sociais e redes sociais com vista a eliminagdo das
discriminacbes e reducdo dos indicadores de assédio, intimidacdo sistematica (bullyng) e outras formas de
violéncias como estupro e feminicidio (o extremo da violéncia contra mulheres);

Considerando a complexidade do desenvolvimento das atividades para o publico alvo do curso presencial
‘qualificagdo em empreendedorismo feminino para mulheres em situacao de violéncia doméstica e familiar’;
Considerando a complexidade do comportamento social virtual demonstrada pela interatividade em espaco
autoral de aprendizagem na plataforma moodle/Udesc entre 0s sujeitos participantes (segundo suas inteligéncias
inter e intrapessoal), que interferem no comportamento de um deles (ou de outros sujeitos do grupo) de modo
que este(s) produz(em) respostas, cujas consequéncias (resultado dessa interatividade) devem ser mediadas por
uma equipe docente qualificada;

Considerando que a equipe docente em cursos de extensdo na modalidade a distancia é formada pelos
professores da Udesc e ministrantes convidados/contratados pelo programa, ambos agindo também como
tutores a distancia;

Considerando a necessidade de servicos de consultoria como assessoria pedagdgica para o desenvolvimento
dos planos de cursos, organizacéo e realizacdo dos cursos, bem como para auxiliar na propria capacitacdo da
equipe docente e dos participantes para o éxito do programa de extensao;

Justifica-se a contratacdo de palestrantes, ministrantes e consultorias altamente qualificados de acordo com as
demandas planejadas e que surgem ao longo do periodo de desenvolvimento das acBes do programa de
extens@o Educacdo em Direitos Humanos das Mulheres, Gestéo e Sustentabilidade em sua VI edi¢&o.

4.5 Despesas - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Descricéo Fonte Custo Total
Servicos de designer, revisao e publicacéo de livro e e-book. IES (UDESC) R$ 10.500,00
Total R$10.500,00

Observacgédo: Servicos especializados de designer, revisdo e publicagédo de livro e e-book.

4.6 Despesas - Equipamento e Material Permanente
N&o ha Equipamento ou Material Permanente

4.7 Despesas - Bolsistas

] Inicio/Térm Tipo Remunerag¢do/M
Nome do Bolsista _ Fonte o R Custo Total
ino Institucional és

) 01/02/2022 Discente de

['] A ser selecionado IES (UDESC) . 0,00 0,00
29/01/2028 Graduacao
) 01/02/2022 Discente de

['] A ser selecionado IES (UDESC) . 0,00 0,00
31/01/2028 Graduacao
) 01/02/2022 Discente de

['] A ser selecionado IES (UDESC) 0,00 0,00
31/01/2028 Graduacéo
) 01/02/2022 Discente de

['] A ser selecionado IES (UDESC) ~ 0,00 0,00
31/01/2028 Graduacao

Total R$0,00
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Observacéo (referente a Bolsa): A Extensdo na UDESC e&#769; instrumentalizadora da articulagdo entre a
teoria e a pratica que possibilita o intercambio de saberes sistematizados, académicos e populares.
Compreendida como um trabalho curricular e interdisciplinar tem por funcdo produzir e sociabilizar o
conhecimento pela insercdo na realidade, possibilitando ao discente bolsista uma vivéncia que complemente sua
formacao profissional e cidada, articulando tempo académico com experiéncia de vida.

Plano de Trabalho do(s) Bolsista(s)
['1 A ser selecionado

Carga Horéria Semanal: 0 hora(s)

Objetivos:
As bolsas de extensdo proporcionam aos académicos, a equipe docente e técnicos um processo de
interatividade e trabalho colaborativo interdisciplinar, proporcionando vivéncias por meio da extensao
universitéria, que podem consolidar a proposta de indissociabilidade ensino, pesquisa e extenséo.
A Politica de Extenséo destaca a importancia da presenca de académicos da Udesc, com diferentes
experiéncias para contribuir no desenvolvimento das atividades das a¢des do programa de extensao
em tela. Bolsistas de extensdo que sdo capacitadas pela equipe docente e técnica do programa, para
0S seguintes eixos:
Eixo Politica de extensédo universitaria: Conhecer os marcos regulatérios para compreender o conceito,
diretrizes e metodologias para a pratica da extensdo universitaria na Udesc; e, Exercitar a Pratica
Pedagdgica da extensdo universitaria pela implantacéo das ac8es do programa de extensao ‘Educacéo
em Direitos Humanos das Mulheres, Gestéo e Sustentabilidade’.
Eixo Tecnologias e Habilidades para a Educacdo a Distancia: Conhecer as Tecnologias Digitais, de
Informacdo e Comunicac¢édo (TDICs) para colaborar no desenvolvimento das a¢Bes do programa de
extensdo na plataforma moodle da Udesc; Compreender o comportamento social virtual e a importancia
da ética e solidariedade nas relagdes sociais mediadas pelas TDICs; e, Relacionar-se com as
organizagfes governamentais € ndo governamentais em reunides técnicas presenciais e por meio do
férum de contetdos na plataforma moodle.
Eixo Educacdo em Direitos Humanos das Mulheres: Politicas Publicas e Tecnologias de Protecao a
Mulher (Lei Maria da Penha); Marco Civil da Internet na perspectiva dos Direitos Humanos das
Mulheres; e, Empreendedorismo para mulheres em situacéo de violéncia doméstica e familiar.

Atividades a serem desenvolvidas/Més:
- Participar no planejamento, execucéo e avaliagdo das atividades;&#8232;
- participar de grupos de estudos relacionados as areas que envolvem a tematica do programa e da
politica da extenséo universitaria da Udesc;&#8232;
- participar da producao de materiais didaticos-pedagdgicos e dos ppts para as atividades previstas nas
acOes do programa de extensao;
- contribuir na elaboracdo de publicacdes cientificas e outras modalidades de divulgacdo das a¢Bes do
programa de extensdo, bem como da extensao universitaria;&#8232;
- participar na gravagédo das videoconferéncias de cada curso socializando a sua experiéncia como
bolsista de extenséo e divulgando seus estudos e pesquisas associadas a extensao universitaria;
- participar de eventos afetos a extensdo universitaria e a tematica do programa do extenséo;&#8232;
- elaborar relatérios parciais e final referente a sua participacdo como bolsista nas acdes do programa
de extenséo ‘Educacdo em Direitos Humanos das Mulheres, Gestdo e Sustentabilidade’.

['1 A ser selecionado
Carga Horaria Semanal: 0 hora(s)

Objetivos:
As bolsas de extensdo proporcionam aos académicos, a equipe docente e técnicos um processo de
interatividade e trabalho colaborativo interdisciplinar, proporcionando vivéncias por meio da extensao
universitaria, que podem consolidar a proposta de indissociabilidade ensino, pesquisa e extensao.
A Politica de Extenséo destaca a importancia da presenca de académicos da Udesc, com diferentes
experiéncias para contribuir no desenvolvimento das atividades das a¢des do programa de extenséo
em tela. Bolsistas de extensdo que sdo capacitadas pela equipe docente e técnica do programa, para
0S seguintes eixos:
Eixo Politica de extenséo universitaria: Conhecer os marcos regulatérios para compreender o conceito,
diretrizes e metodologias para a pratica da extensao universitaria na Udesc; e, Exercitar a Pratica
Pedagdgica da extensdo universitaria pela implantacéo das ac8es do programa de extensado ‘Educacéo
em Direitos Humanos das Mulheres, Gestéo e Sustentabilidade’.
Eixo Tecnologias e Habilidades para a Educacdo a Distancia: Conhecer as Tecnologias Digitais, de
Informacdo e Comunicacéo (TDICs) para colaborar no desenvolvimento das a¢fes do programa de
extensdo na plataforma moodle da Udesc; Compreender o comportamento social virtual e a importancia
da ética e solidariedade nas relacdes sociais mediadas pelas TDICs; e, Relacionar-se com as
organizagfes governamentais € ndo governamentais em reunides técnicas presenciais e por meio do
férum de contetdos na plataforma moodle.
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Eixo Educacdo em Direitos Humanos das Mulheres: Politicas Publicas e Tecnologias de Protecao a
Mulher (Lei Maria da Penha); Marco Civil da Internet na perspectiva dos Direitos Humanos das
Mulheres; e, Empreendedorismo para mulheres em situacéo de violéncia doméstica e familiar.

Atividades a serem desenvolvidas/Més:
- Participar no planejamento, execucéo e avaliagdo das atividades;&#8232;
- participar de grupos de estudos relacionados as areas que envolvem a tematica do programa e da
politica da extenséo universitaria da Udesc;&#8232;
- participar da producao de materiais didaticos-pedagdgicos e dos ppts para as atividades previstas nas
acOes do programa de extensao;
- contribuir na elaboracéo de publicag6es cientificas e outras modalidades de divulgacdo das ac6es do
programa de extensdo, bem como da extensao universitaria;&#8232;
- participar na gravacado das videoconferéncias de cada curso socializando a sua experiéncia como
bolsista de extenséo e divulgando seus estudos e pesquisas associadas a extensao universitaria;
- participar de eventos afetos a extensao universitaria e a tematica do programa do extensdo;&#8232;
- elaborar relatérios parciais e final referente a sua participacdo como bolsista nas acdes do programa
de extensédo ‘Educacao em Direitos Humanos das Mulheres, Gestdo e Sustentabilidade’.

['] A ser selecionado
Carga Horéria Semanal: 20 hora(s)

Objetivos:
As bolsas de extensdo proporcionam aos académicos, a equipe docente e técnicos um processo de
interatividade e trabalho colaborativo interdisciplinar, proporcionando vivéncias por meio da extenséo
universitaria, que podem consolidar a proposta de indissociabilidade ensino, pesquisa e extensao.

A Politica de Extenséo destaca a importancia da presenca de académicos da Udesc, com diferentes
experiéncias para contribuir no desenvolvimento das atividades das a¢des do programa de extenséo
em tela. Bolsistas de extensdo que sdo capacitadas pela equipe docente e técnica do programa, para
0S seguintes eixos:

Eixo Politica de extenséo universitaria: Conhecer os marcos regulatérios para compreender o conceito,
diretrizes e metodologias para a pratica da extensdo universitaria na Udesc; e, Exercitar a Pratica
Pedagdgica da extensdo universitaria pela implantacéo das ac8es do programa de extensado ‘Educacéo
em Direitos Humanos das Mulheres, Gestéo e Sustentabilidade’.

Eixo Tecnologias e Habilidades para a Educacdo a Distancia: Conhecer as Tecnologias Digitais, de
Informacdo e Comunicacéo (TDICs) para colaborar no desenvolvimento das a¢bes do programa de
extensdo na plataforma moodle da Udesc; Compreender o comportamento social virtual e a importancia
da ética e solidariedade nas relagdes sociais mediadas pelas TDICs; e, Relacionar-se com as
organizagfes governamentais € ndo governamentais em reunides técnicas presenciais e por meio do
férum de contetdos na plataforma moodle.

Eixo Educacdo em Direitos Humanos das Mulheres: Politicas Publicas e Tecnologias de Protecao a
Mulher (Lei Maria da Penha); Marco Civil da Internet na perspectiva dos Direitos Humanos das
Mulheres; e, Empreendedorismo para mulheres em situacéo de violéncia doméstica e familiar.

Atividades a serem desenvolvidas/Més:
- Participar no planejamento, execucéo e avaliagdo das atividades;&#8232;
- participar de grupos de estudos relacionados as areas que envolvem a tematica do programa e da
politica da extenséo universitaria da Udesc;&#8232;
- participar da producao de materiais didaticos-pedagdgicos e dos ppts para as atividades previstas nas
acOes do programa de extensao;
- contribuir na elaboracdo de publicacdes cientificas e outras modalidades de divulgacdo das a¢Bes do
programa de extensdo, bem como da extensao universitaria;&#8232;
- participar na gravagédo das videoconferéncias de cada curso socializando a sua experiéncia como
bolsista de extenséo e divulgando seus estudos e pesquisas associadas a extensao universitaria;
- participar de eventos afetos a extensao universitaria e a tematica do programa do extensao;&#8232;
- elaborar relatérios parciais e final referente a sua participacdo como bolsista nas acdes do programa
de extensédo ‘Educacéo em Direitos Humanos das Mulheres, Gestéo e Sustentabilidade’.

['1 A ser selecionado

Carga Horaria Semanal: 0 hora(s)

Objetivos:
As bolsas de extensdo proporcionam aos académicos, a equipe docente e técnicos um processo de
interatividade e trabalho colaborativo interdisciplinar, proporcionando vivéncias por meio da extensao
universitaria, que podem consolidar a proposta de indissociabilidade ensino, pesquisa e extensao.

A Politica de Extensdo destaca a importancia da presenca de académicos da Udesc, com diferentes
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experiéncias para contribuir no desenvolvimento das atividades das 4 (quatro) ac6es do programa de
extensdo em tela. Bolsistas de extensdo que sdo capacitadas pela equipe docente e técnica do
programa, para os seguintes eixos:

Eixo Politica de extenséo universitaria: Conhecer os marcos regulatérios para compreender o conceito,
diretrizes e metodologias para a pratica da extensdo universitaria na Udesc; e, Exercitar a Pratica
Pedagégica da extensdo universitaria pela implantacéo das ac8es do programa de extensado ‘Educacéo
em Direitos Humanos das Mulheres, Gestéo e Sustentabilidade’.

Eixo Tecnologias e Habilidades para a Educacdo a Distancia: Conhecer as Tecnologias Digitais, de
Informacdo e Comunicacédo (TDICs) para colaborar no desenvolvimento das a¢Bes do programa de
extensdo na plataforma moodle da Udesc; Compreender o comportamento social virtual e a importancia
da ética e solidariedade nas relagdes sociais mediadas pelas TDICs; e, Relacionar-se com as
organizagfes governamentais € ndo governamentais em reunides técnicas presenciais e por meio do
férum de contetdos na plataforma moodle.

Eixo Educacdo em Direitos Humanos das Mulheres: Politicas Publicas e Tecnologias de Protecao a
Mulher (Lei Maria da Penha); Marco Civil da Internet na perspectiva dos Direitos Humanos das
Mulheres; e, Empreendedorismo para mulheres em situacéo de violéncia doméstica e familiar.

Atividades a serem desenvolvidas/Més:

- Participar no planejamento, execucéo e avaliagdo das atividades;

- participar de grupos de estudos relacionados as areas que envolvem a tematica do programa e da
politica da extensao universitaria da Udesc;

- participar da producao de materiais didaticos-pedagdgicos e dos ppts para as atividades previstas nas
acOes do programa de extensao;

- contribuir na elaboracdo de publicacdes cientificas e outras modalidades de divulgacdo das a¢Bes do
programa de extensdo, bem como da extensao universitaria,;

- participar na gravagdo das videoconferéncias de cada curso socializando a sua experiéncia como
bolsista de extenséo e divulgando seus estudos e pesquisas associadas a extensao universitaria;

- participar de eventos afetos a extensdo universitaria e a tematica do programa do extensao;

- elaborar relatérios parciais e final referente a sua participacdo como bolsista nas acdes do programa
de extensdo ‘Educacdo em Direitos Humanos das Mulheres, Gestédo e Sustentabilidade’.

4.8 Despesas - Outras Despesas

Descricéo Fonte Custo Total

INSS - 0% Arrecadacao R$ 0,00

Arrecadacéo R$ 0,00

PATRONAL - 0% Arrecadacéo R$ 0,00

SubTotal 1 R$ 0,00

INSS - 0% IES (UDESC) R$ 0,00

IES (UDESC) R$ 0,00

PATRONAL - 0% IES (UDESC) R$ 0,00

SubTotal 2 R$ 0,00

INSS - 0% Terceiros R$ 0,00

Terceiros R$ 0,00

PATRONAL - 0% Terceiros R$ 0,00

SubTotal 3 R$ 0,00
IES (UDESC) 0,00

Total R$0,00

4.9 Despesas - Resolucao de Destinacéo Especifica da IES (UDESC)

Discriminagdo R$

Total 0,00
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5. Critérios para Avaliacdo da Acdo (Reservado a Comissédo de Extenséo)

Selecdo no Centro

Pontuacéo

Atuacdo transformadora e de impacto sobre quest6es regionais prioritarias.

Interacdo concreta com a comunidade e seus segmentos significativos.

Relevancia social, ambiental, artistico, cultural, cientifica e/ou econémica.

educacédo, meio ambiente, salde, tecnologia e trabalho.

Atendimento as areas tematicas: comunicacao, cultura, direitos humanos,

Carater interdisciplinar, interdepartamental, intercentros, interinstitucional.

Pertinéncia técnica e metodoldgica da acao.

Articulacdo entre ensino, pesquisa e producao artistico-cultural.

Divulgacédo do Curso, Centro e Instituicao.

Ol Nfo|w

Compatibilidade entre os recursos solicitados e as exigéncias da atividade.

10.
social dos estudantes e dos cursos envolvidos na execucéo.

Possibilidade de impactos das a¢des do projeto, no processo de qualificacao

Total

Cada item recebera pontuagéo até 1 (um).

Os itens acima deverao ser utilizados para a anélise de cada atividade recebendo a pontuacédo adequada.

Parecer do Departamento:

Relator(a)

Data de aprovacao:

Chefe do Departamento

Parecer da Comissao de Extensao:

Relator(a)

Data de aprovacao:

Presidente da Comissao
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Parecer do Conselho de Centro:

Relator(a) Presidente do Conselho

Data de aprovacao na unidade executora:

RESERVADO A PROEX:
Data de Entrada: / /
Aprovado em: / /

N&o Aprovado: ()

Justificativa:

Relator(a)

, 15/08/2021
Local Cléia Demétrio Pereira
Coordenador(a)/Tutor(a)
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»

sgpe Assinaturas do documento

Cabdigo para verificacdo: 6RNC0OU95

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

CLEIA DEMETRIO PEREIRA (CPF: 810.XXX.619-XX) em 15/08/2021 as 23:23:00
Emitido por: "SGP-e", emitido em 13/07/2018 - 13:33:15 e valido até 13/07/2118 - 13:33:15.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta coOpia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/VURFUONTMTIwWMjJIMDAwWMzE30DJfMzE4NjNfMjAYyMV82Uk5DMFU5NQ== ou o site
https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo UDESC 00031782/2021 € 0 c6digo
6RNCOU95 ou aponte a camera para o0 QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.




