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APRESENTAGAO

E atribuida aos Centros Universitarios da Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC, entre outras
atividades, a produgdo do Relatorio Anual de Gestao. Compete a0 Diretor Geral do Centro o monitoramento

direto e indireto da emissao do Relatorio, no ambito das suas atribuigbes.

Em cumprimento ao que estabelece o Art. 85, item Xi do Regimento Geral da UDESC passamos & relatar as
atividades do Centro de Educagao a Distancia - CEAD referentes ao periodo de fevereiro a dezembro do ano de
2012, a partir de dados fornecidos pelas Direcdes, Coordenadores, Chefes de Departamentos e responsaveis

pelos setores.

O presente Relatdrio resume as principais atividades do CEAD/UDESC em 2012 e visa demonstrar 0 empenho
de seus Diretores em colocar € manter o CEAD/UDESC num lugar de destaque, tornando publica nota das
atividades desenvolvidas pelo CEAD/UDESC, criando assim um instrumento que ofereca parémetros, que vira

facilitar as atividades administrativas e gerenciais da UDESC - Universidade do Estado de Santa Catarina.
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1. INFORMAGOES INSTITUCIONAIS

1.1. BREVE HISTORICO DO CEAD

O CEAD - Centro de Educagéo a Distancia, da UDESC - Fundago Universidade do Estado de Santa Catarina,
existe de fato e de direito na UDESC desde 24 de outubro de 2002, criado pela Resolugao CONSUNI/UDESC n®
055/2002 e aprovado por unanimidade em todas as suas instancias na UDESC: Camaras de Ensino da UDESC:
Processo n°® 730/025, de 21/10/2002; CONSEPE - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, em 21/10/2002;
CONSUNI - Conselho Universitario, em 24/10/2002, e pelos Decretos do Excelentissimo Senhor Governador do
Estado, sob os nos 6033 e 6034/2002, de 11 de de'zembro de 2002. Resultado do trabalho do Nucleo de Apoio
Pedagogico - NAPE/FAED, criado em 1991, com a missdo de capacitar e dar assessoria pedagbgica para
docentes de 14 municipios da Grande Floriandpolis a fim de elaborar um Projeto de Curso de Pedagogia EaD,
com o objetivo de atender a demanda social, possibilitar o acesso & formagao superior e consolidar a proposta
da UDESC de democratizar o Ensino Superior no Estado de Santa Catarina.

Em 2005, a Portaria Ministefial n®1577/MEC, de 12 de maio de 2005, prorrogou © credenciamento da UDESC —
Fundagdo Universidade do Estado de Santa Catarina junto ao MEC — Ministério da Educagao e Cultura, para
oferecer o Curso de Pedagogia na modalidade a distancia, permitindo a concluséo do curso pelos discentes
matriculados nos Estados de Santa Catarina, Maranhao e Amapa, e a realizagao de seus Cursos Lato Sensu. Na
Graduagdo: 250 (duzentos) discentes remanescentes das Turmas T2 e T3; .1 264 (um mil e duzentos e sessenta
e quatro) discentes da Regi&o Sul do Estado de Santa Catarina (T4 e T5); e 1.903 (um mil e novecentos & trés)

discentes dos Estados do Amapa e Maranhé&o.

Em maio de 2006, foi encaminhado ao MEC, pela Pré-Reitoria de Ensino da UDESC, processo de solicitagao de
um nNovo credenciamento da UDESC para oferta de Cursos a Distancia que, por forca de Lei, foi acompanhado
do Projeto Pedagogico do {nico Curso a Distancia da Instituicdo, no caso, o Curso de Pedagogia a Distancia,
oferecido pelo CEAD - Centro de Educagéo a Distancia. Destacamos que o modelo de “Educagéo a Distancia’,

escothido para o Curso de Pedagogia a Distancia do CEAD, é utilizado como referéncia pelo MEC na definicao
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de padrbes de qualidade para autorizaggo e credenciamento para oferta de Cursos a Distancia nas Instituigbes

Brasileiras.

Em maio de 2009, ainda com vistas ao novo credenciamento da UDESC para oferta de Cursos a Distancia, foi
firmado pela UDESC pelo prazo de vigéncia de 07 (sete) anos a partir da data da assinatura (28/5/2009), o
Termo de Ades&o ao 1° Plano Nacional de Formagéo de Professores da Educagéo Basica, objeto da Politica
Nacional de Formagao de Profissionais do Magistério da Educagéo, instituida pelo Decreto n° 6.755 de 29 de
janeiro de 2009 e das agbes previstas no Plano de Agdes Afticuladas — PAR, de que frata o Decreto n® 6-094 de
24/abril/2007. Termo esse que formaliza a adesio da UDESC a0 Acordo de Cooperagdo Técnica — ACT— N°

015/2009 de 28 de maio de 2009, firmado pela Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — -~

CAPES e a Secretaria de Estado de Educagéio de Santa Catarina, em 28/05/2009, com vistas a implantag&o do
1° Plano Nacional de Formagao de Professores da Educagéo Basica, instituido pelo Ministério da Educagao —
MEC, destinado a atender a demanda de professores da rede plblica estadual e municipal sem formaggo
adequada & Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Brasileira (LDB - Lei n® 9394/1996}, com a oferta de ensino

superior pablico e gratuito.

Em fevereiro de 2011, anunciado pela Pro-reitora de Ensino da UDESC, o credenciamento da UDESG tem como
base a Portaria n® 1.369, de 07 de dezembro de‘2010 do MEC, Art. 1° que visa “Credenciar as instituicdes
Publicas de Educagdo Superior, vinculada ao Sistema Universidade Aberta do Brasit - UAB, para a oferta de
cursos superiores na modalidade a distancia, pelo prazo de 05 (cinco) anos”, atendendo o Parecer CNE/CES N°
238/2010, de 11 de novembro de 2010, do MEC - Ministéfio da Educagéo ~ Conselho Nacional da Educagéo,
cujo objeto & a consolidagéo do credenciamento das Instituigdes Publicas de Educai;éo Superior para a oferta de
Cursos Superiores na modalidade a distancia e dos polos de atividades presenciais do Sistema Universidade
Aberta do Brasil -~ UAB, implantados e em processo de implantag&o, pefo prazo méximo de 05 (cinco) anos.
Nesse sentido, a UDESC podera, nesse periodo, oferecer outros cursos a distancia além daqueles vinculados a
UAB.

Em 28 de margo de 2011, publicado no Diario Oficial da Unido — DOU — se¢do 3, assim apresenta o extrato de
“Convénio UAB - EST - 02/2011: Processo 23038.000925/2011-90, Concedente: CAPES; Convenente: UDESC:

10
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Objeto: Oferta do Curso Superior em Pedagogia, na modalidade a distancia nos polos presenciais da UAB;
Fundamento legal: Portaria Interministerial n® 127/2008; data da assinatura: 04/03/2011; vigéncia: 365 dias a

contar da data da assinatura”.

O CEAD, hoje, com o credenciamento da UDESC, esta consolidado e por meio do vinculo dado pelo Convénio
UAB, oferta cursos superiores na modalidade a distancia; com a Renovagéo de Reconhecimento do Curso de
Graduagio em Pedagogia, Parecer n® 165 de 24 de agosto de 2010 do CEE — Conselho Estadual de Educagéo,
Processo PCEE 922/099, e a aprovacio da reformulagio curricular Processo n® 7847/2007-CEAD do Projeto
Politico Pedagdgico do Curso de Pedagogia a Distancia do CEAD/UDESC pela Resolugdo N° 027/2009 -
CONSUNI de 09 de julho de 2009, implantado e implementado pelo CEAD, inicia nova era na sua histéria,
oficialmente por meio das aulas do Curso de Pedagogia a Distancia do CEAD/UDESC no Sistema Universidade
Aberia do Brasil — UAB. Momento esse que é taq especial, ndo so para o CEAD - Centro de Educacéo a
Distancia da UDESC, mas para todo o Estado de Santa Catarina, que acolhe a UDESC em seus Municipios,
visando ao seu desenvolvimento. E do conhecimento de todos que foram muitos os momentos de divida, mas

nunca perdemos a esperanga de que seriamos vencedores.

O CEAD possui sua sede central situada no Campus | - UDESC em Floriandpolis, atendendo os principios e a
organizagédo da UDESC estabelecidos no Estatuto da UDESC e o Regimento Geral sendd unidade que gerencia,
coordena e superintende as atividades administrativas, de Ensino, Pesquisa, Extens&o e disciplinares no ambito
de sua atuacéo e competéncia. Opera também em um sistema de parcerias com instituigbes plblicas e privadas,
oferecendo cursos a distancia que atendam os critérios legais para atendimento & Educagbo a Distancia. A
Estrutura Organizacional do CEAD, definida com base no Estatuto e Regimento Geral da UDESC, a parﬁr do ano
de 2007 até hoje, assim como os demais centros da UDESC, atende a Resolugéo N° 044/2007 —~ CONSUNI que
aprova 0 Regimento Geral da UDESC.

A partir da sua criagéo, até a presente data, o CEAD desenvolve atividades em nivel de Ensino de Graduagao,

Pesquisa e Pos-Graduagéo e Extensao.

11
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1.2. MISSAO, VISAO, PRINCIPIOS E FINALIDADES
a) Missao do CEAD
O CEAD tem por missdo produzir e sistematizar, socializar e aplicar o conhecimento nos diversos campos do
saber, como parte indissociavel de uma universidade publica de qualidade, gratuita, autdnoma, critica e
propositiva. A instituicdo esta pautada na geragdo e na difuséo de conhecimentos na modalidade a distancia,
fazendo uso de tecnologias da informagéo e da comunicagao. Assim, interage com a sociedade e com os demais
centros da UDESC, conciliando demandas e necessidades, ao propor agdes educativas no ambito do ensino de
graduagio e de pos-graduagéo, bem como pesquisa e na extensdo, indissociavelmente articulados. S&o essas
as acBes que propiciam o desenvolvimento social e econdmico sustentavel da sociedade em geral,
prioritariamente do Estado de Santa Catarina e do Brasil, com vistas a possibilitar uma melhoria da qualidade de -
vida de todas as pessoas envolvidas nesse processo.
b) Visdo
Constituir-se um Centro inovador na sua area especifica de atuaggo, de referéncia nacional e de abrangéncia
estadual, cuja agio académica seja marcada pelo comprometimento e pela responsabilidade social, como parte

indissociavel da estrutura de uma universidade publica.

¢) Principios

O CEAD, como parte indissociavel de uma universidade pUblica e de ensino gratuito e em busca de exceléncia,
esta aberto &s diferenfes correntes de pensamento, orientando-se pelos principios de liberdade de expressao,
democracia, moralidade e ética, transparéncia, respeito & dignidade da pessoa e seus direitos fundamentais,
com énfase na democratizag&o do acesso da populagdo catarinense &s vagas plblicas de cursos de graduacéo,

pds-graduagao e formagao continuada, por meio da agéo competente da metodologia a distancia.

d) Finalidades

O CEAD, no ambito de sua especificidade que é a oferta de cursos na modalidade a distancia, concentra-se em
areas de exceléncia, com énfase no uso de Tecnologias da Informagdo e da Comunicagdo, principios que se
perfilam com as finalidades da UDESC. Assim, tem por finalidade a produgdo, preservagdo e difusdo do

conhecimento cientifico, tecnolagico, artistico, desportivo e cultural, por meio de atividades integradas de ensino,

12
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pesquisa e extenso, todas previstas nos itens 1, 1l, Iil, IV, V e VI do Plano 20 2005 - 2025, pagina 18, que séo os

seguintes:

. garantir a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensdo nas diversas areas do

conhecimento, comprometidos com a cidadania e a socializagéo do saber;

. estabelecer parcerias solidarias com a comunidade, na busca de solugbes coletivas e na

construgdo de uma sociedade democratica, plural e ética;

promover a inclusao social e étnica, respeitando a diversidade cultural;

. contribuir para o desenvolvimento local, regional e nacional, visando & melhoria da qualidade de

vida da sociedade, com a busca da erradicag8o das desigualdades sociais e a utilizagio de

tecnologias ecologicamente orientadas;

. estimular, promover e manter a investigagéo cientifica; e

. fomentar e prover de recursos as atividades de ensino, de pesquisa e de extenséo no ambito

da UDESC.

1.3. ESTRUTURA INSTITUCIONAL/ORGANIZACIONAL, prevista em Estatuto
Deliberago Setorial:
CONCENTRO - Conselho de Centro

SECCONCENTRO - Secretaria do Conselho de Centro

COMEG - Comissao de Ensino

COMAP - Comisséao de Administraggo e Planejamento

COMEX - Comissao de Extenséo

COMPPG - Comiss&o de Pesquisa e Pos-Graduagéo

Administracio Setorial - Dire¢ao do Centro:

DG - Diretor Geral
AS - Assisténcia de Gabinete

DAD - Diregao de Administragao

SCEG - Coordenadoria de Servigos Gerais;
CINF - Coordenadoria de Informatica-UDESC-VIRTUAL;

13
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CFIC - Coordenadoria de Finangas e Contas

DPPG - Diregdo de Pesquisa e Pos-Graduagéo
SECEPG - Secretaria de Ensino de Pés-Graduagéo

DEX - Diregéo de Extensao

DEG - Diregéo de Ensino de Graduagéo
SECEG - Secretaria de Ensino de Graduagéo
CEST - Coordenadoria de Estagio
UAB - Universidade Aberta do Brasil

Deliberagdo Basica

Colegiado Pleno do Departamento

Colegiado de Ensino

Administracéo Bésica — Departamento Carreiro-céntrico

DPAD - Departamento de Pedagogia a Distancia

14
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2. GRADUAGAO

2.1. CURSO DE ENSINO DE GRADUAGAO

Curso de Pedagogia (licenciatura) — Departamento de Pedagogia a Distancia.

22 RECONHECIMENTOS, RENOVAGOES, REFORMAS E ALTERACOES CURRICULARES: Néo Houve
2.3. CRIAGAOE IMPLANTAGAO DE NOVOS CURSOS: Néo Houve

2.4. VESTIBULAR
2 4.1. CONCURSO VESTIBULAR VOCACIONADO 201212
Nzo foi realizado Concurse Vestibular
2 4.2. CONCURSO VESTIBULAR 2012/1
Nao foi realizado Concurso Vestibular
2.4.3. PERFIL DOS CANDIDATOS

N3 foi realizado Concurso Vestibular

2.5. ALUNOS DE GRADUAGAO
2.5.4. ALUNOS MATRICULADOS
Pedagogia a distancia: 2099 (2012/1) e 1428 (2012/2) TOTAL 3597 ALUNOS.
25.4.1. ALUNOS MATRICULADOS POR SEXO
Pedagogia a distancia: 3310 Feminino e 287 Masculino
25.2. ALUNOS FORMADOS
Pedagogia a distancia: 03 (2012/1) e 06 (2012/2) TOTAL 09 ALUNOS
953. MOVIMENTAGAO DISCENTE
25.3.1. TRANCAMENTOS
Pedagogia a distancia: 07 (2012/1}. TOTAL 07 ALUNOS
2.5.3.2. CANCELAMENTOS
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Pedagogia a Distancia: 117 (2012/1) e 07 (2012/2). TOTAL 124 ALUNOS
2.5.3.3. TRANSFERENCIAS

Néo houve transferéncias nos semesires 2012/1 e 2012/2
2.5.3.4. ABANDONO/EVASAQ

Pedagogia a Distancia: 674 (2012/2). TOTAL 674 ALUNOS

2.6. PROGRAMAS E PROJETOS DA GRADUAGAO
2.6.1. PROGRAMA DE MONITORIA DE GRADUAGAO - N&o houve
2.6.2. PROGRAMA DE APOIO AO ENSINO DE GRADUACAO: Edital PRAPEG — 2012

- Titule do Projeto: V1| Seminario de Formagao Continuada: problematizando a docéncia
compartiihada na educagéo a distancia.

Professora: Fabiola Sucupira Ferreira Selll (DEG)

Valor: R$ 12.100,00

- Titulo do Projeto: Aproximages Universidade e Escola: Ciclo de Palestras e Oficinas sobre
Tematicas Educacionais com énfase na aprendizagem.

Professora: Geisa Leticia Kempfer Bock

Valor: RS 9.997,00

2.6.3. PROGRAMA DE EDUCACAO TUTORIAL - PET - Nao houve
2.6.4. PROJETO PROFESSOR UDESC - N&o Houve — fonte PROEN

2.5.5. PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSA DE INICIAGAO A DOCENCIA — PIBID —

- Titulo do Projeto: PIBID UDESC - Praticas pedagogicas na Educagéo Basica: qualificando a
formag&o inicial e continuada.

- Titulo do Subprojeto do CEAD: Pedagogia a Distancia (Departamento de Educago &
Distancia/Curso de Pedagogia a Distancia/Centro de Educagdo a Distancia

Coordenador da Area do Subprojeto: Fabiola Sucupira Ferreira Sell

Ntmero de Bolsistas de iniciagéo a docéncia participantes do Subprojeto: 10 (dez)

NUmero de Supervisores participantes do Subprojeto: 02 (dois)

Namero de Escolas: 02 (duas)

OBS: periodo 2011/2 a 2013/2.

2.7. AVALIACAO DOS CURSOS DE GRADUAGAQ

2.7.1. DESEMPENHO DOS CURSOS DE GRADUAGAO NAS AVALIACOES EXTERNAS (ENADE)
N&o ocorreu o ENADE para o Curso de Pedagogia - no ano de 2012
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3. POS GRADUAGAQ

3.1. ENSINO DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU

No Centro de Eddcagéo a Distancia ndo existem, até o momento, cursos de pés-graduagéo Stricto Sensu. Neste
ano, este Centro ndo ofereceu cursos de Pos-Gradugéo Lato Sensu.

Conforme legislagdo vigente foi dada continuidade aos trabalhos de certificagéo do Curso de Especializagao em
Gestdo Escolar oferecido através de convénio com a Universidade Estadual do Ceara-UECE Curso autorizado
pela Portaria UDESC N° 802/02 de 26/11/2002, de acordo com o disposto na Resolugéo N° 022/2001-
CONSEPE/UDESC. Numero de certificados expedidos no ano de 2012:

- .. .7 .. :-NUMERODE CERTIFICADOS EXPEDIDOS: .
12 via 04

2% via 03

Total de certificados expedidos em 2012 ' 07

Atualmente ha uma equipe de professores trabalhando no desenvolvimento de um projeto de Pés-Graduagéo

Lafo Sensu em Educacéo Inclusiva a ser finalizado no ano de 2013.

4. PESQUISA

Abaixo segue a relagdo de pesquisas do Centro de Educagéo a Distancia no ano de 2012:

4.1. Projetos de Pesquisa com bolsista:
o : BOLSASPROBIC -~ - . c
Ano/Duragéo Projetos de Pesquisa Orientador

2011-2014 | Aprendizagem da lingua Escrita: interfaces com as TICs | Prof. Lucilene Lisboa de Liz

Total de pesquisas com participag8o de bolsista PROBIC: 01

_ _ _ - BOLSAS PROIP | , o
2011-2014 Aprendizagem da lingua Escrita: interfaces com as TICs Prof, Lucilene Lisboa de Liz

O cenéario nacional da educagdo plblica a disténcia do | Prof. Isabel Cristina da Cunha
programa UAB e a confribuicdo da parceria UAB-

17



% UDESC

UDESC - UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA
CEAD - CENTRO DE EDUCACAO A DISTANCIA

2012-2014 CEAD/UDESC no curso de Pedagogia a Distancia.

Total de pesquisas com participagéo de bolsista PROIP: 02

4.2, Projetos de Pesquisa sem bolsista:

Ano/Duragao

Projetos
de
Pesquisa

Orientador

Desenvolvimento de um objeto pedagdgico
audiovisual de educagdo sexual com tematica
voftada para pessoas com idade acima de 50
anos.

2010-2012

Prof Gabriela Maria Dutra de Carvatho

O estado da arte sobre objetos de
aprendizagem: subsidios febricos a elaboragdo
de materiais para Educagdo Sexual.

2010-2013

Prof. Patricia de Oliveira e Silva Pereira
Mendes

O uso das TICs no estabelecimento de redes
vifuais de formagdo de educadores e
educagdo sexual no Brasil: perspectivas
tebricas contemporéneas.

2010-2012

Prof. Vera Mércia Marques dos Santos

Multipios_letramentos:  interfaces com as
Tecnologias da Informagao e Comunicacéo na
Educacéo a Distancia.

2011-2013

Prof. Fabiola Sucupira Ferreira Sell

Criaggdo_e_consolidagdo do Laboratério Virtual
de Arte Interativa para Publicos Especiais -
LAVAIPE.

2011-2013

Prof. Maria Cristina da Rosa Fonseca da Silva

Laptop_na_escola: um estudo da produgdo da
imagem como estratégia de aprendizagem.

2011-2013

Prof. Maria Cristina da Rosa Fonseca da Silva

Design instrucional e educagdo inclusiva: o
Desenho Universal para a prendizagem como
proposta na construgdo de  maleriais
pedagoégicos para o CEAD/UDESC

Edital N°18/2011 CEAD/UDESC.

2012-2013

Prof. Geisa Leticia Kempfer Bock

Instrumentos_de_avaliacdo na EaD: Analise e
direcionamentos
Edital N°18/2011 CEAD/UDESC

2012-2013

Prof, Maria Cristina da Rosa Fonseca da Silva

Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle:
acessibilidade nos processos de aprendizagem
na Educagdo a Distancia/CEAD/UDESC- Edital
N°18/2011 CEAD/UDESC.

2012-2013

Prof. Solange Cristina da Silva

Acessibilidade na Educagdo a Disténcia: o
recurso de descricdo de imagens nos
Cadernos  Pedagogicos  utilizados — no
CEAD/UDESC.

2012-2014

Prof. Geisa Leticia Kempfer Bock
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Tecnologia Assistiva no Ambiente Virtual de
Aprendizagem Moodle: Um estudo sobre a | 2012-2014 | Prof. Solange Cristina da Silva

audiodescrigéo.
Total de pesquisas sem participagdo de bolsistas: 11

Numero de projetos com e sem bolsista de Iniciagéo Cientifica em 2012

Nimero de Projetos com bolsista Nimero de projetos sem bolsista Total de projetos
02 1" 13

4.3 Iniciacdo Cientifica:

Namero de bolsas de Iniciagdo Cientifica nas Modalidades PIBIC, PROBIC, PROIP, PIVIC, PMUC em 2012

PIBIC PROBIC PROIP PIVIC PMUC
00 01 02 00 00

4.4 Programa de Apoio a Pesquisa (PAP):
Namero de grupos de pesquisa beneficiados pelo Programa de Apoio a Pesquisa (PAP) no CEAD no

ano de 2012
Quantidade de grupos de pesquisa beneficiados 01
Grupo de pesquisa beneficiado Educacgio Arte e Incluséo
Valor ' R$ 13.846,15

4.5. Capacitacdo e apoio Docente

4.5.1. Programa de Apoio a Participacéo em eventos no Exterior - PROEVEN -

Nao houve inscritos no CEAD no ano de 2012.

4.5.2, Afastamento para capacitacio

Ndmero de docentes afastados do CEAD em 2012 para capacitagdo por titulagido

Titulagdo Nimero de Nome dos docentes afastados Data de retoro
docentes afastados
Mestrado 00
Doutorado 01 Lucimara da Cunha dos Santos 31/07/2013
' (Data prevista)
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4.8. Conclusio:

A equipe participou de varias comissbes e grupos de trabalho institucionais no CEAD e/ou UDESC tanto como
membro nato como indicado, voluntério, inserida totalmente nos objetivos do CEAD, a fuz das competéncias da
Direcéo _de Pesquisa e Pos-Graduagdo. Ademais, esta equipe, em conjunto com as equipes formadas pelas
DiregBes de Pesquisa e Pos-Graduagao da ESAG, da FAED, do CEART, do CEAVI, organizou realizou o 22°
Seminario de Iniciaggio Cientifica da UDESC, pela primeira vez de forma integrada no Campus |. Nesta mesma
ocasido, esta equipe realizou o | Encontro de Pesquisadores do CEAD, dando a oportunidade de todos os
professores com pesquisa neste Centro poderem socializar e difundir as suas pesquisas. Adicionalmente, iniciou
um trabalho de colaboraggo na reestruturagdo do PPI, o qual deve dar continuidade em 2013, visando sua

aprovagao no CONSUNI.

Prof. Dra, Lucilene Lisboa de Liz
Diretora de Pesquisa e Pos-Graduagdo CEAD/UDESC
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5. EXTENSAO

A Extensdo na UDESC é instrumentalizadora de um processo dialético entré a teoria e a pratica que possibilita o
intercambio de saberes sistematizados, académicos e populares. E um trabalho curricular e interdisciplinar que
tem por fungio produzir e sociabilizar o conhecimento pela insercéo na realidade, facultando ao aluno uma

vivéncia que complemente sua formag&o, articulando tempo académico e vida.
5.1. ACOES DE EXTENSAO

5.1.1. PROGRAMAS E PROJETOS DE EXTENSAO - ano 2012

No corrente ano tivemos aprovados todos os Programas e Projetos de Extensé@o encaminhados pelo CEAD,

conforme especificado no quadro a seguir:

COORDENADOR | PERIODO DE DISCENTES
PROGRAMAS (A) REALIZAGAQ | VOLUNTARIOS RECURSOS
Agata Venzonde |
_ Bona -
gmgfar:?ifdn?;géo Inclusiva: | L ..0.1'/03/201213 | Renata Defsy | o
Lemocrauzando © .- U T01M2012 | Silveira Sl
‘Conhecimento S o e ] o PR ER R
| Roberta Roqueda |
SN _ e ) Silva

Curso aDistancia’A |- T T O S P BN R
Participagdo da pessoa com | oy L Lo T
deficiéncia intelectuaiem - | Solange Cristina g%)gggga : SR;?;E.DGISY _g%rg)l_?ecg?toi
ambiente de lazer inclusivos. | daSiva . |7 T )T _ : FACA~ Eallal
Curso a Disténcia ‘Apessea |~ - = EIRRRCL I I R A S
-com deficiéncia fisicano - - .. |01/03/2012a | RobertaRogqueda | -
contexto escolar'. S L3tfo72m2 | Siva B
Projeto de Extensédo Material | . : ' '
Informativo Scbre Educagéo S — AP IR
Inclusiva: Uma proposta de- : R g:]lﬁ)gggga = g‘gﬁ;a Venzonde | : .
democratizagdedo - | - AT ,
conhecimento. :
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Programa de Extensao .
Formagao, Arte e Incluso. 01/03/2012 a

| 31122012

lnteréémbio.Entre' Duas

Realidades: Uma Propostaa | Maria Cristinada | 01/03/2012 2 | N&o existem ‘| Com Recursos
Danir do Moodle. Rosa Fonseca da . 31/1 2/2012 | Discentes na-sua PAEX - Edital
. : Siva - | atividade 002/2011
Ciclo de Eventose B - 01/03/2012a ‘ '

-Publlcagoes :

Assessoria para Professores '

1010112013

| 01/03/2012 a.

-31/12/20_12 |

de Arfe nas Escolas 7

: "-'Carolma Escandlel_j o

“Programa de Extensdo.
_Formagéo de Educadorese |-
--Educagao Sexual mterfaces: g

i Patrtma de

"Pere:ra Mendes :

01/03/2012a

31/12/2012 "

:_Patrlma de
- | Cliveirae Sllva R e

: i'Carollna Escand:et_‘- R

;Ferrelra Farlas

Daniel Darvnle

Lo Schenfert
=k 01/03/2012af
= 31/12/2012 fii_'z

:Elms'_e-Rbchja; e
| Colombo -

| ComRecirsos

PAEX ~ Edltai
002/201 1
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PereiraMendes |

| Isadora Duwe Coria:

- | KemyllaRaulino |
| VieradaSiva -

: Educagao Sexual

-';Dldatico Pedagogico em

':: '_Damel Dar\nle
i Schenfert

. _;Luc:ana Kornatzk

: _ViRaque! da Vetga
- | Pacheco '

Kamylla Raulino:
"elra:d S|Iva

_Manana Dantas dos _

:Manna dos Santos

1 Telxelra o

Computadores

'A.préh'def Programégéd dé '

Légica de Programagao

Silva

David Daniel e

3111212012

T01/03/20122

01/03/2012 a
311272012

N&o existem
Discentes nas suas
atividades

~Com Recursos

PAEX - Edital
00212011
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i 01/03/2012 a
Programacao C/C++ 31/12/2012
COORDENADOR | PERIODO DE DISCENTES
PROJETOS ISOLADOS A) REALIZAG 40 | VOLUNTARIOS RECURSOS

| Encontro Regional sobre
Desenho Umversal na
Aprend|zagem |

Geisa Leticia
Kempfer Bock- -

20/05/2012 a
05/06/2012 -

Vinicius Alexandre
Domingues

Com Recursos

— Edital
01/2012 A
QUALQUER
TEMPO

ffCurso de (6} '_p”'cﬂagao :

e ':Com Recursos_ :
| — Edital
'--01/2012A
: ::QUALQUER
e TEMPO" -

Laborator:o de Educagao

Solange Cristina
gl Inclusrva da UDESC LEDI. '

da Silva

ﬁ5.01]_03/2012-a'-5-__';
31122012 |4

F-ilibe André de
Amorim

Corn 'Recur’sos

— Edital
01/2012 A
QUALQUER -
TEMPO
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5.2. APOIO A COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Procurando atender as necessidades dos académicos e servidores, a UDESC estabelece uma politica de
promogéo e apoio & comunidade universitaria na perspectiva de perceber o individuo em sua relagao com o
meio. Nesta perspectiva, a UDESC elabora e mantém programas e servigos de apoio & promogao que atendem
ndo apenas a comunidade académica, mas toda comunidade universitéria, através da Coordenadoria de Apoio a
Comunidade Universitaria, que é um 6rgéo de assessoria a Pro-Reitoria de Extens&o, Cultura e Comunidade ~

PROEX, cuja Direcédo de Extens&o esta vinculada.

5.3. PROGRAMAS E SERVICOS
Em 2012 foram realizados programas e servigos no CEAD especificados a seguir:

5.3.1. Programa Bolsa de Apoio Discente:
O Programa de Bolsa de Apoio Discente - PBAD vinculado & Diregio de Extensdo tém por finalidade
proporcionar ao estudante a oportunidade de obter experiéncia de trabalho por meio de fungdes realizadas nos

diversos setores do Centro de Educagéo a Distancia.

A Bolsa de Apoio Discente, coordenada pela Pro-Reiforia de Extens&o, Cultura e Comunidade - PROEX, e no
CEAD pela Diregdo de Extensdo, destina-se aos académicos de graduagdo, regularmente matriculados em
cursos oferecidos pela UDESC, em conformidade como o art. 1° e 2° da resolugéo n°001/2005 - CONSUNI, com
objetivo de: “proporcionar ao estudante a oportunidade do desempenho de atividade laboral, visando a
incorporagdo de habitos de trabalho intelectual e de melhor adaptag&o ao meio social”.
a) EQUIPE DO PROGRAMA DE BOLSA DE APOIO DISCENTE
e Prof. Dra. Vera Marcia Marques Santos— Presidente
e Téc. Univ. Leila Maria Matos— Membro

e Téc. Univ. Aline Bertolini de Lauro— Membro

b) BOLSAS DE APOIO DISCENTE
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As bolsas de apoio discente séo oferecidas por meio de edital lancado pelo CEAD no primeiro semestre de cada
ano. As vagas séo divulgadas por meio de cartazes fixados nos murais dos Centros e por e-mail & Diregéo de
Extensao dos Centros de Floriandpolis. As inscrigbes dos interessados s&o realizadas na direcéo de Extens&o do
CEAD e a selegéo & feita por esta diregéo de acordo com as vagas previamente aprovadas pela Diregdo Geral,
bem como a contratagdo, 0 acompanhamento e o pagamento. Os alunos aprovados n3o éontemplados nas
vagas ficam cadastrados para chamadas futuras.
Durante o ano de 2012, considerando o fluxo de saidas e entradas passaram pelo CEAD aproximadamente 40
boisistas apoio discente. |

¢) CAPACITAGAO DOS BOLSISTAS
Apds sua contratagdo os bolsistas s30 orientados pela DEX sobre seus direitos e deveres. .
Além das orientagbes eles tém a chance de participar de cursos de capacitagéo oferecidos para todos os |
bolsistas do centro como, por exemplo, o “Curso de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS". Apds sua contratagao
e orientagdo da DEX, os bolsistas sdo encaminhados aos setores, onde recebem orientagdes sobre as

atividades a serem desenvolvidas e cumprem uma carga horaria de 04 horas diérias e 20 horas semanais.
5.3.2. Bolsas de Extenséo

As bolsas de extensdo sdo oferecidas por infermédio de Edital da PROEX, especificando 0 nimero de boisas
para cada Centro de Ensino. A diregdo de Extenséo do CEAD faz a divulgagéo das vagas por meio de cartazes
anexados no mural do CEAD e nos diversos Centros, bem como divuigagdo por email. A seleg&o é feita pelo
proprio coordenador da agdo de extensdo e os documentos de contratagdo encaminhados pela Dire¢do de
Extensdo do Centro - DEX a PROEX. O controle de .presenga e o pagamenfo dos bolsistas de extensao sdo —
feitos pela DEX-CEAD e mensalmente encaminhados a COAFI/UDESC.

No ano de 2012 tivemos um total de 16 bolsistas de extensao.

Os bolsistas tém uma carga horaria de 20 horas semanais, 04 horas diarias na acéo de extens&o da qual fazem

parte e participam das capacitagdes oferecidas pelo CEAD junto com os bolsistas de apoio discente.

5.3.3 Estagios
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A Diregéo de Extenséo do CEAD por meio da Pré-Reitoria de Extenséo & responsavel, também, pela contratagéo
e acompanhamento dos estagiarios, alunos de outra Instituigéo, que desenvolvem atividades na UDESC ¢ que
séo pagos pela mesma. Conforme a PROEX,

Estagio nao obrigatorio & aquele desenvolvido como atividade opcional.

0 estagio n3o cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os seguintes requisitos:
| — matricula e frequéncia regular do educando em curso de educag&o superior, de
educagéo profissional, de ensino médio, da educagéo especial e nos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educacéo de jovens e adulios e
atestados pela instituicdo de ensino;
Il — celebragdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do
estagio e a instituigdo de ensino,
IIl - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estégio e aquelas previstas no
termb de compromisso.
Além da contratagdo direta pela UDESC existe a contratag&o do estagiario pelo Programa de Estagio Novo
Valores, que objetiva “oferecer oportunidade de estagio aos estudantes com 16 anos ou mais, dentro de suas
areas de formagdo, nos 6rgdos e entidades da administragéo direta, autarquica e fundacional do Governo
Estadual, para proporcionar-hes atividades de aprendizagem social, profissional e cultural” (SEA).

No ano de 2012 nao tivemos nenhum bolsista de estégio curricular néo-obrigatorio.
5.3.4. Certificacao

Em 2012 a Diregéo de Extenséo emitiu aproximadamente 645 (seiscentos e quarenta e cinco) certificados para
participantes e membros das acdes de extensdo. A cerfificacdo acontece apbs o encerramento da agdo e
entrega do relatdrio pelo coordenador aos 6rgéos colegiados do CEAD e pedido formal a DEX. Esse pedido deve
ser feito pelo coordenador dg acdo, que encaminha o formulério preenchido e assinado a DEX, constando a lista
com os nomes dos participantes e a fungdo de cada um desenvolvida na agfo. A DEX, a partir desse

documento, elabora o certificado, imprime e registra no fivro de registro da referida direcdo. Os certificados sao
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assinados pela diretora de extensdo e ofa coordenador/a da ac&o. Além de tudo ao final de cada contrato os

bolsistas recebem uma declaragéo das atividades desenvolvidas no CEAD.

5.3.5 Grupo de Apoio Conviver
O Grupo Conviver da UDESC é coordenado pela PROEX e tem como objetivo potencializar espagos e
oportunidades que possibilitem ages a favor da vida, mobilizando assim os trés segmentos da comunidade
universitaria. Em cada centro, constitui-se uma equipe setorial formada por professores e técnicos do Centro. No

CEAD, o grupo realizou a confraternizag&o de final de ano.

5.4. CULTURA E EVENTOS

5.4.1 CULTURA

A PROEX admite a importancia da cultura e a considera, a partir do conceito da UNESCO, “o conjunto de fragos
distintivos espirituais e materiais, intelectuais que caracterizam uma sociedade ou um grupo social e que
abrange, além das artes e das letras, os modos de vida, as maneiras de viver juntos, os sistemas de valores, as

tradicOes e as crengas”. (Declaragao Universal da Diversidade Cultural)

Nesse contexto, a Diregdo de Extensdo do CEAD, em consenéncia com a PROEX, incentiva, promove e apoia o
desenvolvimento de a¢des na area Cultural, bem como divulga as ages Culturais desenvolvidas na Comunidade

externa e interna da UDESC.

5.4.2 EVENTOS

A Direggo de Extensdo, também, apoia a Coordenadoria de Eventos da PROEX, por meio de incentivo da
participagdo dos discentes e servidores nos eventos promovidos por esta Universidade, bem como realiza a

divulgagéo dos eventos internos e extemos a UDESC.

Alem disso, a diretora de extens&o preside a Comissdo Permanente de Protocolo e Cerimonial de Eventos do
CEAD - CPCE, a qual acompanha a organizacéo e execucdo das colagdes de grau e realiza as cerimdnias de

aberturas dos eventos do CEAD.
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5.4.2.1. CPPCEICEAD - Comissdo Permanente de Protocolo e Cerimonial de Eventos do
CEAD, realizou em 2012, entre outros eventos:
o Possce apresentagdo novo Reitor e Vice-Reitor
e Workshop Design Universal
e 4 outorgas de grau em Gabinete
e Seminario de Extenséo
o Abertura do Vi Seminario de Educagéo Continuada
o Posse da Diretora de Extenséo CEAD
o Abertura e encerramento do Seminario de Extens&o CEAD - a Extenséo Universitaria na
EaD: perspectivas e desafios.
5.4.2.2. Participagdo em Eventos/atividades de extensao
No ano de 2012, os bolsistas e coordenadores dos programas e projetos participaram de eventos divuigando as
agbes desenvolvidas na extensdo apresentando frabalhos oportunizando a socializagao das agbes de extenséd e

a troca de experiéncias, conforme mostra o quadro a seguir:

Evento

Data Coordenadora

Trabalho

Bolsista

Professora Vera

Educagao e Direitos
Humanos: formagéo docente

Maria Gerlane

g:;%as Marques e discente numa perspectiva ?::&23 de
cidada.
Processo n°® 12.673/2011:
Professora Programa de Extenséo Murilo
Patricia de Formacado de Educadores e Maluche
QOliveira e Silva Educagado Sexual: Interface Schasfer
8° Encontro de 08 e 09 Pereira Mendes com as Tecnologias — Etapa
Extensao PROEX ~ de Vl e seus projetos.
UDESC Laguna novembro | Professora Maria | Processo n® 12.638/2011: Arlete F. da
Cristina da Rosa | Programa de Extensé&o | Silvae
Fonseca da Silva | Formagéo Arte e Inclusdo e Larissa

seus projetos.

Pacheco S. de
Souza

Professora Maria | Processo n® 7340/2009: - Guiiherme

Cristinada Rosa | Projeto de extenséo “A Reis Kraieski ,

Fonseca da Silva | musica e o siléncio”. Andre
Medeiros
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Filipi André de
Professora . . Amorim
Solange Cristina hqi?g;?:g”o de Educagdo e Solange
da Silva ’ Cristina da
Silva(Coord.))
Filipi André de
Processo n® 12.614/2011: Qm(.)”m
. ariana
Professora Programa Educagéo
- o : Gongalves de
Solange Cristina Inclusiva: Democratizando o Aauino
da Silva conhecimento e seus Sgian é
respectivos projetos. Cris nga da
Silva
30° Seminario de 03a05 Professora Vera Oficina Violéncia Sexual no
Extensao Universitaria | de Marcia Marques | Contexto Escolar: dialogos
da Regido Sul — SEURS | setembro | Santos (IN) pertinentes.
Ministrou a conferéncia na
sala temética: Lidando com a
Professora Vera AR
Marcia Marques wolencn? sexualfabuso sexual
Santos na escoia. .
Participou da Comisséo
| COES - | 02 204 Organizadora e Cientifica.
Conferéncia Cnline de de maio Professoras Ministraram a oficina:
Educaggo Sexual Patricia Mendes e | Conversando sobre
Vera Marcia sexualidade com professores
Marques Sanfos | e professoras.
Profgssora . Participou da Comisséo
Gabriela Maria Orqanizadora
Dutra de Carvalho g ’
Participou no CERES -
Laguna {12 chamada) como
Presidente da banca bem
2012.1 . -
como atuou nas discusstes e
Comisséo de Professora Vera decistes da referida
Acompanhamento das Marci COMIssao.
- . arcia Margues —
agdes Afirmativas Santos Participou no CESFI -
UDESC Balneario Camborill — { 22
chamada ) como Presidente
2012.2
da banca bem como atuou
nas discussdes e decisbes da
referida comissao.
[° Forum de 20121 Patricia de Mesa Redonda Violéncia
Conscientizagao Social - ' Oliveira e Silva contra Mulher e as
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BATER POR QUE?

Pereira Mendes

contribuigbes da
UDESC/CEAD em relagéo a
tematica.

Nucleo de Extenséo
Universidade do Estado de
Santa Catarina - UDESC
Centro de Educagéo Superior
da Foz do ltajai - CESFI -
Balneario Camboril

Seminario de Extensao
CEAD - A Extenséo
Universitaria na EaD:
perspectivas e desafios

03a21
de
outubro

Vera Marcia
Marques Santos

Painel; A Extensao no CEAD
(Prof® Vera Marcia Marques
Santos);

Painel. O Ndcleoc
Extensionista Rondon ,
UDESC/NER UDESC (Prof®
Alfredo Balduino);

Web Oficina; Alfabetizagdo e
Letramento (Prof®s Lucilene,
Fabicla e Gabriela);

Web Oficina: “Cinema na
Escola; Um Exercicio do
Olhar” {Prof?s Juliane Odinino
e Ana Claudia Tal);

Web Oficina: Conhecer a
Cultura Surda {Prof°®
Deonisio Schmitt);

Web Oficina: Educagéo e
Sexualidade na Formacéo de
Professores/as (Proffs
Patricia Mendes e Gabriela
Carvalho);

Web Oficina: Violéncia
Sexual (Prof® Vera Marcia
Margues Santos);

Web Oficina: Gestéo
Democrafica na Educagao:
Conselho deliberativo
escolar. {Prof°s Carla Sofia
Dias Brasil, Lidnei Ventura e
inés Soares Nunes Poggio};
Web Oficina: O Fendmeno
Tesla e a Energia Elétrica
que Usamos {Prof° David
Daniel e Silva);
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Web Oficina: Neurociéncias e
Educagéo (Prof°s Moarcia
Serralvo Faria, Isabel C. da
Cunha e Carla Sofia Dias
Brasil); :

Web Oficina: Relagéo entre
Pesquisa e Pratica
Pedagdgica na Educagéo.
(Prof? Tania Unglauby;

Web Oficina: Videoteca (Prof®
Vera Marques);

Professoras Vera
Marcia Marques
Santos; Gabriela

: ) Acao de extenséo em
Webinar Maria Dutra de ) N
WebEducacaoSexual 20122 Carvalho e g:rfﬁsrtl)i;oprgr?uUQ;verS|dade

Patricia de g
Oliveirae Silva
Pereira Mendes
Il Congresso Mesa-Redonda -
Internacional de Professora Vera Sexualidade e midia com o
Sexualidade e 15 .o tema:Educacéo sexual e
« a Marcia Marques ~
Educacéo Sexual 17111/ Santos — redes de formagao de
“Pesquisa, intervengdes 2012 Comissdo professores, que contempla
e direitos”, realizado em ' Cientifica e também agdes de extensao,
Araraquara, SP i como a webinar referenciada
acima.
23a25
jfg%?ﬁ?%tegragéo dos de Participacéo dos Servidores
Servidores da UDESC novembro do CEAD
de 2012
IllliDrEaS(;(-)Jgggs de Maio Participagso dos académicos
grage 2012 do CEAD
Académicos da UDESC
Jantar de
Confratemizagao da e ,
- Participagéo dos servidores
ASUDESC - Associagdo | Dez 2012 associados do CEAD

dos Servidores da
UDESC

"Wehinar é um seminario que acontece totalmente online, com o usc de ferramentas de webconferéncias. Essa & uma forma muito
simples professorfa, para que atualize conhecimentos, compartilhe e problematize dividas e idelas com seus/suas pares,

organizando-se em grupos, na sua instituigéo escolar ou mesmo em sua residéncia.
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5.5. LABORATORIO DE EDUCAGAOQ INCLUSIVA - LEd!
O Laboratério de Educacgo Inclusiva — LEdI é um projeto de extenséo do CEAD que esta em processo para se

transformar em érgao seforial.

O LEd| - Laboratério de Educacéo Inclusiva configura-se no espago de produgdo e dinamizagéo das acbes de
educagdo inclusiva que tem como principal objetivo o fomento &s politicas e agdes inclusivas na Universidade do
Estado de Santa Catarina — UDESC visando a adequagéo as leis de acessibilidade, bem como o incentivo a
incluso social, com énfase em propostas e projetos que auxiliem na diminuigéo das causas de exclusdo. Este

espago surgiu a partir da trajetoria de incluséo da UDESC no que se refere ao curso de Pedagogia a Distancia.

O LEdI que, com o compromisso com agdes que articulam os trés eixos norteadores das agdes pedagogicas em
nossa Universidade: pesquisa, extensdo e ensino, tem oportunizado o desenvolvimento de uma gama de
projetos ligados & area da inclusdo que sédo ofertados a académicos, professores e comunidade em geral
evidenciando a importancia deste espago de centralizagdo destas agbes como organismo que objetiva a
proposigao, promogao e dinamizagao de agdes e politicas de inclusfo na formaggo continuada de professores

visando a extingio dos mecanismos de excluséo.

Desta forma, a continuidade do LEd| como espago promotor e ceniralizador das agbes na area da incluséo
fornou-se proposta encampada pela Diregdo do CEAD que no momento realiza um processo para tormna-lo um

Orgéo Setorial, ganhando autonomia para o gerenciamento de seus projetos e agdes.

5.6. SISTEMA UDESC RADI_O DIFUSAO EDUCATIVA

O Centro de Educacso a Distancia -~ CEAD, realiza o projeto de extens&o na radio UDESC, coordenado pela
Prof. Patricia de Oliveira e Silva Pereira Mendes, denominado Educagao Sexual em Debate: nas ondas da radio
UDESC. Este projeto é uma agéo que pertence ao Programa de Formagao de Educadores e Educagéo Sexual e
as Novas Tecnologias - Etapa IV, coordenado pela Prof. Sonia Maria Martins de Melo, objetivando sensibilizar a
comunidade catarinense a respeito da tematica educagéo e sexualidade.

Este & um programa semanal aberto ao dialogo sobre educagéo e sexualidade, veiculado ao vivo, todas as
quartas-feiras na radio UDESC de Florianopolis e que obteve uma significativa participagao dos ouvintes.
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A Direcdo de Extensdo do CEAD apoiou a PROEX no Programa de Radio Acgfes Afirmativas e Incluséo,
promovido pelo COMINC/UDESC.

5.7. PLANEJAMENTO

Realizamos um pré-planejamento das atividades do sefor para 2013, dos quais destacamos:
o Continuagdo das atividades segundo seus objetivos e, a partir da existéncia de docentes efetivos no
CEAD, intensificar os programas e projetos de extenséo, buscando parcerias externas.
s Contribuir na continuagdo da informatizagéo dos programas/projetos de extenséo.
« Participagao nos diversos eventos de Extenséo, bem como nos organizados pela PROEX/JUDESC.
o Estimular e apoiar a¢des articuladas com as atividades de pesquisa.
"o Representar a Direcdo de Extensao, quando necessario, nos eventos da UDESC.
o Possibilitar a divulgagéo dos programas e projetos de extensdo do CEAD
o Realizar reunides com os professores e técnicos com intuito de informar sobre 0s programas e
projetos do CEADAUDESC, bem como estimular a elaboragéo de novos projetos.
o Estimular e auxiliar na elaborag&o dos projetos 2013.
e Divulgar as vagas de bolsa de Apcio discente e Extens&o.
s Auxiliar na seleg&o e acompanhamento dos bolsistas.
o Oportunizar capacitagdo para 0s bolsistas.
o Emitir certificado dos cursos e eventos de extenséo.
e Emitir declaraco de tempo de atividade para tddos os bolsistas, quando de seu desligamento.
» Participar da organizacdo da SEMANA UDESC DE BEM COM A VIDA e outros eventos promovidos
pela UDESC.
® Representar o CEAD no Grupo Conviver da UDESC.
« Participar e apoiar a organizagéo do Encontro de Extenséo da UDESC
¢ Estimular e apoiar agdes que tenham a captagéo de recursos externos.
s Manter as agdes da CPPCE/CEAD e PBAD

o Desenvolver agbes de integragao, salide e bem-estar dos funcionarios, discentes & bolsistas.
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5. 7.1 Programas e Projetos aprovados para o ano de 2013:

PERIODOQ DE

DISCENTES

2 bolsistas

Com Recursos
- PAEX - Edital

042012

“Solicitado RS
--8,000,00
Readequado .

| R$6.400,00 -

PROGRAMAS COORDENADOR (A) REALIZACAQ VOLUNTARIOS
co | Maria Gerlane Santos de
| | | desus
Programa Diversidade 101032013 | o oo
Etnica na Educagdo. 31/12/2013 | rcla Cristina Freftas | -
o | | Tamires Tavares
Pacheco .. =
S RUUIEE B ‘Graziela dos Santos
o Vera MarciaMarques | . |Lma
Educag&o e Direitos o Ao | Karla-Leandro Rascke RIS
Humanos: formag&o _ iy e inn | - BRI &
™ L 01/03/2013a |, ... o
docente e discente | 34122013 | Hibia Palma de Haro -
numa perspectiva R ' : .
cidada. ' -Maria Gerlane Santos de |
Jesus DR
| - o | Priscila Cristina Freitas
Historia da Africae das | A, & RS PSRN IERR -
e ) Claudia Mortati- 01/03/2013a. |-
Populagoes dﬁ Origem Malavota 0| 311122013
Africana na Diaspora _ o I
V Seminério -
Educaggo, Relagbes S R
‘Ethicorraciais e _ | ‘N&o existem Discentes
Mutticulturalismo. Um | aimoiaras o |-NASUa atividade
- Diretrizes 101082013 | 7T o
Bal_a;n_go das‘ Diretrizes 3203 |
Curriculares: | T
Stnicorracials, Luisa Tombini - | .
indigenas e CWitmann - |
quilombolas. R Lo _
. o © . I Kerollainy Rosa Schiitz -
Historia dos indios no | . |.0/03/2013 a | Luiza Tonon da Siva
- Brasil R A A 710 e O
R Copo o [ Tamires Tavares- - i
| Pacheco L
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Cristiane Alves Freitas

Edson Rodrigues

Programa de Macalini
EDUCACAO E ARTE; | 01/03/2013 2 | 2N
UMA PERSPECTIVA 3111212013 \sadora Goncalvez d 2 bolsi
INCLUSIVA ANO 2013 sadora Gongélvez de olsistas
: Azevedo
Com Recursos
Larissa Antonia Bellé PAEX ~ Edital
OFICINA DE ARTE 01/032013 3 Cristiane Alves Freitas 0412012
JOGOS Maria Cristina da Rosa | 31/12/2013 . , .
_ . ) Y : Larissa Antonia Bellé
_ :EEEE@;%’OS PARA Fonseta da Sitva 01/03/2013 a | Isadora Gongalves de Solicitado R$
31/12/2013 | Azevedo 6.400,00
MUSEU DE ARTE: 01/03/2013 a | Néo existem Discentes
OBJETOS DE 31/12/2013 | na sua Afividade Readequad
INCLUSAO i @
PROJETO INTERNET ' 0 R$ 6.400,00
ARTE E INFANCIA:
TROCAS
MULTICULTURAIS
ENTRE DUAS
REALIDADES _ :
‘Formaggode . - S EERE N 1 S
‘Educadores e | 00312013 a | Kamyla Raulno Vielr
‘Educagéo Sexual: L BMNM2I2013 T T _ R
inferfacescomas- . . S R 1 bolsistas
R LELES M BN - -Raquelda-Velga._ e
_teqno_logla:.s:—.-Etapa V" | Pacheco - :
fann R A :Isador'_d Duwe Coria ComRecursos |
Patricia OliveiraeSilva | - . e | PAEX - Edital -
| PereiraMendes . | -Kamyii_a Raulln_o Vieira 042012
Pl ST da Silva ST
Projeto de Extenséo R IR o o _
Educagao Sexualem 01 04/03/2013° | Luciana Kornatzki ERTITI
debate:nasondasda | a3tz | Solicitado R
radio UDESC . - ) Maria Gerlane Santos de | 8.000,00
R : R Jesus Readequado
o U | R$5,600,00
Raquel da Veiga o
. L . ' - Pacheco -
Laboratério Educagdo | Vera Marcia Marques | 04/03/2013 a | Isadora Duwe Coria
¢ Sexualidade -~ Santos |- 31122013 '
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| Maria Gerlane S_ahtos de'|

| Raquel da Veiga

Pacheco

Oficina de Radio para
Elaboragéo de

Programas em Dialogo |

- com a Educagéo
Sexual -

- Gabriela Maria Dutra’
de Carvalho

31107/2013.

Isadora Duwe Coria

Kamylla Raulino Vieira
-~ |daSia :
-01/05/2013 a | .
| Luciana Kornatzki

o "jRéqué{daQVeigé' o
L _;Pa_checo '

- | Kamylla Raulino Vieira |
| dasiva .

| LucianaKomatzk < |

Programa Educagéo
Inclusiva:

Geisa Leticia Kempfer

'01/03/2013 a

| ”Fi'lipi André de Amorim

Mariana Gongalves de
" Aquino

aprendizagem em Bock 31122013
contexto Vinicius Alexandre .
Domingues 2 bolsistas
Ainclusgo do : gﬂa:iiga Gongalves de Com Recursos
Educando com Solange Cristinada | 01/03/2013 a quino PAEX — Edital
g:ﬂ;:le;g;ac\éll:lrjal no Silva 31/12/2013 Vinicius Alexandre 04/2012
pago Domingues
Curso a Distancia: A Mariana Gongalves de Solicitado RS
3111212013 _— Readequado
Contexto Escola Vinicius Alexandre 'R$6.400,00
Inclusivo , . Domingues S
Geisa Leticia Kempfer Filine André de Amor
Bock ilipe André de Amorim
Webaulas para a 01/03/2013 a | Mariana Gongalves de
Inclusao 01/01/2014 | Aquino
' Vinicius Alexandre
Domingues
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‘SantosdaSiva

- (1/03/2013 a2 | ., , , 2 bolsistas
LIBRAS em Contexto 01/01/2014 Filipe André de Amorim s
Curso de LIBRAS:
Conhecer a Cultura Ogg?gﬁggfga Com Recursos
Surda _ - PAEX - Edital
Material Didatica em . , 01/03/2013 a 04/2012
LIBRAS Deonisio Schmitl | “541199013 | Nao existem Discentes
na sua atividade
Aquisicéo da Solicitado R$
Linguagem para a Ogﬁfggg%a 8.000,00
Crianga Surda ' Readequado
R$ 6.400,00
PERIODO
PROJETOS DISCENTES
COORDENADOR {A) DE ; RECURSOS
ISOLADOS REALIZAGAO VOLUNTARIOS
B D Sem bolsista
- por hora
_ “Com-
T o Daniel Kraeskd Recursos
. e Alfredo Balduino -~ | 01/03f2013a | = PAEX ~ Edital -
Futebol e Cidadania | . " “eontes - | -31/1212013 | 042012
R TR ST iz Eduardo Simas
o Soltmtado :
R$ 2.000,00
Readequado
R$ 1.400,00
REE '_gAIessandra Slmoes
| Trindade |
------ : 1 "Sem bolsista:
"""""" : __ff"jAnaCIarada Rosa {_i-fp't;r'hOra.,_
-------------- ' ..-Patrlc:to : B RS R
e E T S RN i ] AR S _Com Recursos___
Laboratono de Estudos Fabiola Sucuplr_a___ ____ O_1IO_3I2013 a '_ﬁgﬁgﬁfema”do . PAEA’),(/ZOESM:
“da'Linguagem - _LapE_L | Ferrelra Se[[ . .0110.1/2014__ o .
TR TRRR S [ Claudete Flrmlno Pedro-‘* * Solictado |
""" -3__--'--_Joaqmm S| R$2000,00 ¢
______ SR .| Readequado
---------- PR | Cnsty_ann'e Mariados--+

RS 140000 -
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| Dilsimar da Silva Tereza .| -

T ‘Edinete Marcelino - - Sl

e Firio %

| KkelciaMaraliz

| lucianaAndréaSiva | oo o
| 'SouzaAmancio - |

Projeto de Extenséo "0
Jornal como meio de

comunicacio da
escola’

Fabiola Sucupira
Ferreira Sell

1511212012 a

15(07/2013

Cristyanne Maria dos

- | Santos da Silva

Dilsimar da Silva Tefeza

:Ké]cia Mara Luz

" porhora

Sem recursos

i =Edital

01/2012a
Qualquer ..
Tempo

5.8. CONCLUSAO

A Direcdo de Extensdo do CEAD realizou em 2012 a¢Ses de extensdo, cultura, eventos e apoio a comunidade,
dando continuidade aos trabathos dos anos anteriores.
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6. ADMINISTRAGAO

Apresentagao: O presente relatorio anual de atividades realizadas pela Direco Administrativa do CEAD — DAD
visa relatar e demonstrar as principais a¢des desenvolvidas, os resultados alcangados, os encaminhamentos
providenciados para methorar as a¢des no ano de 2013 no CEAD.

Enfatizamos que no periodo de 2012 somamos esforgos junto as demais ao Coordenadorias geral e Adjunto
do Programa UAB/CAPES, para dar suporte logistico em fodas as agdes programadas com mais tempo e
mais dedicagéo a infra estrutura necessaria aos Polos. Procuramos desenvolver e tomar as providencias
para que o as acbes de logistica, documentagéo, impressdo e distribuicdo de Cadernos Pedagogicos ,
distribuigao e recolhimento de Provas, livros didaticos e outros fossem da melhor forma possivel e dentro da
seguranca, cumprimento de prazos que as agdes EaD requerem. .

Foram melhoradas as condigdes de funcionamento dos Polos de apoio presencial de algumas cidades,
providencias para que o sistema de comunicagéo e transporte fosse o melhor possivel, mesmo tendo apenas 02
motoristas profissionais, mas complementados com os servidores Técnicos Universitarios, que cobriram com
sequranga e eficiéncia as 05 Rotas /regides delimitadas e planejadas para semanalmente estarem a disposi¢éo
dos Docentes, Tutores, coordenadores dos Pélos e principalmente dos alunos matriculados para as Aulas
presencias .

Ha necessidade urgente de contratagéo de profissionais motoristas para suprirem necessidades inadiaveis a
partir de 2013, pois os servidores técnicos devem permanecer nos seus postos de trabalho no CEAD para n&o
comprometer o desempenho geral da parte administrativa do Programa. Necessita-se de no minimo mais 04
motoristas para que haja rodizio, pois & humanamente impossivel deixar um Gnico motorista fazer 04 semanas
consecutivas Florian6polis - S. M Oeste, isto pode ser muito perigoso para o quesito Seguranga, reviséo de
veiculo, alem dos aspectos funcionais, descanso e de convivéncia familiar do condutor. Alem disto ha
necessidade de mais uns 03 carros novos para garantir a questdo de logistica. através dos veiculos CEAD
JUDESC para o transporte de Docentes para os mais 20 Polos, e mihares de Cadernos Pedagbgicos nos
semestre a partir de 2013, provas ida e volta para milhares de alunos que ja estéo ou serdo matriculados ate final
de 2013:
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Ratifico a apresentagio como € do conhecimento dos servidores do CEAD/UDESC desde 2011, a relagéo dos
Responsaveis, (Coordenages ou Chefias), pelos sefores diversos e atribuigdes, previamente discutidas com os
servidores, conforme planitha abaixo. Esclarego que estas responsabilidades continuam em fase de adaptagdes

e podem sofrer alteragées, inclusive aceitamos sugestdes dos indicados que venham dos demais setores e

Diregbes da casa/CEAD para melhor funcionar o DAD e suas atribuiges:

NOME DO
SERVIDOR(A)
/Responsavel

CARGO OU
FUNGAO

SETOR

ATRIBUICOES dos- Responsaveis
/Coordenador ou Chefia

E-MAIL/FONE

Professor Ivair
de Lucca

Diretor
Administrativo

DAD

.| responsabilidades

Todas as atribuigbes e

para  Diretor
Administrativo previstas no Estatuto e
Regimento Geral da UDESC,
Membro do CONCENTRO, Membro
representante do CEAD junto ac
CONSAD,membro Férum
permanente Diretores
Administrativos da
UDESC/PROAD/PROPLAN,
Coordenador Adjunto da  UAB,
providencias de documentos situagao
de pagamentes e declaraghes
referente a subsidiar as Agdes
Judiciais contra CEAD/ UDESC EaD
antigas.

dos

d2il@udesc.br
3321 8472

Téc. Univ.
llson Jodo
Martins

Coordenador
de Finangas ¢
Contas

FINANCEIRO/
CONTAS

Orgamento geral UDESC, controle
financeiro, Empenhos  Globais,
empenhos e sub  empenhos,
SIGEQF, ftransferéncias e reservas
orgamentarias,  providencias  de

‘| diarias, apos solicitacdo no sistema

pelo servidor interessado, SEGEF.
Encaminhamentos de notas fiscais,
liquidagdes, retengdo de impostos de
modo geral e outros procedimentos
junto a COFIN/PROAD.

iimudesc@gmail.
com 33218412

Téc. Univ.
Gabriela
Amarilho

Responsavel
pela
elaboracgéo da
proposta
Orgamentaria
e financeiro

ORCAMENTO/
RECURSOS
DE '
CONVENIOS

Setor de Compras do CEAD, SIGEOF
e SIGEF, Empenhos de modo geral
nos processo de DL /dispensa de
licitagao, IL/inexigibilidade para
servicos terceirizados Pessoa Fisica
ou Juridica , Processo de restos a

Gabriela.amarilh
o@bol.com.br

3321 8474
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recursos
ConNvenios
UABI/CAPES e
respectivos
Relatorios
Mensais .
Responsavel
pelo DAD na
auséncia do
Diretor Adm.

pagar e exercicios anteriores,
encaminhamentos gerais de notas
fiscais, liquidagbes ao setor financeiro
COFIN/  PROAD, Também ¢é
responsavel pela elaboragdo das
Planilhas orcamentarias da
UAB/CAPES dentro das rotinas e
modelos que o Sistema requer —
ATUAB e SISUAB. Elaboracéo dos
relatorios mensais junto a UAB,
cadastramento  dos
Tutores do Sistema UAB. Na
auséncia do llson, a Sra. Gabriela
fara ©= os  procedimentos  do
coordenador orgamentario e
financeiro acima citados.

Bolsistas e |

Téc. Univ,
Ricardo
Antbnio
Demaria

Responséave!
pelos Servigos
Gerais

RECEPCAQ/
TELEFONIA/
COPA/
LIMPEZA/
MANUTENGA
o/
VIGILANGIA/
JARDINAGEM
/

Coordena servigos de limpeza,
higiene, conservagao e manutencao
em geral do CEAD,vigilancia
desarmada/seguranga, Jardinagem,
patios estacionamento, recepgdo e
acessos ao CEAD, controle e
manutengdo de telefone,  Ar
condicionado, equipamentos, bens
moveis em geral, servigos aquisicdo
de carimbos, chaves, escalas de
telefonistas, liquidagdes das
diarias/prestacbes de contas das
diarias, apds encaminhamentos dos

documentos pelos servidores que |-

vigiaram, providenciar relagdo de
necessidades de material de
consumo, limpeza, expediente em
geral para compras, Gestor dos
diversos contratos de natureza
correlata aos servicos acima citados,
Cadastramento da RAI junto a IOESC
e  encaminhamenfos  diversos,
principaimente para aquisicbes de
Cademnos Pedagégicos.

Ricardo.demaria
@udesc.br

3321 8414

Téc. Univ.
Paulo Roberto
dos Santos
Prates

Responsavel
de Transporte
fveiculos e
Passagens.

MOTORISTAS
/
TRANSPORT
E/

Coordenagdo das atividades dos
Motoristas /transportes de modo
geral, Logistica para distribuicéo dos
Cadernos e materiais  didaticos

buggyprates@g
mail.com ou
prates @udesc.br
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Na Auséncia | LOGISTICA Pedagégicos do CEAD, Gestor dos | 33218404
do Ricardo DISTRIBUICA | Contratos da natureza, manutengéo
Demaria O CADERNOS | de veiculos do CEAD e escala de
atenderaaos | EMATERIAL | viagens, controle de consumo
Servigos DIDATICO/ combustiveis e lubrificantes,
Gerais do PASSAGENS | montagem de processos de L e DL
CEAD referente a natureza transporte e
locomogdo, Passagens Aéreas e
Terrestres, quando necessério e
possivel elaboragdo da listagem de
compras de modo geral, Coleta de
Orcamentos no Mercado, pareceres,
Check Listen dos processos de
acordo com as IN 005/ 2010, outros
.| servicos estratégicos da Diregdo
Administrativa do CEAD, controle
das despesas de telefonia mével e
fixo da CEAD.
Téc. Univ. Luiz | Chefe de Todos os procedimentos referentes | rélgs@udesc.br
Gonzaga Servicos, ALMOXARIFAD | ao controle do Almoxarifado e
Silvano responsavel | Of . Patrimonio do CEAD, atendendo as | 3321~ 8404 ou
auxiliar: Téc. | pelo Setorde | PATRIMONIO/ | recomendagtes legais vigentes e | 8425
Univ. Frederico | Almoxarifado e | ARQUIVOSE | CIASC, TCE/SC Controle Interno e
José Mann Patrimonio- | MATERIAIS | externo  PROAD, elaboragio de
Container'se | DOS listagens de necessidades de
controle de CONTAINER'S | insumos e materias para licitacdes de
distribuigao modo geral para limpeza, higiene,
dos Cademos manutengdo, expediente, agua e
Pedagogicos material permanente quando for o
nos Polos caso, controle de bens moveis e

equipamentos locados e existentes
em todos os ambientes do CEAD.
Atendem também a questdo dos
descartes  ou doagbes de

| equipamentos e material permanente

sem utilidade para CEAD, de acordo
com normas da SEA - Sec. Estadual
de Administracdo para respectiva
doagéo ou descarte.
Armazenamentos de diversos itens
nos Container's também séo
coordenados pelo patrimbnio e
almoxarifado. Distribuicdo de
cadermos Pedagdgicos/controle de
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entrega.
Téc. Univ. Responsavel | COMPRAS/ | Setor de Compras do CEAD- | Andre.abreu@ud
André Correa | pelas CONTRATOS | Providenciara as listagens de | esc.br ou
de Abreu Licitagdes e E aquisicbes de material permanente | c4acda@udesc.br
Compras CONVENIOS | para licitaghes diversas no CEAD | 33218473
materiais para todos os setores, equipamentos
permanentes. e moveis principalmente.
Providenciara quando necessario a
coleta de orgamentos (3) no minino,
conforme lei das licitagbes e montara
0s processos para licitagdo, tendo a
fungdo de acompanha-lo em todas as
etapas inclusive junto a CLC e
Comisstes de Licitagdes dos demais
centros. Gestor de Contratos e
Convénios desta natureza. Sempre
que possivel e necessario fara coleta
de orgamentos junto ao Mercado para
aquisicbes diversas principalmente de
material impresso (Folder, Bener's,
Cadernos Pedagdgicos, livros junto a
IOESC - RAI)
Téc. Univ. Coordenador | PESSCAL/ Controle assuntos referentes ao | smarcia@virtual.
Marcia Vieira | de Servigos RH Pessoal do CEAD, professores | udesc.br
auxiliar: Téc. | Gerais, efetivos, temporarios e servidores
Univ. Fabiana | Responsavel técnicos ADM em Geral, aquisigio de | 3322 8429
Assis Severino | pelo Setor vale transporte e todos os controles
Recursos pertinentes junfo a cadastramento,
Humanos e confratagdo, pagamentos, férias
Pessoal freqliéncia mensal e demais fungGes
junto a RH da UDESC.
Professora Coordenadora | UDESC- Todos os assuntos e tarefas | pgabrieladutra@
Gabriela D. de | de Informatica/ | VIRTUAL inerentes a0 Site, Informatica, | virtuol.udesc.br
Carvaiho: UDESC INFORMATIC | UDESC Virtual, manutengdo do | fones 3321 8406
Equipe: VIRTUAL a A Sistema no ambito do CEAD,
Téc. Univ. partir de abril elaboracio  de listagem  para | 3323 8415 Cleber
Cleber Conte, | 2011 aquisicoes de material, equipamentos Conte
Tec. Univ, Luiz de Informatica e similares, Gestora | .- 2,2c nrox
Fabiano, destes contratos de aquisi¢des, Leiras P
Téc. Univ. Max manutengdo de micros, suporte em ’
Leiras geral da Rede interna e UDESC | 3321 8536 - Luiz
Prujansky, Virtual. Responsavel pela elabora¢@o | rapigne
Téc. Univ. de listagem de aquisicbes, memorial
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Carlos A. R. descritivo de material de consumo | 3321 8415- Carlos
Landriel , informética,  periféricos,  pegas | Landriel
Téc Univ. incorporaveis e software, listagens de
Zuleica C. , orgamentos, necessarios,
Téc. Univ. modernizagdo do sistema virtual da
Graziela N. UDESC, Coordenag&o e operagao do
Dalpizzo. Estidio e salas anexas.
1. Tec. Univ. Responsavel | PROTOCOLO | Atender a coordenar todo o sistema | Sonia.wenzel@ud
SoniaRegina | pelo Seforde | SETORIAL de correspondéncia e informages | esc.br
Wenzel até Protocolo CEAD oficiais, via Sedex, Correio,
30/09/2012 Setorial CEAD tramitagdes internas e externas de | 33218440
2. Téc. Univ. Processos, recebimento
Ricardo encaminhamentos de
Antonio correspondéncias para os diversos
Demaria - a setores, através do
partir de controle/protocolo. Verificar
011072012 procedéncias das despesas, faturas
com a apoio .1de Correio, multas e juros
da Téc. Univ. mensalmente, (se tiver), controle para
Miriam Maciel pagamento dentro dos prazos
Lopes da previstos nas faturas.
Silveira
Responséavel | MONTAGEM | Setor de Compras do CEAD - | luizkruger@gmail
Téc. Univ. Luiz | de Compras DE montagem dos processos de IL e DL | .com 3321 8473
Felix Kruger materiais PROCESSOS |, Check Listen dos processos de
Fitho diversos e acordo com as IN 005/ 2010 -
servigos PROAD/PROPLAN, Montagem dos
Terceirizados processc  para impressdo de
PFePJ, cadernos Pedagogicos ou livros,
controle de Cadastramento junto a RAI / IOESC
reservas de apos a vinda dos pedidos em CD
Hotel, encaminhados pelos setores de
LicitacBes de origem, elaboracdo da listagem de
cadernos compras de modo geral, Coleta de

Pedagdgicos e
faturas
Mensais

Orgamentos no Mercado, pareceres e
na auséncia da Gabriela ou lison, fara

| tambem as rotinas de SIGEOF e

acompanhamentos de processos,
gestor de Confrato pelas Reserva de
Hotel licitado para visitantes e
providencias das faturas
mensalmente para pagamentos

Montagem das respostas e
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documentos para instruir processo
Judiciais contra o CEAD/ EaD (
Copias dos contratos /Convénios,
relatorios de pagamentos més a
més/dentro do sistema atualizado até
30/10/2008, declaragao de débitos as
Prefeituras ou Instituiches junto a
UDESCICEAD, declaragdo indébitos
judiciais e outros efc. Licitagbes e
recebimenio das Gréficas dos
cadernos Pedaggicos.

Servidores Desempenham : DAD e Diarias, Recepgéo, Cadernos
Novos: Bruna | fungBes no Recepcdo do | Pedagogicos , relatorios de Viagens
Maia, Taise DAD diversos | CEAD Controle, Baixa no sistema de diarias
Moraes,e servicos para | familiarizarem-
recepcionistas se com as
Leila Maria rofinas e
Matos e Silvia conhecimento
Cristina Sa e geral da
outros CEAD/setor
administrativo

Principais atividades Administrativas desenvolvidas em 2012 - DAD:

6.1. RECURSOS HUMANOS ,
- ESTRUTURA DE PESSOAL ATIVO, PROFESSORES COLABORADORES E BOLSISTAS:

- ORGANIZACAO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS:

Atividades da Diregao Administrativa desenvolvidas pela Coordenagéo de Recursos Humanos — RH: Servidora

Marcia Vieira e Equipe:

Atividades desenvolvidas pelo Setor de Recursos Humanos do CEAD:

- registros dos afastamentos do trabalho para as licengas previstas em lei por meio de preenchimento de
documentos; agendamento de pericia médica; comunicagéo ao servidor & sefores pertinentes;

- procedimentos referentes ao registro de frequéncia dos servidores como: impresso; distribuicdo; controle;
arquivamento; emisséo do relatorio de frequéncia, encaminhamento as Diregdes para analise e assinaturas e

posterior encaminhamento ao CRH/Reitoria;
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- apoio a comissdo do estagio probatério dos docentes e técnicos universitarios na realizagdo de etapas da
avaliagdo do estagio probatério.

- realizagBo de procedimentos referentes ao pagamento de horas-extras como: preenchimento da solicitagéo de
horas-extras; digitagio de planilhas; encaminhamento as chefias e a PROAD;

- Apoio na realizag&o de etapas referentes a progresséo e a promog&o de carreira dos servidores;

- procedimentos referentes a renovagao de contratos dos professores colaboradores;

- solicitagéo de pareceres a Procuradoria Juridica da UDESC;

- realizagao de etapas referentes a coniratago de professores e técnicos em concursos piblicos e processos
seletivos como: convocagdo dos aprovados, orientagdes aos candidatos quanto & documentagio exigida,
recebimento da documentacéo, conferéncia dos documentos necessarios & contratagio e posterior envio ao
CRH/Reitoria;

- procedimentos referentes a exoneragdo, remogdo e atribuicdo de exercicio de professores e-técnicos
universitarios; ‘

- Procedimentos referentes aos processos de tempo de contribuicdo e averbagdo de tempo de servigo;

- emisséo de declaragdes para concursos e processos seletivos;

- inclusdo/cancelamento do vale transporte de servidores no sistema do SETUF e no SIGRH e encaminhamento
a Diregao Administrativa do CEAD para as providéncias cabiveis;

- arquivamento de documentos;

- preenchimento de formularios padronizados pela Secretaria da Administrag&o do Estado de Santa Catarina;

- instrug@o de processos relativos a concessao de direitos e deveres dos servidores:

- controle e manutengao dos arquivos e pastas funcionais;

- intermediag&o das solicitagdes do CRH/Reitoria aos servidores e vice-versa;

- consultoria aos servidores;

- emissdo de pareceres sobre assuntos de competéncia do Setor:

- atualizagédo constante dos dados funcionais dos servidores;

- acompanhamento de portarias referentes ao quadro de pessoai do CEAD; |

-agendamento de férias e inclus&o no sistema SIGRH.

Agodes Realizadas pelo Setor de Recursos Humarios do CEAD:
- atualizacao e organizagao de informagdes funcionais dos técnicos e professores para a Avaliagio Institucional;
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- apoio na elaborago do Plano Institucional de Qualificagéo Técnica — PIQT.

- organizagéo dos documentos do Setor de Pessoal por assunto, ordem alfabética e temporalidade;

- organizagéo de documentos para descarte e suporte no encaminhamento de processos para descarte;
- elaboragio e padronizagéo de formulérios e requerimentos;

- descrigio e realizagao de um calendério com as atividades do sstor;

- atualizagdo de tabelas demonstrativas do quadro de pessoal do CEAD.

Informagbes relativas ao quadro de pessoal do CEAD:
Ao final do segundo semestre de 2012, o CEAD contava com 0 total de 99 servidores em seu quadro de pessoal,

assim distribuidos: 20 professores efetivos (sendo 17 lotados no CEAD e 2 com atribui¢ao de exerciciono CEAD

e 1 lotado na Reitoria), 42 professores substitutos e 37 técnicos universitarios (sendo 35 lotados no CEAD, 1
com atribuigio de exercicio e 1 em atividades no CEAD com lotagéo na Reitoria). A tabela 1 apresenta a

distribuicdo de pessoal do CEAD por cargo.

6.1.1. DOCENTES
6.1.1.1 PROFESSORES EFETIVOS = 20
6.1.1.2 PROFESSORES SUBSTITUTOS =42
6.1.1.3 PROFESSORES VISITANTES =00
6.1.2. SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS = 37
6.1.3. CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS
6.1.3.1 CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS PARA CONTRATAGAO DE DOCENTES:

No ano de 2012 foram admitidos 09 professores substitutos, admitidos por meio de processos seletivos.

Tabela 1 - Distribuigao de Pessoal do CEAD por Cargo no Segundo Semestre de 2012

_ ~ CARGO -~ ¢ QUANTITATIVO
Professor Universifério - | | 20
Professor Substituto 42
Professor Visitante , 00
Técnico Universitario de Desenvolvimento 8
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Técnico Universitario de Suporte 16
Técnico Universitario de Execucédo 12
Técnico Universitario de Servigo 01
TOTAL 99

Fonte: RH Setorial, 2012 | '

Informacdes relativas a titulagdo do quadro de pessoal do CEAD:

Do total de 17 professores universitarios efetivos lotados no CEAD no final do segundo semestre de 2012,

8(47,05%) eram doutores e 9(52,95%) eram mesires. A tabela 2 apresenta a titulag&o do corpo docente efetivo

lotado no CEAD.

Tabela 2 - Corpo Docente Efetivo Lotado no CEAD por Titulagéo

GENTRO TR . " DOCENTES
Graduado Especialista Mestre Doutor Pés-doutor | 77" .
CEAD -- 00 09 08 -- 17
TOTAL 00 00 09 08 00 17

Fonte: RH Setorial, 2012

Do total de 03 professares universitarios efetivos néo lotados no CEAD, no final do segundo semestre de 2012,
1(33,33%} era doutor e 1(33,33%) era mestre ¢ 1(33;33% ) especialista. A tabela 3 mostra a titulagdo dos
professores lotados em outros Centros, em exercicio no CEAD no final do segundo semestre de 2012,

Tabela 3 - Corpo Docente Efetivo ndo Lotado no CEAD por Titulagéo

-~ CENTROS DE _ © TITULAGAG . - | totar
LOTAGAQ Graduado | Especialista | Mestre | Doutor | Pés-doutor | POCENTES
CEFID ~ 01 - - - 01
REITORIA - - 01 01 = 02
TOTAL 00 01 01 01 00 03

Fonte: RH Setorial, 2012

No final do segundo semestre de 2012, do total de 37 técnicos universitarios do CEAD, 5 (13,51%) eram

mestres, 6 (16,21%) eram especialistas, 15 (40,54%) eram graduados, 10 (27,03%) possuiam ensino médio e 1
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(2,71%) ensino fundamental. A tabela 4 apresenta a titulagéo do corpo técnico univérsitério do CEAD no final do

segundo semestre de 2012.

Tabela 4 - Corpo Técnico Universitario do CEAD por Titulagéo

Grau de Formagdo | TUD'..{ TUSu? | TUE® | TUSe!. Total
01

Ensino Fundamental 01
Ensino Médio 10

Completo 06 04

Graduade 07 08 15
Especialista 04 (2 06
Mestre 04 01 05
Doutor 00
“TOTAL.. - |. =8 . "] .16 27 | ¥

Fonte: RH Setorial, 2012
{1) TUD - Técnico Universitario Desenvolvimento
{2) TUSu - Técnice Universitario Suporte
{3) TUE - Técnico Universitario Execuggo
(4) TUSe - Técnico Universitario Servigo

6.2. GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA
6.2.1 ORGAMENTO PREVISTO PARA O ANO DE 2012

Execucdo Orcamentéaria e Financeira: O Orgamento para o CEAD no ano de 2012 foi re-dimensionado em
agosto de 2012, com a previsdo era que teriamos muitas atividade em 2012, inclusive mudou de local .
Felizmente ocorreu a execugdo dos programas gragas a atuagdo firme e constante da Diregdo Geral e
colaboradores do CEAD.

Na UDESC/UAB/CAPES foram ampliadas e o crescimento do CEAD esta evidente para todos os setores da
UDESC, sendo este uma realidade incontestavel. Por estas e outras Razbes que solicitamos diversas
suplementagbes em diversos itens orgamentarios, sendo que a PROPLAN atendeu prontamente as
necessidade e programas do CEAD, através de estornos programas e re-estudos das necessidades mais

urgenies e indispensaveis.
O Setor orgamentario e financeiro do CEAD cumpriu as rotinas exigidas e néo temos pendéncias financeiras ou

orcamentaria (dividas), exceto para-alguns itens em restos a pagar ou em Exercicios Anteriores pendentes, pois

alguns forecedores n&o apresentaram as Certides Negativas e documentagao minima exigidas e assim n&o foi

50



& UDESC

UDESC - UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA
CEAD - CENTRO DE EDUCAGAO A DISTANCIA

possivel paga-los ate o momento, mas se cumprirem as exigéncias legais serdio pagos conforme normas

vigentes;

lil- Orgamento Geral CEAD previsto e executado em 2013 — Fontes 0100/Tesouro Estadual,
TELA GERENCIAL { - Fonte 0100 previsdo de Orgamento em rubricas, inclusive Material permanente
e investimentos:

CENTRO DE CUSTO: CEAD2013

bagio. |  Eleme iscriminagdo: Valor (R§).
33.90.30 Pecas para veiculos 12.000,00
33.90.30 Combustiveis e lubrificantes 15.000,00
33.90.33 Passagens 42.600,00
33.90.36 Locagéo de iméveis (PF) X.X.X.
339037 Contratos de Locagdo Mao-de-Obra 150.000,00
33.90.39 Energia Elétrica 46.000,00
11038 33.90.39 Agua 15.000,00
33.90.39 CIASC 18.000,00
33.90.39 Manutengdo de veiculos 12.000,00
33.90.39 Locag8o de Veiculos e Servicos de Transporte Escolar ] -
33.90.39 Locagéo de imdveis (PJ) : -
33.91.39 Fundo de Materiais {Correios, Sistema GVE,

PublicagBes Legais, Servigos Gréaficos — Impressos

Adaptados) 24.000,00

33.90.14 | Diarias 45.000,00
33.90.30 | Materiais de consumo - diversos {expediente, limpeza, laboratorial, etc..) 135.000,00
33.91.30 |Fundo de Materiais (Material de Consumo - Impressos Padronizados) 6.000,00
11039 33.90.36 | Servicos Diversos - Pessoa Fisica 23.222,00
33.90.39 | Servigos Diversos -Pessoa Juridica 152.422,00
33.90.39 | Contratos de manutencéo (Exceto na area de comunicagao, dados e voz) 30.101,00
= TOTAL 11039=| 39174500
5004 33.90.36 | Estagiarios -

339039 Va_!e Trans‘porte Estagiarios . '
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Servigos de Telecomunicages (Brasil Telecom/Oi, Embratel, Vivo) e 30.000,00
Contratos de servigos de manutengdo de equipamentos e infraestrutura
de comunicagdo (manutengao das centrais telefonicas e manutengao

ent fiv; d t d Aréd‘io)

33.90.39

idores Publicos (inclusive PRODIP)

OBS: Considerar as despesas oriundas de contratos com valor para 12 meses, independente da data de
vigéncia, quando caracterizada como despesa continuada.

Total Diarias - 33.90.14 45.000,00
Total Consumo - 33.90.30 162.000,00
Toatal Consumo - Empresa Piblica - 33.81.30 6.000,00
Total Passagens - 33.90.33 42.600,00
[otal Pessoa Fisica - 33.90.36 23.222,00
Total M&o de Obra Terceirizada - 33.90.37 150.000,00
Total Pessoa Juridica - 33.90.39 325.523,00
Total Pessoa Juridica - Empresa PUblica - 33.91.39 24.000,00

TOTAL GERAL | - | 77834500

PLANILHA ORCAMENTARIA QUE ESTAVA PREVISTA PARA CEAD DESDE 2012 A 2015; (O QUE ESTAVA
PREVISTO PARA O CEAD DESDE 2011 PARA O CEAD ESTA EM VERMELHO REFERENTE AQ ANQ DE 2013, POREM FO!
DIMINUIDO OS VALORES EM FUNGAQ DA SITUAGAC ORGAMENTARIAA E FIANCEIRA DE SC.)

3.2- SOMENTE CENTRO DE CUSTO: CEAD
ITENS DE
CUSTEIO
PREVISAO DE DESPESAS DE CUSTEIO - 2013 a 2015
GRUPO | ELEMENTO]DISCRIMINACAO| Valor 2012 | Valor 2013 | Valor 2014 Valor 2015 TOTAL
1,00 | 339.030,00|Pecas para 11.000,00] 12.042,80] 13.184,46| 14.434,34|  50.661,60}
veiculos
Combustiveis e 25.000000 27.370,00] 29.964,68| 32.805,33| 115.140,00
lubrificantes
339.037,00|Contratos de 325.000,00] 355.810,00| 389.540,79| 426.469,25 1.496.820,04
Locagdo Mao-de-
obra
339.039,00|Energia Elétrica 105.000,00] 114.954,00] 125.851,64| 137.782,37| 483.588,01
Agua 2200000 24.085,60{ 26.368,91; 27.368,00 72.454 .51
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Ciasc

18.000,00

19.706 40

21.574,57

23.619,84

82.900,80

Manutengédo de
veiculos

32.000,00

35.033,60

38.354,79

41.990,82

147.379,20

Locagéo de
veiculos

25.000,00

27.370,00

29.964,68

32.805,33

115.140,00

Locagéo de
imoveis

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1}

Passagens

50.000,00

54.740,00

59.929,35

65.610,65

230.280,01

TOTAL GRUPO 1

613.000,00

671.112,40

734.733,86

775.517,94

2.794.364,19

2,00 | 339.039,00(Servigos

Diversos
Pessoa
Juridica

5.500,00

6.021,40

6.592,23

7.21747

25.330,80

Contratos de
manutengao
(Exceto na
area de
comunicagao,
dados e voz)

310.000,00

339.388,00

371.561,98

406.786,06

1.427.736,04

339.139,00(Fundo de

Materiais
{Incluindo
Correios,
publicacoes e
serv.
diversos)

26.000,00

28.464 .80

31.163,26

3411754

119.745,60

339.030,00|Material de

consumo
diversos
(Expediente,
limpeza,
laboratorial,
etc..)

250.000,00

273.700,00

299.646,76

328.063,27

1.151.400,03

339.130,00|Fundo de

Materiais
(Material de
Consumo)

16.000,00

17.516,80

19.177,39

20.99541

73.689,60]

339.036,00|Servigos

Diversos
Pessoa Fisica

50.000,00

54.740,00

59.929,35

65.610,60

230.280,01

TOTAL GRUPO 2

657.500,00

719.831,00

788.070,98

862.780,11

3.028.182,09
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3,00 | 339.014,00|Diarias 106.000,00] 116.048,80| 127.050,23| 139.094,59] 488.193,61
339.036,00|Bolsistas por 265.000,00| 290.122,00| 317.625,57| 347.736,47| 1.220.484,03
Centro (apoio
discente,
pesquisa,
extenséo e
monitoria)
Estagiarios 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GRUPQ 3= " 406.170,80| 444.675,79| 486.831,06 1.708.677,65|
4,00 | 339.039,00 Telefonia e 21.000,00 2299080 25.170,33| 27.556,47{ 96.717,60
Contratos
manut.
infraestrutura
e equipos de
comunicagao
TOTAL GRUPO 4 21.000,00 22.990,80| 25.170,33] 27.556,47, 96.717,60
TOTAL GERAL = | 1.662.500,00(  1.820.105,00] 1.992.650,952.152.685,58| 7.627.941,53
OBS: Considerar as despesas oriundas de contratos com valor para 12 meses, independente da data de
ivigéneia, quando caracterizada como despesa continuada.
Floriandpolis, 08 de Setembro de 2011
Prof. Ivair de Lucca llson Jo&io Marting
Diretor Administrativo do CEAD Coordenador Financeiro e Orgamentario CEAD

Construé:éo;” ~

449051

RS 816,66

RS 48.99.60

Acessibilidade

Almoxarifado
Reformas 449051 1000 R$ 51,00 R$ 51.000,00§
Diversas
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Bolsistas 330033 600 RS 350,00 RS 210.000,00
Servicos Prestados 339033 R$ 30.000,00
R$ 240.000,00

.Construgao Almoxarifado

249051

~RS81666

R$ 48.999,60

Reformas Diversas
Acessibifidade

449051

1000

R$ 51,00

R$ 51.000,00

“Bols'ista's | '

339033

600

R$ 210.000,00

Servigos Prestados

339033

R$ 240.000,0

R$ 30.000,00

0

Aparelno Ar Condicionado 449052 10 R$3.20000 |R$ 32%00,00
Divisorias, vidros, painéis 449052 300 RS 100,00 R$‘30.000,00
Micros computadores e laptop 449052 30 R$ 2.500,00 R$ 75.000,00
impressoras layser 449052 5 R$ 3.000,00 R$ 15.000,00
Livros didaticos e outros 449052 1000 R$ 60,00 R$ 60.000,00
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Mdveis adm. E escolares 449052 ) 15 R$ 2.000,00 R$ 30.000,00
Moveis sob medida 449052 24 R$ 1.000,00 RS 24.000,00
Veiculos Automotivos 449052 1 R$ 74.000,00 R$ 74.000,00
Bebedouros _ 449052 10 R$ 700,00 R$ 7.000,00
Lixeiras para coleta seletiva 449052 20 R$ 200,00 R$ 4.000,00
Geladeira 449052 1 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00
Tribuna portatil 449052 1 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
Conjunto porta bandeiras 449052 1 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
Magquina de encadernagéo 449052 1 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00
Arquivos deslizantes 449052 4 R$ 10.000,00 R$ 40.000,00
ATQUIVOS comuns 139052 8 RS50000 | R$400000,
Picador papel profissional 449052 1 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00
Quadros brancos para sala 449052 10 R$ 200,00 | R$ 2.000,00
llha de edicéo 449052 1 R$ 15.000,00  |R$ 15.000,00
Maquina para café 449052 ' 1 | R$ 1.500,00 R$ 1.500,00
Equipamentos para LEDI 449052 | R$ 9.000,00
Equipamentos para 449052 R$ 9.000,00
UDESC/VIRTUAL :

R$ 441.000,00

Construgdo de Almoxarifado 449051 100 R$ 750,00 R$ 75.000,00
CEAD

Reforma Diversas Acessibilidade 449051 350 R$ 70,00 R$ 35.000,00
no CEAD

T0

EAD/UDESC - 2013 Material Permanente
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. ensas : Skt bk i e TR RN b e TN
Aparelho Ar Condicionado 449052 R$ 3.200, R$ 32.000,00
Divisorias, vidros, painéis 449052 ~ R$100,00 R$ 30.000,00
Micros computadores e laptop 449052 R$ 2.500,00 R$ 75.000,00
Impressora Layser 449052 5 R$ 3.000,00 R$ 15.000,00
Livros didaticos e outros 449052 1000 R$ 60,00 R$ 60.000,00
Moveis administrativos e escolares 449052 100 R$ 300,00 R$ 30.000,00
Moveis sob medida 449052 24 R$ 1.000,00 R$ 24.000,00
Veiculos automotivos 449052 1 74.000,00 RS 74.000,00
Bebedouros 449052 10 R$ 700,00 R$ 7.000,00
Lixeiras para coleta seletiva 449052 20 R$ 200,00 R$ 4.000,00
Geladeira 449052 1 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00
Tribuna portatil 449052 1 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
Conjunto porta bandeiras 449052 1 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
Maquina de encademag&o 449052 1 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00
Arquivos deslizantes 449052 4| R$10.000,00 R$ 40.000,00
Arguivos comuns 449052 8 R$ 500,00 R$ 4.000,00
Filmadora para CEAD 449052 1|  R$1.500,00 R$ 1.500,00
Quadros brancos para sala 449052 10 R$ 200,00 R$ 2.000,00
llha de edigéo 449052 1! R$15.000,00 R$ 15.000,00
equipamentos eletronicos . 449052 1 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00
Equipamentos para Led! 449052 30 R$ 769,33 R$ 23.080,00
Equipamentos para UDESC/Virtual 449052 5 R$ 4.400,00 R$ 22.000,00

6.2.2, MOVIMENTAGAO PATRIMONIAL
Equipe responsavel: Servidor Luiz Gonzaga Silvano - Chefe de Servigos; auxiliares: servidor Frederico Jose

Mann, terceirizado/Zelador: Mateus Vieira.

Relagio Patrimonial e Almoxarifado do CEAD 2012:

Tabela resumo do almoxaritado CEAD/UDESC 2012 -(Material de consumo) Valores m R$ esfoque de

material Consumo e outros em Dezembro de 2012:
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6.2.2. 1 - Resumo almoxarifado CEAD/UDESC 2012 (Material de Consumo)

Saldo Inicial Entradas Normais Saidas Normais Saldo Final
Janeiro 81.685,22 254,00 45,50 81.894 42
Fevereiro 81.894 42 47,76 110,85 74.940,01
Marco 74.876,92 1.665,09 9.069,42 70.440,98
Abril 63.036,65 - 2.334 .87 2.438,56 60.524,33
Maio 62.906,76 41.657 41 3.243,22 41.900,85
Junho 44 873,86 20.165,25 268,07 42.044.75
Julho 42.217,70 1.827,23 358,36 41.482,83
Agosto 60.114,57 23.456,96 2.242.36 60.114,57
Setembro 58.150,66 7.766,51 221,16 60.691,66
Qutubro 60.912,82 3.217,56 1.446,78 60.142,49
Novembro 61.549,27 10.633,35 502,62 69.045,72
Dezembro 69.045,72 2.380,82 502,62 71.890,65
6.2.2.2 - Resumo almoxarifade CEAD/UDESC 2011 (Material Permanente)
Saldo Inicial Entradas Normais Saidas Normais Saldo Final
Janeiro 0,00 0,00 0,00 0,00
Fevereiro 0,00 45,929 40 45,929.40 0,00
Marco 0,00 0,00 0,00 0,00
Abril 0,00 0,00 0,00 0,00
Maio 0,00 0,00 0,00 0,00
Junho 0,00 0,00 0,00 0,00
Julho 0,00 0,00 0,00 0,00
Agosto 0,00 0,00 0,00 0,00
Setembro 0,00 0.00 0,00 0,00
Qutubro 0,00 0,00 0,00 0,00
Novembro 0,00 3.664,00 3.664,00 0,00
Dezembro 0,00 1.406,28 1.406,28 0,00

OBS: Conforme Decreto Estadual n® 3486/2010, que trata entre outros, dos procedimentos de reavaliagio dos

bens méveis do estado de Santa Catarina/SC, sendo que no CEAD todos os bens méveis adquirido entre 2000

a 2009, foram feitos os procedimentos de reavaliagdo dos, bens moveis ja foram entregue para o setor de

patrimdnio da reitoria da UDESC para os demais procedimentos necessarios.
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Afravés da Portaria CEAD 156/2012 a Comissdo Intera, designada especialmente para levantar Inventario de
Bens permanentes existentes nos Centros de Custos da UDESC, no presente caso o CEAD, conforme Lei
1.25012012 de 20/11/2012 , foi elaborada e relatério apresentado a DAD em 18/12/2012 contendo todos 0s itens
previstos em legislagdo e com Balango fechado conforme normas legais vigentes, bem como o fechamento

mensal de dezembro constando o estoque fisico de materiais , armazenamento no almoxarifado do CEAD,;
6.2.2.4 - Situagao de material de expediente em 2012:

No decorrer de 2012 conseguimos atender as demandas CEAD com dificuldades, pois as licitagdes de alguns
itens s6 foram viabilizadas em outubro de 2012, o que causou alguns problemas de abastecimento de papel A4
Toner para impress#o de provas do programa UAB/CAPES Pedagogia, porem ja sanados com a chegada de

material suficiente par ao ano de 2013.

6.3. COMPRAS

Solicitagdes de Licitagdes, Compras através de Dispensa de Licitagéo ou Inexigibilidade e outros mecanismos:
O CEAD participou dos processos licitatérios dentro do Calendario de Licitagdes da UDESC para manutengéo,
aquisicdes e Servicos de forma a atender a Lei 8.666/93 atendendo o calendario de licitagbes. Temos nos
estoques insumos suficiente para atender a demanda de inicio de 2013, primeiros meses, exceto Material de
Expediente que ainda aguardamos a licitagdes de 2012, sendo que os itens necessérios estdo sendo
providenciados para licitar neste exercicio. Foram feitas muitas aquisicbes por dispensa de licitagdes, mas fodos
os processos obedeceram a Instrugdo Normativa 005/2008 e 09/2009 e outras mais recentes. Muitos materiais
que estavam estocados no CEAD ha alguns anos foram cedidos a outros centros & ao Almoxarifado Central
para serem utilizados corretamente e dentro da validade.

Os motivos de tantos processos de dispensa devem-se as caracteristicas das aquisi¢des, principalmente com
recursos oriundos dos Convénios e projetos de Inciuséo Social, cujos Insumos e materiais n&o séo muita vezes
comum de encontréa-los no mercado e ndo ha interesse de fornecedores participarem dos Pregdes por serem

quantidades minimas. Mesmo assim ocorreu esforgo grande dos professores responsaveis em justificar tais
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aquisicdes o que as Instancias da UDESC (PROPLAN, PROAD e PROJUR) aprovaram 99,5% dos pedidos
processos devidamente instruidos e tramitados.

O mesmo ocorreu com processos de Inexigibilidade, gragas a participagio efetiva dos Diretores de centro,
pesquisadores, professores e académicos bolsistas também atenderam a IN 005/2008, 009/2009 e assim
99,00% dos processo montados e tramitados foram aprovados nas instancias legais da UDESC e pagos até
dezembro de 2012.

Na presente sistematico de tramitagdc de processos ocorreu elevado aprendizado por parte de todos os
envolvidos em cumprirem as rotinas minimas para montagem, tramitagiio e aprovacdo dos projetos,
principalmente por parte dos bolsistas, 0 que Ihes sera de utilidade pessoal o aprendizado, estagio pratico nesta

parte administrativa do setor pablico estadual.

6.3.1 - Licitagdes programadas para 2013: Todas as necessidades e quantifativos memoriais
descritivos do CEAD para 2013, tais como: material de consumo/expediente, limpeza, higiene, géneros
alimenticios, suprimentos de informética, pegas incorporaveis, elétricos, telefonicos, hidraulicos e outros foram
quantificados e teremos suficiente para atender as demandas CEAD para o ano de 2013.

Observagbes importantes: No Almoxarifado do CEAD em 2012 recebeu complementacdo de reforma e
adequagdo na estrutura Fisica, bem como transferéncia de insumos estocados para o almoxarifado central como
determinam as normas vigentes para serem utilizados por outras centros, aproveitando validade dos produtos,
atendendo normas e exigéncias legais impostas pelos 6rgéos interno e externos de controle, melhorando o

manuseio, estocagem e racionalizagdo de foram geral e operacional.

6.4 OBRAS
6.4.1 ESPAGO FiSiCO

Almoxarifado: O espago destinado ac almoxarifado do CEAD foi melhorado e racionalizado na sua distribuicéo
intema, o seu Lay Out para possibilitar melhor aproveitamento do espago fisico disponivel, permitindo atender
outras afividades académicas do Centro, portanto foi transferido para o local de menor area fisica, mas com
melhor aproveitamento, controle dos materiais e seguranca dos mesmo. Foi adaptado as normas legais vigentes
impostas pela SEA e TCE/SC, Controle Intemo da UDESC, tendo sido auditado regularmente no decorrer de
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2011, sugerido outras melhorias plenamente atendidas. Ressaltamos que o local onde se encontra néo é o ideal
e recomendado pelas auditorias intemna e externa, mas ¢ o espago que temos de possivel e viavel no momento.
As pessoas envolvidas com o controle de almoxarifado fizeram o que exige a lei vigente e recomendagbes dos
orggos de controle, procurando sempre deixd-lo de forma racional e operacional que atendam as
recomendacdes dos orgaos de controle inferno e externo;

Laboratério Virtual e Sala de Aula/Reunides : O espago fisico onde estava o Almoxarifado até 2010 e no
decorrer de 2011 e agora ‘em 2012 foi adaptada e melhorado, na sua estrutura fisica possivel ( pintura,
instalagbes de I6gica, telefone, rede elétrica, mobiliario/mesas efc...) e recebeu mobiliario feito sob medida
totalmente novos, equipamentos novos e modemos relacionados a informatica e midia, bem como tem servido
para sala de reunides multiplas do CEAD e principalmente, sala de aulas dos Cursos de Pds-Graduagdo em
EaD, atividades de Extenséo, Ensino, Pesquisa, Cursos e Treinamentos. O acesso tem controle atraves de
solicitacso e autorizagéo do DAD e setor de apoio operacional do CEAD e UDESC Virtual;

Redistribuigdo do Espago Fisico de modo geral no CEAD : Foram redistribuida a area fisica disponivel no
CEAD, no sentido de poder atender da melhor forma possivel os diversos setores de apoio/meios do CEAD -
Setor de Pessoal, Diregéo Administrativa e sua assessoria orgamentaria, financeira e contabil, bem como a
Coordenacdo Geral e Adjunta da UAB, Sala ampliada para Coordenadores, Pesquisadores e Laboratorios,
principalmente sala disponibilizadas para todos os Professores com meios € espaco minimo para que 0s
Docentes e Técnicos Universitarios possam desenvolver suas atribuigdes dentro do Organograma administrativo
do CEAD e UAB, racionalizado espagos destinados a Coordenagdes diversas, Protocolo, Recepgao/sistema de
controle de acesso, telefonista foi para local compativel para poder dar espago a executar obra de infra estrutura
indispensavel a Rede de Logica da UDESC como um todo, Beneficiando também o CEAD.

A sala onde estava a documentag&o importante do CEAD (Arquivo Historico) também foi re-adequado e locado
nos espagos existentes nos Containers, que também seréo reformados fotalmente/ Orgamentos e processo ja
elaborados de forma ter acesso restrito e cujos documentos oficiais do CEAD que 14 estdo, tem seguranca e
disponibilidade a quem deles necessitar. O espago ocupado pelo Arquivo Historico passou para Coordenagéo de
Almoxarifado e Patriménio, até por exigéncias legais vigentes e melhorar o sistema de controle de acesso as
pessoas e servidores do almoxarifado, que néo devem e ndo podem permanecér constantemente no interior do

Almoxarifado.
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Q Estudio do CEAD foi adaptado para salas multi meios, reunides administrativas e académicas, principalmente
destinado a atividades em EaD. Funciona com controle de acesso através de solicitages via UDESC /VIRTUAL,
inclusive para oufros Centros do Campus | e Comunidade em Geral.

As instalagGes onde funcionava a Coordenagéo de Obras voltaram para o CEAD onde funcionam os laboratorios
de Educag8o inclusiva e outros, sendo que o local que utilizavam passou a ser dos professores estaveis e

responsaveis por discipiinas;

Salas/Espagos possiveis na edificagdo CEAD: Os espacos/salas onde funcionam a ASUDESC, APRUDESC e
APA, ja foram oficialmente solicitadas pela Diregéio Geral do CEAD, espagos estes que quando liberados serdo

de grande valia para o CEAD poder desenvolver melhor e mais, as suas atividades administrativas, e —
principalmente Académicas, relacionadas ao Ensino, Pesquiéa e Incluséo Social afravés dos diversos Programas

que funcionam do CEAD, com recursos proprio ou projeto , bem como Convénios diversos da Fonte 0228.

A edificagéo onde funcionou o Departamento de Obras ja foi devolvida ao CEAD, onde ali estd sendo
desenvolvidas diversas atividades fdndamentais para o Programa dos Laboratorios de Educagéo Inclusiva LED!

e LAVAIPE, Professores aulas e reunifies semindarios diversos, alem de ser uma das salas o Departamento de
Pedagogia a Distancia e processamento (recebimento e conferencia) dos Cadernos Pedagégicos/Central de
controle e distribuicdo para os Polos, este recentemente devolvido a [PROAD para alocar ali novamente 0

departamento de Cbras.

6.5. TRANSPORTES
Servidor responsével. Paulo Roberto dos Santos Prates Matricula: 286.594-7

- Atualmente esta como responsavel pelos veiculos e motoristas do CEAD/UDESC.

- Realiza todo o controle da manutengéo dos veiculos, como revisGes, manutengdes, deixando os veiculos em
condigbes para qualquer viagem ou deslocamentos.

- Controlo todas as notas fiscais da oficina credenciada e Posto de Combustivel, observando se os valores
correspondem com os que estdo em contrato.

- Realizo o controle de consumo de combustivel dos veiculos do CEAD na divisdo das notas fiscais entre CEAD
e UAB/CAPES - Programa Conveniado com a UDESC/CEAD;
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- As Notas Fiscais de combustivel da UAB/CAPES séo encaminhadas a Sra. Gabriela Amarilho para execucio e
as Notas fiscais de combustivel do CEAD séo encaminhadas ao Sr. lison para executar processamento;

- A 20 via do comprovante de abastecimento de combustivel, & encaminhada ao Sr. Luiz Silvano para dar baixa
junto ao sistema do almoxarifado;

_ O servidor também é responsavel pela logistica das viagens aos Polos da UAB e viagem pelo CEAD, indicando
aos mototistas qual o roteiro de viagem e nome dos Professores a conduzir;

_Realiza 0 pedido de diarias aos motoristas do CEAD;

- Prepara junto ao sistema GVE as ordens de tréfego e entrego a cada motorista, onde 0 mesmo devera anotar a
km de cada percurso e apds a viagem entregar a minha pessoa para novamente entrar no sistema GVE e
colocar a km e dar baixa no sistema;

- Quando a viagem se da com veiculo Sprinter (VAN), solicito ao DETER autorizagao para trafegar nas rodovias
Catarinenses com Professores do CEAD/UDESC, sem vinculo comercial;

_ Os motoristas ao retornarem das viagens, entregam para mim as notas fiscais de todas as cidades por onde
passaram, comegam a preparar os documentos para fechamento dessa viagem, ou seja, junto a ordem de
frafego, as notas fiscais e o relatorio de viagem encaminham ao Sr. Ricardo para dar baixa no SIGEOF;

- O Preparo dos relatérios de viagens dos moforistas ¢ realizado pelo servidor acima citado apds colher as

assinaturas dos mesmos.

6.6. PROTOCOLO SETORIAL CEAD

6.6.1. Recebimento de documentagao:
6.6.1.1. Recepgao de documentos:
- Receber (buscar) os documentos destinados ao CEAD no Protocolo da Reitoria;
- Externos: correio e malote;
- Internos: de outros Centros e da Reitoria da UDESC;
- Receber os documentos entregues em méos no balcéo do protocolo;
- Emitir, quando for o caso, recibo (em formulario proprio) do recebimento do documento.
(Ex.. documentos de Licitagdo, Concurso Publico e Processo Seletivo, etc.);
- Receber o documento encaminhado via fax, fotocopiar o fax, quando passa a tramitar de

forma idéntica aos outros documentos.
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6.6.1.2. Triagem dos documentos:

- Classificar o documento conforme a sua natureza: oficial ou particular;

- Correspondéncias particulares que ndo estejam enderecadas & UDESC - CEAD
diretamente (Por ex.: Mala Direta, CartSes, etc.) ndo serfo protocoladas, sendo entregues
diretamente ao destinatario;

- Classificar o documento oficial de acordo com o seu carater: ostensivo ou sigiloso;

- Separar para posterior registro a correspondéncia sigilosa*:

- Abrir correspondéncia oficial ostensiva destinada ac Ceniro;

- Classificar o documento conforme setor e destinatario: _ -
- Classificar 0 documento conforme a sua tipologia: convite, convocagao, nota fiscal, oficio, circular

interna, processo, etc.

6.6.1.3. Registro do recebimento dos documentos:
- Registrar a entrada dos documentos mediante impress&o no reldgio protocolador;
- Registrar a correspondéncia sigilosa*, o envelope serd passado fechado no relogio
protocolador, a seguir fazer o registro na planilha Excel do protocolo;
- Registrar os dados pertinentes aos documentos na respectiva planilha Excel do protocolo,
conforme a sua tipologia, para posterior identificag&o e controle:
- Planilha de Entrada, para documentos passados no relégio protocolador;
- Planilha de Entrada Sem Nimero de Registro (sem impresséo no relogio); alguns
documentos originais que ndo podem sofrer alteragdo. (Ex.: Diplomas, Certificados de —
Conclus&o, Historicos Escolares, etc.), -
- Impress&o da segéo da planilha referente aos documentos recebidos no dia.

6.6.1.4. Distribuigao dos documentos:
- Verificar a qual setores e destinatario os documentos devem ser encaminhados;
- Distribuir/Entregar os documentos aos respectivos destinatérios com a coleta da assinatura de

recebido na folha impressa.
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*A correspondéncia sigilosa ndo sera aberta por nenhum servidor do Protocolo da UDESC. A
correspondéncia sera recebida e encaminhada ao destinatério. (Desde que esteja identificada como

sigilosa).

6.6.2. - Expedicéo de documentagéo:
6.6.2.1. Expedigdo de documentos:
- A expediggo de documentos consiste no envio dos originais (com anexos, se for 0 caso)

aos destinatarios;

6.6.2.2. Rotinas do Protocolo a0 receber a correspondéncia para expedicao:

- Expedir os dacumentos via malote, correio, ou em méos (se destinados a Reitoria)

- Os envelopes (Carta comercial, Sedex, Malote, etc.) devem vir fechados; |
- Os dados do envelope devem ser preferencialmente digitados. Os dados referentes ao

destinatario e remetente devem estar escritos sem rasuras,

- O enderecamento do destinatario deve estar correto e completo:

» Nome completo do destinatéario;
= Endereco completo do destinatario;
= Logradouro, Nimero e Complemento;

= Bairro;

» Cidade, Estado;

» CEP;
Observagdes Importantes:

- Os envelopes devem vir acompanhados do Guia de Remessa de Correspondéncia, Documentos e
Volumes com todos 0s campos preenchidos e com carimbo e assinatura do remetente (se SEDEX com a
autorizacdo da Direc8o Geral);

- Se os envelopes forem enviados com AR-Aviso de Recebimento, o AR deve vir preenchido no lado
reservado ao destinatario, inclusive com uma breve declaragéo de contelido;

- Os envelopes com envio através de Malote, além dos dados referentes ao destinatario e remetente nos
devidos lugares, devem vir com uma breve descrigéo do contetdo na frente do envelope no canto superior

direito:
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- A informag&o sobre o bairro é opcional.

Exemplo de envelope preenchido adequadamente para Expedicéo pelo Correio:

DO ENVELOPE

Nome completo do remetente
Endereco do remetente

Nome completo do Logradouro {Rua, Av., etc.), Niimero, Complemento (Ap., Bloco, etc.)
. Nome do Bairro*

Nome da Cidade — Sigla do Estado

Pais (constar o seu pais apenas se a carta for para outro pais)

CEP: 00000-000

6.6.2.3. Procedimentos pra o Encaminhamento de correspondéncia externa ao CEAD-UDESC
através do Correio:

- O Protocolo da Reitoria faz o encaminhamento da correspondéncia extema da UDESC (Carta
comercial, Sedex, Maiote, etc.) a0 CORREIO;

- O Protocolo Setorial do CEAD é o responsavel por encaminhar a correspondéncia externa do
CEAD ao Protocolo da Reitoria;

- A correspondéncia externa do CEAD deve ser encaminha ao Protocolo da Reitoria com a Lista de
Postagem preenchida e assinada;
Os campos da Lista de Postagem que devem ser preenchidos s&o:

DATA DE POSTAGEM (Data em que a correspondéncia foi entregue);
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CODIGO DO SERVICO;

CEP DE DESTING;

AR {Aviso de Recebimento) - S / N (Sim/N&o);

PESO (os envelopes devem ser pesados separadamente);

CARIMBO DE UNIDADE/POSTAGEM COM ASSINATURA DO RESPONSAVEL

(Carimbo/Assinatura responsavel Protocolo CEAD).

Os envelopes fechados, com o AR ja colado, devem ser pesados separadamente para a incluséo do seu
peso na Lista de Postagem; '
Os envelopes devem ser encaminhados ao Protocolo da Reitoria com o carimbo do servigo solicitado
juntamente com a Lista de Postagem:

SEDEX;

CARTA;

CARTA REGISTRADA,

MALA DIRETA POSTAL,;

PAC.
Os Malotes s&o encaminhados ao Protocolo da Reitoria apenas com o Carimbo “VIA MALOTE”, eles nao

s&o pesados nem s&o incluidos na Lista de Postagem.

6.6.3 Tramitagdo de documentagio

6.6.3.1. Controle de movimentagao de documentos:
- O Registro nas Planilhas Excel ou Livro de Protocolo serve para posterior recuperagdo
das informagbes sobre os documentos a partir da data de envio ou outra informagao
pertinente;

6.6.3.2. Consulta e informagéo sobré documentos:
- Informar aos interessados sobre movimentagdo e localizagdo atual dos documentos
encaminhados pelo Protocolo CEAD;

- Planilha Excel Entrada — Para documentos passados no relégio protocolador;
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- Planilha Excel Sem Nimero de Registro — Para documentos que n3o dever passar pelo
reldgio protocotador,
- Planitha Saida — Para documentos encaminhados ao Protocolo da Reitoria (via Maiote,
Correio, ou em maos);
- Cademo Protocolo CEAD — Para documentos encaminhados em méos a Reitoria e aos
outros Centros.

Quadros referentes ao Protocolo do CEAD/UDESC no éno de 2012.

- Niimero total de documentos Recebidos - Expedidos através do Protocolo até 14/12/2012.

Correspondéncia Recebida N° de documentos
Documentos Protocolados 2232
Documentos Sem Nimero de Registro 758
Processos 134
Namero Total de Documentos Recebidos 3124
Correspondéncia Recebida N° de documentos

Aviso de Recebimento - AR 305

Ao Remetente — Correspondéncia Devolvida 17

Numero Total de Documentos Recebidos 322

- Niimero mensal de documentos - Expedidos através do Protocolo até 14/12/2012

MES Carta Carta Carta EMS- Encomend | SEDEX | SEDEX | Total
Comercial | Comercia | Comercial | Carta aPAC com AR
| com AR | Registrada | Intemacional

Janeiro 0 1 0 0 0 0 0 1
Fevereiro 1 12 1 0 1 0 4 19
Margo 1 24 8 0 0 0 4 35
Abril 2 12 0 1 0 2 3 20
Maio 0 14 0 0 0 17 2 33
Junho 3 28 2 0 1 0 18 52
Julho 8 18 2 0 0 0 2 30
Agosto 1 27 1 0 0 0 17 46
Setembro 2 31 1 0 0 1 1 36
Qutubro 1 18 0 0 0 0 45 64
Novembro 1 19 1 0 0 0 43 64
Dezembro 0 13 2 0 0 1 0 16

TOTAL 20 217 16 1 2 21 139 416
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- Correspondéncia enviada c/AR - Corresporidéncia devolvida - Autorizagoes de SEDEX Reverso

Total de Total de correspondéncias .
MES Correspondéncias com devolvidas ao Eemetente AutorlzaRgao de SEDEX
AR everso

Janeiro 1 2 0
Fevereiro 16 0 1
Marco 28 1 8
Abril 15 6 8
Maio 16 1 16
Junho 46 0 16
Julho 20 0 24
Agosto 44 2 11
Setembro 32 2 12
Qutubro 63 2 28
Novembro 62 0 43
Dezembro 13 1 22

TOTAL ' 356 17 189

- Resumo das Atividades desenvolvidas pelo Setor de Protocolo do CEAD:

e Organizar e controlar os servigos de recepgao e expedicao de documentos;

e Recebimento e o registro de correspondéncia destinada ao CEAD: Recepgéo, Triagem, Registro,
Impresséo planilha; Distribuicéo; Arquivamento de documentos referentes ao Protocolo; Controle;
Emissao do Relatorio de Atividades;

e Protocolo Informatizado - Organizagao de planitha Excel especifica de controle dos documentos:

o Recebidos:
= Entrada (com numero colocado com carimbo especifico do protocolo)
= Entrada Sem Nimero (sem carimbo do protocolo)
o Expedidos:
» Saida: Externa {planilha Excel)
= |nterna (cademo Protocolo);

e Recebimento de correspondéncias, documentacdes e processos com registro de data de entrada,
remetente, descrigio e destinatario para encaminhamento aos respectivos setores;

e Encaminhamento de correspondéncias, documentagies e processos com registro de entrada/saida,

responsavel e destino.
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» Expedigéo de correspondéncia e de seu conteldo (externo e interno);
¢ Recepgdo e expedicao de fax;
 Autorizagao de SEDEX Reverso aos Polos de Apoio Presencial — UAB;
o Polos enviam ao Protocolo/CEAD por e-mail pedido de autorizagéo de SEDEX Reverso;
o Napégina Corporativado Correio
(http://www.corporativo.correios.com.br/encomendas/servicosolnline) & preenchido o
formulario de Solicitagéo de Autorizacio de Postagem em Agéncia, quando é emitido o
Cédigo da Auto'rizagéo de Postagem;
o 0O Codigo da Autorizagéo de Postagem é encaminhado por meio de e-mail ao polo
solicitante do SEDEX Reverso:
» Executar outras atividades inerentes & area ou que venham a ser delegadas pela autoridade

competente; ou desenvolver outras atividades inerentes ao Setor.

6.7. PLANEJAMENTO

6.7.1 PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL
Previséo de Investimentos para anos futuros — PPA 2013 a 2016

6.7.1.1. Area Fisica para o ano de 2013: Previséo de elaboragdo de projeto e construcdo do
Almoxarifado setorial do CEAD, a ser edificada em &rea anexa a atual ed.iﬁcagéo, onde sera possivel
ampliarmos em mais 100 m2 de érea construida, o que ndo ira resolver as limitagbes de area fisica
necessaria ao CEAD, mas possibilitara melhorar a estrutura fisica a ser disponibilizada para o Ensino e
Pesquisa e outros programas de Incluséo. Este pedido é paliativo, pois esta constando no Projeto PPA 2013
— 2016 a necessidade de construgéo de edificagao propria para o CEAD com 2,700 m2 para atender todas
as demandas que temos provisdo futura, sendo que atual estrutura passara a servir as demandas da
Reitoria ( SETIC com ampliagdo, COBRAS que estd em espaco extremamente pequeno e outros. O

detalhamento e custos estdo no Projeto de expansao do CEAD 2013 a 2016;

6.7.1.2. Veiculos e Equipamentos: Em 2011 ainda e reforgado em 2012 foram tramitados para

serem adquiridos outros veiculos utilitarios para atender a demanda no programa da UAB, inclusive com
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recursos disponibilizados pela UAB/CAPES . Em 2012 foram adquiridos algumas unidades de
computadores, equipamentos auxiliares de informatica e outros, que serdo enfregues no decorrer de 2013,
mas podemos atender a demanda dos professores e servidores que soficitarem, pois havera orgamento
disponivel para aquisicdes complementares, porem constam com maior clareza no plano de expans&o do
CEAD 2013 a 2016;

6.7.1.3. Atendimento aos Polos da UAB e Polos da UDESC: Dentro do possivel e necessario
foram atendidos os Polos e demandas de infra estrutura Imelhorias Fisica e mobiliario de responsabilidade
da UDESC, previstos no orgamento disponivel da Fonte 0100 { do tesouro do estado), porém o Programa
UAB liberou recursos mediante projetos dentro dois critérios técnicos estabelecidos pela UAB/ICAPES para
muitos outros investimento em melhoria no Custeio € a estrutura fisica dos diversos Polos nas cidades e
Municipios de SC, que aderiram ao Programa € estio devidamente credenciados/Autorizados  pela
UAB/CAPES, Equipamentos, Veiculos, Acervo Bibliografico, Multimidia, Kit's de material de consumo €

muitos outros que ainda possam ser viabilizados.

6.8. UDESC VIRTUAL

EQUIPE TECNICA :
Coordenador de Informatica: Luiz Fabiano da Silva
Equipe de apoio: Graziela Naspoiini Delpizzo, Zuleica Campagnatratamento de salide, Max Leiras

Prujansky, Carlos Landriel, Renan Prado

6.8.1. ATIVIDADES UDESC VIRTUAL 2012:

- O Setor de Informatica no ano de 2012 recebeu 12{doze) novos computadores e 02(duas) novas
impressoras. Possuimos ainda aproximadamente 115(cento e quinze) computadores, cujo garantia vinda
em janeiro de 2013,

- Os servidores de rede estéo dentro da demanda do Centro, sendo necessaria a aquisicdo de memoria e
HDs para o ano de 2013, pedido este j& feito em 2012 e que esta tramitando na CLC.

- O laboratério de informatica do CEAD foi reduzido de 40(quarenta) para 10(dez) devide a remanejamento

de computadores a outros sefores do CEAD.
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- Os
presenciais durante o ano de 2012,

Otebooks foram emprestados aos professores para auxilia-fos em suas aulas nos encontros

- Devido a fata de investimento desde 2010, precisamos com urgéncia de novos computadores,
impressoras e novas ferramentas de trabalho em 2013. | _

- Estamos hé4 alguns anos sem capacitacio de nossos técnicos, e necessitamos urgentemente de um
planejamento de capacitagio péra que possamos continuar atendendo com qualidade a demanda do CEAD
e principalmente no que refere ao estudo de novas tecnologias.

- O setor de suporte aos usuarios de informatica foi realizado pelos técnicos Luiz Fabiano da Silva e Carlos
Landriel, além de um bolsista de extensdio, sem medir esforcos, procurando sempre solucionar as
dificuldades em realizar as atividades cotidianas do Centro.

- O técenico Luiz Fabiano da Silva ficou responsavel pelo suporte ao Sistema de Gestéo Académica - SIGA,
participando de cursos e da implantag&o do novo sistema académico. No ano de 2012 o SIGA foi totalmente
implantado no CEAD com a colaboragdo de todos os professores, sendo que o SIGA estd atendendo
razoavelmente o CEAD neste quesito. E prestado suporte também ao Site do CEAD e ao sistema de
visualizag&o de provas onde os alunos podem ver suas provas online, agilizando o processo de revisdo de
provas e trazendo maior comodidade ao aluno. ' .

- O ano de 2012 foi um marco para as webaulas e webconferéncias, com grande demanda de trabatho que
contou com os técnicos Max Prujansky e Renan Prado, este vindo do CEPLAN para o CEAD em meados de
2012 de forma definitiva. Porém necessitamos de uma equipe maier para continuar atendendo com
queiidade, pois muitas vezes estes técnicos tiverem que fazer horas extras para atender todas estas
webconfemcias.

- Quanto a0 Ambiente Virtual de Aprendizagem - Moodle, ficou a cargo da técnica Graziela Naspolini
Delpizzo com o auxilio de 2(dois) bolsistas da UAB, atendendo além do CEAD, os demais Centros de
Ensino da UDESC. O Moodle esta acima do seu iimite e para solucionar este problema ja pedimos novas

pegas para fazer upgrade no Servidor.

6.8.2. OUTRAS ATIVIDADES REALIZADAS OU MELHORADAS EM 2012 PELO SETOR UDESC
VIRTUAL:
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- Aprimoramento dos processos de gestdo da informagéo (Sistema HT e Tl, Sistema de Corporativos,
Moodle, Adobe Connect, e-mail, Internet, Sites efc);
- Gerenciamento dos sistemas corporativos (Pastas Seforiais, Pastas pessoais, Todos, efc) redes,
telecomunicagdes e seNigos de tecnologia de informagao;
- Fornecimento de suporte ao planejamento do parque de Tecnologias de Informag&o e Comunicagéo - TIC;
. Oferecimento de suporte aos usuarios {Técnicos Universitarios, Professores, Bolsistas, Terceirizados e
alunos) em Tecnologias de Informago & Comunicagao - TIC; Manutengéo dos repositorios de dados;
- Especificagio e padronizagdo de equipamentos de TIC: contratacdo de servigos de Tecnologias de
Informagdo e Comunicagdo — TIC; aquisicéo e desenvolvimento de softwares para atendimento das
necessidades de todo centro;
- Emissao de pareceres técnicos da area de Tecnologias de Informagéo e Comunicagéo - TIC;
- Representagdo do CEAD em assuntos envolvendo Tecnologias de Informagéo e Comunicagéo - TIC;
- Articulagdo com 6rgéos de TIC da UDESC e dos governos Municipal, Estadual e Federal,
- Especificacdo, padronizaggo, configuragéo, manutengao e administragéo das redes de comunicagéo de
dados, voz e imagem, locais e remotas, orientadas para atendimento das necessidades do centro e da
UDESC,
- Elaboragéo e implemehtac;éo da politica de seguranga da informagéo do CEAD;
- Participagéo em Comités de Planejamento;

- Participagdo em grupos de trabalho.

CONCLUSAO:

O presente relatério anual de atividades Administrativas do CEAD demonstra que o programa/Planejamento
foi cumprido com suicesso, onde teve a participagao de todos os servidores e comunidade que se engajou
para realizar o melhor.

Os nimeros po si 6 ja traduzem os avangos € realizagdes no Centro /CEAD, principalmente no aspecto de
consolidago Institucional, colocando em pratica autonomia administrativa, Académica para o Centro, que
consta no Estatuto e Regimento Geral da UDESC, bem como cumprimento das rotinas previstas nos
Orgdos de controle Interno e Externo, ampliagio significativa de Pessoal Técnicos Universitarios

contratados via concurso e Docentes estaveis e com DI.
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6.9. SECRETARIA DOS CONSELHOS

Floriandpolis, 20 de dezembro de 2012

Prof. Ivair de Lucca
Diretor Administrativo do CEAD

O CONCENTRO - Conselho do Centro do CEAD/UDESC realizou no ano de 2012 as 11 Reunides Ordinarias
previstas no Calendario Geral do Centro, acrescidas de 03 Reunides Extraordinarias.
CONSTITUI(;AO DO CONCENTRO-CEAD/UDESC em 03/01/2012

NOME ESPECIE
1. ESTEVAO ROBERTO RIREIRO Membro Nato-Presidente - Diretor Geral
LAURA GONCALVES MARQUES Secretaria — Livre indicagio do DG/CEAD

2. SONIA MARIA MARTINS DE MELO

Diretor-indicado
mandato: a contar de 24/09/2009-livre indicagéo DG/CEAD

3. IVAIR DE LUCCA

Diretor-indicado ,
mandato: a contar de 24/09/2009-livre indicacio DG/CEAD

4, PATRICIA DE OLIVEIRA E SILVA PEREIRA
MENDES

Docente-eleito-titular
mandato: 10/2010 a 10/2012

VAGO |

Docente-eleito - Suplente

5. FABIOLA SUCUPIRA FERREIRA SELL

Docente-eleito-titular
mandato: 10/2010 a 10/2012

LUCILENE LISBOA DE LIZ

Docente-eleito - Suplente
mandato: 10/2010 a 10/2012

6. GABRIELA MARIA DUTRA DE CARVALHO

Docente-eleito-titular
mandato: 10/2010 a 10/2012

VAGO

Docente-eleito - Suplente
mandato: a

7. PATRICIA MONTANARI GIRALD

Docente-eleito-titular
mandato: 10/2010 a 10/2012

VAGO

Docente-eleito - Suplente
mandato: a

8. ISABEL CRISTINA DA CUNHA

Docente-eleito — Titular
mandato: 10/2010 a 10/2012

VAGO Docente-eleito - Suplente
mandato: a

9. VAGO Docente-eleito - Titular
mandato: a

VAGO Docente-eleito - Suplente
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mandato; a

10. ALEXENDRE LUNELLI DA SILVA

Técnico Eleito — Titular

Mandato01/11/2011 a 31/10/2013

SILVIA CRISTINA CAMPOS SATO

Técnico Eleito — Suplente

Mandato; 01/41/2011 a 31/10/2013

11. VERA MARCIA MARQUES SANTOS

Repres. Chefe do Departamento
mandato: 23/04/2010 a 22/04/2012

12. VAGO Discente — Eleito - Titular
mandato: a

VAGO Discente — Eleito — Suplente
Mandato: a

13.VAGO repres. Comunidade
mandato: a

14 VAGO repres. Comunidade —

' ‘mandato: a

Fonte: Portarias CEAD/UDESC
Elaboragao: Laura Margues-Secretéria interina do CONCENTROICEAD
Data: 21/09/2009

Atualizado em 03/01/2012

CONSTITUIGAO DO CONCENTRO-CEAD/UDESC em 19/12/2012:

ESPECIE NOME PORTARIA | MANDATO
Membro Nato/ | Diretor | Prof.. MARCUS TOMASI MEMBRO NATO
Presidente: Geral
Titular! | Prof. ESTEVAO ROBERTO RIBEIRO N° 142/2012 [26/10/2012 A
Suplente] | Prof. ALFREDO BALDUINO DOS SANTOS | de 25/10/2014
22/10/2012
Titalar2 | Prof. ROSE CLER ESTIVALETE BECHE  [N° 142/2012 | 26/10/2012 A
Suplente2 | Prof. SOLANGE CRISTINA DA SILVA de 25/10/2014
, 221102012
Thular3 | Prof. VERA MARCIA MARQUES SANTOS | N° 155/2012  [14/12/2012 3
Suplente3 [ Prof. PATRICIA DE OLIVEIRA E SILVA de 30/11/2012 | 13/12/2014
Eleitos/ PEREIRA MENDES
Docentes: Titulard | Em aberto Em aberto
Suplente4 | Em aberto
Titular5 | PROF. MARIA CRISTINA DA ROSA NC 142/2012 | 141122012 a
FONSECA DA SILVA de 1311212014
Suplente5 | Prof. JORGE DE OLIVEIRA MUSSE 22/10/2012
Titular8 | Prof. GEISA LETICIA KEMPFER BOCK N° 058/2012 [26/04/2012 a
Suplents6 | Prof. DEONISIO SCHMITT de 2510412014
18/04/2012
Eleitos Titalar | Téc. Univ. ALEXANDRE LUNELLI DA SILVA [N° 101/2011 | 01/11/2011 a
Técnicos: Suplente | TEC. Univ. SILVIA CRISTINA CAMPOS de 3111072013
SATO | 18/10/2011
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indicados/Diretores: Prof. LUCILENE LISBOA DE LIZ N° 052/2012 | Livre indicagao
de do DG/CEAD
09/04/2012
Prof. IVAIR DE LUCCA N° 052/2012
de
09/04/2012
Chefe De Departamento: | Prof. ISABEL CRISTINA DA CUNHA N° 143/2012  |26/10/2012
de a 28/02/2014
26/10/2012
Titular Em aberto Em aberto
Eieito/Discente: Suplente |Em aberto
Em aberto Em aberto
Representantes Prof. ~MARIA SOLANGE  COELHO[N°(060/2012 |26/04/2012 a
da BORGES de 25/04/2014
Comunidade: (Coord. do Polo UAB/UDESG, Sdo José) | 25/04/2012

Data: 03/12/2012
Elaboragdo: Laura Margues
Atualizadeo: 19/12/2012

6.10 AVALIAGCAQ INSTITUCIONAL

REPRESENTANTES DOCENTES CEAD:

- Prof. Fabiola Sucupira Ferreira Sell - de 14/02/2012 até a presente data. (Presidente);
- Prof. Solange Cristina da Silva - de 20/05/2009 até 07/03/2012;

- Prof. David Daniel e Silva - de 14/02/2012 até a presente data;

- Prof. Patricia de Ofiveira e Silva Pereira Mendes — de 14/02/2012 até a presente data:
- Prof. Deonisio Schimitt — de 07/03/2012 até a presente data;

- Prof. Carmen Maria Cipriani Pandini — de 11/09/2012 até a presente data;

REPRESENTANTES TECNICOS UNIVERSITARIOS CEAD:

- Téc. Univ. Marilane Machado — de 29/10/2012 até a presen-te data (Secretaria)

- Téc. Univ. Josiele Vanessa Alves — (Secretaria) de 01/12/2010 até 26/07/2012;

- Téc. Univ. Maria Helena Tomaz - d_e 20/05/20109 até a presente data;

- Téc. Univ. Roberto Oliveira do Prado - de 20/05/20109 até a presente data;

- Téc. Univ. Marcia Vieira - de 16/07/2009 até a presente data;

- Tec. Univ. Miriam Maciel Lopes da Silveira — (Secretéria) de 26/07/2012 até 29/10/2012;
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- Téc. Univ. Laura Gongalves Marques — de 11/09/2012 até a presente data;
_Téc. Univ. Glenio Madruga Il - de 11/09/2012 até a presente data.

REPRESENTANTES DISCENTES CEAD:
- Acad. Noemi Alves - de 30/03/2012 até a presente data.

REPRESENTANTE DA SOCIEDADE CIVIL:
- Monica Wendhausen — de 16/09/2010 até a presente data.

Relatorio de agées do CEAD com vistas a estruturar a politica de Educagao a Distancia na UDESC

O CEAD trabalhou no ano de 2012 no sentido de pensar novas noliticas para EAD junto & UDESC com a
implantagdo de Comissbes para propor metodologias para a EAD (Portaria Interna CEAD n® 119/2012 de
03/09/2012 - DESIGNA Grupo de Trabalho para Estudar e Propor Metodologia de EaD no CEAD);

(Portaria Interna CEAD n° 114/2011 — DESIGNA- Comisséo para Proposicdo de Resolugbes em Educacéo a
Distincia, alterada pela Portaria intema do CEAD n° 014/2012 de16/02/2012 e Portaria Intema CEAD n°
073/2012 de 01/06/2012).

Neste sentido, ja tramifou no Centro novo metodo operacional (RESOLUGAO INTERNA CEAD N° 001/2013-
CONCENTRO de 15/02/2013-Sistema de Educagao a Distancia Do CEAD para a oferta do Curso de
Pedagogia a DistancialUAB, ‘Dispde sobre a metodologia do Curso de Pedagogia a Distancia ofertado pelo
CEAD - Centro de Educac&o a distancia da UDESC - Universidade do Estado de Santa Catarina com fomento
do Convénio do MEC/ICAPES e segue o que dispde a Resolugao n° 029/2009 — CONSUNI e as normas €
indicadores do Programa Universidade Aberta do Brasil (UAB)." Esta Resolug#o interna, aprovada em todas as
instancias que o assunto exige entrou em vigor na data da sua publicagdo), para implantag&o a partir de 20131 a

fim de atender o Curso de Pedagogia a Distancia.
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O CEAD trabalhou e tem trabalhado também no sentido de criar novas propostas de cursos de graduago, como
foi 0 caso em 2011 da proposta de Criagdo do Curso de Licenciatura em Educomunicagido CEAD/UDESC
como estabelece Art. 77 inciso IX do Regimento Geral da UDESC e Resolugio n° 14/2010/CONSEPE e
Diretrizes Curriculares Nacionais (Processo n° 2536/2012 de 06/03/201 2). J& em 2012 continuando na busca
pela criaggo de novos cursos foi publicada a Portaria Interna CEAD N° 135/2012 de 25/09/2012 - CONSTITU! a
Comisséo para Estudar e Propor a Criagdo do Curso de Licenciatura em Tecnologia Educacional - CEAD-
UDESC.

Atualmente, em 2013 foi publicada a Portaria Interna CEAD n® 007/2013 de 19/03/2013.

- CONSTITUI a Comiss&o para Estudar e Propor a Criagao do Curso Superior de Tecnologia em Comunicag&o
Assistiva CEAD/UDESC, o CEAD que cria uma nova comissao interna a qual busca elaborar proposta de curso
em consonancia com a vocagéo do Centro e de seu quadro docente e alinhado aos anseios da sociedade

catarinense.

Além disso, o CEAD sempre se colocou & disposicdo de outros centros de ensino da UDESC no sentido de
oferecer parceria para implementagdo de cursos de graduacio e de pos-graduacdo (especializagdo) na
modalidade a distancia, como é o caso do Curso de graduagéo de Administraggo plublica em EAD da ESAG.
Alem disso, é parceiro de outros centros de ensino em cursos como o de Desenho Técnico Virtual da
Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC), oferecido pelo programa de extensio Moda e Extensao
Virtual (Modeline) e coordenado pela professora do Departamento de Moda Caralina Carioni do CEART, que .

sera ministrado a distancia, por meio da plataforma Moodle gerenciada pelo CEAD. .

E oportuno lembrar também que o CEAD tem oferecido apoio aos demais Centros da UDESC quanto a
disponibilizagéo de salas no Moodle para atendimento de disciplinas de cursos de graduagdo e de pos-
graduagdo presenciais. Segue abaixo listagem das salas abertas no Moodle para atividades de ensino da

graduag&o e na pos-graduagio em 2012;

CEART
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2012/1 CEART Arte Africana e Afrodescendente

20121 CEART Acustica Musical

2012/1 CEART Anélise Musical I

2012/1 CEART Andlise Musical IV

2012/1 CEART Arte e Cuitura

2012/1 CEART Educagao Musical ¢ Escola | Turma A
2012/1 CEART Educagéo Musical e Escola | Turma B
2012/1 CEART Estéagio Curricular Supervisionado |

2012/1 CEART Estagio Curricular Supervisionado Il
2012/1 CEART Estudos Tematicos em Educagdo Musical |
201211 CEART Flauta Doce Il

2012/1 CEART Grupos Musicais - Flauta Doce |

2012/1 CEART Historia da Musica |

2012/1 CEART Histéria da Musica Il

2012/1 CEART Historia da Musica Popular Informagéo
2012/1 CEART Histéria da Misica V

2012/1 CEART Métodos e Técnicas de Pesquisa

2012/1 CEART Musicologia

2012/1 CEART Projeto de Pesquisa

2012/1 CEART Resisténcia dos Materiais

2012/1 CEART Sistemas Produtivos

2012/2 CEART Educaggo Musical e Escofa i Turma A
2012/2 CEART Educagio Musical e Escola I! Turma B
2012/2 CEART Estagio Curricular Supervisionado Il
2012/2 CEART Estagio Curricular Supervisionado [V
2012/2 CEART Estudos Avangados em Educacao Musical Informagao
2012/2 CEART Estudos Tematicos em Educagéo Musical Il
2012/2 CEART Grupos Musicais 1l - Flauta Doce

2012/2 CEART Historia da Musica il
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2012/2 CEART Historia da Masica no Brasil Informagao

2012/2 CEART Historia da Musica Popular Brasileira

2012/2 CEART Introduggo a Musica e Tecnclogia - Turma A

2012/2 CEART IntrodugZo & Musica e Tecnologia - Turma B

2012/2 CEART Introdugo & Musica e Tecnologia - Turma C,

2012/2 CEART Leitura a Primeira Vista - Bacharelado - Licenciatura
2012/2 CEART Pesquisa em Musica Informagso

2012/2 CEART Pratica de Estidio | .

2012/2 CEART Repertorio Pianistico 2 - Bacharelado

CEART - POS-GRADUAGAO

2012/1 CEART Educaco Musical e Inclusdo

2012/t CEART Fundamentos Tedricos e Historia da Musicologia-Etnomusicologia
2012/1 CEART PPGMUS Fundamentos da Educagao Musical Informago
2012/1 CEART Tecnologias Assistivas

2012/2 CEART Criatividade e Educagio Musical Informacéo

2012/2 CEART Ensino das Artes e Incluséo

2012/2 CEART Seminario Tematico: Teoria(s) da Imagem: montagem e(m) Warburg
Criatividade e Educagéo Musical - MATERIAIS DIDATICOS .

CCT

2012/1 CCT Engenharia de Software

201211 CCT Circuitos Elétricos |

2012/1 CCT Controle Classico

201211 CCT Matematica Bésica

FAED

2012/1 FAED Educag&o e Sexualidade - Turma Especial

2012/2 FAED Educacéo Sexual e Infancia

2012/2 FAED Exercicios no Moodle

FAED MESTRADO

2012/1 FAED Educacéo e Cibercultura
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2012/2 FAED Tecnologias e formagao de educadores: interfaces com a Educagéo Sexual
2012/2 FAED Tecnologias & formagéo de educadores: interfaces com a Educagao Sexual - Equipe A
2012/2 FAED Tecnologias e formagao de educadores: interfaces com a Educagéo Sexual - Equipe B
CEC

2012/2 CEOQ Biologia Celular

2012/2 CEQ Genética Humana

2012/2 CEQ Metodologia do Estudo da Pesquisa |

2012/2 CEO Microbiologia

2012/2 CEQ Parasitologia

2012/2 CEO Sist. Assist. de Enfermagem !: Semiclogia

2012/2 CEQ Sist. Assist. de Enfermagem |i: Semiologia e Semiotécnica

2012/2 CEQ Sist. de Assist. Enfermagem VlI: Intercorréncias Cirlrgicas no Adulto

2012/t CEQ Enfermagem em Salde Comunitaria il

2012/1 CEO Enfermagem em Salde Comunitaria V

2012/1 CEO Bioestatistica .

2012/1 CEQ Biologia Celular

2012/1 CEQO Embriologia Humana

2012/4 CEO Enfermagem em Salide Comunitaria IV

2012/1 CEO Genética Humana

2012/1 CEQ Histologia

2012/1 CEQ Imunologia

2012/1 CEO Metodologia do estudo da Pesquisa !l

2012/1 CEO Microbiologia

2012/1 CEOQ Parasitologia

20121 CEO Patologia

2012/1 CEOQ Praticas Complementares em Saade

2012/1 CEQ Sist. Ass. Enf. V: Crianga e Adolescente

2012/1 CEQ Sist. Ass. Enfer. VI: Mulher e Ciclo Gravidico

2012/1 CEO Sist. Assist. de Enfermagem |: Semiologia
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2012/1 CEO Sist. de Assist. Enfermagem VII: Intercorréncias Cirlrgicas no Aduito

2012/1 CEQ Suporte Basico a Vida

2012/1 CEO Engenharia Bioguimica

20121 CEOQ Fisico Quimica A

2012/1 CEO Introdugdo a Engenharia de Alimentos

2012/1 CEO Processamento de Alimentos

201211 CEQ Quimica de Alimentos A

2012/1 CEO Quimica Geral e Inorganica

2012/1 CEO Quimica Organica A

2012/1 CEO Quimica Organica B

20121 CEO Tecnologia de Fermentagdes

2012/1 CEOQ Top. Espec. de Engenharia de Alimentos

2012/1 CEOQ Tratamento de Residuos

2012/2 CEO Anatomia Animal |

2012/2 CEO Anatomia Animal |l

2012/2 CEO Avaliagdo e Tipificagdo de Carcagas

2012/2 CEO Biotécnicas da Reprodugéo Animal

2012/2 CEO Bubalinocultura

2012/2 CEO Caprinocultura

2012/2 CEQ Eqliinocultura

2012/2 CEO Estatistica Basica - Turma: A

2012/2 CEO Estatistica Basica - Turma: B

2012/2 CEO Estatistica Basica - Turma: £

2012/2 CEO Estatistica Basica - Turma: F

2012/2 CEOQ Fisiologia Animal |

2012/2 CEO Fisiologia Animal I

2012/2 CEO Ovinocultura

2012/2 CEQ Parasitologia Animal

2012/2 CEO Sociologia Rural
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2012/2 CEO Téc. Experimentais Aplicadas & Zootecnia - Turma: A
2012/2 CEO Téc. Experimentais Aplicadas & Zootecnia - Turma: B
2012/1 CEO Andlise e Avaliagéo de Alimentos

2012/1 CEQ Apicultura

2012/1 CEO Aquicultura

2012/1 CEOQ Avaliagéo e Tipificacao de Carcagas

2012/1 CEO Bioclimatologia e Ambiéncia na Zootecnia
2012/1 CEO Biotécnicas da Reproducao Animal

2012/1 CEQ Ciéncia da Camne

201211 CEO Climatologia Agricola

2012/1 CEO Comunicagéo e Extens&o Rural

2012/1 CEOQ Criagao Comercial de Animais Silvestres
2012/1 CEQ Cunicultura e Chinchilicultura

2012/1 CEQ Equinocultura

2012/1 CEO Estatistica Basica - Turma: A

2012/1 CEO Estatistica Basica - Turma: B

2012/1 CEO Etica e Bem-Estar Animal

2012/1 CEQ Etologia

2012/4 CEOQ Exterior e Julgamento de Especies Zootecnicas
2012/1 CEQ Fisiologia Animal |

2012/1 CEO Fisiologia Animal il

2012/1 CEO Genética Aplicada a Zootecnia

2012/1 CEO Introducao & Zootecnia e Praticas Zootécnicas
2012/1 CEO Manejo da Fauna Silv. em Agroecossistema
2012/1 CEO Melhoramento de Espécies Zootécnicas

2012/1 CEO Ovinocult. e Caprinocuitura Eco. Sustentével
2012/1 CEQ Principios do Melhoramento Animal - 5PDMA
2012/1 CEQ Principios do Melhoramento Animal - SPMAN
2012/1 CEO Produgéo Zootécnica de Poligastricos
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2012/1 CEO Quimica Orgénica - Turma: A

2012/1 CEO Quimica Organica - Turma: B

2012/1 CEO Sociclogia Rural

2012/1 CEQ Téc. Experimentais Aplicadas & Zootecnia - Turma; A
2012/1 CEQ Téc. Experimentais Aplicadas & Zootecnia - Turma: B
201211 CEO Tecnologia de Produtos de Origem Animal - 7TCOA
201211 CEQ Tecnologia de Produtos de Origem Animal - 7TPOA
Categoria ADMINISTRAGAO

201211 - Metodologia e Resolugbes no CEAD

2012/2 CEAD-UAB Avaliaggo institucional

Sala da Coordenagéo UAB

Sala da Diregéo

SETIC - Suporte aos usuérios no sis{ema SIGA

EDITAL N° 017/2012 - PROCESSO SELETIVO DE BOLSISTAS UAB/FNDE - CEAD/UDESC/UAB
GT - Planejamento

Departamento de Pedagogia a Distancia

Esta também em andamento o projeto de oferecimento de cursos de lingua estrangeira na modalidade a
distancia em parceria com a Universidade Federal de Santa Catarina, o que amplia 6 leque de possibilidades de
oferta de cursos nesta modalidade pela UDESC.

Quanto a implementagéo do percentual de 20% de carga horéria dos cursos presenciais na modalidade EAD, o
CEAD ja construiu uma proposta de implantagdo dessa agdo através da parceria do CEAD com os demais
centros da UDESC. Tal proposta ja foi encaminhada e abresentada a Pr6 Reitoria de Ensino e est4 sendo
discutida no momento nessa instancia. A ideia inicial € que a primeira disciplina a ser implantada seja a disciplina
de LIBRAS para os demais cursos da UDESC (obrigatoria para todas as licenciaturas e optativa para os
bacharelados). Atualmente, tal disciplina ja é oferecida nesta modalidade como disciplina isolada para 0s demais
cursos e para a comunidade. Devemos considerar também a implementagéo da lei 10.639/2003, que trata da
obrigatoriedade fei 10.639/2003 do Estudo e Cultura afro-brasileira na Educago Basica, portanto, ha que constar

da formagao inicial das licenciaturas e continuada para professores.
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Quanto & capacitagéo em didatica e metodologias do ensino superior para docentes, a Diregéo de Ensino de
Graduagiio do CEAD/UDESC oferece desde 2007 o Seminaric de Formagdo Continuada em Educagao a
Distancia, apresentando neste ano de 2013 a sua VIl edig&o, via Edital PRAPEG. Tal agéo tem por objetivo a
formagdo dos docentes no que diz respeito & discusséo das praticas pedagogicas na Educagdo a Distancia.
Desta forma, a proposta para o VIi Seminario de Formagao Continuada em Ead: problematizando a docéncia
compartilhada da Educagao a Distancia priorizara discussdes considerando os desafios e as possibilidades na

efetivaco desta modalidade de ensino no Brasil, em Santa Catarina e na UDESC.

O concurso piblico em meados de 2010 aumentou o ntmero de pesquisadores efetivos e varios projetos de
pesquisa foram aprovados e estéo em inicio de exeéugéo com femas pertinentes as areas prioritarias do CEAD.
O CEAD buscou e conseguiu varios apoios de programas institucionais e governamentais, tais como: PAP,
FAPESC e Editais MEC. Os novos pesquisadores ingressantes em meados de 2010 estdo sendo estimulados a
fazer o mesmo, visando o fortalecimento da pesquisa para o posterior oferecimento de um curso de Pos-
Graduagao Lato Sensu. Como propostas de Lato Sensu no CEAD, esta em articulagao o oferecimento de um
Curso de Pés-Garduago Lato Sensu de Midias na Educagéo, o qual sera oferecido em parcetia com a UFSC,
sendo que na UDESC esse oferecimento ocorrera por meio da parceria CEAD/FAED. Durante as tratativas, ficou
acordado que a UFSC ofertara uma edigdo e a UDESGC outra em alternancia de oferecimento entre as duas
instituigdes. Esse curso conta com financiamento da Universidade Aberta do Brasil (UAB). Além desse curso, um
ou outro esta sendo gestado, a saber, de Educago Inclusiva, por uma comissao do Departamento de Pedagogia
a Distancia (Portaria Interna CEAD n° 0082012 de 13/02/2012 - DESIGNA Comissdc Permanente para
Sistematizar e Operacionalizar proposta do lato sensu de Educagao Inclusiva no CEAD/UDESC)

Quanto as agdes de extensdo na modalidade a distéhcia, o CEAD ofertou, via Moodle, durante o ano de 2012,
15 cursos de extenséo:

Cursos de extensio CEAD periodo 2012:

2012/1 CEAD A Participagiio da pessoa com deficiéncia intelectual em ambientes de lazer inclusivos

2012/1 CEAD A pessoa com deficiéncia fisica no contexto escolar

2012/1 CEAD A pessoa com deficiéncia fisica no contexto escolar (Acessivel)

85



*% UDESC

UDESC - UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA
CEAD - CENTRO DE EDUCACAOQ A DISTANCIA

2012/1 CEAD Curso de Logica de Programagéo

201211 CEAD Curso de Programagéo C/C++

2012/1 CEAD Educagéo Sexual - SC e PR

2012/1 CEAD IntercAmbio entre Duas Realidades

2012/1 CEAD Neurociéncias e Educagéo

2012/1 CEAD Nogdes basicas para produgio de web aula e web conferéncia

2012/2 CEAD Curso de LIBRAS: Conhecer a Cultura Surda - Notumo

2012/2 CEAD Curso de LIBRAS: Conhecer a Cultura Surda - Vespertino

2012/2 CEAD Oficina: Plataforma Moodle - aspectos técnicos e pedagdgicos

2012/2 CEAD Seminario A Extens&o Universitaria na EAD: Perspectivas e Desafios

2012/2 CEAD Curso de Capacitagéo em Classificagéo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Satde
2012/2 CEAD Curso de Extensio; Educagéo e Direitos Humanos — formagao docente e discente numa
perspectiva cidada (projeto intercentros/interdepartamental com o NEAB/FAED).

Além disso, o CEAD gerenciou no Moodle cursos de extenso para outros centros, bem como para a Reitoria,
cOmMo segue:

NEAB / FAED:

2012/1 FAED Formando para Educagao das Relagdes Etnicorraciais - Sala 1

2012/1 FAED Formando para Educagéo das Relagtes Etnicorraciais - Sala 2

2012/1 FAED Formando para Educag&o das RelagBes Etnicorraciais - Sala 3

2012/1 FAED Histéria do indio no Brasil - Sala 1

2012/1 FAED Historia do indio no Brasil - Sala 2

2012/1 FAED Histéria do Indio no Brasil - Sala 3

2012/1 FAED Introdugao aos estudos Africanos e da Digspora - Sala 1

2012/1 FAED Introduggo aos estudos Africanos e da Diaspora - Sala 2

201211 FAED Introdug&o aos estudos Africanos e da Diaspora - Safa 3

CEART

2012/t CEART Desenho Técnico Virtual - 42 Edigéo

REITORIA

2012/1 - Nicleo Extensionista RONDON da UDESC - Operagao Serra & Mar
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Transmiss3o do 22° SIC — Seminario de Iniciagao Cientifica da UDESC na parceria entre os Centros FAED,
CEAD, CEART, ESAG e CEAV! no ano de 2012,

SEPEN — & um Seminario que oferta de extensdo, pesquisa e ensino a todos 0s polos de apoio presencial do
Estado de santa Catarina ao longo do ano de 2013. Teve sua abertura no dia 07 de margo de 2013 no Polo de
Apoio Presencial de Florianopolis. O SEPEN, "Consolidando as praticas académicas”, objetiva abrir espagos que
possibilitem garantir a ligagao entre o conhecimento que se produz na universidade e aquele que a sociedade de
fato necessita, reduzindo a lacuna teoria versus pratica e produgéo versus a aplicagao do conhecimento. Nesse
cenario, torna-se imprescindivel a pratica almejada e mesmo apregoada da indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo. Com esse evento, temos a convicgdo de que a pratica desse tripé universitario reflete o
compromisso social, ao por em pratica as demandas advindas da sociedade e incorpora-lo ao curriculo e as suas
acoes.

Para finalizar, o CEAD aguarda que a universidade se posicione em relagéo as politicas institucionais de
educacéo a distancia. No que cabe a0 Centro, este vem desempenhando seu papel no focante a viabilizar a
educacao a distancia por meio de politicas internas ac Centro, conforme politica mencionada no inicio do
presente documento, qualificando a educacdo a distancia tanto no &mbito do ensino, quanto da pesquisa e da
extensdo. Nesse sentido, a questdo que se coloca € a definigéo dessa politica de educagéo a distancia para a
instituigdo UDESC: o que se espera com a educacdo distancia, considerando seu dominio de abrangéncia e
escopo social. A Resolugao 20/2010/CONSUNI sugere outra configuragdo para o CEAD; essa configurac¢éo
garante a oferta e exceléncia da educagao a distancia a qual a UDESC almeja em seu PPI? Além disso, tal
configuragdo garante as demandas advindas da sociedade catarinense? E importante ressaltar que embora o
CEAD venha desempenhando da melhor maneira possive! seu papel social & institucional frente as demandas da
educacio a distancia que se apresentam, ha questes que ultrapassam os limites do centro, devendo ser
tratadas como politicas institucionais de educagéo a distancia.

Comissdo Setorial de Avaliagéo do CEAD

Diregdes do Centro de Educagao a Disténcia De: @W@
a,MM
I .

Florianopolis, 19 de abril de 2013. Para:

ASSUH’[O:%[@’MW
Ww&wm
24,08 120

Téc. Univ. Laurir Gongaive Margues
g7  Secretidiado CONCENTRO -G ADIICESC

Mat, 204036--02
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1 —Processo : 12.323/2013 — Autuado em 22/08/2013;

2 — Origem : Direcfio Geral do CEAD;

3- Interessado: Prof. Marcus Tomasi — DD. Diretor Geral de Centro;

4 — Objeto: Relatério Anual de Gestfio Geral - atividade Administrativas,
Pedagdgicas ¢ Académicas do CEAD/ 2012 ;

5- Histdrico:
Em 22/08/2013 o presente processo foi autuado, constando a CI DG/CEAD
019/2013 encaminhando ao CONCENTRO/CEAD para analise;
_ Em 28/08/2013 foi encaminhado a este relator para atender Artigo 65°. do regimento
geral da UDESC;

6- ANALISE:

O presente processo contem o relatério de Gestdo 2012 do CEAD onde abordam as
atividades realizadas na esfera Administrativa, Pedagégica, Académica e outras
consideragdes. Esta previsto no Regimento geral da UDESC — Artigo 65°. Aprovado
pela Resolugdo CONSUNI 44/2007. Aborda um breve Histérico do CEAD e de cada
area. Apresenta a Estrutura Institucional/Organizacional nos aspectos administrativos
contdbeis, financeiros, or¢amentarios, académicos Pedagdgicos e sua vinculagdo aos
programas Nacionais como a UAB/CAPES. Apresentam diversos Planilhas e
quantitativos em diversas areas que demonstram o crescimento das atividades de modo
geral no ano de 2012 no CEAD, aumento significativo de alunos nos diversos Polos de
apoio presenciais, servidores, professores. Aborda e apresenta planilhas sobre
desempenho dos diversos Orgfios Colegiados no CEAD bem como a importancia do
programa EaD para UDESC.

O Presente Relatério anual de atividades administrativas do CEAD demonstra que
o Planejamento/Programa foi cumprido com sucesso, onde teve a participagdo de todos
os servidores e comunidade que se engajou para realizar o melhor. Os numeros 3o
significativos e destacam os avangos conseguidos na pratica , na autonomia
Administrativa, académica para o centro, demonstra que foi cumprido o determinam os
Orgfios de controle Interno e externos, ampliagéo e capacitagio de Pessoal técnico e
docentes em tempo Integral e com DI

Diversas resolugdes Internas /CEAD e portarias foram feitas para compor grupos
de trabalhos visando melhorias administrativa, pedagdgica e outros, recomendagdes que
norteiam as agbes de integragdo de todos os setores do centro e da Comunidade em
geral. Foram realizados diversos Semindrios, Encontros, Cursos , treinamentos em
diversas areas visando buscas de caminhos melhores para os programas EaD do CEAD
e da UDESC. Nos aspectos de Programas e Eventos de Extenséo, Estagios etc foram
cumpridos os programas previsto e atendimento a Comunidade.

£ importante ressaltar que embora o CEAD venha desempenhando da melhor
maneira possivel seu papel social e Institucional frente s demandas da Educagdo a
Distancia que se apresentam, hd questdes que ultrapassam os limites de centro, devendo
ser tratadas como politica institucionais de educacdio a distancia e neste quesito a




avaliacio Institucional externa que ocorreu em 2012 foi impdrtante pois apresentou as
deficiéncias neste setor de Policita Institucional;

7- VOTO: Diante do que consta nos autos do processo sou favordvel a aprovagéo do
Relatério de Gestao 2012 do CEAD.
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