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APRESENTACAO

E atribuida aos Centros Universitarios da Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC, entre
outras atividades, a produgéo do Relatdrio Anual de Atividades. Compete ao Diretor Geral do Centro o

monitoramento direto e indireto da emisséo do Relatorio, no dmbito das suas atribui¢des.

Em cumprimento ao que estabelece o Art. 28, item X do Estatuto da UDESC passamos a relatar as
atividades do Centro de Educacéo a Distancia - CEAD referentes ao periodo de fevereiro a dezembro
do ano de 2007, a partir de dados fornecidos pelas Diregdes, Coordenadores, Chefes de

Departamentos e responsaveis pelos setores.

O presente Relatorio de Atividades resume as principais atividades do CEAD/UDESC em 2007 e visa
demonstrar o empenho de seus Diretores em colocar e manter o CEAD/UDESC num lugar de
destaque, tornando publica nota das atividades desenvolvidas pelo CEAD/UDESC, criando assim um
instrumento que ofereca parametros, que vira facilitar as atividades administrativas e gerenciais da
UDESC - Universidade do Estado de Santa Catarina.
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1. HISTORICO DO CEAD

A atual configuragéo do CEAD remonta a 01 de junho de 2000, data em que a Universidade do Estado
de Santa Catarina-UDESC foi credenciada junto ao Ministério da Educagdo e Cultura-MEC, para
oferecer o Curso de Pedagogia na modalidade a disténcia, através da Portaria N° 769, publicada no
Diario Oficial da Unidao em 02 de junho de 2000.

Em 24 de outubro de 2002, através da Resolugdo CONSUNI/UDESC N° 055/2002 foi criado o Centro
de Educacdo a Distancia—CEAD, aprovado por unanimidade em todas as instancias da UDESC:
Camara de Ensino-Processo n° 730/025 em 21/12/2002; Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo—
CONSEPE em 21/10/2002; Conselho Universitario—~CONSUNI em 24/10/2002.

A partir de dezembro de 2002, finalmente, pelo Decreto Estadual N°. 6034/2002 de 11 de dezembro
de 2002, do Governador de Santa Catarina, foi criado o Centro de Educacao a Distancia — CEAD da
Fundacdo Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC, com os principios e organiza¢do dos
demais centros como estabelece o Art. 8° do Estatuto da UDESC e Art. 53 do Regimento Geral sendo
unidade que gerencia, coordena e superintendem as atividades administrativas, de ensino, pesquisa,

extensao e disciplinares no ambito de sua atuagéo e competéncia.

E importante considerar que o CEAD a contar do ano de 2007 teve seu orgamento proprio, apesar de

continuar sendo administrado pela Reitoria até dezembro/2007.

O Centro de Educagéo a Distancia-CEAD tem como um dos objetivos na area do ensino de graduagao
formar professores de Pedagogia em Magistério do ensino fundamental de 12 a 42 série-Séries Iniciais,
Educagéo Infantil e Gestdo Educacional, sob a modalidade de educagdo a distancia Curso, e,
prioritariamente hoje, qualificar os docentes das escolas da rede publica de ensino, numa dinamica
interdisciplinar, integrando Ensino-Graduagdo e Poés-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo, cujos
conhecimentos auxiliem na analise e reflexdo a respeito do processo educativo, tendo em vista o

contexto sociopolitico e econdmico-cultural brasileira e suas transformagdes.
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2 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO CEAD

No exercicio de 2007 a Estrutura Organizacional do CEAD assim como os demais centros foi alterada,
com a aprovagao pela Resolugdo N° 044/2007-CONSUNI do Regimento Geral da UDESC, e teve sua
estrutura definida com base no Estatuto e Regimento Geral da UDESC, sendo administrado pelos
seguintes 6rgaos:

- CONSELHO DE CENTRO - CONCENTRO

- DIRECAO DO CENTRO.
A nova estrutura do CEAD, juntamente com a composi¢do nominativa no ano de 2007, definida no
Regimento Geral da UDESC a partir de 01 de junho de 2007 esta representada no:
- (ANEXO 01) Organograma do CEAD;
- (ANEXO 02) Quadro geral da composicao nominativa por dire¢éo e setores do quadro de pessoal do
CEAD/UDESC: diretores, coordenadores, chefes de servigos, docentes, tutores, técnicos e

terceirizados.

2.1.do CONSELHO DE CENTRO - CONCENTRO
2.1.1. Apresentagao

E 0 6rgdo consultivo, normativo e deliberativo do Centro, em reunido ordinaria do dia 09 de outubro de
2007 o CONCENTRO empossou os novos membros do Conselho do Centro (ANEXO 02), de

conformidade com a nova estrutura implantada pelo novo Regimento da UDESC.

2.1.2. Atividades

- realizou 10 Reunides Ordinarias, nas datas de conformidade com o Calendario Geral do
CEAD/UDESC-2007:

- realizou 07 Reunides Extraordinarias, convocadas atendendo as necessidades do Centro.

- aprovagao de 225 processos e analise e discussdo de assuntos gerais e expedientes, no ambito de
sua competéncia.

2.2. - da DIREGAO DO CENTRO

Compde a Diregéo do Centro: Diretor Geral, Diretor de Ensino de Graduagéo, Diretor de Pesquisa e
P6s-Graduacgao, Diretor de Extenséo e Diretor Administrativo.
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2.2.1. da DIREGAO GERAL -DG
2.2.1.1. Apresentagao

Orgao executivo e gerencial, com sua composigao definida no art. 43 do Estatuto.

2.2.1.2. Agoes e Atividades

Em 10/01/2007, quando o Prof. Dr. Estevéo Roberto Ribeiro, aceitou o desafio para o cargo, o CEAD
passava por um momento de incertezas, ndo sé pela falta do Recredenciamento, como por uma série
de medidas legais, muitas consideradas inconstitucionais constituindo-se em obstaculo para o
desenvolvimento de agbes produtivas pedagdgicas e administrativas da nova Direcdo Geral. Essa
situacdo inibiu o estabelecimento oficial de novos contatos e, consequentemente a divulgacdo do
CEAD, ao mesmo tempo em que serviu como desafio ao novo Diretor Geral assumindo o
compromisso do desenvolvimento de agdes voltadas para os Servicos Administrativos, resgatando a
exceléncia Didatica Pedagdgica do CEAD, pensando em quanto instituigéo, proposta de colaborar
com o CEAD com sua experiéncia administrativa e de docente. Pautado na transparéncia e
responsabilidade implantadas para facilitar, agilizar e ndo causar transtornos. Desde ent&o, o Diretor

Geral vem se empenhando em prol desse objetivo.

Neste contexto o presente Relatério resume as principais atividades da Direcdo Geral, e visa

demonstrar o empenho do Diretor Geral em manter 0 compromisso assumido.

e CADEIRA NO CONSUNI: tomando posicdo firme para manter o CEAD como centro, pois nunca
deixou de acredita no CEAD como centro, posicionando-se nesta linha defende a realizacdo de
Concursos Publicos para professores do CEAD/UDESC e suas contratagdes;

e PROCESSO DE RECREDENCIAMENTO: o Processo ja estava em andamento sob os cuidados do
Vice-Reitor, haja vista que o Recredenciamento é da UDESC, na parte que se refere ao CEAD, vérias
providéncias foram feitas visando respostas aos anseios do centro, entre elas a publicagéo de Portaria
N 15/2007 de 12/03/2007 com a designacdo da Comissdo de acompanhamento/CEAD do Processo
de Recredenciamento da UDESC junto ao MEC, com o objetivo de realizar trabalho no sentido de
preparar 0 material para a visita da comisséo verificadora do MEC & UDESC/CEAD, na parte que
compete ao CEAD, além de contatos sistematicos e reuniées com a PROEN/UDESC. Apesar de o
processo estar em analise desde dezembro/2006, no ano de 2007 o CEE/MEC n&o se manifestou;

o EQUIPE DIRETIVA: dificuldade em formar a equipe, somente no inicio do més de abril/2007 é que
a equipe ficou definitvamente composta, assim constituida: Diretora Assistente de Pesquisa e
Extensao-DAPE, Diretora Assistente de Ensino-DAE, ambas confirmadas nos cargos; Secretario Geral
na fungdo de Diretor Administrativo interino, Coordenadora da UDESC-VIRTUAL, Secretaria
Académica, Assistente de Gabinete;
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e ORCAMENTO: proprio a contar do ano de 2007, comprometimento de fazer cumprir os
compromissos ja estabelecidos e os que aconteceram no decorrer do ano, tais como Encontros
Presenciais e demais eventos que acarretam despesas;
e CONTAS: Aprovada a Prestacdo de Contas de 2006, o Plano de Trabalho e a Proposta
Orcamentaria de 2007;
o REPRESENTACOES: presenca constante em reunides & nivel da UDESC e fora, em todos os
colegiados da UDESC e drgéos municipais, estaduais, federais, entidades de classes e poder
judiciario;
e REGIMENTO UDESC: reunides com a PROJUR/UDESC, elaboragdo de documentos/consulta
sobre legitimidade do CEAD como centro, haja vista ter sido excluido no novo Regimento; participagéo
comissao pensando o CEAD;
e PLANO 20 E VIDEO INSTITUCIONAL DA UDESC: portaria designagdo novos, nomes, retomada
dos trabalhos com reunides a contar de 29/05/2007,;
e NOVA ESTRUTURA DA UDESC DEFINIDA NO ESTATUTO E REGIMENTO GERAL.: implantacéo,
atendido todos os itens solicitados pelo SECON/UDESC, com os nomes dos representantes nos
colegiados da UDESC e CEAD através de processo eleitoral e indicagdes da DG, inclusive com a
indicagao de representantes da comunidade para 0 CONCENTRO;
o INFRA-ESTRUTURA, com énfase para os seguintes itens: REUNIOES ADMINISTRATIVAS DOS
DIRETORES: instituida a realizagao de reunides semanais todas as tergas-feiras as 09h (nove) horas
com a socializagdo dos assuntos tratados pelas respectivas direcdes; REUNIOES SETORIAIS:
sempre que se fizerem necessarias;
o PADRONIZACAO E NORMATIZACAQ: Processos administrativos entre outros assuntos 0s
referentes a diarias; transporte; afastamentos; regime e horario de trabalho; regime disciplinar; registro
do ponto; ROTINAS ADMINISTRATIVAS: setores: arquivo, patrimbnio, protocolo, xerox, uso dos
telefones, vigilantes, copa, limpeza; terceirizados; CERIMONIAL: elaboragao dos roteiros e pautas dos
eventos de responsabilidade do CEAD;
e ARQUIVO PERMANENTE: reestruturagdo, designacdo de responsavel pelo setor, rotinas e
normatizacdo atendendo Tabela de Temporalidade de Documentos, adequagdo espaco fisico,
situacao/temporalidade dos materiais de provas de alunos e comprovantes de Estudos Independentes;
o CADERNOS PEDAGOGICOS: organizacdo em CDs e DVDs:;
e UDESC-VIRTUAL: Maior otimizagdo do setor para a realizagdo de Encontros e capacitagdo de
Tutores via on-line; socializaggo QUEM SOMOS. SITE CEAD: em fase de reestruturagcdo e
atualizacdo portal, aberto para sugestdes e colaboragbes; SISTEMA HT: dificuldades e transtornos
causados pelo sistema; SITE: O nosso site esta em fase de reestruturagéo;
o LAYOUT DO CENTRO: ESPACO FiSICO: arranjos no sentido de atender as solicitagdes, obras nos
banheiros, vazamentos, reestruturagao da Secretaria Académica, alteragdo no layout do piso superior
do CEAD;
o PUBLICACOES, pela primeira vez o CEAD elaborou e publicou no seu portal: CALENDARIO
ACADEMICO-CEAD-2007: trabalho realizado em conjunto com as demais Diregdes e setores do
CEAD; RELATORIO DE ATIVIDADES CEAD-2006: com as atividades desenvolvidas em 2006;
ORGANOGRAMA: trabalho realizado em conjunto com a DPPG/CEAD; PORTARIAS: de designacdes
do ano corrente; RELACAO DOS TELEFONES DO CEAD: ramais e nomes para contatos; EDITAIS
DO CEAD: publicagéo dos Editais internos do centro;
o PROGESTAO/DAPE: certificados, socializagdo das acées no portal do CEAD:
e QUADRO DE PESSOAL: levantamento, mapeamento definindo as necessidades do CEAD para
2007 e 2008.1, levantamento da situacdo funcional dos servidores, elaboracéo;
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o SECRETARIA ACADEMICA: atengdo especial e urgente, haja vista as acdes desenvolvidas
visando os trabalhos de conclusdo das Turmas-T4 dos Nucleos da Regido Sul no estado de Santa
Catarina e as Turmas dos Estados do Amapa e Maranh&o;
o COMISSOES: pensando no desenvolvimento, integracdo e parceria nos trabalhos do centro,
designagao de comissoes de:
Portaria n® 038/2007 que designa a para compor a Comissdo de Cerimonial de oOutorga de Grau dos
formandos das turmas 2007/2 do curso de Pedagogia —CEAD/UDESC de Ararangua, Criciima e
Morro da Fumaga;
Portaria n® 039/2007 que designa para compor a Comissao Eleitoral Setorial para Eleigdo de Reitor e
Vice-Reitor da UDESC;
Portaria n° 040/2007 que designa para compor a Comissdo Eleitoral Setorial de Eleicdo dos
representantes Docentes e Técnicos, para integrar o colegiado do CONSUNI;
Portaria n°® 41/2007 que designa para compor a Comissdo Eleitoral Setorial de Eleigdo dos
representantes Docentes, para integrar o colegiado da CONSEPE;
Portaria n° 042/2007 que designa para compor a Comissdo eleitoral Setorial de Eleicdo dos
representantes Docentes e Técnicos, para integrar o colegiado do CONSAD;
Portaria n° 043/2007 que designa para compor a Comisséo Eleitoral dos representantes do corpo
Técnico Universitario, para integrar o colegiado da CAPPTA setorial;
Portaria n° 044/2007 que designa para compor a Comissdo Eleitoral setorial de Elei¢do dos
representantes Docentes e Técnicos, para integrar o colegiado do CONCENTRO do CEAD; Portaria
n° 045/2007 que designa para compor a Comissdo Eleitoral setorial de Elei¢do dos representantes
Discentes de graduagao, para integrar o colegiado do CONCENTRO do CEAD; Portaria n® 053/2007
que designa para compor a Comiss&o de Processo Seletivo-Edital 05/2007 -UDESC;
Portaria 058/2007 que designa pra compor a Comisséo de Pesquisa- 2007/2009 do Centro de
Educacéo a Distancia- CEAD;
Portaria n°059/2007 que designa para compor a Comissao de Extensdo- 2007/2009 do Centro de
Educacéo a Disténcia- CEAD;
Portaria n° 060/2007 que designa para compor a Comissdo Interdepartamental para analise e
avaliagdo dos Processos de Dedicagéo Integral-edital DI-02/2007/UDESC do centro de Educacgéo a
Distancia- CEAD;
Portaria 061/2007 que designa para compor a Comissao Interdepartamental para analise e avaliagao
dos Processos de Dedicacéo Integral-Edital DI-03/2007/UDESC do Centro de Educagao a Distancia-
CEAD,;
Portaria n® 063/2007 que designa para compor a Comissdo de Cerimonial de Outorga de Grau dos
formandos das turmas 2007/2 do curso de pedagogia- CEAD/UDESC no Estado do Amapa; Portaria
064/2007 que designa para compor a Comissdo para Adequacéo do Projeto Pedagdgico do Curso de
Pedagogia a distancia atendendo as novas diretrizes dos cursos de Pedagogia no Centro de
Educacéo a Disténcia- CEAD;
Portaria n° 065/2007 que designa para compor a Comissdo de Elaboragdo do Projeto Pedagdgico do
Curso de Pedagogia Indigena no Centro de Educagéo a Distancia- CEAD;
Portaria n° 068/2007 que designa para compor a Comissdo de Revisdo de Provas e situagao
académica doas alunos do Amapa para Outorga de Grau em 17/dezembro/2007, do Centro de
Educacéo a Disténcia- CEAD;
Portaria n® 069/2007 que designa para compor a Comissdo de Inventario dos Bens de Consumo e
Permanentes do Almoxarifado do Centro de Educacao Disténcia- CEAD.
o PLANEJAMENTO DIDATICO PEDAGOGICO: estudo de estratégias, levantando as necessidades e
procedimentos a serem adotados a partir de 2007, levando em consideragao as adequagdes que 0
centro efetuou pontos principais: Cronograma de Atividades respeitando as datas do Calendario
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Académico da UDESC; semestralidade; normatizagdo do sistema académico; levantamento de
professores por disciplina, area de atuagdo e necessidades constatadas; implantagcdo do Sistema
SIGMA WEB; implantacédo de Diario de Classe; arquivamento de copia do Historico Escolar na pasta
do aluno;
o NUCLEOS/POLOS:
DE_CRICIUMA: reestruturacdo, infra-estrutura, banner no portal do CEAD, reunides, plantbes
pedagdgicos e administrativos, reunides adm. In-loco”, resgate do Laboratério de Informatica,
adequagdes no espago fisico, planejamento pedagdgico, presenga mais efetiva da DEA e
Coordenacao de Estagio in-loco”, designacdo de Tutora-Coordenadora Pedagdgica para o nucleo,
Processo Seletivo T4 dos alunos , Outorga de Grau;
DE ARARANGUA: banner no portal do CEAD, reuniées, Outorga de Grau;
DO AMAPA: realizou reunides com responsaveis pelo Nicleo, visando acompanhar e orientar quanto
a execucdo dos convénios, agenda e cumprimento de prazos, visita “in-loco”; banner no portal do
CEAD, efetivacdo da Outorga de Grau;
DO MARANHAQ: realizou reunides com responsaveis pelo Nicleo, visando acompanhar e orientar
quanto a execucao dos convénios, agenda e cumprimento de prazos, visita “in-loco”; banner no portal
do CEAD;
o ENADE: acompanhamento direto sobre o0 assunto;
e CENSO 2007: preenchimento dos formularios atendendo os prazos MEC/UDESC;
CADASTRO DE REGISTRO DE PROFESSOR: atualizagao atendendo INEP/MEC/UDESC;
DIPLOMAS TURMAS T4: assinatura e acompanhamento na elaborag&o, registros;
CERTIFICADOS DO CURSO DE POS-GRADUACAQ-CEAD: assinaturas;
e PROCESSO SELETIVO - Ensino da Lingua Brasileira de Sinais —LIBRAS: atendendo Lei N° 10.436
de 24/04/2002, processo realizado;
e PROCESSO N° 4740/2006 - Contratagdo do 3° colocado no Concurso Publico do CEAD, Edital N°
02/06, contratacao efetivada;
e PROCESSO N° 4826/2007-Prorrogacdo do Processo Seletivo, Edital N°® 04/2006 — Processo
DEFERIDO, prorrogado até 04/06/2008.
e PROCESSO ELEICAO DO REITOR E VICE-REITOR - gestao 2008/2012, elei¢éo efetuada;
e PROJETO DE RECONHECIMENTO DA HABILITACAO DE GESTAO EDUCACIONAL-
encaminhamento e acompanhamento do Projeto junto ao CEEE/SC;
e PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE PEDAGOGIA A DISTANCIA DAS NOVAS DIRETRIZES
DOS CURSOS DE PEDAGOGIA: acompanhamento;
e PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO DE PEDAGOGIA INDIGENA: projeto criado para atender
demanda;
e PARTICIPACAO EM EVENTOS, durante o ano de 2007, o DG/CEAD este presente em varios
eventos: Congresso em S&o José dos Campos/SP, seminérios, encontros;
e OUTORGA DE GRAU: participagéo ativa e direta em todo o processo de preparagao e realizagao:
- trés (03) atos solenes de Outorga de Grau nos Estados de Santa Catarina, Regido Sul nos
municipios de Morro da Fumaca, Ararangua e Criciima;
- dois (02) atos solenes de Outorga de Grau na capital Macapa no Estado do Amapa;
- cento e dois (102) atos de Outorga de Grau em gabinete, na sede do CEAD/UDESC.
e PARTICIPACAO EM REUNIOES:
29 reunides Administrativas;
01 reuni&o referente ao Plano 20;
02 reunides com a PROJUR (consultorias de emergéncia, 28/05/2007=Regimento e 04/07/07
c/docentes);

12



o= UDESC

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC
CENTRO DE EDUCACAO A DISTANCIA - CEAD
02 reunides no Nucleo de Criciima;
02 reunides com o quadro dos docentes 10/04/2007e 04/06/2007;
02 reunides com o quadro dos servidores técnicos;
01 reunido com quadro dos servidores efetivos: 22/10/2007.
o EXPEDIENTES OPERACIONAIS:
082 Comunicagdes Internas Normativas, expedidas;
122 Comunicagdes Internas, expedidas;
007 Editais publicados;
3310ficios expedidos;
007 Oficios Circulares, expedidos;
079 Portarias publicadas;
763 protocolos de recebimento e tramitagdo de documentos.

2.2.1.3. do PLANO DE TRABALHO para 2008:

o Elaborar o Planejamento Estratégico;

e realizar Concurso Publico, para profissionais de nivel superior (engenheiro civil, engenheiro
quimico, advogado e contador) e de nivel médio (para execugao de atividades administrativas).

e continuar a divulgar o CEAD/UDESC no @mbito municipal, estadual e nacional;

¢ colaborar com a UDESC e demais centros, na elaboragdo e organizagéo de parcerias outros
Servigos;

e realizar, palestras e cursos voltados para areas especificas do centro;

e promover painéis para debater questdes especificas da area educacional EaD;

e realizar Encontros.

2.2.2. - da DIREGAO DE ENSINO DE GRADUAGAO - DEG

2.2.2.1. Apresentagao

Exercida pela Diretora de Ensino de Graduacdo, designada pelo Diretor Geral é 6rgdo de
representacdo do Centro e que gerencia as atividades desenvolvidas no seu ambito. De conformidade
com Art. 43 do Estatuto e art. 66 do Regimento.

O CEAD oferece, em nivel de Graduagao, o Curso de Pedagogia a Distancia com duas Habilitagoes:
Séries Iniciais do Ensino Fundamental e Educacg&o Infantil, Curso, aprovado pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo — CONSEPE, através da RESOLUCAO n° 043/97 de 22 de outubro de 1997 e
pelo Conselho Universitario — CONSUNI, através da RESOLUCAO n° 018/97 de 23 de outubro de
1997.

No ambito de sua competéncia a Dire¢cdo de Ensino de Graduagdo do CEAD, no ano de 2007
coordenou, acompanhou, supervisionou e avaliou a execucdo de todas as atividades de ensino de

graduacéo do Centro, envolvendo docentes, técnicos e discentes.
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2.2.2.2. Agoes

e Em agosto de 2007, a DEG encaminhou para o Departamento Pedagogico do CEAD, proposta de
‘Reformulagao Curricular do Curso de Pedagogia a Distancia’, em atendimento as deliberagfes do
Conselho Nacional de Educagédo na Resolugdo CNE/CP N 01, de 15 de maio de 2006, que institui
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Pedagogia, Licenciatura. O processo tramitou no
centro e foi encaminhado para Pré-Reitoria de Ensino instruir tecnicamente para posteriormente ser
apreciado pelos conselhos superiores da UDESC.
o A DEG também coordenou e orientou no seu ambito o trabalho desenvolvido pelo Comité de Apoio
ao Ensino, presidindo as reunides do mesmo durante todo o ano de 2007, onde supervisionou 0s
processos de transferéncia e retorno de discentes do curso da Pedagogia a Distancia, bem como o
planejamento e execugao dos trabalhos escolares, e dos registros oficiais decorrentes.
e Coordenou e acompanhou todos os processos de admissao, avaliagao e exoneragdo de docentes.
¢ No ano de 2007 a DEG coordenou e fomentou a politica de formagao didatico-pedagdgica do corpo
docente e técnico do CEAD, oferecendo com a colaboragdo do Comité de Apoio ao Ensino o
‘Seminario de Formagao Continuada em EaD.
e Coordenou e elaborou todas as grades de horarios das atividades de ensino de graduagado no
Centro, supervisionando o planejamento da ocupagdo docente no ano de 2007, bem como orientou e
supervisionou a elaboracao dos relatérios dos setores subordinados a DEG.
e Coordenou e acompanhou juntamente com o Departamento Pedagogico a elaboragao de “Projetos
de Ensino” que concorreram ao edital PRAPEG 01/2006 — Programa de Apoio ao Ensino de
Graduacdo, sendo que dois projetos do CEAD concorreram e foram contemplados:

v Construgdo de objetos pedagogicos para a mediacdo da aprendizagem, coordenado pela

Professora Maria Cristina da Rosa;
v' Elaboracédo de material didatico na EaD: possibilidades pedagégicas na produgao de material
didatico, coordenado pelo Professor Estevdo Roberto Ribeiro.

e Coordenou, supervisionou e acompanhou, juntamente com a equipe de professores da Pratica
Pedagogica, o projeto de socializagdo dos Trabalhos de Concluséo de Curso (TCC) dos/as
académicos/as da turma T4 (Regido Sul), Maranhao e Amapa.

2.2.2.3. Atividades

a) Atividades de Ensino de Graduagao desenvolvidas pela Dire¢ao de Ensino de Graduagao-DEG:
Para o desenvolvimento das atividades de ensino de graduagao nos dois semestres de 2007 tivemos,
além dos professores efetivos do quadro de carreira permanente da UDESC/CEAD, professores
colaboradores e substitutos para atendimento as disciplinas da matriz curricular do curso e
atendimento tutorial presencial nos diversos pélos de apoio presenciais da Regido Sul do estado de
Santa Catarina. Para atendimento on-line em 2007 tivemos os professores/tutores virtuais e
professores/tutores nos setores de Corregéo de Provas e registro de Estudos Independentes.

Atividades desenvolvidas no semestre 01/2007
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¢ No primeiro semestre de 2007 atendemos as Turmas dos estados do Maranhdo, Amapéa e Santa
Catarina-Regido Sul-Turma T4 e Turma T5, bem como académicos remanescentes, pendentes das
Turmas T2 e T3, atendidos pela Tutoria Virtual.
o Neste semestre foram finalizadas as atividades de ensino constantes do cronograma das
disciplinas, relativamente aos Convénios com os estados do Maranhdo e Amapa, exce¢do aos
académicos que ficaram pendentes.
e Turmas no Estado de Santa Catarina-Regido Sul=Turma T4: teve o processo de finalizagao das
atividades de ensino regulares para a habilitagdo em Séries Iniciais em 09 de julho de 2007 e para a
habilitagdo em Educacéo Infantil em 25 de junho de 2007, ficando para o segundo semestre as
recuperagoes faltantes e a finalizagao do plano de oferecimento das disciplinas pendentes.

Quadro = Demonstrativo das turmas T4- Pdlo de Criciuma(UDESC)

Municipios N° de Turmas N° de Alunos
Criciima 14 551
Nova Veneza 01 032
Total 15 583

Quadro = Demonstrativo das turmas T4- Pélo de Ararangua (Convénio)

Municipios N° de Turmas N° de Alunos
Ararangua 06 198
Jacinto Machado 01 045
Morro da Fumacga 02 059
Total 09 302

As atividades de ensino de graduacdo desenvolvidas com essas turmas foram realizadas de acordo
com 0 cronograma.

e No desenvolvimento do cronograma nos diversos municipios das Turmas T4 (Regi@o Sul) foram

utilizadas estratégias de ensino diferenciadas, conforme plano de ensino dos professores

responsaveis pelas disciplinas:

-Capacitagéo presencial e on-line dos tutores pelo Professor responsavel pela disciplina, para o estudo
do caderno pedagdgico da mesma;

-encontros presenciais entre tutores e alunos para apresentacéo e estudo do caderno pedagogico;

-encontro presencial e on-line do Professor responsavel pela disciplina com os alunos;

-avaliagao presencial sob a coordenagao do tutor;

-correcao das avaliagOes pela equipe de correcédo de provas.

e Turmas no Estado de Santa Catarina-Regido Sul-Turma T5: No desenvolvimento do cronograma no
pdlo das Turmas T5 foram utilizadas estratégias de ensino diferenciadas, conforme plano de ensino
dos professores responsaveis pelas disciplinas

-Capacitagdo presencial e on-line dos tutores pelo Professor responsavel pela disciplina, para o
estudo do caderno pedagogico da mesma;

-encontros presenciais entre tutores e alunos para apresentagéo e estudo do caderno pedagégico;
-encontro presencial e on-line do Professor responsavel pela disciplina com os alunos;

-avaliag@o presencial sob a coordenacao do tutor;
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-correcao das avaliagOes pela equipe de correcado de provas.

Quadro = Demonstrativo das turmas T5- Pélo de Criciima (UDESC)

Pélo N° de Turmas N° de Alunos
Criciuma 10 379
As atividades de ensino desenvolvidas com essas turmas foram realizadas de acordo com o
cronograma.

e Turmas no Estado do Maranhdo (Convénio): No desenvolvimento do cronograma nos diversos
municipios do Maranhao foram utilizadas estratégias de ensino diferenciadas.

-Capacitagéo dos tutores pelo Professor de cada disciplina através de videoconferéncias;

-encontro presencial e on-line do Professor responsavel pela disciplina com os alunos;

-avaliagéo presencial sob a coordenagao do tutor;

-corregao das avaliagdes pelos professores do Maranhao.

Quadro = Demonstrativo das turmas - Pélo do Maranhao (Convénio)

Municipios Ne de turmas Ne de alunos
Sé&o Luis 15 44
Barreirinha 05 198
Pinheiro 01 90
Turiagu 01 31
Peri-Mirim 01 20
Turilandia 01 42
Barra do Corda 02 55
Imperatriz 01 41
Acailandia 03 84
Total 30 1049

As atividades de ensino desenvolvidas com essas turmas foram realizadas de acordo com o
cronograma:

e Turmas no Estado do Amapa (Convénio): No desenvolvimento do cronograma nos diversos pélos
do Amapa foram utilizadas estratégias de ensino diferenciadas.

-Capacitagao dos tutores pelo Professor de cada disciplina através de videoconferéncias;

-encontro presencial do Professor responsavel pela disciplina com os alunos através de
Teleconferéncia gravada e Videoconferéncia;

-avaliagao presencial sob a coordenagao do tutor;

-corregao das avaliagdes pelos professores do Amapa.

Quadro = Demonstrativo das turmas - P6lo do Amapa (Convénio)

Municipios N° de turmas N° de alunos
Tartarugalzinho 01 30
Macapa 16 473
Oiapoque 02 89
Mazagéo 01 37
Santana 01 44
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Porto Grande 03 76
Vitéria do Jari 01 32
Monte Dourado 01 43
Serra do Navio 01 21

Total 28 845

As atividades de ensino desenvolvidas com essas turmas foram realizadas de acordo com o
cronograma.

Atividades desenvolvidas no semestre 02/2007

¢ No segundo semestre de 2007 atendemos os pendentes das Turmas T4 (Regido Sul) oferecendo
um cronograma de disciplinas pendentes, oportunizando a todos que concluissem o curso em tempo
de Outorgar Grau com sua turma, o que se concretizou em outubro € novembro de 2007, com as
Outorgas de Grau da Turma T4 (Regido Sul). Em dezembro aconteceram as Outorgas de Grau dos
académicos da Turma T4 do estado do Amapa.

o Neste semestre foram desenvolvidas atividades com a Turma T5, bem como académicos
remanescentes, pendentes das Turmas T2 e T3, atendidos pela Tutoria Virtual.

e Coordenacéo do Curso de Ensino de Graduagéo.

e Turmas no Estado de Santa Catarina/Regido Sul = Pendentes da Turma T4: Foi oferecido aos
académicos/as pendentes da Turma T4 (Regido Sul), a possibilidade de recuperagao, via “Plano de
Recuperagéo das Disciplinas Pendentes”. No desenvolvimento do plano foram utilizadas estratégias
de ensino diferenciadas, tais como:

-Acompanhamento das disciplinas pendentes com orientagdo do tutor presencial e do professor da
disciplina;

-plantdo de atendimento especial com os professores das disciplinas;

-avaliagéo presencial, coordenada pelo Professor/Tutor;

-corregao das avaliagdes pelos professores das disciplinas.

¢ Turmas no Estado de Santa Catarina/Regido Sul=Turma T5: No desenvolvimento das atividades de
ensino no polo das Turmas T5 foram utilizadas estratégias de ensino diferenciadas, conforme plano de
ensino dos professores das disciplinas oferecidas neste semestre:

-Capacitagéo presencial e on-line dos tutores pelo Professor responsavel pela disciplina, para o estudo
do caderno pedagogico da mesma;

-encontros presenciais entre tutores e alunos para apresentagéo e estudo do caderno pedagégico;
-encontro presencial e on-line do Professor responsavel pela disciplina com os alunos;

-avaliagéo presencial sob a coordenagao do tutor;

-corregao das avaliagdes pela equipe de corregéo de provas.

o Além disso, no segundo semestre foi oferecido para os/as académicos/as da Turma T5 reprovados
nas disciplinas regulares o “Plano de Recuperagédo de Disciplinas Pendentes’, tendo sido oferecido o
Primeiro e 0 Segundo Bloco de Disciplinas Pendentes.

e Para dar suporte a essas disciplinas, foi criado em cada disciplina um link “Pendentes”, onde os/as
académicos/as podem acessar e desenvolver as atividades propostas pelo pelos professores das
disciplinas, com o acompanhamento de seu Professor/Tutor presencial.

e Atividades em conjunto com a Tutoria Virtual: Atua no &mbito do Ensino na fung&o tutorial on-line,
na execucdo de atividades de capacitagdo docente, orientagdo, apoio técnico e didatico-pedagdgico,
desenvolvendo estratégias e ferramentas de ensino adequadas a modalidade de estudo on-line.
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o Realiza tutoria on-line em parceria com os professores da disciplina preparando as atividades
previstas na agenda e acompanha o processo de aprendizagem e de desenvolvimento do percurso da
disciplina.
e As atividades desenvolvidas com o ensino/tutoria das disciplinas foram as sequintes:
-planejamento didatico-pedagdgico e criagdo dos espagos de aprendizagem para o oferecimento de
disciplinas em conjunto com os professores;
-elaboragdo e acompanhamento do processo de oferecimento das Disciplinas on-line (edital,
cronograma, ambiente de aprendizagem, provas, trabalhos e planos);
-feedback das atividades desenvolvidas com os alunos e avaliagdo conjunta com os professores;
-capacitacao de professores e tutores para utilizagao da Plataforma Moddle;
-reflexéo juntamente com os professores sobre oferecimento da capacitagao on-line de tutores.
e Com relagdo as atividades com as Disciplinas on-line, no ano de 2007 foram desenvolvidas
atividades de ensino ligadas a tutoria virtual das disciplinas das Turmas T2, T3, T4 e T5, bem como a
capacitagao dos tutores da T5, Criciuma (SC). Foram desenvolvidas, ao longo do ano, as atividades
listadas a sequir:
- sintese das disciplinas on-line oferecidas em 2007: Numeros
Primeiro semestre: 11 disciplinas — 11 cursadas;
Segundo semestre: 24 disciplinas — 20 cursadas;
Demanda de matricula em 2007: 89 alunos (T2 e T3) + 61 (T4) = 150;
Alunos matriculados: 109 alunos
Disciplinas cursadas: 31 disciplinas
Aprovagdes: 53 aprovacoes
Em andamento: 11 disciplinas (24 alunos)
Outorga de Grau em Gabinete: 19 alunos

b) Atividades de Ensino de Graduagao desenvolvidas pelo Comité de Apoio ao Ensino-CAE
A estrutura e composi¢do do Comité de Apoio ao Ensino esta definida na Resolugao 002/2001 do
CONSEPE, que cria os Comités de Apoio ao Ensino e aprova respectivo Regimento Interno, constante
no anexo 5. Segundo o capitulo | que trata da natureza e composicdo do comité:
Art. 10— O Comité de Apoio ao Ensino é o 6rgdo de assessoramento técnico, cientifico, didatico e
pedagdgico a Diregéo Assistente de Ensino.

Art. 20— O Comité de Apoio ao Ensino é constituido:

l- pelo Diretor Assistente de Ensino, como membro-nato e Presidente;
II- por um docente efetivo e estavel por departamento, respeitado o nimero minimo de
quatro.

§ 10 — Os membros mencionados no inciso Il sdo indicados pelos departamentos e
homologados pelo Conselho de Centro, para um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma
recondugéo.

§ 20 — E facultada a participagdo de um servidor técnico-administrativo na qualidade de

Secretario do  Comité, sem direito a voz ou voto.
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O Comité de Apoio ao Ensino do CEAD apresenta uma composi¢ao, que devido a pequena
gquantidade de professores efetivos do centro, diferente do estabelecido na Resolucdo
acima citada, no que refere-se o inciso Il do artigo segundo, pois, todos os membros do

Comité séo professores colaboradores ou substitutos.

Quadro demonstrativo da composigao do Comité por semestre do ano de 2007:

PRIMEIRO SEMESTRE:

Presidente Lucimara da Cunha Santos 40h

Secretaria Maria Helena Tomaz 20h

Membros Adriana Regina Sanceverino Losso 40h
Graziela Naspolini Delpizzo 40h
Janice Miot da Silva 20h
Karine Maria Antunes 40h
Marilange Nonnenmacher 40h
Maria Auxiluiadora Alves Beck 40h
Tereza dos Santos Silva 40h
Teresinha Bunn Besen 40h
Leonardo Bez 40h
Silvia Ines Coneglian Carrilho de Vasconcelos 20h

SEGUNDO SEMESTRE:

Presidente Lucimara da Cunha Santos 40h

Secretaria Maria Helena Tomaz 20h

Membros Adriana Regina Sanceverino Losso 40h
Graziela Naspolini Delpizzo 40h
Janice Miot da Silva 20h
Karine Maria Antunes 40h
Marilange Nonnenmacher 40h
Maria Auxiliadora Alves Beck 40h
Rose Clér Estivalete Beche 40h
Tereza dos Santos Silva 40h
Teresinha Bunn Besen 40h
Leonardo Bez 40h

As atividades realizadas durante o ano de 2007 foram:

Convocagéo os membros do Comité para reunides ordinérias ou extraordinérias;

proposicao da Ordem do Dia nas reunides do Comité;

designagéo de relatores para apresentagao de assuntos ou processos, nas reunides do Comité;
convocagao de outros membros da Universidade, néo integrantes do Comité, para participagdo nas
reunides, com direito a voz, mas nao a voto;

e encaminhamento as Coordenagdes de Curso e Departamentos as matérias de sua competéncia,
tratadas pelo Comité, para conhecimento, analise e providéncias;

o elaboragdo da pauta das reunies;
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e convocagao dos membros do Comité para as reunides, atendendo determinagéo do Presidente;
e registro das atas das reunides e demais documentos que traduzem as decisdes tomadas pelo
Comité;
e controle sobre 0s processos e projetos em tramitagdo no Comité;
e organizagao e coordenacao da correspondéncia recebida e emitida pelo Comité;
o atendimento interno e externo, bem como responder e-mails e solicitagdes encaminhadas pela
Presidente.
e assessoria a Diregdo de Ensino de Graduagdo em assuntos que digam respeito ao ensino
sequencial e de graduacao praticado no Centro;
e atualizacdo sobre a legislacéo e os fundamentos tedricos metodolégicos que subsidiam o curso;
¢ analise e emiss&o de parecer sobre projetos ligados ao ensino;
¢ colaboragéo na efetivagdo de cursos de atualizagdo metodoldgica e didatico-pedagdgica a serem
oferecidos ao corpo docente;
e participacdo na efetivagdo de iniciativas, programas, técnicas e ferramentas que qualifiquem a
relacdo ensino-aprendizagem;
e apreciagao e deliberagédo sobre assuntos de competéncia do Comité;
e realizacdo de tarefas encaminhadas e orientadas pela Presidente, Secretaria € membros do
Comité;
digitacao de materiais solicitados;
atendimento do telefone de plantdo, encaminhando as ligagbes e recados aos responsaveis;
entrega de documentos encaminhados via protocolo do Comité;
organizag&o e arquivamento da documentagéo existente no Comité;
definicao e organizagdo das competéncias do Setor e rotinas de servigos.

c) Atividades de Ensino de Graduagao desenvolvidas pela Coordenacao de Estagio
Responsavel pela administragao e supervisao geral do estagio em nivel de Centro e pela Presidéncia

do Comité de Avaliagdo do Estagio Curricular, conforme definigdo, capitulo VI da Resolugao
071/2000-CONSUNI, que disp&e sobre o estagio curricular na UDESC.

A coordenacéo de estagio foi oficialmente instituida no CEAD no segundo semestre de 2007, a partir
da contratagdo de Professor efetivo para assumir o cargo. Até entéo esta funcéo estava acumulada
pela Diregdo de Ensino de Graduagdo, assim como a coordenagdo do curso que continua sendo

exercida pela DEG.

Fazem parte das atribuigdes da coordenagéo de estagio:
v Acompanhar o planejamento e execugdo da Disciplina de PP/PE, contribuindo, quando
necessario, para o seu redimensionamento;
v' Planejar e organizar reunides periddicas entre professores da PP/PE e professores das
disciplinas dos Conteudos das Metodologias, para integrar os trabalhos de Estagio Curricular
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Supervisionado.

Neste periodo foram organizados os arquivos do setor, bem como foram feitas consultas na
PROPLAN sobre os convénios e parcerias para estagio obrigatorio € ndo obrigatério dos/as

académicos/as do CEAD.

d) - Atividades de Ensino de Graduagao desenvolvidas pela Pratica Pedagdgica e Pratica de
Ensino:

Com base na Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que promove a descentralizagdo e a
autonomia para as universidades, e em conformidade com as Normas que regem o Sistema
Educacional Brasileiro que instituem as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacdo de
Professores da Educagéo Basica, em nivel Superior, em curso de licenciatura, de graduacéo plena, o
Curso de Pedagogia na Modalidade a Distancia da UDESC/CEAD, de acordo com suas atribuigdes

legais, estabelece critérios para realizagdo da Pratica de Ensino e Estagio Supervisionado.

No ano de 2007 a equipe de professores responsaveis pela pratica de ensino dos/as académicos/as

do Curso de Pedagogia a Distancia, desenvolveu as seguintes atividades:

¢ Definicdo das especificidades da Disciplina de Pratica Pedagdgica/Pratica de Ensino e do Estagio
Curricular Supervisionado de Ensino, com base nas Diretrizes do Curso e na Legislagdo Educacional.
o definicdo de critérios para organizar o plano de a¢&o da estrutura da Pratica de Ensino, em conjunto
com a Coordenagao Pedagdgica.

o definicdo de instrumentos e critérios de avaliagdo para a PP/PE e para o Estagio supervisionado.

e orientacdo aos professores tutores e alunos quanto a estrutura e funcionamento da PP/PE,
acompanhar as etapas do seu desenvolvimento, utilizando os meios disponiveis.

e organizacdo e realizagdo da capacitagdo de professores tutores sobre a estrutura e
acompanhamento do estagio supervisionado.

e participacdo das reunides realizadas (conforme cronograma apresentado no inicio do semestre),
para avaliar e/ou redimensionar o processo de estagio supervisionado.

e preenchimento da documentagéo exigida no processo de estagio.

¢ fornecimento de informagdes necessarias ao professor-referéncia para o acompanhamento do
aluno estagiario.

¢ entrega do relatdrio final das atividades de acompanhamento do Estagio Curricular Supervisionado
a coordenacéo da equipe de professores da PP/PE (coordenagéo de estagio).

e) Atividades de Ensino de Graduagao desenvolvidas pela Secretaria de Ensino de Graduagao
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Integrante da estrutura normativa da Institui¢do, a Secretaria de Ensino de Graduagéo é um érgéo de

apoio administrativo cuja fungdo é receber, processar, distribuir informagdes e dados, bem como
centralizar a administragdo da vida académica nos processos de admissdo, matricula, integralizagao
curricular e avaliagdo de aprendizagem; efetuando o controle, registro e certificacdo de todos os atos
académicos pertinentes a graduagdo e cursos sequenciais em consonancia com a legislacao,

diretrizes e politicas estabelecidas.

Quadro demonstrativo da Composi¢ao da Secretaria no primeiro semestre-2007:

Técnicos Universitarios Maria Helena Tomaz (Secretéria) 40h
Frederico José Mann (licenga de saude) 40h
Mirley Christina Natalio dos Santos Costa 40h
Roberto Cassio Jatoba de Souza 40h
Funcionarios Terceirizados | Diogo Nunes da Luz 30h
Daniela Antonia de Amorim 30h
Karina de Gregodrio 30h
Bolsistas de Apoio discente | Taiana Oliveira de Lima 20h
Caroline Witte 20h
Caroline G. C. Neubert 20h
Fabiana A. Severino 20h
Barbra Muller 20h

Quadro demonstrativo da Composicao da Secretaria no segundo semestre-2007:

Técnicos Universitarios Maria Helena Tomaz (Secretéria) 40h
Fatima Regina Genovez Scoz 40h
Frederico José Mann (licenga de saude) 40h
Roberto Cassio Jatoba de Souza 40h
Funcionarios Terceirizados | Nelyson de Souza 30h
Daniela Antonia de Amorim 30h
Karina de Gregdrio 30h
Bolsistas de Apoio discente | Renata Martins Sagaz 20h
Mariel Santiago de Andrade Maciel 20h
Caroline Witte 20h
Caroline G. C. Neubert 20h
Fabiana A. Severino 20h

As atividades realizadas durante o ano de 2007 foram:

e coordenagdo, supervisdo de todas as agdes e servigos pertinentes a Secretaria de Ensino de
Graduacéo;

e emissao pareceres, dados estatisticos, informagdes e documentagdes referentes a todos os atos
académicos pertinentes a graduagdo em consonancia com a legislacdo, diretrizes e politicas
estabelecidas;
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e participacdo em estudos sobre a organizagdo e funcionamento do sistema organizacional
universitario e da elaboragdo de diretrizes, documentos, planejamento, execugdo e avaliagdo das
metas educacionais do Centro;
¢ estudo de minutas e resolugdes de legislacdo especifica na area académica;
o elaboracdo de relatorios e dados estatisticos referentes as atividades da Secretaria de Ensino de
Graduacéo;
o atendimento aos tutores e alunos sobre pendéncias de notas e processos académicos — via
telefone, e-mail e presencialmente;
e gerenciamento/instrumentalizagdo de processos académicos (transferéncias, retornos, reingresso,
comunicado de abandono, desisténcia) ;
e atualizacdo dos cadastros dos alunos (nome e numero de documento);
e cadastramento e organizacdo das novas disciplinas;contato com Supervisdo Pedagdgica para
solicitar Relatorios de notas atrasados ou dados para corre¢ao de Relatorios emitidos pelos tutores;
e rastreamento continuo de todos os alunos para checagem de notas, considerando os problemas ja
explicitados existentes no Sistema Académico HT;
digitacao de textos e oficios;
digitagdo de comunicados dos resultados de processos académicos aos interessados;
encaminhamento de guias de transferéncias para outras IES;
recebimento, resposta ou encaminhamentos de mensagens diversas via e-mail;
recebimento e protocolo de documentos;
organizagao da rotina para emisséo de diplomas;
organizagéo de Planilha de controle dos processos de emissao de diplomas;
conferéncia de documentos;
atendimento aos alunos - via telefone para viabilizar o retorno de informagdes sobre
pendéncias/problemas de documentagao;
¢ atendimento aos alunos — presencialmente para entrega de diplomas e/ou informagédo sobre
pendéncias;
e inicio do processo de emiss&o de diploma, para enviar para a PROEN;
e conferéncia das pastas dos alunos para checagem de pendéncias de documentos como forma de
assegurar informacoes fidedignas aos alunos;
e elaboragcdo de um controle/planilha de diplomas com pendéncias, fidedigno que servira como
suporte para o controle dos diplomas emitidos;
e gerenciamento cotidiano de situagdes e problemas referentes a emisséo de diplomas;
e organizagéo do arquivo deslizante com as pastas dos alunos formados e em curso;
e arquivamento dos processos de Desisténcias, Transferéncias, Trancamentos e Reingresso;
PROTOCOLO:organizagdo de planilha especifica de controle — Protocolo Informatizado;
recebimento de correspondéncias, documentagdes e processos com registro de entrada, responsavel
e destino para encaminhar aos respectivos setores da Secretaria Académica; encaminhamento de
correspondéncias, documentagdes e processos com registro de entrada, responsavel e destino para
encaminhar aos respectivos do CEAD.
e ARQUIVO: reorganizacdo de documentagdo arquivada na Secretaria Académica; Arquivo —
padronizagao e normatizagéo: 1 - fase corrente; 2 - fase intermediaria; 3- destinagao final (eliminagéo
e/ou permanente);
e organizagao do arquivo deslizante com as pastas dos alunos formados e em curso;
e organizacao, finalizacao e digitacdo dos processos seletivos dos polos do Amapa, Santa Catarina —
Regido Sul e Maranh&o
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e defini¢do e organizagao das competéncias do Setor e rotinas de servigos.
e OUTORGA DE GRAU:

conferéncia de 1393 pastas de alunos dos polos do Amapa e Santa Catarina — Regiéo Sul
para checagem de pendéncias de documentos como forma de assegurar informagdes
fidedignas aos alunos;

elaboragéo de planilhas de controle de documentagao para diplomagao dos polos do Amapa,
Maranhé&o e Santa — Catarina — Regido Sul para divulgagao no site do CEAD;

emissd@o de 1126 certidées de conclusdo de curso para as outorgas de grau nos pdlos de
Santa Catarina — Regido Sul e Amapa;

emissao de 432 Historicos Escolares para as outorgas de grau no pélo do Amapa;
instrumentalizagao de 102 processos de outorga de grau em gabinete;

emissdo e organizagdo da documentagdo académica necesséaria para outorga de grau em
gabinete — atas de outorga de grau, certiddes e Histdricos Escolares de Graduagao ;
gerenciamento dos contatos e informagoes;

emissdo de documentagdo solicitada via requerimento para os alunos do pélo de Santa
Catarina — Regido Sul;

efetivagdo das ceriménias de Outorga de Grau, somando-se as cerimbnias de Outorga de
Grau de Gabinete, realizadas na sede do CEAD/UDESC, de acordo com os quadros abaixo:

Quadro demonstrativo do niimero total de formandos:

1) Outorgas de Grau em Gabinete:

Més N° de formados
janeiro 01
fevereiro 22
margo 09
abril 07
junho 05
julho 07
setembro 08
outubro 06
dezembro 37
sub-total 102
2) Outorgas de Grau nos nucleos:

Outubro a dezembro 1126
Total de alunos formados 1228

Quadro demonstrativo do numero total de formandos por pélos e nicleos/municipios:

Estados/Podlos

Nucleos

N° formados

Santa Catarina — Regido Sul

Jacinto Machado
Ararangua
Morro da Fumaca
Criciuma

694

Amapa

Oiapoque
Porto Grande
Macapa
Monte Dourado

432
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Magazéo
Votdria do Jari
Pracuuba
Santana
Serre do Navio
Tartarugalzinho
Total 1126
Quadro demonstrativo de matriculas final de 2007:
Estados/Pdlos Alunos Trancamentos | Desisténcias | Alunos regularmente
concluintes matriculados
Santa Catarina :Turmas T2 e T3 102 00 000 240
Santa Catarina : turma 4 694 00 000 032
Santa Catarina: turma 5 000 26 000 326
Amapa 432 02 793 223
Maranhao 000 00 323 1174
Total 1228 28 1116 1995

o Dados estatisticos: Vale registrar especificadamente e geral Quadro nimero de alunos por vagas,
ingressantes, matriculas iniciais, trancamentos, desistentes, formandos, a partir da Tuma Piloto-1999
até 2008; (ANEXO 09)

f) - Atividades de Ensino de Graduagao desenvolvidas pelo setor de Edigao, Distribuicao e
Leitura Otica de Provas-EDLP
Setor subordinado a Dire¢éo de Ensino de Graduagdo — DEG/CEAD ¢é responsavel pelas seguintes
atividades relacionadas aos processos de avaliagdo previstos no Regimento do Curso de Pedagogia a
Distancia e no Cronograma de Atividades do Curso:

- Formatacéo, edicao e reproducao das avaliagdes;

- embalagem, protocolo e distribui¢do para os Nucleos;

- armazenamento e recuperagao dos modelos de avaliagao;

- leitura Otica dos gabaritos de prova.

Cada um dos processos citados & desdobrado em atividades que compreendem as tarefas de
armazenamento/recuperacgéo de informagdes, formulagao de padrdes de documentos, comunicagéo e

controle.

Quadro demonstrativo da Composi¢ao do EDLP no primeiro semestre-2007:

Docente Leonardo Bez 40h

Bolsistas de Apoio discente | Ana Maria da Silva Pereira 20h

Quadro demonstrativo da Composi¢ao do EDLP no segundo semestre-2007:
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Docente Leonardo Bez 40h
Técnica Universitaria Mirley Christina Natalio dos Santos Costa 40h
Bolsistas de Apoio discente | Ana Maria da Silva Pereira 20h

Giane Nazério 20h

As atividades realizadas durante o0 ano de 2007 foram:

e defini¢do e organizagao das competéncias do Setor e rotinas de servigos;
e edicdo, distribuicdo e armazenamento eletronico de trezentos e cinqlenta e seis (356) modelos de
avaliagdes, segundo a disciplina e a turma aplicada, conforme quadro abaixo.

Quadro demonstrativo de avaliagdes aplicadas por disciplinas:

TURMA Numero de Avaliag6es por Disciplina
T4-El 030
T4-GER 020
T4-PEND 102
T4-S| 025
T5-GER 058
T5-PEND 023
TUTORIA 098
Total Global 356

Fonte: EDLP. Relatério de Dados 2007.

Desse conjunto de avaliagbes desenvolvidas pelos professores, a distribuigdo do numero de
avaliagOes solicitadas por disciplina pode ser vista no quadro que segue.

Quadro demonstrativo do numero de avaliagdes solicitadas por disciplinas:

Quantidade de Modelos de Prova Editados Segundo o Tipo de Avaliagao

DISCIPLINA GERAL| IRG |PLANO| REC | REC1| REC2 Total Global
ALFABETIZACAO 4 1 4 1 2 2 14
ANTROPOLOGIA 3 4 2 1 2 12
ARTE E DES. INFANTIL 3 1 3 1 2 2 12
C.M.E. CIENCIAS | 2 2 1 1 1 7
C.M.E. CIENCIAS II 3 1 2 1 2 1 10
C.M.E. GEOGRAFIA | 2 3 1 1 1 8
C.M.E. GEOGRAFIA || 3 1 2 1 2 2 11
C.M.E. HISTORIA | 2 3 1 1 1 8
C.M.E. HISTORIA Il 3 1 2 1 2 2 11
C.M.E. LINGUAGEM | 3 1 3 1 2 1 11
C.M.E. LINGUAGEM I 3 1 3 1 2 2 12
C.M.E. MATEMATICA | 3 1 3 1 3 3 14
C.M.E. MATEMATICA I 3 1 3 1 2 2 12
CURRICULO 4 1 3 1 1 1 11
DES. INFANTIL | 3 1 2 1 2 2 11
DES. INFANTIL Il 2 1 2 1 1 1 8
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DIDATICA 4 1 3 1 2 2 13
DIREITOS HUMANOS 3 3 2 1 1 10
ECONOMIA E TRAB. 3 3 2 2 1 11
ED. E MEIO AMBIENTE 2 3 1 1 2 9
ED. ESPECIAL 2 3 1 2 8
ED. SEXUALIDADE H. 2 2 1 5
EDUCAGAQ LUDICA 3 1 2 1 2 1 10
ESTATISTICA 4 1 3 1 2 1 12
ESTRUTURAF.IE.I 3 1 2 1 2 2 11
FILOSOFIA 3 2 2 1 1 9
HISTORIA DA ED. | 1 1
HISTORIA DA ED. |l 1 1
HISTORIA DA EDUC. 3 2 2 1 1 9
LITERATURA INFANTIL 3 1 2 1 1 1 9
ORG. E GESTAOE.B. 4 1 3 1 2 2 13
PLANEJ. AVAL. EDUC. 4 1 4 1 2 2 14
POLITICAS PUBLICAS 3 3 2 1 2 11
PSICOLOGIA 3 2 2 1 1 9
PSICOLOGIA | 1 1
PSICOLOGIA I 1 1
SOCIOLOGIA 3 1 2 6
SOCIOLOGIA | 1 1
SOCIOLOGIA Il 1 1
TECNOLOGIA, ED. AP. 3 3 1 1 1 9
Total Global 101 19 96 42 49 49 356

Fonte: EDLP. Relatério de Dados 2007.

e Os 356 modelos de provas desenvolvidos resultaram na edigdo de 9.671 avaliagbes, concentradas
em torno do atendimento das Turma T4 e Turma T 5, do Curso de Pedagogia a Distancia, conforme

quadro e gréfico abaixo.

Quadro demonstrativo das Avaliagoes Distribuidas por Turma:

TURMAS PROVAS
TURMA 4 4577
TURMA 4 - PEND 903
TURMA 5 3529
TURMA 5 - PEND 0276
TUTORIA 0386

Fonte: EDLP. Relatério de Dados 2007.

¢ Durante 0 ano de 2007, tanto o nimero de avaliagdes distribuidas quanto a quantidade de modelos
editados sofreu oscilagdes significativas. Com o encerramento das atividades normais da Turma T4, a
partir de julho, houve diminuigdo no numero de avaliagbes impressas. No entanto, o oferecimento de
disciplinas pendentes, a partir desse mesmo més, resultou na manutengdo do elevado numero de
modelos de provas editados. Considerando que cerca de 90% do tempo gasto no processo de edigéo,
impresséo e distribuicdo de provas, esta concentrado na edicdo de modelos, constata-se o elevado
nivel de produtividade do EDLP mantido durante o ano de 2007, conforme gréficos abaixo.
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Grafico demonstrativo da quantidade de avaliagoes impressas em 2007

Quantidade de AvaliagcGes Impressas em 2007
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Além das rotinas, o setor realizou a¢oes esporadicas e em regime de urgéncia oriundas do processo
como um todo. Durante o segundo semestre de 2007, o setor de Edicéo, Distribuicdo e Leitura Otica
de provas empreendeu as seguintes agoes:

¢ Coordenagéo e Digitacdo dos processos de Estudos Independentes realizado por uma equipe de
bolsistas;

e organizagéo e Coordenacgéo do plantdo de atendimento via telefone para os alunas do Amapa em
vias de outorga de grau;

e digitacdo com o auxilio de bolsistas e outros professores, de todas as notas dos alunos do
Maranh&o, com base no relatério enviado pela Francimar, conforme quadro demonstragéo abaixo:

Quadro demonstrativo do numero de notas digitadas:

N° Alunos Disciplinas Notas por disciplinas Total
tutor/trabalho/prova/Rec1/Re2)
886 38 5 68.340

total: 168.340 notas
g) - Atividades de Ensino de Graduagao desenvolvidas pelo setor de Corre¢ao de Provas

Composto por uma equipe multidisciplinar de professores e tem por objetivo realizar a corre¢ao da
questdo dissertativa das provas, concluindo a etapa de avaliagdo do processo de ensino-

aprendizagem do Curso de Pedagogia a Distancia.

Quadro demonstrativo da Composig¢ao do setor no primeiro semestre-2007:
Docentes/colaboradores e/ou | Adriana do Carmo Breves Lima 20h
substitutos Daniela Pistorello 10h
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Silvia Inés Coneglian Carrilho de Vasconcelos 20h
Teresinha Bunn Besen (resposavel) 40h
Veruska Pires 20h
Digitador-servidor efetivo Cleber Conte 30h
Bolsista de Apoio Discente Maximilian Tommasi 20h

Quadro demonstrativo da Composic¢ao do setor no segundo semestre-2007:

Docentes/colaboradores e/ou | Adriana do Carmo Breves Lima 20h
substitutos Silvia Inés Coneglian Carrilho de Vasconcelos 4h
Teresinha Bunn Besen (responsavel) 40h
Veruska Pires 20h
Digitador-servidor efetivo Cleber Conte 30h
Bolsista de Apoio Discente Camila Daniela do Rosério 20h

As atividades realizadas durante o ano de 2007 foram:

* Estudo dos cademos pedagogicos das disciplinas correntes da Turma T4: CME MATEMATICA l;
CME GEOGRAFIA Il; CME CIENCIAS II; CME HISTORIA Il; CME MATEMATICA II; CME
LINGUAGEM II; DESENVOLVIMENTO INFANTIL |; DESENVOLVIMENTO INFANTIL I; ARTE E
DESENVOLVIMENTO; LITERATURA INFANTIL; ESTRUTURA E FUNC. DA INSTITUICAO DA
EDUCAGAO; EDUCAGAO LUDICA ;

e estudo dos cadernos pedagogicos das disciplinas correntes da Turma To: ESTATISTICA
APLICADA A EDUCAGAO; CURRICULO; DIDATICA; ORGANIZACAO E GESTAO DA ESCOLA;
PLANEJAMENTO E AVALIACAO; ALFABETIZACAQ; CME MATEMATICA |; CME LINGUAGEM |;

e capacitagdo da equipe pelo professor da disciplina;

¢ protocolo de recebimento de provas;

e corregdo das provas aplicando o gabarito elaborado pelos professores das disciplinas com
atribuigéo de nota;

elaboracéo de parecer individual em cada prova;

digitacao das notas no HT das provas que nédo sao de leitura dtica;

arquivamento das provas;

recebimento de provas de Rec.1 e 2 (protocolo, encaminhamento aos professores da disciplina);
digitagéo e arquivamento das provas de Rec.1e 2 ;

e recebimento de Planos de Recuperagdo (protocolo, encaminhamento aos professores da
disciplina);

o digitagdo e arquivamento dos planos;

e recebimento de provas de alunos pendentes (protocolo, encaminhamento aos professores da
disciplina);

o digitacdo e arquivamento das provas de alunos pendentes;

processos de revisao de prova;

acompanhamento do aproveitamento das turmas por meio de graficos;

representagéo no Comité de Ensino;

defini¢do e organizagao das competéncias do Setor e rotinas de servigos.

atendimento ao Total de alunos T4: 724;

atendimento ao Total de alunos T5: 320.
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Turma Prova Geral Rec 1 Rec 2 Plano de Disciplina | Total Geral
Recuperagao Pendente
T4 8.688 726 230 067 1.094 13.365
T5 2.560
Acoes:

Além das rotinas, o setor realizou agles esporadicas e em regime de urgéncia oriundas do processo
como um todo. Durante o segundo semestre de 2007, o setor de corre¢do de provas empreendeu as
seguintes acoes:

e elaboracdo do projeto OFICINAS DE LINGUAGEM para atender os alunos da Turma T5 com
problemas de expressao escrita;

buscas e digitacdes de notas para colagéo de grau da T4;

buscas de provas antigas no arquivo permanente;

conferéncia das provas recebidas do Amapa;

buscas e digitagdes de notas para colagéo de grau do Amapa;

contagem das provas recebidas do Maranh&o e organizou-as em arquivos por disciplinas;

digitacdo com o auxilio de bolsistas e outros professores, de todas as notas dos alunos do
Maranh&o, com base no relatério enviado pela Diretora do Grupo Sao Judas Tadeu, Prof. Francimar,
conforme demonstra¢ao abaixo:

o total: 168.340 notas.

Quadro demonstrativo do numero de notas digitadas:

N° Alunos Disciplinas Notas por disciplinas Total
tutor/trabalho/prova/Rec1/Re2)
886 38 5 68.340

h) - Atividades de Ensino de Graduagao desenvolvidas pelo setor de Registro dos Estudos
Independentes

O setor € composto por uma equipe multidisciplinar de professores e tem por objetivo analisar e
avaliar os cursos realizados pelos académicos que complementam a carga horaria exigida para

conclusdo do Curso de Pedagogia a Distancia. No ano de 2007, o setor teve a seguinte composi¢éo:

Quadro demonstrativo da Composig¢ao do setor no primeiro semestre-2007:

Docentes colaboradores Maria Auxiliadora Alves Beck 40h
Gabriela Maria Dutra de Carvalho 20h
Mara Coelho Teixeira 20h
Bolsista de Apoio discente Maximilian Tommasi 20h

Quadro demonstrativo da Composic¢ao do setor no segundo semestre-2007:

| Docentes colaboradores | Maria Auxiliadora Alves Beck [ 40n |
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Gabriela Maria Dutra de Carvalho 20h
Mara Coelho Teixeira 20h
Carla Sofia Dias Brasil 40h
Digitador-servidor efetivo Cleber Conte 30h
Bolsista de Apoio discente Camila Daniela do Rosario 20h

As atividades de rotina realizadas durante o ano de 2007 foram:

¢ Orientagdes quanto as normas que regem o aproveitamento dos cursos para validagdo dos Estudos
Independentes aos alunos, tutores e coordenagéo académico-administrativa dos Pdlos dos estado de
Santa Catarina, Amapa e Maranhao;

e andlise dos processos verificando os dados contidos nos certificados dos cursos, validando
segundo normativa oficial;

e controle de entrada e saida dos processos de Estudos Independentes através de Protocolo com a
atualizacdo, de forma sistematica do recebimento e digitagdo dos comprovantes por regido e
habilitacao;

e digitacdo dos processos analisados;

¢ encaminhamento dos processos analisados para digitagdo — Secretaria Académica;

e intercambio de informagbes com os funcionarios da Secretaria de Ensino de Graduagdo para
confirmar a situagao dos alunos quanto aos Estudos Independentes;

e envio para os tutores e coordenadores de listagens, referentes a analise dos processos de Estudos
Independentes, contendo a relagdo dos nomes dos alunos com as respectivas cargas horarias (CH)
analisadas;

e atendimento a alunos presencialmente, por e-mail e por telefone para dar ciéncia de situagédo
pendente dos Estudos Independentes.

e encaminhamento da relagéo de processos deferidos aos respectivos responsaveis;

¢ devolugéo dos processos indeferidos com as observagdes necessérias para que o aluno complete a
carga horaria exigida, ou sane outro tipo de pendéncia;

e arquivamento dos processos, organizando-os por pélos;

e elaboragao, atualizagéo e divulgacao no site do CEAD de planilhas de controle de dados contendo
informacgdes dos processos de aos estudos independentes;

o defini¢do e organizagao das competéncias do Setor e rotinas de servigos;

e elaboracdo de planilhas de controle de validagdo dos processos de Estudos Independentes dos
pdlos do Amapa, Maranhao e Santa — Catarina — Regido Sul para divulgagéo no site do CEAD.

Acoes:
Além das rotinas, o setor realizou agdes esporadicas oriundas do processo como um todo. Durante o

ano de 2007, o setor de Registro de Estudos Independentes empreendeu as seguintes agoes:

e organizagdo dos processo de Estudos Independentes da turma T3 :0s requerimentos foram
arquivados no setor de arquivo permanente e 0s comprovantes dos processo no container aguardando
0 processo de retirada pelos alunos;

e buscas e digitagdes de créditos dos Estudos Independentes remanescentes;

¢ revisdo e atualizagdes necessarias nas normativas dos Estudos Independentes, assim como no seu
Regimento;

e buscas de processos antigos no arquivo permanente.
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e buscas de processos antigos no arquivo permanente para verificag@o e digitacdo das validagdes
que nado estavam registradas no Sistema Académico;
¢ andlise, organizagao, finalizagdo dos processos seletivos dos polos do Amapa, Santa Catarina —
Regido Sul e Maranhao.

Quadro demonstrativo das Turmas atendidas
N° Processos

Turmas/Estado | analisados | incompletos Municipios
e avaliados
Turma T4- Santa 715 000 Ararangua, Criciima, Jacinto Machado, Morro
Catarina/Regiao Sul da Fumaga, Nova Veneza.
Amapa 534 133 Macapa, Magazéo, Monte Dourado, Oiapoque,

Porto Grande, Pracuuba, Santana, Serra do
navio, Tartarugalzinho, Vitoria do Jari.
Maranh&o 879 018 Agailéndia, Barra do Corda, Barreirinhas,
Fernando Falcdo, Genipapo dos Vieiras,
Imperatriz, Peri Mirim, Pinheiro, S&o Luiz,
Turiagu, Turilandia.

Quadro Demonstrativo de processos de Estudos Independentes analisados:

Polos/Estados Processos analisados | Processos Processos com
validados pendéncias
Santa Catarina=Regido Sul 715 715 -
Amapa 667 534 133
Maranh&o 625 625 -
Total 2007 1874 133

i ) Atividades de Ensino de Graduagao desenvolvidas pela Supervisao Pedagégica

Responsavel pela articulagdo e integracéo entre os diferentes Setores do CEAD e os estudantes,
tutores e professores de disciplina no que tange as atividades no ambito pedagégico e académico-

administrativo.

Quadro demonstrativo da Composicao do setor no primeiro semestre -2007:

| Docente/colaboradora | Karine Maria Antunes | 40h |

Quadro demonstrativo da Composig¢ao do setor no segundo semestre-2007:

Docente/colaboradora Karine Maria Antunes 40h
Bolsista de Apoio Discente Giane Nazario 20h

As atividades de rotina realizadas durante o ano de 2007 foram:
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o Elaboragdo de Calendarios de Atividades e acompanhamento dos mesmos;

e acompanhamento da elaboragéo e entrega nas datas de materiais que devem ser preparados pelos
professores das disciplinas;

e gerenciamento das atividades necessarias para permanente atualizacdo das paginas das
disciplinas no ambiente virtual por parte dos professores de disciplinas;

¢ avaliagado dos Requerimentos de pedidos de Prova Especial;

e andlise de processos encaminhados ao CAE, necessitando da pesquisa e do estudo de leis,
normativas e resolu¢des do CEAD e da UDESC para fundamentagéo e instrumentalizacdo da anélise
de tais processos; elaboragdo de pareceres sobre situagdo académica de estudantes (problemas de
notas e avaliagbes; solicitagdes de trancamento, transferéncias, reingresso e comunicado de
abandono);

¢ estudo e elaboragdo dos Calendarios de Oferecimento das Disciplinas Pendentes, bem como do
processo de Recuperagdo das mesmas;

¢ elaboracdo de material de orientagdo sobre o funcionamento e procedimentos necessarios para a
realizagao das Disciplinas Pendentes;

e elaboragdo de materiais necessarios ao andamento das Disciplinas Pendentes: comunicados aos
Nucleos, aos Tutores, aos professores das disciplinas, aos estudantes, aos Setores dos CEAD
relacionados com esta atividade: Virtual, Corregéo, Editoracao e Secretaria;

¢ estudo, analise e elaboragao de tdpicos necessarios a formagdo docente continuada em EaD, para
debate nas reunides do Comité e encaminhamentos nos encontros pedagégicos com a equipe de
professores.

e participacdo efetiva na organizagdo do Seminario de Formacdo Continuada em EaD; preparagao
das atividades dos encontros presenciais e acompanhamento das atividades a distancia, por meio do
ambiente virtual de aprendizagem moodle;

¢ atendimento pessoal a estudantes e professores de disciplinas que apresentam duvidas sobre
atividades especificas referentes ao andamento do Curso de Pedagogia;

¢ contato via telefone e meio eletrénico com estudantes, tutores/as e coordenadores dos nucleos para
busca de informagdes sobre estudantes e tutores/as para instrumentalizar os processos;

¢ contato via telefone e meio eletrénico com estudantes, tutores/as e coordenadores dos nucleos para
orientagdes sobre processos pedagdgicos e administrativos pertinentes a vida académica estudantil;

e contato via telefone e meio eletrénico com estudantes para orientagdes acerca dos estudos e
procedimentos necessarios ao andamento das disciplinas (acesso ao material virtual; duvidas sobre
avaliagdes, dificuldades de comunicagdes com tutores/as; problemas pessoais € trabalhistas que
impedem a realizagdo de atividades regulares do Curso, como a presenga nos encontros, nas provas
e realizagdo dos trabalhos académicos);

¢ controle, acompanhamento e orientagdes sobre a elaboragdo de materiais necessarios a realizagéo
das Disciplinas Pendentes, junto a Equipe de Professores das Disciplinas: provas gerais, trabalho da
disciplina, plano de recuperagao, prova de recuperagao;

e divulgacéo por meio eletronico e comunicagdes internas (distribuicdo de cdpia fisica nos setores e
coleta de assinaturas de recebimento) dos materiais relativos as Disciplinas Pendentes ou ao
Seminario de Formagao Continuada em EaD;

e garimpagem dos estudantes com pendéncias (problemas de notas ou ndo cumprimento das
atividades regulares das disciplinas que desembocam em reprovagéo); conferéncia e elaboragéo de
listas de estudantes com direito a realizagdo de tais disciplinas; consultas e digitacdo de dados no
Sistema HT;
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¢ participagcdo em reunides setoriais para analise e resolugdo de problemas administrativos e
pedagagicos relativos ao andamento do Curso de Pedagogia;
o participacdo em Comissao especifica para conferéncia de dados e documentagao académica, em
plantdo junto a Secretaria Académica;
e organizagéo, analise e finalizagdo do processo seletivo da Turma 4 — Regido Sul — pdlo de Santa
Catarina;
o defini¢do e organizagao das competéncias do Setor e rotinas de servigos.

2.2.3 - DA DIREGAO DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO-DPPG

2.2.3.1. Apresentagao

Exercida pela Diretora de Pesquisa e Pds-Graduagédo, designada pelo Diretor Geral é érgéo de
representacdo do Centro e que gerencia as atividades desenvolvidas no seu &mbito. De conformidade
com Art. 43 do Estatuto e Art. 67 do Regimento.

2.2.3.2. Atividades

a) Atividades de Ensino de Pesquisa e Pds-Graudagao desenvolvidas pela PESQUISA:

e Pesquisas aprovadas no Centro (sem bolsistas e sem PAP) para o periodo de 2006/2007:

ANO PROJETOS DE PESQUISA ORIENTADOR
2006/2007 | Perfil do Aluno e do Servidor com necessidades | Prof. Msc. Solange Cristina da Silva
Especiais da UDESC Obs: pesquisa prorrogada

2006/2007 | Mapeamento dos portadores de necessidades | Prof. Dra. Maria Cristina da Rosa
educacionais especiais e diagnosticos das | Fonseca da Silva

caréncias para inclusdo no ensino universitario | Obs: pesquisa encerrada

da UDESC

e Os relatdrios parciais/finais ou artigo das pesquisas 2006/2007 ja foram aprovados no
Departamento Pedagogico e nas demais instancias do CEAD, e foram encaminhados para a
PROPPG.

¢ Pesquisas aprovadas e/ou prorrogadas no ano de 2007/2008:

ANO PROJETOS DE PESQUISA EM ORIENTADOR
ANDAMENTO
2006/2008 Perfil do Aluno e do Servidor com | Prof. Msc. Solange Cristina da Silva
necessidades Especiais da UDESC. | Obs: Projeto prorrogado até julho/2008 e
sem Onus.
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2007/2008 Construgdo metodolégica do fazer | Prof. Dra. Maria Cristina da Rosa Fonseca
pedagdgico de arte: desafio da | daSilva
inclus&o. Obs: Projeto sem recurso e com 01
bolsista PIBIC
dezembro/2007 | Inclusdo na UDESC: Prof. Msc. Rose Clér Estivalete Beche
dezembro2008 | concepgdes norteadoras Obs: projeto sem 6nus e sem bolsista

e Cabe ressaltar que a pesquisadora Dra. Maria Cristina da Rosa Fonseca da Silva teve seu Projeto
de Pesquisa intitulado Laboratorio de Educagéo Inclusiva: desenvolvimento de metodologias de
inclusao, aprovado no Edital da FAPESC. Este projeto esta tramitando no CEAD e sera incluido nos
projetos de 2008/2009.

e No ano de 2007 esta Diregdo esteve presente em todas as convocagdes referentes a pesquisa na
PROPPG, assim como estimulou seus pesquisadores na produgao cientifica.

e Esta DPPG, em suas competéncias e em sua Comissdo de Pesquisa, realizou a analise e
aprovagao dos projetos de pesquisa do Centro.

e Assessorou em sua competéncia a Dire¢cdo Geral no processo relacionado ao PRODIP 2007.

b) Atividades de Ensino de Pesquisa e Pds-Graudagao desenvolvidas pela P6és-Graduagao

e No ano de 2007 deu-se continuidade ao processo de certificacdo do Curso Pro-Gestao
Especializagdo em Gestao Escolar — Convénio UDESC/UECE (Ceara)

o Certificados ja registrados e entregues a UECE:

CREDE(regiéo de realizagao do curso) TOTAL 2006 TOTAL 2007 | TOTAL GERAL
01 226 16 242
02 180 08 188
03 080 06 086
04 029 03 032
05 129 06 135
06 208 07 215
07 078 06 084
08 154 08 162
09 118 11 129
10 165 07 172
11 097 03 100
12 113 02 115
13 252 19 270
14 092 02 094
15 037 02 039
16 106 12 118
17 060 06 066
18 109 04 113
19 157 02 159
20 098 06 104
21 113 19 132
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22 119 18 137
23 143 45 188
Total 2682 218 2900

c) Atividades de Ensino de Pesquisa e Pds-Graduagao desenvolvidas pela Coordenagao de
Ensino de Pés-Graduagao

¢ Certificados aguardando documentagao do Ceara: 304

CREDE (regido de realizagdo do curso) Pendéncias
01 08
02 10
03 00
04 01
05 09
06 06
07 12
08 05
09 07
10 04
11 00
12 05
13 3
14 08
15 10
16 02
17 03
18 06
19 05
20 07
21 47
22 56
23 72

Total 304

e Cabe ressaltar que neste momento junto a PROEN, no Setor de Registro de Diplomas encontram-
se certificados em processo de registro.

d) Atividades de Ensino de Pesquisa e Pés-Graduagdo desenvolvidas pelo Curso de
Especializagao em Gestdo Escolar 2001/2002 em Parceria da UDESC com a Secretaria De

Educagao do Estado de Santa Catarina
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Este Curso destinou-se aos portadores de titulo de graduagéo vinculados as 26 CRE'’S pertencentes a

SE-SC em 2007, estamos acompanhando algumas das certificages que ficaram pendentes.

e) Atividades de Ensino de Pesquisa e P6s-Graduacao desenvolvidas pelo Projeto de Curso de
Especializagao em Fundamentos Curriculares da Educagao Inclusiva:

Por orientagdo da DAPE até entdo, hoje DPPG e atendendo a um pedido verbal feito em evento
publico ao CEAD pelo Magnifico Reitor da UDESC, Prof. Anselmo Fabio de Moraes, para que uma
equipe de docentes da area elaborasse um Curso de Pés-Graduagdo em Educagdo Inclusiva.
Professoras da area, juntamente com a coordenadora de P6s-Graduagao, até meados de julho 2007,
coordenadas pela Diretora da DAPE/DPPG, elaboraram o Projeto de Curso de Especializagdo em
Fundamentos Curriculares da Educagéo Inclusiva que ja passou nas instancias da Pr6—Reitoria de
Pesquisa e Pos-Graduagdo - PROPPG e atualmente encontra-se em fase de ajustes atendendo a

diligéncia dessa Pro-Reitoria.

f) Atividades de Ensino de Pesquisa e Pds-Graduagao desenvolvidas pela Coordenagao do
Programa de Bolsas de Apoio Discente do CEAD-PBAD

Salientamos também que a DPPG foi responsavel no ano de 2007, pelo Programa de Bolsa de Apoio
Discente, com o0 apoio da Assistente de Gabinete da Diregdo Geral do CEAD, tendo desempenhado
as seguintes atividades:

controle mensal nas pastas, registros, cadastros dos bolsistas, ;

controle sistematico de vagas oferecidas e candidatos inscritos;

controle de entrada e saida de bolsistas;

controle do registro no ponto dos bolsistas;

confecgdo mensal do livro de registro do ponto dos bolsistas;

controle de bolsistas por setor,

elaboracédo cronograma de recesso no més de julho;

elaboracéo de quadro de horérios dos bolsistas por setores, com fixagdo do mesmo nas portas dos
respectivos setores;

¢ elaboracado e controle do quadro geral dos bolsistas, com nome, setor, horario de entrada e saida,
telefone;

e recebimento e entrega de correspondéncias referentes ao programa;

e convocagdes e organizacdo de reunides;

e organizag&o do arquivo corrente e passivo;

e elaboracdo e preenchimento de formularios de avaliagdo, cadastro, abertura de conta, desisténcia
da bolsa, ficha cadastro, ficha entrevista, ficha inscri¢do, termo de rescis&o;

o expedigao de correspondéncias conforme quadro abaixo;

Quadro demonstrativo dos expedientes internos e externos expedidos:
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Expedientes N°
C.1.=Comunicagdes Internas 08
C.l.=Comunicagao Interna-Normativa 01
Declaragdes 16
Oficios 63
Termos de Compromisso 34

Quadro demonstrativo de niimero de bolsista por setor:

Setor Jan. | Fev. | Mar. | Abril | Maio | Jun. | Jul. | Agto | Set. | Out. | Nov. | Dez.
Apoio 01 |04 |04 setor extinto a/c de abril/2007

Administrativo

Arquivo 00 (00 |00 |00 02 02 02 02 02 |02 |02 02
Permanente

Apoio 02 (01 |02 |01 01 02 02 01 01 |01 01 01
Docente

Coord. de 00 (00 |01 |01 01 01 01 Extinto a/c de agosto/2007.
Extenséo

Corregdode |00 |02 |01 01 02 01 01 01 01 |01 01 01
Provas e
Reg. Est. Ind.

DAD 00 (00 |00 (00 |00 |00 00 |01 01 |01 |01 01

DAE/DEG 01 (02 |02 |02 |01 01 01 01 00 (01 |01 01

DAPE/DPPG |00 (02 (02 (02 |02 |01 01 01 02 |02 |02 02

DEX 00 |00 |00 |00 00 00 00 01 02 |02 |02 02
DG 00 |00 |00 |02 02 02 02 02 02 |02 |02 02
Dep. 00 |00 |00 |00 00 00 00 01 01 |01 01 01
Pedagdgico

Coord. de 00 |00 |00 |00 00 00 00 00 01 |01 01 01
Estagio

Coord. Pés- (02 |00 (00 |00 00 01 01 01 01 |01 01 01
Graduagéo

EDLP-Edicdo {00 |00 (00 |00 00 02 02 02 02 |02 02 01
e Dist.Provas

UDESC- 01 01 00 |00 00 00 00 01 01 (01 01 01
Virtutual/
Informatica

LEDI 01 |04 |04 |04 |04 |04 04 |02 |02 |03 |03 02

PADB- 00 |00 |00 |Of1 01 01 01 01 01 |01 01 01
Programa de
Apoio

38




o UDESC

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC
CENTRO DE EDUCACAO ADISTANCIA-CEAD

Discente-
Bolsa

Protocolo 02 00 |00 |01 01 01 01 01 01 |01 01 01

Recepgéo 01 (01 |00 |00 02 02 02 00 02 (02 |01 01

RH 00 (00 |01 (02 |02 |02 02 |01 02 |02 |02 01

Secretaria 01 04 |04 |04 04 04 04 03 05 |05 05 04
Académica/
SEG

Telefonista 01 (02 |01 |01 01 Servigo terceirizado a/c de junho/2007

Tutoria Virtual | 01 (01 |02 |01 02 |02 02 |01 01 (01 |01 00

CEART 00 (00 |00 (00 |00 |00 00 |00 (00 [0O1 |O1 01

TOTAL 14 |24 |24 (23 (28 |29 29 |24 |31 |34 |33 28

Quadro demonstrativo dos langamentos de pagamentos dos bolsista:

Més N° de Bolsas Valores/més
janeiro 14 R$ 4.287,03
fevereiro 24 R$ 6.390,00
margo 24 R$ 7.575,82
abril 23 R$ 7.330,89
maio 28 R$ 7.842,61
junho 29 R$ 8.230,00
julho 29 R$ 8.432,51
agosto 24 R$ 6.956,38
setembro 31 R$9.199,33
outubro 34 R$ 9.900,00
novembro 33 R$ 9.600,00
dezembro 28 R$ 7.000,00

No ano de 2007, tivermos outros tipos de Bolsas, também ligado ao Programa de Bolsas de Apoio
Discente e ao Or¢camento do Programa:

- Permanéncia do Bolsista de Estagio portador de necessidades especiais, (cego) como Estagiario no
LEDI-Laboratério de Educagao Inclusiva;

- a contar de agosto até dezembro/2007, bolsista de Estagio desempenhando fungdes junto ao
CEART/UDESC na elaborag&o do Video Institucional da UDESC;
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- a contar de setembro até dezembro/2007, Bolsista de Trabalho desempenhando fungdes junto a

PROEN/UDESC extensio do LEDI/CEAD.

2.2.4. - DA DIREGAO DE EXTENSAO-DEX

2.2.4.1. Apresentagao

A Politica de Extensdo da Universidade do Estado de Santa Catarina consiste no processo de
indissociabilidade entre a pesquisa, 0 ensino e a extensdo, numa perspectiva de interacado entre
Universidade e Sociedade. Visa o desenvolvimento social, econdmico e ambiental, por meio da inter-
relacdo entre os aspectos cientificos, culturais e tecnolégicos, numa concepgéo socio-transformadora

e critica.

A Extensdo na UDESC é instrumentalizadora de um processo dialético entre a teoria e a pratica que
possibilita 0 intercambio de saberes sistematizados, académicos e populares. E um trabalho curricular
e interdisciplinar que tem por fungdo produzir e sociabilizar o conhecimento pela inser¢éo na realidade,
facultando ao aluno uma vivéncia que complemente sua formacg&o, articulando tempo académico e

vida.

Esse relatorio final teve como base os relatérios anteriores elaborados pelas coordenagdes e diregdes
vigente na época. Deste modo, a autoria do mesmo n&o se restringe a essa Dire¢do, mas também
com a importante contribuicdo das professoras: Sonia Maria Martins de Melo e Lucimara da Cunha

Santos.

2.2.4.2. Atividades

a) dos Programas e Projetos de Extensao 2006 — 2007 e 2007.02

PROGRAMA | PROJETO VINCULADO | PERIODO |  COORDENADOR
PROGRAMAS E PROJETOS VINCULADOS (COM RECURSO)
Programa de Educacdo | Projeto de Extensao 01/08/2006 | Solange Cristina da Silva
Inclusiva Adaptagéo de Material: a
Tornando a Educacgéo 31/07/2007
Acessivel as Pessoas Cegas e
com Baixa Viséo
(vinculado ao programa El)
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Projeto de Extensao Tecendo
a Rede da Educacéo Inclusiva
na UDESC

(vinculado ao programa El)

01/08/2006
a
31/07/2007

Solange Cristina da Silva
(até 01/09/2006)

Maria Cristina da Rosa
Fonseca da Silva

(a partir de 01/09/2006)

Evento de Extenséo | Jornada | 01/08/2006 |Solange Cristina da Silva
de Educacéo Inclusiva: a
Conhecer para Respeitar as 31/07/2007
Diferengas
(vinculado ao programa El)
Programa de Extensdo | Projeto de Extenséo 01/08/2007 | Sonia Maria Martins de
Formagé&o de Conversando sobre Educagéo a Melo
Educadores e Educagdo |nas Ondas da Radio UDESC | 31/12/2007
Sexual e as Novas (vinculado ao programa)
Tecnologias Curso de Extensao — on-line — | 01/08/2007 | Sonia Maria Martins de
Conversando sobre a Melo
Sexualidade Adolescente: 31/12/2007
Integrando Educadores e
Educadoras da UDESC,
UNESP de Araraquara - SP e
da Universidade de Lisboa -
PT
(vinculado ao programa)
Curso de Extenséo Oficina 01/08/2007 | Sonia Maria Martins de
sobre a Construcéo de sites a Melo
para Grupos de Pesquisaem | 31/12/2007
Educacdo Sexual
(vinculado ao programa)
Programa Educacdo e | Oficina de Arte: A Estética 01/08/2007 | Maria Cristina da Rosa
Arte numa Abordagem | Afro-brasileira a Fonseca da Silva
Inclusiva (vinculado ao programa) 31/12/2007
Museu de Arte: Possibilidades | 01/08/2007 | Maria Cristina da Rosa
de Incluséo a Fonseca da Silva
(vinculado ao programa) 31/12/2007
Formagéo de Professores de | 01/08/2007 | Maria Cristina da Rosa
Arte numa Abordagem a Fonseca da Silva
Inclusiva 31/12/2007
(vinculado ao programa)
Programa de Educagdo |A Lingua Brasileira de Sinais | 01/08/2007 | Solange Cristina da Silva
Inclusiva Conhecer para |na Rua: Democratizando o a
Respeitar as Diferengas | Conhecimento 31/12/2007
(vinculado ao programa)
Curso Acessibilidade na Web: | 01/08/2007 | Solange Cristina da Silva
Ferramentas Computacionais a
(vinculado ao programa) 31/12/2007
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Adaptacdo de Livros tornando | 01/08/2007 | Solange Cristina da Silva
o a
a Biblioteca da UDESC 31/12/2007
Acessivel para as Pessoas
Cegas e com Baixa Visdo
(vinculado ao programa)
Programa de Extensdo | Projeto de Elaboragéo do Graziela Naspolini

01/08/2007

Formagéo Continuada de Curso a Distancia Mediacio a Delpizzo
Professores: Construindo ¢ 31/12/2007
Espacos para o Tutorial e Gerenciamento do
Aprimoramento da , ,
Atividade Docente em Ambiente Virtual de
Educacéo a Distancia Aprendizagem Moodle
(vinculado ao programa)
Seminario: Educagao a 01/08/2007 | Graziela Naspolini
A a Delpizzo
Distancia Contexto Atual 31/12/2007
(vinculado ao programa)
Curso a Distancia Mediagao 01/08/2007 | Graziela Naspolini
. , a Delpizzo
Tutorial e Gerenciamento do 31/12/2007
Ambiente Virtual de
Aprendizagem Moodle
(vinculado ao programa)
Programas prorrogados — 2007.02
Programa Formagao de | Projeto de Extenséo 08/2006 |Lucimara da Cunha
Educadores/Professores Construcio do Curso a a Santos
em Educagéo para o ¢ 07/2007

Desenvolvimento
Sustentavel (EDS) a
Distancia — versao Il

Distancia de Formacao de
Educadores/Professores em
Educacéo para o
Desenvolvimento Sustentavel
(EDS) - Vers&o I

(vinculado ao programa)
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Evento de Extensdo 2°
Seminario de Extensdo em
Educacéo para o
Desenvolvimento Sustentavel
(EDS) e a Formagao de
Educadores/Professores a
Distancia

(vinculado ao programa)

17/10/2006
a
19/10/2006

Lucimara da Cunha
Santos

Curso de Extensao Curso a

08/2006

Lucimara da Cunha

Distancia de Formacao de a Santos
Educadores/Professores em 07/2007
Educacao para o
Desenvolvimento Sustentavel
(EDS) - Versao |l
(vinculado ao programa)
Projetos isolados (com recurso) 2006 — 2007 e 2007.02
Projeto de Extens&do Curso de Introdugéo da Lingua 01/08/2006 | Maria Conceicao Coppete
Brasileira de Sinais. a
31/07/2007
Projeto de Extensdo Formagéo Continuada de Maria Cristina da Rosa
Professores: Estudo de Metodologias de Ensino de Arte e
as Novas Tecnologias.
Projeto de Extensdo Coldquio sobre Metodologias e 01/08/2006 | Martha Kaschny Borges e
Praticas de Pesquisa em Ciéncias da Educacéo (Coléquio a Sonia Maria Martins de
Presencial e no site on-line) 30/07/2007 | Melo
Projeto de Extensdo Curso Aprendendo Braille: Um 01/03/2007 | Solange Cristina da Silva
Exercicio de Cidadania — Aprovado pelo MEC a
20/12/2007
Curso de Extensdo a Distancia para Educadores do| 08/2007 |Roberto Cassio Jatoba de
. .- . . a Souza
Ensino Médio: A Pedagogia de Paulo Freire 12/2007
Projetos isolados (sem recurso) 2006 — 2007 e 2007.02
Projeto de Extens&o Laboratdrio de Educacao Inclusiva 01/08/2006 | Maria Cristina da Rosa
na UDESC a Fonseca da Silva
31/07/2007
Curso de Extenséo Nogdes Técnicas de Organizagdo de | 01/08/2006 | Sonia Maria Martins de
Setores Administrativos em Instituigdes Publicas a Melo
(matutino) 31/07/2007
Curso de Extens&o Nogdes Técnicas de Organizagdo de | 01/08/2006 |Sonia Maria Martins de
Setores Administrativos em Instituigdes Publicas a Melo
(vespertino) 31/07/2007
Acessibilidade na Biblioteca da UDESC 01/09/2006 | Solange Cristina da Silva
a
31/07/2007
Projeto de Extenséo Acessibilidade no Site da UDESC 01/09/2006 | Solange Cristina da Silva
a
31/07/2007
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Museu e Arte: Possibilidade de Incluséo 01/09/2006 | Maria Cristina da Rosa
a Fonseca da Silva
31/07/2007
Curso Semana Pedagdgica do CEAD: A Educacéo a 16/01/2007 | Maria Cristina da Rosa
Disténcia na UDESC; Avaliagdo e Perspectiva a Fonseca da Silva
30/01/2007
Curso Capacitacdo de Professore/Tutor no 16/01/2007 | Sonia Maria Martins de
Gerenciamento de Atividades no Ambiente Virtual de a Melo
Aprendizagem Moodle 30/01/2007
Curso Competéncias Pedagdgicas na Formagéao de 2006-2006 | Lucimara da Cunha
Professores da Educacéo Infantil e Séries Iniciais Santos
Conversando sobre a Sexualidade Adolescente — Curso | 01/12/2006 | Sonia Maria Martins de
on-line — para a Comunidade de Educadores e a Melo
Educadoras do Municipio de Presidente Prudente — SP 04/2007
Conversando sobre a Sexualidade Adolescente — on-line | 06/12/2006 | Sonia Maria Martins de
- 2% versdo a Melo
06/02/2007
Didatica: Uma Perspectiva de (re) significacdo da Pratica | 2006-2007 | Sonia Maria Martins de
Docente Melo
| Seminario de Avaliagdo do uso do Moodle como Sistema | 20/06/2007 | Sonia Maria Martins de
de Gerenciamento de Cursos e Disciplinas a Melo
29/06/2007
Curso: Principios e Metodologias da Pratica de Ensino 10/08/2007 | Lucimara da Cunha
para Acompanhamento e Avaliagao do Estagio Curricular a Santos
Supervisionado dos Alunos da T4 do Curso de Pedagogia | 30/08/2007
na Modalidade a Distancia
Curso/Evento de Extens&o: Integrando o CEAD ao 01/07/2007 | Sonia Maria Martins de
Programa de Extensdo da ESAG: Formacgéo de Parcerias a Melo
Interinstitucionais com organizagdes Publicas voltadas ao | 22/08/2007
Fomento dos Projetos Extensionistas da UDESC
Seminario de Socializagdo — Pratica de Ensino/Pratica 02/08/2007 | Lucimara da Cunha
Pedagogica a Santos
17/08/2007

2.2.4.3.- participagao em eventos

No ano de 2007, os coordenadores de programas/projetos participaram em eventos divulgando as
acoes desenvolvidas na extens&o, conforme mostra o quadro a seguir:

Més/Anoda |Nome Atividade | = Internacional [Fonte do
Apresentagao | Congresso |Desenvolvida | N = Nacional Recurso
(ou Outros) | (ou Outros) |(comunicagio Usado
oral, poster,
visita etc)
Curso Conversando | Agosto/2007 | V Congresso | comunicacdo | Nacional/Sdo proprio
Sobre a Sexualidade Internacional | oral Leopoldo
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Adolescente com
Educadores e
Educadoras do
municipio de
Presidente Prudente
- Curso on-line
Coordenadora: Dra.
Sonia Maria Martins
de Melo

de Educacéo
da
UNISINOS:
(ENTRE)
LUGARES E
SABERES

2.2.4.4. Pré-planejamento para o setor em 2008

Ambientes Virtuais | Agosto/2007 | V congresso | comunicagdo | Nacional/Sé&o proprio

de Aprendizagem: Internacional | oral Leopoldo

Um Estudo de Educacgéo

Comparativo a partir da

de duas UNISINOS:

Experiéncias com o (ENTRE)

Curso de Extenséo LUGARES E

Conversando Sobre SABERES

a Sexualidade

Adolescente

Coordenadora: Dra.

Sonia Maria Martins

de Melo

Curso Conversando | Setembro/2007 | Il EIDE - comunicagdo | Nacional proprio

Sobre a Sexualidade Encontro oral Araraquara

Adolescente com Iberoamerica

Educadores e no de

Educadoras do Educacgéo

municipio de

Presidente Prudente

- Curso on-line

Coordenadora: Dra.

Sonia Maria Martins

de Melo

Formagéo de Novembro/2007 | Curso 02 Nacional Projeto de

Professores de artes Sobre participantes Extensao

numa abordagem Exposic&o (custo 02

inclusiva do Museu passagens
Afro-Brasil da e Vf’lta

para S&o
Paulo)

¢ Continuacao das atividades segundo seus objetivos e, a partir da existéncia de docentes efetivos no

CEAD, intensificar os programas e projetos de extensao, buscando parcerias externas;

e contribuir na informatizag&o dos programas/projetos de extenséo pelo S;
e participacdo nos diversos eventos de Extens&o, bem como nos organizados pela PROEX/UDESC;
o representar a Diregcdo de Extens&o, quando necessario, nos eventos da UDESC;
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e possibilitar a divulga¢do dos programas e projetos de extensdo do CEAD;
e realizar reunides com os professores e técnicos com intuito de informar sobre os programas e
projetos do CEAD/UDESC, bem como estimular a elaboragao de novos projetos;
e estimular e auxiliar na elaboragéo dos projetos 2008.

2.2.5. DA DIREGAO ADMINISTRATIVA-DAD

2.2.5.1. Apresentagao

A Direcdo Administrativa compreende os setores que incluem a Coordenagdo de Finangas Contas e
Patrimdnio, a Coordenagao de Recursos Humanos e o Chefia de Servigos Gerais.

A Coordenagao de Finangas, Contas e Patriménio compreendem os setores: Financeiro, Almoxarifado
e Patriménio. No setor Financeiro sdo realizados os controles da movimentagdo financeiros das
prefeituras e entidades contratantes do curso a disténcia, e dos repasses de adiantamentos de diarias
e combustiveis. No setor de Almoxarifado s@o alocados e estocados os materiais de consumo
adquiridos, e, no setor de Patriménio sdo feitas as entradas de bens e equipamentos permanentes
para o centro; ambos o0s setores tem controle de documentag&o (notas ficais de compras, requisi¢des
de materiais, tombamento de bens etc.) pelo setor Financeiro. Também no setor Financeiro esta
vinculado o setor de Servigos Gerais que tem por finalidade coordenar servigos de limpeza, copa,
vigilancia e manutengao do prédio.

O setor de Direcdo Administrativa responde por atividades envolvendo empenhamento, compras por
licitagbes ou outros processos bem como os demais procedimentos administrativos envolvendo
gerenciamento do centro.

O setor de Pessoal desenvolve atividades de recursos humanos direcionadas a todos os servidores ou
ex-servidores que procuram 0s servicos do setor. As atividades do setor estdo diretamente

relacionadas a situagéo funcional do servidor junto a UDESC.

2.2.5.2. Atividades:
a) Atividades da Dire¢cao Administrativa:

¢ Coordenou, supervisionou, gerenciou as atividades e agdes administrativas e financeiras do centro:
Finangas/Contas e Patrimnio;

almoxarifado;

servigos Gerais;

pessoal-RH;

protocolo;

arquivo permanente;
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servigos de copa;
servigos de limpeza;
motorista;
recepgao;
telefonia;
manutencao e consertos;
diarias;
transporte;
SIGEOF;
Orgamento Plurianual — 2008/2012;
Processos Licitatorios
Orcamentos;
Processos/CPA.

b) Atividades da Diregao Administrativa desenvolvidas pela Coordenagao de Finangas/Contas e
Patriménio

Quadro demonstrativo geral do Patriménio do CEAD-2007

Item: Quantidade: Material:
01 Aparelho de som pequeno
01 Aparelho digitador de senhas
01 Aparelho HUB
01 Aparelho registrador de ponto
07 Aparelhos condicionadores de ar
02 Aparelhos de DVD
03 Aparelhos de Fax
05 Aparelhos de telefone celular
04 Aparelhos distribuidores
03 Aparelhos Scanner
169 Aparelhos telefénicos
01 Armério 03 gavetas
02 Armario 03 portas e 06 gavetas
01 Armério madeira 01 coluna e 05 prateleiras
01 Armério madeira 01 coluna e 06 prateleiras
01 Armério madeira 02 colunas e 03 prateleiras
01 Armario madeira 02 colunas e 06 prateleiras
01 Armério madeira 03 colunas e 03 prateleiras
01 Armario madeira 03 colunas e 06 prateleiras
01 Armério madeira 04 colunas e 06 prateleiras
01 Armario estante com 18 prateleiras
19 Arméario para escritorio
02 Armério pequeno 05 gavetas
04 Armarios com 03 prateleiras e 02 portas
16 Arquivos de ago
06 Arquivos de madeira
02 Balcdo 02 portas
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03 Balcdo 03 gavetas

02 Balcéo 06 gavetas e 03 portas

01 Balcdo de aluminio e vidro

01 Balcao de madeira com 02 portas de correr
01 Balcdo dobravel 02 portas

03 Banquetas de madeira

04 Banquetas plasticas

03 Bebedouros elétricos

52 Bibliocantos

89 Cadeiras fixas

43 Cadeiras giratorias

01 Cafeteira elétrica domestica

01 Cafeteira industrial

02 Cameras de filmagem

20 Carteiras escolares

01 Central telefénica

01 Cofre de ago

01 Contentor de lixo

01 Diner Box para 12 canais

08 Estabilizadores de tensdo

01 Estante de madeira com 04 prateleiras
01 Estante em madeira

01 Estante em madeira 02 portas

01 Estante metal com 07 prateleiras
02 Estantes com 05 prateleiras

02 Estantes de ago

01 Fogao a gas doméstico

01 Fogédo industrial 02 bocas

01 Forno microondas

07 Fresnel

05 lluminadores

01 Impressora matricial

22 Impressoras

02 Impressoras multiuso

01 Leitora dtica de provas

01 Leitora otica de senhas

01 Liquidificador doméstico

02 Maquinas calculadora

01 Mesa de controle de luz com 12 canais
03 Mesa de trabalho

01 Mesa de vidro

01 Mesa escritorio estagéo de trabalho
01 Mesa para datilografia

32 Mesa para escritdrio tipo escrivaninha
03 Mesa para impressora

01 Mesa para refeitorio
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01 Mesa plastica quadrada

01 Mesa quadrada pequena

01 Mesa redonda

01 Mesa reunié@o grande

02 Mesas escritdrio com suporte para computador
19 Mesas para escritorio

02 Mesas para impressora

35 Mesas para microcomputador
17 Mesas retangulares de reuniéo
68 Microcomputadores

05 Microfones de lapela

04 Microfones de mao

01 Mini-brot

01 Monitor LCD

04 Murais de aviso

02 Painéis de mensagem

03 Notebooks

05 Pen drive 2MG

01 No-break

29 Poltronas fixas

16 Porta-revista metélica

11 Portas revista

08 Projetores Data Show

01 Quadro branco

01 Refrigerador

01 Refrigerador compacto

05 Retro-projetores

08 Sanfonas

05 Seletor de video

01 Servidor de banco de dados
01 Sofa 02 lugares

08 Softs de estudio

01 Tanque de lavar roupa

02 Telas de projecao

04 Televisores

15 Tripés

17 Videos-cassete

c) Atividades da Dire¢ao Administrativa desenvolvidas pelo setor de Almoxarifado:
No setor de Aimoxarifado sdo realizadas as seguintes atividades:

o recebimento e distribuicdo de materiais de consumo aos diversos setores do centro;

e guarda do material de consumo adquirido;

e 0 servico do almoxarife também se estende ao setor de Servigos Gerais com a atividade de
zeladoria auxiliando no controle de pessoal ligado a vigilancia, limpeza e copa; bem como, no controle
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de materiais (cadernos pedagdgicos etc.) estocados nas reparticdes de dois containeres utilizados
como deposito.

d) Atividades da Dire¢gao Administrativa desenvolvidas pela Coordenagao de Servigos Gerais e
Setor Pessoal

e Realizagdo de etapas referentes ao registro de frequiéncia dos servidores como: impresséo;
distribuicdo; controle; arquivamento; emissao do relatério de freqiiéncia;

o procedimentos referentes aos afastamentos do trabalho como: preenchimento de documentos;
marca¢do de pericia médica; comunicagdo aos setores pertinentes; emissdo de relatério de
afastamento.

e realizagdo de etapas envolvendo o estagio probatorio dos servidores como: organizagéo;
distribuicdo; controle; emissdo dos relatérios finais.

e realizagdo de etapas referentes a pagamento de horas-extras como: preenchimento da solicitagao
de horas-extras; digitacéo de planilhas; encaminhamento a chefia; encaminhamento da solicitagdo de
hora-extra a PROAD.

e emissdo de pareceres;

e realizacdo de etapas referentes a mudanca de nivel;

e realizacéo de etapas referentes a renovagao de contratos dos professores colaboradores;
e solicitagéo de pareceres a Procuradoria Juridica da UDESC;

e realizagdo de etapas referentes a contratagéo de professores e técnicos;

¢ procedimentos referentes a exoneragado de professores e técnicos;

e emissdo de declaragdes;

e realizagdo de etapas referentes ao vale transporte;

e realizagdo de etapas referentes @ mudanca de carga horéria;

e arquivamento de documentos;

e consultoria aos servidores;

o diagndsticos de atividades pertinentes ao Setor de Pessoal.

Acoes Realizadas pelo Setor de Pessoal do CEAD:

o Atualizacdo e organizacéo de todas as informagdes funcionais dos técnicos e professores visando o
processo de recredenciamento do MEC;

e pesquisa e impressado dos curriculos dos professores pelo Sistema Lattes visando o processo de
recredenciamento do MEC.

organizacéo dos documentos do Setor de Pessoal por assunto, ordem alfabética e temporalidade;
elaboracéo e padronizagéo de documentos;

descri¢ao e realizagdo de um calendario com as atividades do setor;

elaboracao de tabelas demonstrativas do quadro de pessoal do CEAD.

Quadro - Nimero total de tutores a distancia no curso, por grau de formagao e por regime de
trabalho, no primeiro semestre de 2007.

Grau de formagao Tempo integral Tempo parcial Total
Graduacgéo - - -
Especialista - 01 01
Mestre - 02 02
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Doutor

01

01

Total geral

04

04

Fonte: PTI 1° semestre 2007

Quadro - Numero total de tutores a distancia no curso, por grau de formagéo e por regime de

trabalho, no segundo semestre de 2007.

Grau de formagao Tempo integral Tempo parcial Total
Graduacgéo - - -
Especialista - 01 01
Mestre - 02 02
Doutor - 01 01
Total geral - 04 04

Fonte: PTI 2° semestre 2007

Quadro - Numero total de tutores presenciais no curso, por grau de formagao e por regime de

trabalho, no primeiro semestre de 2007.

Grau de formagao Tempo integral Tempo parcial Total
Graduacgéo 02 01 03
Especialista 02 16 18
Mestre - 02 02
Doutor - -

Total geral 04 19 23

Fonte: PTI 1° semestre 2007

Quadro - Numero total de tutores presenciais no curso, por grau de formagao e por regime de

trabalho, no segundo semestre de 2007.

Grau de formagao Tempo integral Tempo parcial Total
Graduagéo 01 02 03
Especialista 02 16 18
Mestre - 02 02
Doutor - - -
Total geral 03 20 23

Fonte: PTI 2° semestre 2007

Quadro — Numero total de professores colaboradores/substitutos das disciplinas no curso, por

grau de formagao e por regime de trabalho, no primeiro semestre de 2007.

Grau de formagao Tempo integral Tempo parcial Total
Graduacgéo 03 - 03
Especialista 02 03 05
Mestre 06 21 27
Doutor 05 05
Total geral 11 29 40

Fonte: PTI 1° semestre 2007

Quadro - Numero total de professores colaboradores/substitutos das disciplinas no curso, por

grau de formacgao e por regime de trabalho, no segundo semestre de 2007.

| Grau de formagio

Tempo integral

Tempo parcial

Total
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Graduacgéo 02 - 02
Especialista 01 04 05
Mestre 06 18 24
Doutor 01 03 04
Total geral 10 25 35

Fonte: PTI 2° semestre 2007

Quadro - Numero total de professores efetivos no curso, por grau de formagao e por regime de

trabalho, no primeiro semestre de 2007.

Grau de formagao Tempo integral Tempo parcial Total
Sem graduagéo - - -
Graduacgéo - - -
Especialista - - -
Mestre 03 - 03
Doutor 01 05 06
Total geral 04 05 09

Fonte: PTI 1° semestre 2007

Quadro - Numero total de professores efetivos no curso, por grau de formagao e por regime de

trabalho, no segundo semestre de 2007.

Grau de formagao Tempo integral Tempo parcial Total
Sem graduagdo - - -
Graduagéo - - -
Especialista - - -
Mestre 03 - 03
Doutor 01 04 05
Total geral 04 04 08

Fonte: PTI 2° semestre 2007

Quadro - Numero mensal de Técnicos Universitarios do CEAD no ano de 2007

MES NUMERO DE TECNICOS
Janeiro 26
Fevereiro 26
Margo 26
Abril 26
Maio 26
Junho 26
Julho 26
Agosto 24
Setembro 23
Outubro 23
Novembro 20
Dezembro 20

Quadro - Numero total de Prestadores de Servigos do CEAD no ano de 2007

MES

NUMERO DE PRESTADORES DE SERVIGO

Janeiro
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Fevereiro 15
Margo 15
Abril 15
Maio 14
Junho 14
Julho 14
Agosto 14
Setembro 14
Outubro 14
Novembro 10
Dezembro 10

d) do Protocolo

e Encaminhamento de correspondéncia externa e interna;
e auxiliou na organizagéo e controle da recepgao;
e encaminhamento de: Malotes; Fax;Processos/CPA.

e) do Arquivo Permanente

No setor sdo arquivadas as avaliagdes e documentos relativos as atividades de discentes do curso a
distancia. Além do material arquivado relativo as atividades docentes, o0 espago também é destinado a
documentagdo de Secretaria e demais setores. Atividades que estdo seguindo a implantagdo de
Normas que vem sendo estabelecidas pela Coordenadoria de Gestdo Documental, érgéo central da
Universidade situado na Reitoria, que tem por objetivo padronizar a criagdo de normas comuns para o

funcionamento de setores de arquivos em todos os centros da universidade.

O acervo atual é, em sua maior parte, de 1.300 caixas arquivos contendo avaliagdes de turmas ja

finalizadas e algumas remanescentes.

f) dos Servigos Gerais

e Copa: preparagéo de café diariamente destinada aos setores do centro, bem como, em reunides ou
outros eventos extraordinarios.

e Limpeza: limpeza e conservagao diaria em todo espago fisico do prédio.

o Motorista: condugéo em viagens intermunicipais e atendimento local na regiéo da cidade.

e Recepcao: recepgao e atendimento a visitantes e encaminhamento aos devidos setores.

o Telefonia: atendimento telefénico envolvendo ligagbes internas e externas do ramal central do
centro.

e Vigiléncia: vigilia, zeladoria e guarda no prédio e arredores do centro.

e Manutencao e consertos: sao realizadas atividades de pequenos consertos.
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3. DOS DEPARTAMENTOS
3.1. Apresentagao

Ao longo do ano de 2007 o Departamento Pedagdgico de Planejamento e Multimidia atuaram de
forma integrada e de acordo com as atividades pertinentes aos departamentos. O departamento € a
célula universitaria que comporta as atividades docentes. Todo professor é lotado em um
departamento da Universidade e sua producao esta vinculada a este setor. Para administrar de forma
pedagogica e do ponto de vista da carreira docente o Departamento reuniu-se ordinariamente uma vez
por més e extraordinariamente quando solicitado.

Quadro Geral dos professores por Departamento - Floriandpolis/SC-2007, PTI-1° e 2° semestre/2007
(ANEXOS 04 e 05).

3.2. Atividades

a) de gestao do departamento:

e Execucdo de 13 Reunides de Departamento ao longo do ano, sendo que destas, houve 03
Reunides Extraordinarias;

107 Processos analisado;

202 Comunicagdes Internas expedidas;

11 Oficios expedidos para comunicagdes externas;

13 convocagdes encaminhadas em virtude das Reunides do Departamento;

recebimento de justificativas de comparecimento das Reunides do Departamento;

recebimento e arquivamento de Planilhas de Trabalho Integrais— PTls, bem como a aprovagéo em
Reunido de Departamento;

e recebimento e arquivamento de Planos de Ensino, juntamente com a aprovagdo em Reunido de
Departamento.

b) Académicas do Departamento:

¢ Recebimento e Aprovagao de Relatérios Parciais e Finais referente aos Projetos de Pesquisa e
Projetos de Extensao dos Coordenadores e dos Bolsistas;

e execucao de Reunides Pedagogicas;

aprovagao dos relatérios para Progressao funcional Docente;

aprovacao de Carga Horéria Docente;

aprovacao dos Projetos de Ensino;

divulgacéo de Editais;

tramites de secretaria (atas, elaboragéo de oficios, comunicagdes e convocagoes etc.);

solicitagdo de materiais de expediente.
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c) representagao do Departamento:

Nos Conselhos de acordo com o Estatuto e Regimento da UDESC, junto ao Conselho de Centro —
CONCENTRO, Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo-CONSEPE e Conselho de Administragao-
CONSAD - com a participacdo ativa da Chefe de Departamento.

d) Producao Pessoal dos Professores do Departamento no decorrer do ano de 2007:
Abaixo descrevemos as atividades desenvolvidas e a producdo dos docentes efetivos no ano de 2007.

Prof. Estevao Roberto Ribeiro

e Conclusao do Doutorado em Didatica das Ciéncias.

Universidade de Lisboa, UL, Portugal.

Titulo: TECNOLOGIA DE INFORMACAO E COMUNICACAQ. APLICACAO E AVALIACAO DE UM
CURSO: INICIACAO A INFORMATICA ONLINE, Ano de Obtengao: 2007.

Orientador: Prof. Dr. Maria Isabel Chagas.

Palavras-chave: Educacéo a Distancia; Tecnologia de Comunicag&o e Informagao - TIC.

Grande area: Ciéncias Humanas / Area: Educagéo.

-Setores de atividade: Educacdo; Formagao permanente e outras atividades de ensino, inclusive
Educacéo a Distancia e Educacéo Especial.

Prof. Lucimara da Cunha Santos

¢ Diregéo e administragao, Centro de Educacéo a Distancia;

¢ Direcdo de Ensino Extens&o Universitaria, Centro de Educagéo a Disténcia;

e Coordenadora do Programa de Extensdo Formacédo de Educadores/Professores em Educagéo para
o0 Desenvolvimento Sustentavel a Disténcia;

e Conselhos, Comissdes e Consultoria;

-Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo, Representante docente do Centro de Educagéo
a Distancia junto ao CONSEPE;

-Centro de Educacdo a Distancia: Representante docente na Comisséo de Extensdo do Centro de
Educacéo a Distancia;

-Pré-reitoria de Extensao, Cultura e Comunidade: Representante docente do Centro de Educagéo a
Distancia na Comisséo de Areas Teméticas da Pro-reitoria de Extensdo, Cultura e Comunidade;

e direcdo e administracédo, Centro de Educagéo a Distancia: Coordenadora da equipe de Professores
responsaveis pelas disciplinas Contetdos e Metodologias do Ensino de Ciéncias | e Il do curso de
Pedagogia a Distancia;

e pesquisa e desenvolvimento, Centro de Educagéo a Distancia: Integrante do Grupo de Pesquisa em
Educacdo, Comunicagéo e Tecnologia. Ensino, Pedagogia a disténcia, Nivel: Graduagéo;

e Disciplinas ministradas:

Conteudos e Metodologias do Ensino de Ciéncias I;

Conteudos e Metodologias do Ensino de Ciéncias I;

Educacéo e Meio Ambiente.

Prof. Maria Cristina da Rosa Fonseca da Silva

o Atividades de participacdo em Projeto, Centro de Educacéo a Distancia-CEAD:

-Projeto de Pesquisa: Laboratério de Educagdo Inclusiva: desenvolvimento de metodologias de
inclusao.
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-Informagéo, Autonomia e Expressdo de criangas Cegas: Prototipos na Imagem e na Linguagem;
-Construg@o Metodoldgica do fazer Pedagégico de Arte:desafios da incluséo;
e Conselhos, Comissdes e Consultoria, Centro de Artes:
-Comissao para o Processo de Sele¢do dos candidatos ao Concurso para o Mestrado em Artes
Visuais;
-membro da Comiss&o Técnica de criagdo do Plano 20 do CEAD;
-dire¢do e administragcéo, Centro de Educacao a Disténcia: Chefe de Departamento;
-pesquisa e desenvolvimento, Centro de Educagao a Distancia: Ensino de Arte e Inclus&o;
-Ensino, Pedagogia a Distancia, Nivel: Graduag&o.
e Disciplinas ministradas:
Arte e Desenvolvimento Infantil
Educacéo Especial e Aprendizagem
-membro de Comissdo de Pesquisa — CEAD
-dire¢do e administragéo, Centro de Educagéo a Distancia-CEAD: Coordenador de Pés-graduagéo;
o Extensdo universitaria, Centro de Educacdo a Distancia-CEAD. Atividade de extens&o realizada:
-Programa: Educacéo e Arte numa Abordagem Inclusiva - Projetos vinculados: 01 - Oficina de Arte: a
estética afro-brasileira, 02 - Museu de Arte: Possibilidades de Incluséo, 03 - Formagao de Professores
de Arte numa abordagem inclusiva;
-Projeto: Formagao Continuada de Professores: estudo de metodologias de ensino de arte inclusiva e
as novas tecnologias;
o Extensdo universitaria, Centro de Artes-CEART:
-Programa de Extensao: Oficinas de Artes: Laboratério de Praticas de ensino/ NUPEART.
-Projetos vinculados ao programa: Oficina de arte afro-brasileira e africana, Projeto Oficina
Interdisciplinar: Oficina de idéias. Projeto Escultura e Cotidiano.
e Qutras atividades técnico-cientificas, Centro de Educacéo a Distancia-CEAD.
-Coordenagao do Laboratério de Educagao Inclusiva;
-Ensino, Educacdo Artistica, Nivel: Graduagdo. Educacédo para a Compreensao da Arte
-atividades de Participacdo em Projeto, Centro de Educagao a Distancia.
-mapeamento dos portadores de necessidades educacionais especiais e dianostico das caréncias
para inclus&o no ensino universitario da UDESC.
e Publicagdes:
FONSECA da SILVA, M. C. R.. A Cultura no Espaco Virtual: Novas Aprendizagens para o Professor
de Arte. Revista NUPEART, v. 3, p. 67-94, 2007.
FONSECA da SILVA, M. C. R.; BORNELLI, M. C.. Objetos pedagdgicos inclusivos no cotidiano
escolar. DAPesquisa, v. 02, p. 01-07, 2007.
FONSECA da SILVA, M. C. R;; PINTO, J. R.. Africanidades: Ensinando Artes plasticas numa
perspectiva multicultural-critica. In: Congresso Educagdo Arte e Cultura, 2007, Santa Maria - RS.
Anais do | Congresso de Educacéo Arte e Cultura. Santa Maria - RS: Editra da UFSM, 2007. p. 01-12.
FONSECA da SILVA, M. C. R.. Formagéo de professores de arte em contextos multiculturais. In:
Congreso de Formacion Artistica y Cultural para la Region de América Latinay el Caribe 2007 -, 2007,
Medelin. Anais do Congreso de Formacion Artistica y Cultural para la Regiéon de América Latinay el
Caribe 2007 -. Medellin : Editora da Unversidade, 2007. v. 01.
FONSECA da SILVA, M. C. R.. Objetos Pedagogicos para o Ensino de Arte em Contextos Inclusivos.
In: 16° Encontro Nacional da ANPAP, 2007, Fpolis. Anais do 16° ENANPAP: Dindmicas
Epistemoldgicas em Artes Visuais. Fpolis: ANPAP, 2007. v. 01. p. 935-945.
FONSECA da SILVA, M. C. R.; BORNELLI, M. C.. Objetos Pedagdgicos Inclusivos no Cotidiano
Escolar. In: Ill Jornada de Pesquisa do CEART 170. Seminario de Iniciagdo Cientifica da UDESC,
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2007, Florianopolis. Anais da Ill Jornada de Pesquisa do CEART e 170. Seminario de Iniciagao
Cientifica. Florianopolis: UDESC, 2007.
o Apresentacéo de trabalhos.
FONSECA da SILVA, M. C. R.. "Museu de Arte: Possibilidades de Inclus&o. 2007. (Apresentacao de
Trabalho/Comunicagao).
FONSECA da SILVA, M. C. R. LUNARDI, G. M. Aspectos Legais, educacionais e culturais da
deficiéncia Visual. 2007. (Apresenta¢do de Trabalho/Conferéncia ou palestra).
FONSECA da SILVA, M. C. R. DUARTE, M. L. B. Valente, D. ; TOJAL, A. P. F. . A lmagem Visual e a
Deficiéncia: o desenho, o prototipo e outros cddigos. 2007. (Apresentagao de Trabalho/Conferéncia ou
palestra).
FONSECA da SILVA, M. C. R. Objetos Pedagogicos para o ensino de Arte em Contextos Inclusivos.
2007. (Apresentacéo de Trabalho/Comunicagao).
e Trabalhos técnicos:
FONSECA da SILVA, M. C. R. Proposta Curricular de Criciuma. 2007.
FONSECA da SILVA, M. C. R.. Movimento de Reorientagao Curricular de Florian6polis. 2007.
FONSECA da SILVA, M. C. R. Parecerista de trabalhos do CONFAEB. 2007
FONSECA da SILVA, M. C. R. Oficina de Arte africana e arte afro-brasileira. 2007. (Curso de curta
duragdo ministrado/Outra).
¢ Qualificagdes de Doutorado:
SILVA FILHO, José Luiz Fonseca da SANTOS, Neri; FONSECA da SILVA, M. C. R.. Participagado em
banca de Mauri Luiz Heerdt. Uma abordagem multidisciplinar sobre a pds-modernidade e a relagéo
subjetividade/objetividade na Gestdo Organizacional. 2007. Exame de qualificagdo (Doutorando em
Engenharia de Produgao) - Universidade Federal de Santa Catarina.
o Participacdo em eventos:
Congresso Educagédo Arte e Cultura. Africanidades: Ensinando Artes Plasticas numa perspectiva
multicultural-critica. 2007. (Participages em eventos/Congresso).
XVII Congresso da Federagdo de Arte Educadores do Brasil. Mediagbes Tecnoldgicas no Ensino de
Arte. 2007. (Participagdes em eventos/Congresso).
[l Jornada de Pesquisa do CEART 170. Seminario de Iniciagdo Cientifica da UDESC. Objetos
Pedagogicos Inclusivos no Cotidiano Escolar. 2007. (Participagdes em eventos/Seminario).
4. Simpdsio Ensino de Arte: abordagens contemporaneas. Educacgéo Inclusiva no Ensino de Arte: das
politicas publicas a sala de aula.. 2007. (Participagdes em eventos/Simposio).
Curso de Extensédo Capacitagdo de Professor/tutor no Gerenciamento de Atividades no Ambiente
Virtual de Aprendizagem Moodle. 2007. (Participagdes em eventos/Oficina).
| Encontro de Extenséo da Area tematica de Educag&o. Projeto do Laboratério de Educago Inclusiva.
2007. (Participacdes em eventos/Encontro).
16° Encontro Nacional da ANPAP. Objetos Pedagdgicos para o ensino de arte em contextos
inclusivos. 2007. (Participagdes em eventos/Encontro).
O Mal Estar nas Artes e o Esgotamento da Energia Lidibidinal. 2007. (Participagdes em
eventos/Outra).
Didlogos com a Educacao d Olhar: Arte. Midia e Educacéo. 2007. (Participagdes em eventos/Outra).
Primeras Jornadas Internacionales, Prototipos: Lenguaje y Representacion en las personas ciegas.La
integracion de los ninos deficientes visuales. 2007. (Participagdes em eventos/Outra).
¢ Organizacéo de eventos:
FONSECA da SILVA, M. C. R. DUARTE, M. L. B. Jornadas Internacionais Brasil/Espanha. 2007.
(Organizacao de evento/Outro).
FONSECA da SILVA, M. C. R. Il Encontro do grupo de pesquisa: Curriculo Educagéo Inclusiva e a
Disténcia: A inclusao no espago Museoldégco. 2007. (Organizagao de evento/Outro).
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FONSECA da SILVA, M. C. R. lll Encontro de Grupo de Pesquisa: A arte afro-brasileira no contexto
museoldgico.. 2007. (Organizagéo de evento/Outro).
FONSECA da SILVA, M. C. R.; HORN, M. L. XVII Congresso da FAEB e IV Coléguo Sobre o Ensino
de Artes. 2007. (Organizagéo de evento/Congresso).
e Orientacdo:
Julia Rocha Pinto. Oficina de Estética africana e afro-brasileira. 2007. Orientagdo de outra natureza.
(Educagao Artistica) Universidade do Estado de Santa Catarina, Universidade. Orientador: Prof. Dr.
Maria Cristina da Rosa Fonseca da Silva. Adriane Kirst. Progrma de Extensao: Arte e Inclus&o. Inicio:
2007. Orientagdo de outra natureza. Universidade do Estado de Santa Catarina. Universidade.
(Orientador).
e Iniciacdo Cientifica:
Maristela Muller. Construcdo metodolégica do fazer pedagdgico de arte: desafios da incluséo. 2007.
Iniciacéo Cientifica. (Graduando em Educagéo Artistica) - Universidade do Estado de Santa Catarina,
Universidade. Orientador: Prof. Dr. Maria Cristina da Rosa Fonseca da Silva.
e TCC:
Margarete Cascaes Bornelli. Meméria e Trajetoria de uma Estudante Cega no Ensino de Arte. 2007.
Trabalho de Concluséo de Curso. (Graduagdo em Educagao Artistica) - Universidade do Estado de
Santa Catarina. Orientador: Prof. Dr. Maria Cristina da Rosa Fonseca da Silva.

Prof. Rose Clér Estivalete Beche

e Pesquisa e desenvolvimento, Centro de Educacao a Distancia-CEAD.

¢ Ensino, Complementagao pedagdgica, Nivel: Pés-Graduagao.

e Disciplinas ministradas

Pratica de Ensino

Curriculo

LIBRAS

Linhas de pesquisa:

Educacéo Inclusiva

Acessibilidade

Educacao de cegos

Educacéo de surdos

e Publicacdes

BECHE, R. C. E.; SILVA, S. C. A Realidade do portador de Deficiéncia. 01. Ed. Palhoga:
UNISULVIRTUAL, 2007. v 200. 128 p

BECHE, R. C. E; COPPETE, M.C. Prética de Ensino I: livro didatico. 3. Ed. Palhoga: UnisulVirtual,
2007. ISBN 978-85-60694-64-8

SILVA, Solange Cristina da BECHE, Rose Cler Estivalete; A Pratica Pedagogica no Curso de
Pedagogia a Distancia para surdos: fomento para a educagéo inclusiva na Universidade. In: IV
Seminario de EaD da ACAFE: perspectivas de EaD, 2007, Florianopolis. Anais do IV Seminario de
EaD da ACAFE: perspectivas de EaD, 2007.

Prof. Solange Cristina da Silva

e Extensdo  universitiria em  Capacitagdo do  SIEX-IPES.  (Carga-horéria:  20h).
Universidade do Estado de Santa Catarina, UDESC, Brasil;

e Conselhos, Comissdes e Consultoria, Centro de Educacéo a Distancia;

e Comité Editorial da Revista UDESC em Agao. Diretora de Extenséo;

58


http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.jsp?id=K4755948Y6#LP_Educa%C3%A7%C3%A3o Inclusiva#LP_Educa%C3%A7%C3%A3o Inclusiva
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.jsp?id=K4755948Y6#LP_Educa%C3%A7%C3%A3o Inclusiva#LP_Educa%C3%A7%C3%A3o Inclusiva
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.jsp?id=K4755948Y6#LP_Educa%C3%A7%C3%A3o Inclusiva#LP_Educa%C3%A7%C3%A3o Inclusiva
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.jsp?id=K4755948Y6#LP_Educa%C3%A7%C3%A3o de cegos#LP_Educa%C3%A7%C3%A3o de cegos
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.jsp?id=K4755948Y6#LP_Educa%C3%A7%C3%A3o de cegos#LP_Educa%C3%A7%C3%A3o de cegos
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.jsp?id=K4755948Y6#LP_Educa%C3%A7%C3%A3o de cegos#LP_Educa%C3%A7%C3%A3o de cegos

o= UDESC

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC
CENTRO DE EDUCACAO A DISTANCIA - CEAD

e Coordenadora de Extensao;
o Presidente da Comissao Setorial Eleitoral de Reitor e Vice-Reitor;
e Comisséo de Avaliagao de Extensao.
e Projeto de Pesquisa: Perfil do Aluno e do Servidor com Necessidades Especiais da UDESC
e Publicagdes:
SILVA, Solange Cristina da Aprendendo o Braille: um exercicio de cidadania. In: Ill Encontro de
Extenséo da UDESC, 2007, Florianopolis. Anais do Il Encontro de Extensé@o da UDESC, 2007.
SILVA, Solange Cristina do Programa de Extensdo educagdo Inclusiva. In:
http://www.preae.ufms.br/siex/siex.php?id=7&acao=5&modo=11#, 2007, Florian6polis. Anais do I
Encontro de Extensao da UDESC, 2007.
SILVA, Solange Cristina da BECHER, Rose Cler Estivalete; A Pratica Pedagodgica no Curso de
Pedagogia a Disténcia para surdos: fomento para a educagéo inclusiva na Universidade. In: IV
Seminario de EaD da ACAFE: perspectivas de EaD, 2007, Florianopolis. Anais do IV Seminario de
EaD da ACAFE: perspectivas de EaD, 2007.

4. dos Orgaos Setoriais

4.1. da UDESC-VIRTUAL

4.1.1. Atividades

a) da Coordenagao de Informatica e UDESC VIRTUAL

b) da Tutoria Virtual

c) do Setor de Informatica (Suporte — Programagao e Desenvolvimento)

d) do Setor de Multimidia

4.2. do LABORATORIO DE EDUCAGAOQ INCLUSIVA - LeDi

O Projeto de Extenséo “Laboratério de educacdo Inclusiva — LEDI” atuou no ano de 2007 como
mecanismos centralizador das agdes inclusivas propostas pelos professores do CEAD, bem como, por
docentes de outros Centros. Os projetos a ele vinculados despontaram no cenario interno e externo de
nossa Universidade explicitando a politica adotada pela Diregdo do CEAD na busca de superagédo dos
mecanismos de exclusdo em consonancia com as politicas publicas inclusivas. Desta forma, a surgiu
a proposta de transformar este Projeto de Extensdo em um Orgdo Complementar Setorial. Esta
proposta tem sido discutida no @mbito interno deste Centro e aguardamos as definices da direcao do
CEAD para as providéncias necessarias. Muitas foram as agdes desenvolvidas no ambito da

pesquisa, do ensino e da extensdo, bem como, no ambito administrativo. Entre elas, citamos:
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1) Ambito administrativo -
- acompanhamento das discussdes feitas junto a reitoria sobre os Orgaos Setoriais
- a manutencgao das a¢des junto ao Comité de Inclusdo da UDESC
2) Ambito Ensino -
- Oferta da disciplina de LIBRAS para todos os Centros da Universidade
- Projeto de Ensino “Oficinas de Linguagem”
3) Ambito da Pesquisa —
- Elaboragéo do Perfil do Aluno e do Servidor com Necessidades Educacionais Especiais da UDESC;
Coordenadora: Prof. Msc. Solange Cristina da Silva
- Inclusdo na UDESC: Concepgdes Norteadoras;
Coordenadora: Prof. Msc.Rose Clér Estivalete Beche
- Construcdo Metodoldgica do Professor de Arte: Desafio da inclusa;
Coordenadora: Prof. Dr. Maria Cristina da Rosa Fonseca da Silva
4) Ambito da Extens&o —

PROGRAMAS:
1) Programa de Educagao Inclusiva
Coordenadora: Prof. Msc. Solange Cristina da Silva
e Projeto de Extensao Adaptacdo de Material: Tornando a Educagéo Acessivel as Pessoas
Cegas e com Baixa Visdo
e Projeto de Extenséo Tecendo a Rede de Educagéo Inclusiva na UDESC
e Evento de Extenséo | Jornada de Educagao Inclusiva: Conhecendo para Respeitar as
Diferengas

PROJETOS ISOLADOS:

1) Projeto de Extensdo FORMAGAO CONTINUADA DE PROFESSORES: Estudo de Metodologias de
Ensino de Arte e as Novas Tecnologias;

Coordenadora: Prof. Dr. Maria Cristina da Rosa Fonseca da Silva

2) Projeto de Extensdo LABORATORIO DE EDUCACAO INCLUSIVA NA UDESC:;
Coordenadora: Prof. Dr. Maria Cristina da Rosa Fonseca da Silva

3) Curso de Extensao Curso de Introdugéo da Lingua Brasileira de Sinais;
Coordenadora: Prof. Maria Conceigao Coppete

4) Acessibilidade na Biblioteca da UDESC;

Coordenadora: Prof. Msc.Solange Cristina da Silva

5) Projeto de Extens&o Acessibilidade no Site da UDESC;

Coordenadora: Prof.Msc.Solange Cristina da Silva
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5. CONCLUSAO

5.1. Palavra do Diretor Geral

No ano de 2007, o Centro de Educagédo a Distancia-CEAD, mesmo com as limitagdes relativas as
circunstancias contextuais da Universidade do Estado de Santa Catarina-UDESC em relagéo a politica
de Ensino a Distancia-EaD, considera que foi um ano de novas sistematicas de trabalho implantadas
pela no centro como metas da Diregao Geral e também com a aprovagao do novo Regimento Geral da
UDESC.

As atividades realizadas até entdo ainda ndo atingiram a totalidade de seus objetivos em ensino,
pesquisa e extensdo, mas foi de extrema importancia para a concretizagdo de Outorga de Grau para

os nlcleos do Amapa, encerrando um grande desafio do CEAD/UDESC.

Continuaremos com 0 nosso objetivo principal que é manter com qualidade, competéncia e

responsabilidade o pioneirismo da UDESC na Educag&o a Distancia.

Prof. Dr. Estevao Roberto Ribeiro

Diretor Geral do CEAD/UDESC
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ANEXOS
Organograma (ANEXO 01)

Quadro geral da composicdo nominativa por diregdo e setores do quadro de pessoal do
CEAD/UDESC: diretores, docentes, técnicos e terceirizados. (ANEXO 02)

Quadro nominativo dos docentes e disciplinas. (ANEXO 03)
Quadro nominativo tutores p/regides. (ANEXO 04)
Docentes Relagdes do PTI-1° SEMESTRE (ANEXO 04)
Docentes Relagdes do PTI - 2° SENESTRE (ANEXO 05)
Cronograma da T4 e T5/Criciuma (ANEXO 06)
Cronograma da T4/Ararangua  (ANEXO 06)

Cronograma do Maranh&o (ANEXO 07)

Cronograma do Amapa (ANEXO 08)

Quadro do nimero de alunos por vagas, ingressantes, matriculas iniciais, trancamentos, desistentes,
formandos, a partir da Tuma Piloto-1999 até 2007; (ANEXO 09)
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